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moDuLO MATERIA CURSO SEMESTRE CREDITOS TIPO
Dificultades de

aprendizaje y Dificultades de 90 30 6 Formacion
Trastornos de Aprendizaje Bésica
Desarrollo

DIRECCION COMPLETA DE CONTACTO PARA
PROFESORLES) TUTORIAS (Direccion postal, teléfono,
correo electrénico, etc.)

Centro de Magisterio “La Inmaculada”,
¢/ Joaquina Eguaras, 114. C.P. 18013
Granada

Teléfono: 958205861

Profs.: Departamento de Psicologia. 22 Planta.
Isabel A. Gomez Pérez. Coordinadora

Vanesa Lozano Gutiérrez Despacho n°20
e-mail:isabelgomez@eulainmaculada.com

Despacho 10 (3)
e- mail:vslozano@eulainmaculada.com

HORARIO DE TUTORIRS

Por determine.

OTROS GRADOS A LOS QUE SE PODRIA
GRADO EN EL QUE SE IMPARTE OFERTAR

Grado en Educaciéon Primaria

PRERREQUISITOS Y/0 RECOMENDACIONES (si procede)

Tener conocimientos adecuados sobre:

» El desarrollo psicoldgico del nifio de 6 — 12 afios
+ Los trastornos del desarrollo
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BREVE DESCRIPCION DE CONTENIDOS (SEGUN MEMORIA DE VERIFICACION DEL GRADO)

Concepto, definiciébn y clasificacion de las Difimdes de Aprendizaje. El proceso |de
ensefianza/aprendizaje basado en competencias yifstgtades. Aspectos sociales |y

personales vinculados a las dificultades de apzajali Desarrollo y adquisicion de la lengua
oral: evaluacion e intervencion educativa en lastarnos de la lengua oral. Adquisicion de la
lectoescritura e intervencion educativa en lagudlifades del aprendizaje del lenguaje escrito.
Aprendizaje de las matematicas e intervencion dgthacan las dificultades en el calculo y|la

resolucién de problemas. Dificultades de aprendiaapciadas al conocimiento del medio.

COMPETENCIAS GENERALES Y ESPECIFICAS (agrupadas)

COMPETENCIAS GENERALES COMPETENCIAS ESPECIFICAS.

C2. Disedar, planificar y evaluar procesos de CDM1.5 Conocer las propuestas y desarrollos actuales

ensefianza y aprendizaje, tanto individualmente basados en el aprendizaje de competencias.
como en colaboracién con otros docentes y

profesionales del centro.

C3. Abordar con eficacia situaciones de aprendizaje CDM1.4 Identificar dificultades de aprendizaje,

de lenguas en contextos multiculturales y informarlas y colaborar en su tratamiento.
plurilinglies. Fomentar la lectura y el comentario
critico de textos del os diversos dominios cientificos

y culturales contenidos en el curriculo escolar.

C4 Disefiar y regular espacios de aprendizaje en CDM1.2 Conocer las caracteristicas de estos

contextos de diversidad y que atiendan a la igualdad
de género, a la equidad y al respeto a los derechos
humanos que conformen los valores de la formacion

ciudadana.

estudiantes, asi como las caracteristicas de sus

contextos motivacionales y sociales.

C10. Reflexionar sobre las practicas de aula para
innovar y mejorar la labor docente. Adquirir habitos

y destrezas para el aprendizaje auténomo y

cooperativo y promover lo entre los estudiantes.

CDM1.6 Identificar y planificar la resolucién de
situaciones educativas que afectan a estudiantes con
diferentes capacidades y distintos ritmos de

aprendizaje.
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OBJETIVOS (EXPRESADOS COMO RESULTADOS ESPERABLES DE LA ENSENANZA)

OBJETIVOS Relacion Indicadores
CGICE (Expresados como resultados esperables del

aprendizaje).

-Disefiar, planificar y evaluar procesos Disefia, planifica y evalla los procesos de
de ensefianza- aprendizaje de manefaC2/ CDM 1.5 ensefianza aprendizaje de manera individual

auténoma e interdisciplinar. equipo.

-Iniciar al alumnado en el conocimiento deC3/ CDM 1.4
los modelos y teorias del aprendizaje, y sus Conoce las teorias e instrumentos psicolégicas de
aplicaciones a los procesos educativos. aprendizaje necesarios y los aplica en el proceso

-Analizar aquellas variables psicolégicag educativo.

personales y socio-ambientales que est4

5

mas directamente implicadas en los

procesos de ensefianza y aprendizaje.
-Favorecer la utilizacion de recursos €
instrumentos proporcionados por lag
disciplinas  psicolégicas para su

aplicacion educativa en el aula.

-Desatrrollar habilidades de| C4/CDM 1.2 Domina habilidades comunicativas adecuadas en
comunicacién, discusion y negociacion los contextos educativos formales y no formales.
que contribuyan a mejorar las relaciones
interpersonales y grupales que se dan en
contextos educativos formales y ng

formales.

-Analizar aquellas variables psicolégicasC10/ CDM 1.6 Conoce los instrumentos psicoldgioms d
personales y socio-ambientales que estan aplicacién en el aula.
mas directamente implicadas en los

procesos de ensefianza y aprendizaje.
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-Favorecer la utilizacion de recursos e
instrumentos proporcionados por lag
disciplinas  psicolégicas para su

aplicacion educativa en el aula.

TEMARIO DETALLADO DE LA ASIGNATURA

TEMARIO TEORICO:

+ TEMA 1: CONCEPTO Y CLASIFICACION DE LAS DIFICULTADE S DE APRENDIZAJE
Y EL PROCESO DE ENSENANZA- APRENDIZAJE BASADO EN COMPETENCIAS Y
SUS DIFICULTADES
1.1. Aproximacion al concepto y definicion de Difiiades de Aprendizaje
1.2. Clasificacion de las Dificultades de Aprengiiza

1.3. Medidas de atencién al alumnado con Dificdsade Aprendizaje

e TMEA 2: DIFICULTADES DE APRENDIZAJE: ASPECTOS EMOCI ONALESY
MOTIVACIONALES
2.1. Consideraciones iniciales.
2.2. Caracteristicas de personalidad.

2.3. Dimensiones afectivo emocionales.

«  TEMA 3: EVALUACION, DIAGNOSTICO Y TRATAMIENTO EN LA S DIFICULTADES
DE APRENDIZAJE
3.1. Consideraciones generales.
3.2. El proceso de evaluacion.
3.3. Evaluacion en las Dificultades de Aprendizaje.
3.4. Diagnéstico de Dificultades de Aprendizaje.
3.4.1. Principios basicos.
3.4.2. El equipo de evaluacion y sus roles.
3.4.3. El diagnéstico de las DificultadesAgeendizaje.
3.5. Tratamiento de las Dificultades de Aprendizaje
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3.5.1. Concepto y procedimiento de intervemcio

3.5.2. Enfoques de los programas de interéanci

TEMA 4: ADQUISICION, DESARROLLO, DIFICULTADES, EVAL UACION E
INTERVENCION EN EL LENGUAJE ORAL.

4.1. El papel del lenguaje oral en el proceso deralizaje.

4.2. Dificultades de lenguaje oral méas frecuentel®e sujetos con Dificultades de Aprendizaje.
4.3. Dificultades en la dimension pragmatica emiéss con Dificultades de Aprendizaje.

4.4. Evaluacion del lenguaje oral.

4.5. Intervencion en las dificultades de aprendidal lenguaje oral.

TEMA 5: ADQUISICION, DIFICULTADES, EVALUACION E INT ERVENCION EN LAS
EN LECTOESCRITURA
5.1. Adquisicion de la lectoescritura.
5.2. Dificultades de la lectura:
5.2.1. Heterogeneidad en las dificultagetoras: el término dislexia.
5.2.2. Retraso lector por problema maduvativ
5.2.3. Retraso lector con retraso del lejggpero sin dislexia evolutiva.
5.2.4. Dificultad lectora ligada a problend@satencion y estabilidad de la mirada.
5.2.5. La dislexia: dislexia evolutiva.
5.3. Dificultades en el aprendizaje de la grafia.
5.3.1. Dificultades gréficas.
5.3.2. Tipologia de grafias.
5.3.3. Transposicién de las relaciones éslesca las temporales.
5.3.4. Aspectos a observar ante la grafialdenno.
5.4. Evaluacion de la lectoescritura: Instrumexi®gvaluacion.

5.5. Intervencion en las dificultades de aprendizig la lectoescritura.

TEMA 6: DIFICULTADES DE APRENDIZAJE EN EL CALCULOY RESOLUCION DE
PROBLEMAS Y EN EL CONOCIMIENTO DEL MEDIO.
6.1. Factores cognitivos que influyen en las difaales matematicas. Factores perceptivos, fact

de memoria, integracion, lenguaje y razonamienstratto.

Dres
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6.2. Subtipos de Dificultades de Aprendizaje deematicas.
6.3. Consideraciones practicas de caracter gemeeadlebemos tener en cuenta para la instruccion

de alumnos con Dificultades de Aprendizaje de lakematicas.

CONTENIDOS PRACTICOS:

Los contenidos practicos que se proponen a continci@n quedaran sujetos de eleccion, reduccion

0 modificacion a criterio del profesor en funcién @l ritmo de aprendizaje del grupo — clase.

+ PRACTICA 1. Revision bibliografica sobre la aproximaciostéiica a las dificultades de
aprendizaje.
+ PRACTICA 2.

a) Llevar a cabo una busqueda de instrumentos deamialuy diagnostico de dificultades de
aprendizaje y hacer una tabla donde se indiquedaltms del instrumento (el hombre, autores,
etc.) y los aspectos que evalua.

b) Visita a un centro, institucion o asociacion. Qbaey registrar las instalaciones, recursos
materiales y humanos que posee el lugar para ongioBificultades de Aprendizaje.

« PRACTICA 3. Resolucion de casos practicos.

BIBLIOGRAFIA FUNDAMENTAL:

« DECRETO 230/20007, de 31 fidio por el que se establece la ordenacién yhae@anzas
correspondientes a la Educacion Primaria en Anga(BOJA 8/8/2007)

« LEY ORGANICA 2/2006, 3 de mayo, de Educacion. (B@&2006)

» Miranda Casas, A.; Vidal-Abarca Gamez, E. y Sorigeoer, M. (2008)Evaluacion e intervencion

psicoeducativa en dificultades de aprendiz®dadrid: Piramide.

« Molina Garcia, Santiago. (200@dmo prevenir las dificultades en el aprendizajdallectura:
Guia didactica para la Escuela InfantiArchidona: Aljibe.

* Nicasio, J. (1995Manual de Dificultades de Aprendizaje: Lenguajetdescritura y matematicas
Madrid: Narcea.

« ORDEN 10 de agosto de 2007, por la que se delsaelaturriculo correspondiente a la Educacion
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BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTARIA:

Primaria de Andalucia (BOJA 30/8/207)

ORDEN 25 de julio de 2008, por la que se reguktéacion a la diversidad del alumnado que cursa

la Educacion Basica en los Centros docentes.
Ortiz, M2 R (2004Manual de dificultades de aprendizapdadrid. Piramide.
Ortiz, M@ R. (2004 Manual de dificultades de aprendizajéadrid: Piramide.

REAL DECRETO 1513/2006, de 7 de diciembre, pajus se establecen las ensefianzas minimas

de Educacion Primaria. (BOE 8/12/2006).

Rigo Carratala, E. (2008Dificultades de aprendizaje escolar : Manual préotde estrategias y
toma de decisioneBarcelona: Ars Medica.

Santiuste, V. y Beltran, J. A. (200ificultades de aprendizajéadrid: Sintesis.

Santiuste, V. y Gonzalez, J. (201Djficultades de aprendizaje e intervencion psicaugitjica
Madrid: CCS.

Garcia Sanchez, J.N. (1998)anual de dificultades de aprendizaje: lenguajestdeescritura y
matematicasMadrid: Narcea.

Gonzalez Portal, M.D. (2000Rificultades en el aprendizaje de la lectura: nuggortaciones 3
su diagndstico y tratamientdadrid: Morata.

Gonzélez, E., y Bueno, J. A. (200Psicologia de la Educacion y del Desarrollo en edadolar
Madrid: CCS.

Jiménez Garcia, J. E. (1999)jcologia de las dificultades de aprendizajgadrid: Sintesis.
Martinez Recio, A. (2000)Jna aproximacion epistemoldgica a la ensefianzaapetndizaje de g
demostracion matematic&ordoba: Servicio de publicaciones de la Unidadide Cordoba
Mercer, C. (200D Dificultades de Aprendizajd.omos |y Il. Barcelona: CEAC.

Miranda Casas, a. et al. (200@®valuacion e intervencion psicoeducativa en lagcudlifades de
aprendizaje Madrid: Piramide.

Pozo Municio, J. I. y otros (1994)a solucion de problemagula XXI. Madrid: Santillana.
Salvador Mata, F. (1997pificultades en el aprendizaje de la expresion ig&cuna perspective
didactica Malaga: Aljibe.

Santiuste Bermejo, V. Y Beltran Llera, J. A. (1998ificultades de Aprendizaj&intesis. Madrid.
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Centro de Investigacion y Documentacion EducaBi®E) : http://www.educacion.es/cide/

earme=true

Google académicduttp://scholar.google.es/schhp?hl=es

Dialnet: http://dialnet.unirioja.es/

Redalyc:http://redalyc.uaemex.mx/

ISI Web of Knowledgehttp://www.accesowok.fecyt.es/login/

Scopushttp://www.scopus.com/scopus/search/form.url

SpringerLink:http://www.springerlink.com/home/main.mpx

Science Directhttp://www.sciencedirect.com/
ERIC:http://www.eric.ed.gov/ERICWebPortal/Home.portalfpbxtrue& pagelLabel=basic&C

Bases de datos UGRttp://www.ugr.es/~biblio/biblioteca electronicasies datos/index.html

Observatorio Andaluz de la infancia:

http://www.juntadeandalucia.es/observatoriodelaioi@oia/esp/index.aspx

METODOLOGIA DOCENTE

Se propone:

1.

Una metodologia que tome en consideracion el ndedl alumnado y ritmo d
aprendizaje para introducir una metodologia adexadd realidad del grupo.

[}

2. La profesora presentara, orientara y sintetizasatéonas del programa y dirigira|y
coordinara las los grupos de trabajo y exposigode los alumnos; dara las
explicaciones convenientes; explicara y contextasd las situaciones problema;
dirigird y coordinara las puestas en comun y osiénta los grupos de trabajo y a Jos
alumnos en las horas de tutoria.

3. Los alumnos realizaran las tareas encomendadasjanal® en grupo cuando sea
procedente, participaran en la puesta en comun sarddlaran los trabajos
encomendados por la profesora. Para ello emplerabibliografia y materiales
sugeridos.

Objetivos Relacion CG/CH ESTRATEGIAS Ensefianza
/Aprendizaje

-Disefiar, planificar y evaluar procesos de = Debates.

ensefianza- aprendizaje de manera autbnoma @2/ CDM 1.5 = Trabajos escritos.

interdisciplinar. » Resolucion de casos practicos.

-Iniciar al alumnado en el conocimiento de los | C3/ CDM 1.4 » Clases tedrico-practicas.
modelos y teorias del aprendizaje, y sus
aplicaciones a los procesos educativos.

-Analizar aquellas variables psicoldgicas,

= Exposiciones.
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personales y socio-ambientales que estan mas
directamente implicadas en los procesos de
ensefianza y aprendizaje.

-Favorecer la utilizacion de recursos e
instrumentos proporcionados por las discipling
psicolégicas para su aplicacion educativa en g
aula.

[N

-Desarrollar  habilidades de comunicacién, C4/ CDM 1.2 = Resolucién de casos practicos.

discusiébn y negociaciébn que contribuyan a = EXxposiciones.
mejorar las relaciones interpersonales y grupales » Trabajos escritos.
gue se dan en contextos educativos formales y ho

formales.

-Analizar aquellas variables psicolégicas, C10/CDM 1.6 | = Feria del juego.

. . . . = Salidas a centros educativos.
personales y socio-ambientales que estan mas

directamente implicadas en los procesos de

ensefianza y aprendizaje.

-Favorecer la utilizacibn de recursos €
instrumentos proporcionados por las disciplinas
psicolégicas para su aplicacion educativa en g
aula.

EVALUACION
CONVOCATORIAS
De acuerdo con Islormativa de evaluacion y calificacion de los esntes de la UGR
aprobada en Consejo de Gobierno y publicada eoletiB Oficial de la Universidad de

Granada de 9 de Noviembre de 2016. Los estudiamd@sculados en la Universidad de

Granada tendran derecho a dos convocatorias dgaeu@h, una ordinaria y otra extraordinaria,
por asignatura y curso académico que se realizardas fechas programadas por los Centrps

(Art. 17).

CRITERIOS:
A la hora de evaluar al alumno se tendran en cuestsiguientes criterios:
1. Constatacion del dominio de los contenidos, tedricracticos, y elaboracion critica
de los mismos.
2. Capacidad para idear actividades dentro del araloracion de los trabajos realizadps,
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individualmente o en equipo, atendiendo a la pites&m, redaccion y claridad de

ideas, estructura y nivel cientifico, creatividadstificacion de lo que argumenta,

D

capacidad y rigueza de la critica que se hace, tyal@acion de la bibliografi
consultada.
3. Grado de implicacion y actitud del alumnado mam#eéa en su participacion en las
consultas, exposiciones y debates.
4. Se valoraran los aspectos teoricos y practicosadasignatura adquiridos por lps

alumnos mediante la resolucion de situaciones pnadilicas.

CONVOCATORIA ORDINARIA _(Art. 18):

A) EVALUACION CONTINUA (Art. 7)

Para poder acogerse a evaluaciéon continua el aldeinera asistir a un 70%, si se incumple
este porcentaje y el alumno no se encuentra edeufes casuisticas de la evaluacion Unica
perdera la convocatoria ordinaéQ SE ADMITIRAN DOCUMENTOS DE NINGUN

TIPO PARA JUSTIFICAR LAS FALTAS (_ver “Informacion adicional” de esta guia).

INSTRUMENTOS Y TECNICAS:
Examen, participacion en clase, seminarios, conégss, tutorias, sesiones de grupo trabajos
individuales y de grupo, exposiciones o cualqates instrumento que el profesor considere

oportuno en beneficio del procedo de ensefanzaendigaje del alumno.

El sistema de calificacion empleado seréa el estaleen el articulo 5 del Real Decreto
1125/2003, de 5 de septiembre, por el que se eswbl sistema europeo de créditos y el
sistema de calificaciones en las titulaciones usitaxias de caracter oficial y validez en todo

el territorio nacional y IANORMATIVA DE EVALUACION Y DE CALIFICACION DE LOS
ESTUDIANTES DE LA UNIVERSIDAD DE GRANADA. (Aprobada por Consejo de Gobierno en su

sesion extraordinaria de 20 de mayo de 2013 )
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Los sistemas de evaluacion contirded aprendizaje del estudiante estaran basadas en
combinacion de las actividades siguientes, siempeeel profesor considere que esas
actividades son las mas adecuadas para el niitehy de aprendizaje que el grupo de alumnos

manifieste una vez comenzado el curso académico:

Relacion
ACTIVIDADES/TAREAS %
CGICE
c2. CDML1.5]| Prueba objetiva de la asignatura 60
C3 CDM1.4
ca CDML1.2 Contenidos préacticos 30
C10. CDML1.6 | EXPosiciones 10
TOTAL 100

1. La parte tedrica de la asignatura supondra un 6@%adcalificacion y para los

alumnos de evaluacién continua que reunan los sigsiiexigidos, se les hara,
criterio del profesor, uno o dos examenes paialieninatorios, teniendo que estjir
aprobados todos para poder hacer media. Sera niecésaer aprobada la parte
tedrica para poder sumar la puntuacion obteniddodecontenidos practicos y
exposicion.

2. Los contenidos practicos y actividades supondraB08a de la calificacion total. Los
tres puntos se distribuirdn proporcionalmente emfrenimero de actividades Y
contenidos practicos realizados a lo largo dela@yrks items a valorar figuraran en
la informacién proporcionada en el itinerario dassagnatura.

3. Se llevara un control de la participacion de lasralos, asi como de la actitud hacia
la asignatura mediante la exposicion de actividg@iesontenidos practicos, lo cua
repercutird sobre su calificacion final en un 108btdtal. EI alumno quao participe

en claseperdera la puntacion correspondiente de dichaadare

4. Las faltas de ortografia y errores en la redacog@taran de la puntuacion total €

porcentaje reflejado en los requisitos ortografieoexados en el itinerario de la
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asignatura.
5. El alumno que haya asistideenos del 70%de las horas de clases perdera el derecho

a evaluacion continua, por lo queclificacion sera de cerm no presentado.

B) EVALUACION UNICA FINAL (Art. 8):
Se evaluaran unicamente, mediante un examen fnakllos alumnos que en los
primeros 10 dias naturales, una vez haya dado oamiel semestre, o en las dos
semanas siguientes a su matriculacién si ésta g@daacido con posterioridad al

inicio de la asignatura, y previa solicitud a stami@ hayan recibido la aprobacion de

director del departamento. En la solicitud tendyae explicar las razones (motivos

"4}

laborales, estado de salud, discapacidad, programanovilidad, representacion g
cualquier otra circunstancia analoga), por las mu@ueden asistir a clase, asi como
adjuntar documentacion que lo acredite.

El dia del examen sera el de la convocatoria dfildda asignatura.

En su evaluacion no se tendréa en cuenta los trebajtvidades que realice a lo larg

\=)

del cuatrimestre. Su evaluacion se realizara eanico acto y segun los criterios dé

\174

evaluacion que aparecen a continuacion.
El alumno de esta modalidad tendra derecho a &stogero en ningun caso se lg

evaluard ni se tendran en cuenta el trabajo realiza

Los sistemas de evaluacion unica fidal aprendizaje del estudiante estardn basadas en
combinacion de las actividades siguientes:
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Relacion
ACTIVIDADES/TAREAS %
CICE
C2 CDM15 _ _
Examen final de la asignatura 60
C3 CDM1.4
C4 CDM1.2 _ _
Contenidos practicos 40
C10 CDM1.6
TOTAL 100

No obstante, para superar la asignatura seraareceprobar las pruebas objetivas
de los contenidos tedricos para poder sumar lowpubtenidos en los contenidos practicos.

CONVOCATORIA EXTRAORDINARIA _ (Art. 19).

En la convocatoria extraordinartanto para los alumnos de evaluacion continua conios

de evaluacion unica se mantendra los mismos contenidos tedrico-pEctie la asignatuiG

en la convocatoria ordinaria. La evaluaciéon seraa@ee indica a continuacion:

Evaluacion continua(Art. 7):
Para poder calificar a través de evaluacion coatien convocatoria extraordinaria NO |es

requisito haber superado una asistencia minima.

Evaluacion continua Evaluacion Unica Final
Convocatoria extraordinaria: Convocatoria extraordinaria:
 Examen 60% « Examen 60%
« Actividades teorico-practicas sobre gl « Actividades teorico-practicas sobre ¢l
temario de la asignatura 40% temario de la asignatura 40%

Las actividades de un afio académico que hayarapidbadas no computaran para la nota final
en futuras convocatorias.
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INFORMACION ADICIONAL

1. Los alumnos de modalidad de evaluacion continuatgngan que examinarse en|la
convocatoria extraordinaria, no podran acumulapdatuacion obtenida en pruebas
parciales a lo largo del semestre, ni la alcanzewlala entrega del portafolio |y
exposicion. Por tanto realizaran una prueba te@ueasupondra el 60% de la nota final
y entregaran el portafolio con los contenidos ficasty actividades pactadas con| el
profesor y supondra una calificacion del 40% dedga, entregando el portafolio |el
mismo dia y hora del examen teorico.

2. El alumno que haya asistido menos del 70% de lemshmwresenciales de clase perdera

el derecho a evaluacion continua en la convocatwdmaria, por lo que su calificacion

final sera de cero 0 no presentado (cuando eliestigdno haya realizado actividades y

pruebas del proceso de evaluacion continua conselaplen la guia docente de| la

asignatura que constituyan mas del 50% del totda gmnderacion de la calificacion

final de la asignaturalRara este porcentaj@g existen faltas justificadas.

3. Se llevara un control de participacion de los alosprasi como de la actitud hacig la
asignatura mediante las exposiciones de los calaemracticos y actividades de clase
de manera grupal y/o individual y cuya rabrica speeificarda en el itinerario de |a
asignatura. lo cual repercutird sobre su calift@aéinal en un 10% del total.

4. Es necesario el aprendizaje y buen uso de laedif=s normas APA para la citacion|de
la bibliografia en la entrega de trabajos escetofos cuales se requiera.

5. Es imprescindible aprobar esta asignatura pararpodéricularse del trabajo fin de
grado (TFG).

6. El alumno que no pueda concurrir a pruebas de awsidln de una asignatura
determinada solicitara, a través de secretaridirattor del departamento al que esté
adscrita dicha asignatura, sualuacion por incidencias El director del departamento
estudiard, en base a los supuestos recogidos amtiello 9 de la normativa de
evaluacion y calificacion de los estudiantes deneersidad de Granada, la solicitud
presentada. Si la solicitud recoge alguno de easpectos y estan debidamente

acreditados, el director del departamento pondréoencimiento del coordinador de|la
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asignatura que se ha de realizar una evaluacioinpiencias. Este, previo acuerdo

con el alumno, fijara una fecha de exani¢a.se podra por tanto hacer una prueba

de incidencias sin el visto bueno del director deegpartamenta

7. Las faltas de ortografia y errores en la redaccéstardn de la puntuacion total
porcentaje reflejado en los requisitos ortografiemexados en el itinerario de
asignatura.

8. No se contempla la opcion de realizar trabajos i@akdes, a los pedidos en

transcurso del semestre, para subir nota.

9. Los alumnos de segunda y posteriores matriculasidienen la consideracion de

alumnos ordinarios, por tanto los criterios de ga@idn que se les aplican son
mismos que a los alumnos de primera matriculacion.

10.Los alumnos repetidores serén considerados commakide evaluacion continua a
ser que soliciten la evaluacion uUnica final y lagahsido concedida.

11.El alumno que no haya superado alguna de las pgtiesasignatura en la convocatg
extraordinaria, se considerard a todos los efectmno evaluacidon no superas

implicando que debera realizar nuevamente de caméioa sucesivos las diferent

el

el

(0N

no

ria

da

es

actividades, examenes, pruebas que se estimenuopogiara cada una de las

evaluaciones (continua o Unica final, segun el)xaso

12.Los alumnos que tienen concedida la evaluacionadfimal deberan presentar en
examen el DNI y la carta que certifica dicha eveaila

13.Una vez concluido el periodo de revision de exameame se podra modificar |3
calificaciones publicadas.

14.Toda aquella persona que hable o copie en un exapezdera el derecho a S
evaluado en dicha convocatoria.

15. Esta terminantemenf@ohibido el usode materiales no autorizados por el profesor
asi comdeléfonos moviles, ipad, etcen clase y en el transcurso de los examenes.

16.El estudiante que utilice cualquier material frdedto relacionado con la prueba
porte aparatos electrénicos no permitidos (ya s#anaudicion, audiovisuales,
medicién del tiempo, de telefonia movil...), debebaredonar el examen. Ademas

tendra en cuenta la normativa de evaluacion yicatibn que indica la Universidad

el

1S

er

ado,

e

se

e
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Granada.

17.Iniciada la prueba, a partir del momento de su digibucidon no se permitira a los

estudiantes la_entrada_al lugar_de realizacion.Cualquier estudiante que desee

abandonar el recinto de celebracion, por distiraasnes, no podra volver a completar
la finalizacion de la misma, salvo que en el mometd salida y entrada, haya estado
autorizado o acompafiado por un profesor. En caswacm, el estudiante entregara el
ejercicio y éste se entendera finalizado. El parfedo responsable de la supervision
podra autorizar un plazo minimo de tiempo parabehdono del recinto (articulo 13
apartado 4, Normativa Evaluacion y Calificacion).
18.No se diran las calificaciones de los examene®nemail, ni por teléfono de acuergdo
con la Ley Orgéanica de Protecciéon de Datos.
19.La guia docente y las calificaciones de trabajegamenes se colgaran en la plataforma
virtual del Centro.
20.El profesor/a utilizara el tablon de anuncios deltaforma virtual para publicar los
alumnos que forman los grupos de trabajo, los dies cada grupo ha de asistir| al
modulo de supervision y los avisos a los alumnos.
21.El alumno debe de consultar la plataforma con egldd por si hubiera alguna
modificacion en el plan de trabajo.
22. Se recuerda a los alumnos, que tienen un maxinseideconvocatorias para superaf la

asignatura, pudiendo utilizar como maximo dos tesglor curso académico.
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