GUIA DOCENTE DE LA ASIGNATURA

DIFICULTADES DE APRENDIZAJE
Aprobada por epartamento fecl6 dejulio de 201/

Curso 2016-17

moDuLO MATERIA CURSO SEMESTRE CREDITOS TIPO
Dificultades de
aprendizaje y Dificultades de 90 30 6 Formacion
Trastornos de Aprendizaje Bésica
Desarrollo
DIRECCION COMPLETA DE CONTACTO PARA
PROFESORIES) TUTORIRS [Direccion postal, teléfono,

Prof. Dra. Isabel A. Gomez Pérez

Centro de Magisterio “La Inmaculada”,
¢/ Joaquina Eguaras, 114. C.P. 18013
Granada

Teléfono: 958205861

Departamento de Psicologia. 22 Planta.
Despacho n°20
e-mail:isabelgomez@eulainmaculada.com

HORARIO DE TUTORIRS

Por determine.

GRADO EN EL QUE SE IMPARTE

OTROS GRADOS A LOS QUE SE PODRIA OFERTAR

Grado en Educacién Primaria

PRERREQUISITOS Y/0 RECOMENDACIONES (si procede)

Tener conocimientos adecuados sobre:

» El desarrollo psicologico del nifio de 6 — 12 afios

« Los trastornos del desarrollo

BREVE DESCRIPCION DE CONTENIDOS (SEGUN MEMORIR DE VERIFICACION DEL GRADO)

Concepto, definiciéon y clasificacion de las Difimades de Aprendizaje. El proceso de
ensefianza/aprendizaje basado en competenciaslifisubades. Aspectos sociales y
personales vinculados a las dificultades de aprajaiDesarrollo y adquisicion de la lengua
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oral: evaluacion e intervencion educativa en lastornos de la lengua oral. Adquisicién de
lectoescritura e intervencion educativa en lagudlifades del aprendizaje del lenguaje escrit
Aprendizaje de las matematicas e intervencion dthacan las dificultades en el calculo y la
resolucion de problemas. Dificultades de aprendiaapciadas al conocimiento del medio.

a

|}

COMPETENCIAS GENERALES Y ESPECIFICAS (agrupadas)

COMPETENCIAS GENERALES COMPETENCIAS ESPECIFICAS.
C2. Disefiar, planificar y evaluar procesos de CDM1.5 Conocer las propuestas y desarrollos actuales
ensefianza y aprendizaje, tanto individualmente basados en el aprendizaje de competencias.

como en colaboracién con otros docentes y

profesionales del centro.

C3. Abordar con eficacia situaciones de aprendizaje CDM1.4 Identificar dificultades de aprendizaje,
de lenguas en contextos multiculturales y informarlas y colaborar en su tratamiento.
plurilinglies. Fomentar la lectura y el comentario
critico de textos del os diversos dominios cientificos

y culturales contenidos en el curriculo escolar.

C4 Disefiar y regular espacios de aprendizaje en CDM1.2 Conocer las caracteristicas de estos
contextos de diversidad y que atiendan a la igualdad | estudiantes, asi como las caracteristicas de sus
de género, a la equidad y al respeto a los derechos contextos motivacionales y sociales.

humanos que conformen los valores de la formacion

ciudadana.

C10. Reflexionar sobre las practicas de aula para CDML1.6 Identificar y planificar la resolucién de
innovar y mejorar la labor docente. Adquirir habitos | situaciones educativas que afectan a estudiantes con
y destrezas para el aprendizaje auténomo y diferentes capacidades y distintos ritmos de

cooperativo y promover lo entre los estudiantes. aprendizaje.
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OBJETIVOS (EXPRESADOS COMO RESULTADOS ESPERABLES DE LA ENSENANZA)

OBJETIVOS Relacion Indicadores
CG/CE (Expresados como resultados esperables del
aprendizaje).

-Disefiar, planificar y evaluar procesos Disefia, planifica y evalGa los procesos de
de ensefianza- aprendizaje de maneraC2/ CDM 1.5 ensefianza aprendizaje de manera individual

autonoma e interdisciplinar. equipo.

-Iniciar al alumnado en el conocimiento deC3/ CDM 1.4
los modelos y teorias del aprendizaje, y sus Conoce las teorias e instrumentos psicolégicaos de
aplicaciones a los procesos educativos. aprendizaje necesarios y los aplica en el pro¢eso
-Analizar aquellas variables psicologicas, educativo.

personales y socio-ambientales que estd

>

mas directamente implicadas en los

procesos de ensefianza y aprendizaje.
-Favorecer la utilizacion de recursos e
instrumentos proporcionados por lag
disciplinas  psicolégicas para su

aplicacion educativa en el aula.

-Desarrollar habilidades de| C4/CDM 1.2 Domina habilidades comunicativas adecuadas en
comunicacion, discusién y negociacion los contextos educativos formales y no formales.

que contribuyan a mejorar las relacione

a7

interpersonales y grupales que se dan en
contextos educativos formales y ndg

formales.

-Analizar aquellas variables psicologicasC10/ CDM 1.6 Conoce los instrumentos psicoldgio®s d
personales y socio-ambientales que estdn aplicacion en el aula.
mas directamente implicadas en los

procesos de ensefianza y aprendizaje.

-Favorecer la utilizacién de recursos e
instrumentos proporcionados por lag

disciplinas  psicolégicas para su
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aplicacion educativa en el aula.

TEMARIO DETALLADO DE LA ASIGNATURA

TEMARIO TEORICO:

+ TEMA 1: CONCEPTO Y CLASIFICACION DE LAS DIFICULTADE S DE APRENDIZAJE
Y EL PROCESO DE ENSENANZA- APRENDIZAJE BASADO EN COMPETENCIAS Y
SUS DIFICULTADES
1.1. Aproximacion al concepto y definicion de Difiiades de Aprendizaje
1.2. Clasificacion de las Dificultades de Aprengiza
1.3. Medidas de atencion al alumnado con Dificetade Aprendizaje

 TMEA 2: DIFICULTADES DE APRENDIZAJE: ASPECTOS EMOCI ONALES Y
MOTIVACIONALES
2.1. Consideraciones iniciales.
2.2. Caracteristicas de personalidad.

2.3. Dimensiones afectivo emocionales.

«  TEMA 3: EVALUACION, DIAGNOSTICO Y TRATAMIENTO EN LA S DIFICULTADES
DE APRENDIZAJE
3.1. Consideraciones generales.
3.2. El proceso de evaluacion.
3.3. Evaluacion en las Dificultades de Aprendizaje.
3.4. Diagnéstico de Dificultades de Aprendizaje.
3.4.1. Principios basicos.
3.4.2. El equipo de evaluacion y sus roles.
3.4.3. El diagndstico de las DificultadesAgeendizaje.
3.5. Tratamiento de las Dificultades de Aprendizaje
3.5.1. Concepto y procedimiento de intervemcio

3.5.2. Enfoques de los programas de interéanci

» TEMA 4: DIFICULTADES DE APRENDIZJAE Y LENGUAJE ORAL
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4.1. El papel del lenguaje oral en el proceso deralizaje.
4.2. Dificultades de lenguaje oral mas frecuentel®® sujetos con Dificultades de Aprendizaje.

4.3. Dificultades en la dimension pragmatica emiéies con Dificultades de Aprendizaje.

e TEMA5: DIFICULTADES DE APRENDIZAJE Y LECTOESCRITUR A
5.1. Dificultades de la lectura:
5.1.1. Heterogeneidad en las dificultagetoras: el término dislexia.
5.1.2. Retraso lector por problema maduvativ
5.1.3. Retraso lector con retraso del lafggpero sin dislexia evolutiva.
5.1.4. Dificultad lectora ligada a problesie atencion y estabilidad de la mirada.
5.1.5. La dislexia: dislexia evolutiva.

5.2. Dificultades en el aprendizaje de la grafia.
5.2.1. Dificultades gréficas.
5.2.2. Tipologia de grafias.
5.2.3. Transposicion de las relaciones éalesca las temporales.

5.2.4. Aspectos a observar ante la grafialdeno.

+  TEMA 6: DIFICULTADES DE APRENDIZAJE EN EL CALCULOY RESOLUCION DE
PROBLEMAS Y EN EL CONOCIMIENTO DEL MEDIO.
6.1. Factores cognitivos que influyen en las difaes matematicas. Factores perceptivos, factores
de memoria, integracion, lenguaje y razonamienstratto.
6.2. Subtipos de Dificultades de Aprendizaje deemdticas.
6.3. Consideraciones practicas de caracter geqaealebemos tener en cuenta para la instruccién
de alumnos con Dificultades de Aprendizaje de latematicas.

CONTENIDOS PRACTICOS:

« PRACTICA 1. Revision bibliografica sobre la aproximaciéstéiica a las dificultades de

aprendizaje.
« PRACTICA 2. Resolucion de caso practico.
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PRACTICA 3. Llevar a cabo una blsqueda de instrumentosaleagion y diagnostico de
dificultades de aprendizaje y hacer una tabla deedaediquen los datos del instrumento (el
nombre, autores, etc.) y los aspectos que evalla.

PRACTICA 4. Resolucién de caso practico.

PRACTICA 5. Resolucion de caso practico.

PRACTICA 6. Visita a un centro, institucion o asociacion. Qiaey registrar las instalaciones
recursos materiales y humanos que posee el luganges con Dificultades de Aprendizaje.

BIBLIOGRAFIA FUNDAMENTAL:

DECRETO 230/20007, de 31 de julio por el que sabdste la ordenacion y las ensefianzas
correspondientes a la Educacion Primaria en Anéa(BOJA 8/8/2007)

LEY ORGANICA 2/2006, 3 de mayo, de Educacion. (BO&2006)

Miranda Casas, A.; Vidal-Abarca Gamez, E. y Sorieeoer, M. (2008)Evaluacion e intervencio
psicoeducativa en dificultades de aprendizdeadrid: Piramide.

Molina Garcia, Santiago. (200@vmo prevenir las dificultades en el aprendizagdallectura:
Guia didactica para la Escuela InfantiArchidona: Aljibe.

Nicasio, J. (1995Manual de Dificultades de Aprendizaje: Lenguajetdescritura y matematicas

Madrid: Narcea.

ORDEN 10 de agosto de 2007, por la que se dekaelaturriculo correspondiente a la Educacio

Primaria de Andalucia (BOJA 30/8/207)

ORDEN 25 de julio de 2008, por la que se reguktéacion a la diversidad del alumnado que cursa

la Educacion Basica en los Centros docentes.

Ortiz, M@ R (2004Manual de dificultades de aprendizajdadrid. Piramide.

Ortiz, M@ R. (2004 Manual de dificultades de aprendizajdadrid: Piramide.

REAL DECRETO 1513/2006, de 7 de diciembre, pajuel se establecen las ensefianzas minir
de Educacion Primaria. (BOE 8/12/2006).

Rigo Carratala, E. (200@pificultades de aprendizaje escolar : Manual préotde estrategias y
toma de decisioneBarcelona: Ars Medica.

Santiuste, V. y Beltran, J. A. (200ificultades de aprendizajéadrid: Sintesis.

Santiuste, V. y Gonzalez, J. (201Djficultades de aprendizaje e intervencion psicaugitjica
Madrid: CCS.

nas
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BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTARIA:

Garcia Sanchez, J.N. (1998)anual de dificultades de aprendizaje: lenguajetdeescritura y
matematicasMadrid: Narcea.

Gonzélez Portal, M.D. (2000Rificultades en el aprendizaje de la lectura: nugegortaciones &

=2

su diagndstico y tratamientdadrid: Morata.

Gonzélez, E., y Bueno, J. A. (200Psicologia de la Educacion y del Desarrollo en eéadolar
Madrid: CCS.

Jiménez Garcia, J. E. (1999)jcologia de las dificultades de aprendizajgadrid: Sintesis.
Martinez Recio, A. (2000)Jna aproximacion epistemoldgica a la ensefianzaapetndizaje de la
demostracion matematic&drdoba: Servicio de publicaciones de la Unidadide Cérdoba
Mercer, C. (200D Dificultades de Aprendizajd.omos |y Il. Barcelona: CEAC.

Miranda Casas, a. et al. (200@valuacion e intervencion psicoeducativa en lagudlifades de
aprendizaje Madrid: Piramide.

Pozo Municio, J. I. y otros (1994)a solucion de problemagula XXI. Madrid: Santillana.
Salvador Mata, F. (1997pificultades en el aprendizaje de la expresion kscuna perspectiva
didactica Malaga: Aljibe.

Santiuste Bermejo, V. Y Beltran Llera, J. A. (1998ificultades de Aprendizaj&intesis. Madrid.

» Google académicduttp://scholar.google.es/schhp?hl=es

+ Dialnet: http://dialnet.unirioja.es/

* Redalyc:http://redalyc.uaemex.mx/

* ISl Web of Knowledgehttp://www.accesowok.fecyt.es/login/

e Scopushttp://www.scopus.com/scopus/search/form.url

e SpringerLink:http://www.springerlink.com/home/main.mpx

* Science Directhttp://www.sciencedirect.com/
+ ERIC:http://www.eric.ed.gov/ERICWebPortal/Home.portalfbb¥true& pagelLabel=basic&C

earme=true

« Bases de datos UGRttp://www.ugr.es/~biblio/biblioteca electronicages datos/index.html

* Observatorio Andaluz de la infancia:

Paginal

y %g-y' Universidad INFORMACION SOBRE TITULACIONES DE LA UGR
' de Granada http://grados.ugr.es



http://www.juntadeandalucia.es/observatoriodelaioif@/oia/esp/index.aspx

Centro de Investigacién y Documentacion EducatBI®E) : http://www.educacion.es/cide/

METODOLOGIA DOCENTE

La metodologia docente se adecuara a las siguiactieglades formativas:
Actividades Presenciales : 36%= 54 horas
» Lecciones magistralegClases teoricas-expositivasn gran grupg. Descripcion: Presentacion en
aula de los conceptos fundamentales y desarrollosdeontenidos propuestos. Explicacion del cod@
tematico al gran grupo por parte del profesord@dioras
e Actividades practicas (Clases practicas y grupos de trabajo). Descripc8e realizararactividades
préacticas relacionadas con el temario practico de la asigaaasi comgrupos de trabaj@n los que sé
les mostrara al alumnado cémo realizarlo y quégsawtebe tener en cuenta para su exposiSiésiones
practicas 17 horas y exposiciones de las actividadgrupos de trabajo 18 horatotal 35 h
e Seminarios Descripcion: Asistencia a conferencias, semisarmngresos, charlas sobre temati
relacionadas con la materia, que provoquen el dabkt reflexion en el alumnad8e llevara a cabo u

Seminario relacionado con el temario teérico. liégido al gran grupo

Actividades No Presenciales:64%=96 horas

el

=

cas

e Tutorias académicas Descripcidn: Reuniones periddicas individuales grupales entre el profesoragdo

y el alumnado para guiar, supervisar y orientadlaintas actividades académicas propue2€fs.
« Actividades no presenciales individuales (Trabajaautonomo y estudio individual) Descripcion:

realizacion de actividades encaminadas a la busguedsion y andlisis de documentos, bases ded

paginas Web...etc. Todas ellas relacionadas comatiea de la materia, que a su vez sirvan de apbyo

aprendizaje. Realizacién de trabajos. Estudio déenidos tedricos y practicad8h

e Actividades no presenciales grupales (Estudio y dbajo en grupd. Descripcion: Desarrollo de

trabajos en equipo referentes a trabajos relacameon practicas, seminarios y/o talle2és.

Objetivos Relacion CG/CH ESTRATEGIAS Ensefianza
/Aprendizaje

-Disefiar, planificar y evaluar procesos de = Debates.

ensefianza- aprendizaje de manera autbnoma @2/ CDM 1.5 = Trabajos escritos.

interdisciplinar. » Resolucion de casos practicos.

-Iniciar al alumnado en el conocimiento de los | C3/ CDM 1.4 » Clases tedrico-practicas.
. o = Exposiciones.

modelos y teorias del aprendizaje, y sus

aplicaciones a los procesos educativos.

-Analizar aquellas variables psicoldgicas,

ato
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personales y socio-ambientales que estan mas
directamente implicadas en los procesos de
ensefianza y aprendizaje.

-Favorecer la utilizacion de recursos e
instrumentos proporcionados por las discipling
psicolégicas para su aplicacion educativa en g
aula.

[N

-Desarrollar  habilidades de comunicacién, C4/ CDM 1.2 = Resolucién de casos practicos.

discusiébn y negociaciébn que contribuyan a = EXxposiciones.
mejorar las relaciones interpersonales y grupales » Trabajos escritos.
gue se dan en contextos educativos formales y ho

formales.

-Analizar aquellas variables psicolégicas, C10/CDM 1.6 | = Feria del juego.

. . . . = Salidas a centros educativos.
personales y socio-ambientales que estan mas

directamente implicadas en los procesos de

ensefianza y aprendizaje.

-Favorecer la utilizacibn de recursos €
instrumentos proporcionados por las disciplinas
psicolégicas para su aplicacion educativa en g
aula.

CONVOCATORIAS

Los estudiantes matriculados en la universidad de&sla tendran derechodas convocatoriasde
evaluacionuna ordinaria y otra extraordinaria, por asignatura y curso académico que se reatiz
en las fechas programadas por el Centro de acuwenddos periodos establecidos en el calend
académico oficial.

El sistema de calificacién empleado sera el estataeen el articulo 5 del Real Decreto 1125/20@35
de septiembre, por el que se establece el sisteropad de créditos y el sistema de calificaciomea®
titulaciones universitarias de caracter oficialafidez en todo el territorio nacional yMORMATIVA
DE EVALUACION Y DE CALIFICACION DE LOS ESTUDIANTESDE LA UNIVERSIDAD DE
GRANADA. (Aprobada por Consejo de Gobierno en sgié extraordinaria de 20 de mayo de 201
La calificacion global respondera a la puntuagidnderada de los diferentes aspectos y activid

que integran el sistema de evaluacion.

ara

ario

ades
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CRITERIOS DE EVALUACION:

A la hora de evaluar al alumno se tendran en cuestsiguientes criterios:

1. Constatacion del dominio de los contenidos, teéricgracticos, y elaboracion critica de

mismos.

0s

2. Grado de implicaciéon y actitud del alumnado manméféa en su participacion en las consultas,

exposiciones y debates. Capacidad para resoharedifs situaciones de alumnos en un Ceg
Educativo. Valoracion de los trabajos realizadodividualmente y/o en equipo, atendiendd
presentacion, expresion (escrita y oral), claridadideas, estructuracion del trabajo y ni
cientifico, creatividad, justificacién de lo queyamenta, capacidad y riqueza de la critica
se hace, y actualizacion de la bibliografia coasialt

ntro
a:
vel

que

3. Se valoraran los aspectos teéricos y practicosadasignatura adquiridos por los alummnos

mediante la resolucion de contenidos practicos.

4. Se puntuarén las pruebas de seguimiento sobrembsnidos tedricos.

CONVOCATORIA ORDINARIA:
A) EVALUACION CONTINUA:
La evaluacion sera preferentemente continua y peete(minimo 80%), entendiendo por tal

evaluacion diversificada que se establece en la @dcente de la asignatura.

Instrumentos vy técnicas:

Examen, pruebas de seguimiento, participacion €ase y en las actividades propuestas, sesion

grupo en trabajos individuales y/ o grupales y sipones.

a

ps de
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Valoracion:

Los conocimientos correspondientes a los créddéésdos se evaluaran mediante la realizacion d
examen tipo test de 3 alternativa de respuesta (espuesta incorrecta restarqd media preguntactay
cuya calificacién representara el 60% de la ndtl.to

Se llevaran a cabo pruebas de seguimiento y sedt@mdcuenta la participacion de los alumnos

como la actitud hacia la asignatura lo cual reg@écaobre su calificacidn final en un 20% del kota

Se puntuaran las actividades de clase, las cualkdsben incluir en el cuaderno de trabajos pr&tid
representaran el 10% de la calificacion total designatura.

Los contenidos practicos se evaluaran y represantar 10% de la calificacion total de la asignatura

Las faltas de ortografia y errores en la redaccionestaran de la puntuacion total el porcentaje

reflejado en los requisitos ortogréaficos anexadoseel itinerario de la asignatura.

Para poder hacer medias y sumar la puntuacionmterddos tedricos y practices requisito
indispensable que cada una de las partes (contengdedricos y practicos) tenga un:

calificacion minima de aprobado.

Relacion
ACTIVIDADES/TAREAS %
CG/CE
c2. CDML1.5| Pruebas de seguimiento 10
C3 CDM1.4| Contenidos practicos 20
C4  CDM1.2| Actividades de clase 10
C10. CDML1.6 [ pryeba objetiva de la asignatura 60
TOTAL 100

e un

e

asi

|

554
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B) EVALUACION UNICA FINAL: se evaluaran unicamente, mediante un examen figakllos

alumnos que en los primeros 10 dias naturales,vamahaya dado comienzo el semestre y previa

solicitud al departamento se les haya concedid® tggb de evaluacion. En la solicitud tendran

fue

explicar las razones por las que no pueden asistiase, asi como adjuntar documentacién qye lo

acredite. El dia del examen sera el de la convioaatficial de la asignatura. Dicho examen

representara el 70% de la calificacion y la entrégdos contenidos practicos, que se entregaran el

mismo dia del examen oficial, representara el 3@%adcalificacidon, siendo indispensable que ambas

partes estén aprobadas para poder hacer medidasntientenidos tedricos y practicos.

Relacion
ACTIVIDADES/TAREAS %
CICE
C2 CDM1.5 _ _
Examen final de la asignatura| 70
C3 CDM1.4
Cc4 CDM1.2
Entrega de los contenidos practiq 30
Ci10 CDM1.6
TOTAL 100

CONVOCATORIA EXTRAORDINARIA:

En la convocatoria extraordinartanto para los alumnos de evaluacién continua comiws de

evaluacion unica final se mantendran los mismos contenidos tedricoipoéctle la asignatura que

la convocatoria ordinaria. Los porcentajes de egfun serdn como en la convocatoria ordinaria de

cada una de las modalidades.

En el caso de que el alumno de evaluacion contiegae subir nota de los contenidos practicos, podra

renunciar a las calificaciones obtenidas en la coatoria ordinaria y acogerse a los porcentaje

5 de

evaluacion de la modalidad de evaluacion unical.fi@0% examen teérico y 30% contenidos

practicos).
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INFORMACION ADICIONAL

1. Es imprescindible haber aprobado el examen paraarsuan calificacion obtenida en |a
participacién, los trabajos y ejercicios realiza@dwslos médulos de supervision (evaluacion
continua).

2. Los Alumnos repetidores deberan seguir el sistextiaario de evaluacion.

3. La guia docente y las calificaciones de trabajesdmenes se colgaran en la plataforma virtual
del Centro.

4. El profesor/a utilizara el tablon de anuncios del&aforma virtual para publicar los alumnos
gue forman los grupos de trabajo, los dias que gagm ha de asistir al médulo de supervisién
y los avisos a los alumnos.

5. El alumno debe de consultar la plataforma con eg@ldd por si hubiera alguna modificacion|en
el plan de trabajo.

6. Las calificaciones de los exdmenes o0 notas finddek asignatura no se informardn ni por e-
mail, ni por teléfono de acuerdo con la Ley Orgarde Proteccion de Datos. Se expondran en

la plataforma virtual.
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