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MODULO MATERIA | CURSO | SEMESTRE| CREDITO$ TIPO
Proceso y contextos Didactica 1° 20 6 Basico
educativos.
Centro de Magisterio La Inmaculada
¢/ Joaquina Eguaras 114
Profesora Dra. M2 Isabel Rodriguez Peralta CP 18013 - Granada
isabelrodriguez@eulainmaculada.com Departamento de Pedagogia

Despacho 2.0,
958 205861, extension 221

Consultar tutoria en
www.eulainmaculada.com

OTROS GRADOS A LOS QUE SE

GRADO EN EL QUE SE IMPARTE PODRIA OEERTAR

Grado Educacion Infantil, Grado
Grado Educacion Primaria Educacion Social, Grado de Educacion
Social, Grado de Pedagogia

PRERREQUISITOS Y/O RECOMENDACIONES (si procede)

Disposiciéon a aprender, a estudiar y a descubdavasiformas de ensefiar a base de constancia,
esfuerzo y pedir consejo.

BREVE DESCRIPCION DE CONTENIDOS (SEGUN MEMORIA DEERIFICACION DEL
GRADO)

El profesorado ante la ensefianza. El Curriculuonplan de accion. Metas y propdositos educativa
Contenidos y competencias educativas. Modelos siefamza-aprendizaje. Personalizacion de la
ensefianza. Interaccion en la ensefianza. Ensefieea don toda la clase. Ensefianza mediante
grupos de trabajo colaborativo - cooperativo. Easea a través de la indagacion y el

descubrimiento. El trabajo autbnomo. Desarrollopdglsamiento creativo en el aula. Direccion de

clase para la ensefianza. Evaluacion de la enseflana@gacion y mejora educativa.
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COMPETENCIAS GENERICAS

Instrumentales (CGI)

Capacidad de analisis y sintesis

Resolucién de problemas

Capacidad de organizacion y planificacion

Habilidades de gestion de la informacion proveel# fuentes diversas
Comunicacion oral y escrita en la propia lengua

Personale (CGP)

Habilidades interpersonales
Trabajo en equipo

Capacidad critica y autocritica
Compromiso ético

Sistémica: (CGS)

Capacidad de aprender

Capacidad para adaptarse a nuevas situaciones
Habilidad para trabajar de forma autonoma
Preocupacion por la calidad

COMPETENCIAS GENERALES Y ESPECIFICAS (agrupadas)

COMPETENCIAS GENERALES COMPETENCIAS ESPECIFICAS CG | CE
C1,2,58,10,12 CDM 3,4,5,6,7,8,9,10,11,12,13

Cl1 | CDM2.5
Conocer las areas curriculares de la Conocer los procesos de interaccion y
Educacién Primaria, IRELACION comunicacion en el aula (CDM2.5).

INTERDISCIPLINAR entre ellas, los
criterios de evaluacion y el cuerpo de

conocimientos did4cticos entorno a los CDM2.7
procedi_mientos de ensefianza y aprendizajeromover el trabajo cooperativo; el
respectivos (C1). trabajo y esfuerzo individuales
(CDM2.7).
C2 | CDM2.10

DISENAR, PLANIFICAR Y EVALUAR Diseiar, planificar y evaluar la actividad
PROCESOSDE ENSENANZA Y docente y el aprendizaje en aula
APRENDIZAJE , tanto individualmente (CDM2.10).

como en colaboracion con otros docentes|y
profesionales del centro (C2).
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C5 | CDM2.6
FOMENTAR LA CONVIVENCIA EN Abordar y resolver problemas de
EL AULA Y FUERA DE ELLA, disciplina (CDM2.6).
RESOLVER PROBLEMAS DE
DISCIPLINA 'y contribuir a la resolucion CDM2.9
pacifica de conflictos. Estimular y valorar e'Conocer y abordar situaciones escolarés
esfuerzo, la constanci_a y la disciplina en contextos multiculturales (CDMZ2.9).
personal en los estudiantes (C5).
C8 | CDbM2.3
Mantener un&ELACION CRITICA Analizar la practica docente y las
RESPECTO DE LOS SABERES los condiciones institucionales que la
valores y las instituciones sociales publicasgnmarcan (CDM2.3).
privadas (C8).
C10| CDM2.11
Reflexionar sobréAS PRACTICAS DE Conocer y aplicar experiencias
AULA PARA INNOVAR vy mejorar la innovadoras en educacion primaria
labor docente. Adquirir habitos y destrezas (CDM2.11).
para el aprendizaje autbnomo y cooperatiyo
y promoverlo entre los estudiantes (C10). CDM2.13
Conocer y aplicar metodologias y
técnicas basicas de investigacion
educativa y ser capaz de disefiar
proyectos de innovacion identificando
indicadores de evaluacion
(CDM2.13).
CDM2.12
Participar en la definicion del proyecto
educativo y en la actividad general del
centro atendiendo a criterios de gestior
de calidad (CDM2.12).
Cl12| CDM2.4
Comprender I&UNCION, LAS Conocer la evolucion historica del
POSIBILIDADES Y LOS LIMITES DE sistema educativo en nuestro pais y log
LA EDUCACION EN LA SOCIEDAD condicionantes politicos y legislativos de
ACTUAL vy las competencias fundamentalda actividad educativa (CDM2.4).
gue afectan a los colegios de Educacion
Primaria y a sus profesionales. Conocer CDM2.8
modelos de mejora de la calidad con Promover acciones de educacién en
aplicacion a los centros educativos. (C12)| yalores orientadas a la reparacion de upa
ciudadania activa y democratica
(CDM2.8).

OBJETIVOS (EXPRESADOS COMO RESULTADOS ESPERABLES DEENSENANZA)
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OBJETIVOS

INDICADORES

(EXPRESADOS COMO
RESULTADOS ESPERABLES DE LA
ENSENANZA)

1.- Conocer y comprender los procesos de . Desarrolla, aplica y promueve las
INTERACCION Y COMUNICACION en el estrategias de aprendizaje para un
aulay promover el TRABAJO aprendizaje cooperativo.
COOPERATIVO como base de la relacion

interdisciplinar. Reconoce y analiza los procesos de

(CDM 2. 7) interaccion y sus implicaciones
personales, ambientales e institucionale
en el contexto.

2.-Disefiar, planificar y evaluar LA Sé Comprende la Iogica curricular de

ACTIVIDA DOCENTE en aulay analizar enfoque competencial en la planificacio

sus condiciones institucionales. curricular.

(CDM 2.3, 2.10)

Elabora proyectos didacticos integrados
desde una metodologia activa
favoreciendo una relacion interdisciplina
y globalizadora.

3.- Fomentar LA CONVIVENCIA EN EL ©® | Aplica y analiza registros de observacior

AULA Y FUERA. Abordar y RESOLVER y evaluacion.

PROBLEMAS de disciplina.

(CDM 2.6, 2.8) Crea ambientes favorables para el
aprendizaje significativo y un ambiente
motivador.

4.- Conocer y aplicar EXPERIENCIAS “*®! comunica de forma fundamentada un

INNOVADORAS en educacién primaria aprendizaje experiencial.

(CDM 2.11).

Analiza conferencias reconociendo las
implicaciones familiares y sociales de Ia

educacion.
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5 Aplicar METODOLOGIAS Y TECNICAS ©1°| Elabora recursos para investigacion en el

BASICAS DE INVESTIGACION educativa y aula.

ser capaz de disefiar proyectos de innovacion

identificando indicadores de evaluacion Realiza lectura comprensiva Yy reflexiva.

(CDM 2.13).

6 Conocer la EVOLUCION HISTORICA del | ©**| Busca y analiza documentos e

sistema educativo en nuestro pais y los informacion indicado tanto en el

CONDICIONANTES POLITICOS Y temario como por cuenta propia.

LEGISLATIVOS DE LA ACTIVIDAD

EDUCATIVA (CDM 2.4). Consulta, analiza, interpreta y aplica la
legislacion educativa en los disefios
curriculares y contrasta distintos
modelos de ensefianza.

TEMARIO TEORICO-PRACTICO

Tema 1.- EL PROFEOSRADO ANTE LA ENSENANZA

1.1La profesion docente
» El valor de ser maestro / Pedagogia de la reali@aanpetencias docentes / La
ensefianza entre la teoria y la practica / La engafiamo actividad
» El conocimiento; base de la ensefianza.
» Tipos de conocimientos : Cientifico-cotidiano-escol

1.2.Estrategias de aprendizaje para una comunicabéégtiva y efectiva
* ¢ Qué entendemos por aprendizaje? / Comunicaciotivafg efectiva en la ensefianza.
Contextualizacion de la comunicacién en el aula /
e Modelos de aprendizaje cooperativo
* Los mapas conceptuales en educacion primaria
« Diario colectivo de clase
* Andlisis de metaforas

1.3.Aprendizaje y procesos cognitivos
« Taxonomia de Bloom

1.4.El clima y classroom management

» El desarrollo de un clima adecuado en clase / Qzgeidn de la clase / Resolucion de
conflictos.
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* El aula como contexto
« Modelos de enseflanza /
+ Estilos de ensefianza

Tema 2.- LA LOGICA CURRICULAR Y SU PLAN DE ACCION

2.1 Concepto de Curriculum
* Un plan de ensefanza
» De lateoria curricular al disefio curricular
» Del disefio curricular al desarrollo curricular
* Niveles de concrecion curricular / Fundamentosiculares
* Fines de la educacion y politica curricular / Pipras generales
¢ Curriculum manifiesto / oculto

2.2. Elementos curriculares
* Objetivos de la etapa de Educacion Primaria /
» Competencias clave
» Contenidos: areas de conocimiento / elementoveasal
* Metodologia didactica
» Criterios de evaluacion
» Estandares de aprendizaje evaluable

2.3. Ensamblaje
» Concreciones de un proyecto didactico integrado

* Asamblea: situacion-problema
» Concrecion curricular

» Transposicion curricular

» Valoracion de lo aprendido

Tema 3AMETODOLOGIA S ACTIVAS Y CONTEXTUALIZADAS

3.1. Aprendizaje basado en competencias
» Las areas de conocimiento y el enfoque interdisapl
» Principios para el desarrollo del curriculo
» Colaboracién con el entrono y las familias.

3.2, Métodos didacticos
» Métodos globalizadores
» Aprendizaje cooperativo
» Grupos interactivos
 Estudio de casos
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» Aprendizaje basado en proyectos
» Aprendizaje servicio
» Encuesta pedagogica

Tema 4.- PRACTICA DEL CONOCIMIENTO:

" Elaboracion de proyectos didacticos desde un eefgtpbalizador:

» Pedagogia de la realidad
* Pedagogia de la pregunta
» CoOmo pasar de lo anecdotico a la categoria

Tema 5.-INNOVACION Y MEJORA EDUCATIVA

Proyecto “Flores para aprender”
» Una propuesta de innovacion docente artesanal

El maestro como agente de innovacion

* Innovar equivale a aprender / Perfil de maestrorsgpoesitamos para responder a una

incertidumbre.

Con los pies en la tierra
* Una pedagogia de lo cotidiano para una pedagoliiasa
» La creacién, el pensamiento creativo y la pedagaegjiiempo

Esta asignatura tiene un planteamiento eminentenpeattico con el fin de facilitar la comprensio
y aplicacion de los conceptos teéricos, asi coroititha el desarrollo y adquisiciones de las
competencias tanto generales como especificasegespscifican en esta guia docente. Se han
disefiado una serie de seminario practicos parameayaprension de los conceptos didacticos qu
deben superarse en esta asignatura.

1. Asambleas: un contexto para el aprendizaje reftexiv

2. Elaboracion de mapas conceptuales.

3. Desarrollo de metodologias cooperativas y jueghdasms.

4. Elaboracién de un cuaderno de trabajo y resolauestos practicos

5. Disefio de proyectos didacticos integrados e irgelglinares (nivel artesanal-creativo)
6. Aproximacion a la Unidad Didactica Integrada (nitéeinico-burocratico)

7. Plan de lectura y tertulias pedagogicas

8. Elaboracion de un diario colectivo

9. Elaborar instrumentos de evaluacion

10.Implicacion en propuestas de innovacion educativa

)

4%
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11.Debates de actualidad
12.Asistir a conferencias, jornadas, Encuentros Edwastetc.
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concreta en la formacion inicial del profesoradasis doctoral. Universidad de Granada

_ (2007).La encuesta pedagogica como estrategia de aprejedera Gestionando los nuevos acto
y escenarios de la formacion en la sociedad del@oriento, pag. 569-584. Grupo de Investigacid
AREA. Ediciones Adhara.
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LEGISLACION EDUCATIVA (se ir4 actualizando conforme lo requiera la pmligducativa)

+ REAL DECRETO 126/2014, de 28 de febrero, por el spiestablece el curriculo basico de

Educacion Primaria (BOE 01-03-2014).

«  ORDEN ECD/65/2015, de 21 de enero, por la que seritben las relaciones entre las
competencias, los contenidos y los criterios déuee#dn de la educacion primaria, la
educaciéon secundaria obligatoria y el bachille(B©OE 29-01-2015).

- DECRETO 97/2015, de 3 de marzo, por el que selestala ordenacién y el curriculo de |z
Educacion Primaria en la Comunidad Autonoma de Amda (BOJA 13-03-2015).

« ORDEN de 17 de marzo de 2015, por la que se ddsagt@urriculo correspondiente a la
Educacion Primaria en Andalucia (BOJA 27-03-20(8),7 MB)

- DECRETO 19/2007, de 23 de enero, por el que setadopedidas para la promocion de la
Cultura de Paz y la Mejora de la Convivencia erdestros Educativos sostenidos con
fondos publicos.

+ ORIENTACIONES para la descripcion del nivel competal adquirido por el alumnado de
Educacién Primaria, Consejeria de Educacion. DibecGeneral de Ordenacion Educativa
Agencia Andaluza de Evaluacion Educativa

o
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http://www.eulainmaculada.com/index.php/es/practi@ncuentros-educativos
http://www.solidaridad.net/

http://education-for-solidarity.blogspot.com.es/
http://www.juntadeandalucia.es/temas/personas/ethucatml
http://www.cepgranada.org/~inicio/rss_noti.php
http://educayfilosofa.blogspot.com

http://www.rae.es/rae.html/

METODOLOGIA DOCENTE

La metodologia sera activa, fomentando un trabajsqmal y cooperativo. Su disefio propici
la autorregulacion del estudiante a lo largo delesdre a través de varias herramientas de evatua
formativa con un seguimiento de los trabajo tamtdas tutorias individuales como colectivas.

El desarrollo de las sesiones docentes respesariectira del método de encuesta ver-juzgal
actuar, es decir la Encuesta Pedagdgica para farore enfoque globalizador acorde a una
PEDAGOGIA DE LA REALIDAD y su analisis.

En esta asignatura se ponen en valor las leccinagsstrales, tutorias académicas, seminar
practicos, y lecturas para la consecucion de ta@apetenciales como producto social relevante
permitan comprender, aplicar y analizar la I6gigaicular del sistema educativo desde un
pensamiento critico.

OBJETIVOS ¢ ESTRATEGIAS DE ENSENANZA Y
APRENDIZAJE

Conocer los procesos de INTERACCION vy . v/ Dinamicas de aprendizaje

comunicacion en el aulay promover el cooperativo: jigsaw, etc.

TRABAJO COOPERATIVO (CDM 2. 7).

DISENAR, PLANIFICAR Y EVALUAR Y | “*°| v Proyectos didacticos

ANALIZAR LA PRACTICA DOCENT E en interdisciplinares

aulay (CDM 2.3, 2.10). v Unidad didactica integrada (UDI)

Promover ACCIONES DE EDUCACION EN"° v' Metodologia activa: ejercicios,

VALORES. Abordar y RESOLVER actividades y tareas.

PROBLEMAS de disciplina (CDM2.6, 2.8). v Juegos solidarios

Conocer y aplicar EXPERIENCIAS ¥ v Tertulias pedagégicas

INNOVADORAS en educacion primaria v/ EXxposicién en publico.

1ICiO
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(CDM2.11). v' Cine, conferencias, encuentros
educativos (ver enlaces, web), etc

Cc10

Conocer y APLICAR METODOLOGIAS Y v’ Diario colectivo de clase.
TECNICAS BASICAS DE v" Ficheros de lectura como recurso
INVESTIGACION educativa y ser capaz de documental para los Trabajos Fin de
disefiar proyectos de innovacion identificando Grado de cuarto

indicadores de evaluacion

(CDM2.13).

Conocer la EVOLUCION HISTORICA del | _ .

sistema educativo en nuestro pais y los v' Cuaderno de tareas.
CONDICIONANTES POLITICOS Y v' Mapas conceptuales.

LEGISLATIVOS DE LA ACTIVIDAD
EDUCATIVA (CDM2.4).

EVALUACION

INDICADORES EXPRESADOS COMO RESULTADOS TECNICAS DE EVALUACION
ESPERABLES DE LA ENSENANZA

Desarrolla, aplica y promueve las estrategias de v' Aprendizaje cooperativo:jigsaw,
aprendizaje para un aprendizaje cooperativo. juegos solidarios, etc.
Reconoce y analiza los procesos de interaccisosy v' Disefio de proyectos/sesiones
implicaciones personales, ambientales e institabésnen curriculares desde un enfoque
el contexto competencial.

Comprende la I8gica curricular de enfoque commiaén  Expresion tanto oral como escrita

en la planificacién curricular. demostrando udominio del
vocabulario especificode los

conceptos teoricos del area de

Elabora proyectos didacticos integrados desde una conocimiento.

metodologia activa favoreciendo una relacién

interdisciplinar y globalizadora. v Mapas conceptualeslemostrando

Pagina 11

: %g 7/' Universidad INFORMACION SOBRE TITULACIONES DE LA UGR
de Granada http://grados.ugr.es




capacidad de relacién cognitiva
Aplica y analiza registros de observacion y evdbrac desde una habilidad pensamientg
complejo.
Crea ambientes favorables para el aprendizaje

significativo y un ambiente motivador. v' Tertulias pedagogicasPlan de
lecutra, de conversacion

establecida por sesiones.

Comunica de forma fundamentada un aprendizaje iexyésl. .
P ) v" Pruebas oralesgexposiciones,

expresion fluida, desarrollo de
competencia linglistica y
comunicativa.

Analizar conferencias reconociendo las implicacsone
familiares y sociales de la educacion.

Elabora recursos para investigacion en el aula. v Pruebas escritaredaccion sin

falta de ortografias y correcta
expresion. Responder a pregunta

; ; » de comprension, de relacion, de
Busca y analiza documentos e informacion aplicacion y de reflexion.

Realiza lectura comprensiva y reflexiva.

n

Consulta, analiza, interpreta y aplica la legisla@ducativa
en los disefos curriculares y contrasta distintaxelos de
ensefanza.

La Evaluacion seré continua y formativa, atendieattus aspectos de dominio y elaboracion
de la materia y la concrecion del aprendizaje 8aativo de los contenidos tedricos y su
aplicacion practica; asi como el nivel de adquisiale competencias y el aprovechamiento de
trabajo individual y en grupo

La calificacion final proviene de las actividadeseVvaluacion realizadas durante el
aprendizaje. El estudiante debe asistir de formméirmeada, entregar documentos en plazo y
forma, corregir los errores sefialados por la pooéey superar los niveles basicos establecidos
para las actividades de evaluacion. Se evaludraleljo individual y en grupo, asi como el
aprendizaje significativo de los contenidos te®@ig®u aplicacion practica. Asi mismo se
promueve la participacion de los estudiantes megligenicas de autoevaluacion.

CRITERIOS GENERALES DE EVALUACION
1. La constatacion de dominio de los contenidos, teincos como practicos.

v Rigor y profundidad en el analisis de los text@xperiencias presentadas.

v Las faltas de ortografia y errores en la redac@étaran de la puntuacion total el
porcentaje reflejado en los requisitos ortografaosxados en la guia didactica.
Fundamentacion de los argumentos presentadosigaiizd de las ideas expuestas.
Complejidad de las relaciones establecidas ergredoceptos.

AN
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2. Valoracion de los trabajos realizados, individuaiteeo en grupo, atendiendo a la
presentacion, redaccion, la claridad de ideasjasta y nivel cientifico ademés de la
creatividad, justificacion capacidad critica y migrafia consultada.

v Participacion y responsabilidad en las actividadieseas a desarrollar.

v' Adquisicién y dominio de competencias para la niesoh eficaz de problemas.

v/ Autonomia e iniciativa en relacion a las habilidadeciales y de pensamiento:
comprender, aplicar, analizar y sintetizar el comgnto académico.

3. Grado de implicacion y actitud colaborativa delid&inte asi como por el cumplimiento de
80% de presencialidad, sin el cual se entiendeajardona la evaluacion continua.

El sistema de calificaciones se expresara de foum#rica de acuerdo con lo establecido
el articulo 5 del R.D. 1125/2003, de 5 de septiembor el que se establece el sistema europeo
créditos y el sistema de calificaciones en lasatifones universitarias de caracter oficial y vedid
en el territorio nacional.

INSTRUMENTOS DE EVALUACION

en
de

EVALUACION CONTINUA

TAREAS COMPETENCIALES %
Cci CDM | Actividades en el aula: Jigaw, elaboracion de mapas
Cc2 2.11 conceptuales, debates de actualidad, etc., juegos 30
2.13 solidarios y dinamicas de grupo, diario colectieo d 9
2.10 | clase, tertulias Pedagadgicas, etc. =
C5 CDMB | Supuesto practico grupal y exposicién oral '©
c8 |26 Jornada pedagdgica de proyectos. 40 o
2.8 Examen practico: Elaboracion del cuaderno de toabgj
CDM |y supuesto practico individual
ci1o |27 Autoevaluacion semanal °
C12 |25 Examen tedrico: Prueba escrita tedrico-practico 2
2.9 preguntas cortas, test, elaboracion de un mapa 30 |3
conceptual =

La calificacion final correspondera a la puntuagénderada de los diferentes aspectos y
actividades que integran el sistema de evaluaBiara dicha ponderacién sera preciso haber sup
la evaluacion correspondiente a los contenidosciesar

prado
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EVALUACION UNICA FINAL para casos excepcionales.

Es una modalidad que se contempla para aquelloshakique la solicitan al Departamento de
Pedagogia. Los alumnos que tengan concedida laaevah Unica final deberan presentar en el
examen el DNI y la carta que certifica dicha matkdi de evaluacion, que siempre sera excepcional.

C 1, 2, 5,10, Lectura de un libro y elaborar un supuesto practico 30 %
Prueba escrita tedrico-practico: preguntas cottss, 70 %
elaboracion de un mapa conceptual

CONVOCATORIA ORDINARIA

Evaluacion continua Evaluacion Gnica
Prueba escrita teorico-practico 30% Prueba escrita teorico-practico 70%
Seminarios practicos 40% Lectura de un libro y elaborar un supuesto
Actividades de clase 30% practico.30% (las lecturas se acuerdan

previamente con la profesora)

CONVOCATORIA EXTRAORDINARIA

Evaluacion continua Evaluacion Unica
Examen tedrico-practico para el 80% Prueba escrita tedrico-practico 70%
Comentario de texto 20% Lectura de un libro y elaborar un supuesto

practico.30% (las lecturas se acuerdan
(*) Se podra solicitar que se guarden las notas pleeviamente con la profesora)

las practicas y trabajos realizados. En ese caso se

mantendran los % de la convocatoria ordinaria

INFORMACION ADICIONAL

* Es requisito imprescindible aprobar todas las aigas de formacion basica, ademas de
haber superado todas las asignaturas del cursonderp para poder matricularse en el
Trabajo de Fin de Grado.

* Se recuerda a los alumnos que tienen un maximeisie@vocatorias para superar la
asignatura, pudiendo utilizar como maximo dos tesen cada curso académico. La
calificacion de ‘No Presentado’ no cuenta convatateegun la nueva normativa de Grado.

* Los alumnos de segunda y posteriores matriculasibeeen la consideracion de alumnos
ordinarios, por tanto los criterios de evaluaci@e ge les aplican son los mismos que a los
alumnos de primera matriculaci
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