Plan de Accién Tutorial.




El Espacio Europeo de Ensefianza Superior y sus directrices en
torno a la Garantia de la Calidad exigen la incorporacion de Planes de
Accion Tutorial (PAT) a las nuevas titulaciones de grado de las
Universidades Espafolas. La finalidad de estos planes (conforme al
punto 4.3 del Anexo del Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, y
al Articulo 46 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades) es garantizar a los estudiantes el ejercicio de su
derecho a recibir apoyo y orientacion tutorial en el transcurso de su
formacion académica.

Atendiendo a estas nuevas exigencias normativas, la
Universidad de Granada viene desplegando en la udltima década
acciones orientadas a generar una nueva cultura de calidad en la
practica universitaria. En el marco de esta nueva cultura, la relacion
entre alumno y profesor adquiere un papel nuclear. Asi se recoge en el
ultimo Plan de Calidad Docente 2005-2008 de la Universidad de
Granada, aprobado por Consejo de Gobierno el 27 de junio de 2005
en linea con la Ley 15/2003 Andaluza de Universidades. De igual
modo el Plan de Calidad destaca la importancia de la formacion del
profesorado en la accién tutorial. Por consiguiente, una de las
principales lineas de actuacion fijadas en el Plan Estratégico de la
Universidad de Granada ha sido el fomento de la participacion del

profesorado en planes de innovacion docente vy tutorial.



El PAT que se propone nace con la vocacion de ser defendido
ante la Junta de Centro de la Facultad de Ciencias Politicas vy
Sociologia para su discusiéon, aprobacion e implantacién en dicho

Centro en el curso académico 2015-2016.
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1. PLANIFICACION

El Plan de Accion Tutorial se concibe como una estrategia de
tutoria del alumnado, caracterizada por los siguientes atributos:
esfuerzo colectivo, trabajo planificado, actividad coordinada,
resultados evaluables y reconocimiento institucional de la Facultad de
Ciencias Politicas y Sociologia de la Universidad de Granada.

La l6gica que lo inspira es la de la orientacion del alumnado
mediante el estimulo de su desarrollo integral. Desde la misma, se
pretende hacer especial hincapié en la dimension académica y
profesional de la formacion de los estudiantes. En este sentido se
entiende la accion tutorial como un mecanismo para provocar efectos
positivos tanto en los alumnos como en los profesores, siendo de esta

manera un proceso de influencia reciproca.

e Informar y motivar a futuros estudiantes de los grados que se
imparten en la Facultad de Ciencias Politicas y Sociologia.

e Facilitar la integracion personal de los nuevos estudiantes en el
contexto universitario en general y en la vida académica, cultural
y social de la Facultad. Presentacion de los recursos a los que
pueden tener acceso.

e Informar de la metodologia de las asignaturas y orientar a los

estudiantes en la planificacién de su curriculo académico.




e Desarrollar en el alumnado actitudes positivas sobre su
desarrollo profesional.
e Ayudar a los estudiantes en la planificacion de su proyecto

profesional y de formacién continua.

La coordinacién del PAT

La coordinacion se desempefiara de forma conjunta por los
titulares de tres areas diferenciadas pero interdependientes en el
desarrollo de su actividad. Estas son el Vicedecanato de Ordenacion
Académica y Calidad en la Titulacion de Ciencias Politicas y de la
Administracion; el Vicedecanato de Grado, Postgrado y Practicas para
la Titulacion de Sociologia; y la Secretaria de la Facultad para la Doble
Titulacion Ciencias Politicas y de la Administracion y Derecho.
Asimismo, esta estructura contard con el apoyo del titular del

Vicedecanato de Participacion, Extension Universitaria y Estudiantes.

Los coordinadores asumen las siguientes funciones:

- Ejecutar el PAT correspondiente a cada curso académico en
aplicacion de la Normas Reguladoras del Plan de Accién Tutorial
de la Facultad de Ciencias Politicas y Sociologia en colaboracion
con los responsables de cada una de las acciones previstas en
ellas.

- Informar a la Junta de Facultad para la aprobacion del PAT

antes del término del curso académico anterior.



- Proponer a la Junta de Facultad la designacion de los
profesores-tutores para la fase de seguimiento de los estudios y
coordinar sus actividades, proporcionandoles cursos de
formacion, un manual para el desarrollo de su actividad y otros
materiales que les orienten en el planteamiento de cada taller.

- Asignar los profesores-tutores a los estudiantes.

- Recabar toda la informacibn necesaria (académica,
administrativa, etcétera) para que los profesores-tutores puedan
llevar a cabo su labor.

- Proponer y disefar el programa de formacion de los profesores-
tutores.

- Supervisar el trabajo del personal de apoyo, los diferentes
manuales para cada taller, las fichas para la entrevista y las
encuestas tanto para profesores-tutores como para alumnos.

- Supervisar el informe anual sobre el funcionamiento y los
resultados del PAT que realizara el Sistema de Garantia Interna
de la Calidad.

- Realizar un seguimiento sobre la difusion y el funcionamiento del
PAT.

- Dirigir la evaluacion del PAT.

- Difundir y dar publicidad al PAT a través de la pagina Web de la

Facultad, los paneles informativos y el correo electronico.

El Centro solicitara al Vicerrectorado de Ordenacion Académica y
Profesorado la reduccion de carga docente de créditos ECTS, a
determinar, tanto a los coordinadores del PAT como a los profesores

implicados.



En relacion con el Equipo de Gobierno, los coordinadores deben:

- Recabar la informacion necesaria para el buen
funcionamiento del PAT.

- Exponer las necesidades y problemas del PAT cuyas
soluciones deben darse desde el Centro.

- Comunicar aquellas sugerencias del PAT que puedan
beneficiar a la organizacion de la Facultad.

- Implicarse en la programacion, organizacion y realizacion
de actividades que faciliten a los estudiantes el
aprovechamiento tanto en el ambito académico como en la

investigacion.

Profesores
Su funcion es optimizar las posibilidades del alumno para el
desarrollo de su correcto proceso de integracion universitaria, para la

planificacion de sus estudios y para su futura insercion laboral.

Comision de Seguimiento y Garantia de la Calidad
Su funcion es doble. Por una parte, estudia el informe remitido por
el coordinador del PAT y propone planes de mejora. Seguidamente,

eleva dicho informe a la Junta de Facultad.

Delegacion de Estudiantes
Su patrticipacion en el PAT consiste en el apoyo al mismo desde

las actividades que los coordinadores propongan.



Junta de Facultad

Aprueba el Plan de Accion Tutorial y las sucesivas reformas que

se propongan sobre el mismo.

PAS

Su participacién en el PAT consiste en el apoyo al mismo desde

las actividades que los coordinadores propongan. Se propone como

miembros del PAS:

- La administradora del Centro

- La directora de la Biblioteca del Centro

- Las responsables de medios audiovisuales del Centro (turno

mafana y tarde).

Actores universitarios externos a la Facultad

Centro de Iniciativas de Cooperacion al Desarrollo (CICODE)
Centro de Promocion de Empleo y Practicas

Centro de Actividades Deportivas

Biblioteca General

Gabinete de Accion Social

Gabinete Psicopedagogico

Su patrticipacion en el PAT consiste en el apoyo al mismo desde

las actividades que los coordinadores propongan



Perfil de los estudiantes

El presente PAT cuenta con cuatro niveles de ejecucion. Para cada

uno de ellos se define un perfil diferenciado de estudiante.

Perfil del destinatario del PAT en el nivel preuniversitario:
estudiantes de segundo curso de Bachillerato.

Perfil del destinatario del PAT en el nivel de ingreso en la
Universidad: matriculados en el primer curso del Grado en
Ciencias Politicas y de la Administracion, el Grado en Sociologia
o en el Doble Grado en Ciencias Politicas y de la Administracion
y Derecho.

Perfil del destinatario del PAT en el nivel de transcurso de
estudios universitarios: matriculados en el segundo y tercer
curso del Grado en Ciencias Politicas y de la Administracion, el
Grado en Sociologia o en el Doble Grado en Ciencias Politicas y
de la Administracion y Derecho.

Perfil del destinatario del PAT en el nivel del egreso:
matriculados en el cuarto curso del Grado en Ciencias Politicas y
de la Administracion o el Grado en Sociologia, y matriculados en
el quinto curso del Doble Grado en Ciencias Politicas y de la

Administracion y Derecho.

NUumero de alumnos tutelados

El nimero de alumnos tutelados en cada uno de los niveles de

ejecucion del PAT se ajustara a la proporcion de cinco estudiantes por

profesor del Centro participante en el PAT.
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Funciones del alumno tutelado

El alumno participante en el PAT debera comprometerse vy
contribuir con el buen desarrollo de esta actuacion. Por lo tanto,
debera asistir a las actividades generales y especificas previstas en el
mismo, de caracter grupal e individual. lgualmente, debe evaluar el

resultado del PAT manifestando su grado de satisfaccion al respecto.

a) Recursos fisicos (Infraestructura):
a. Despachos de los profesores
b. Aulas Seminarios (I, Il y Ill) para charlas, reuniones,
seminarios Y talleres.
c. Aula Magna y Salén de Grados para Jornadas de Acogida,
Jornadas de Egresados, conferencias, etcétera.

d. Aulas de Informatica para consulta de recursos de apoyo .

b) Recursos de apoyo
a. Pagina web de la Facultad.
b. Vinculos de orientacion profesional y docente.

En el siguiente enlace (www.ugr.es/cbustos) se puede
encontrar una excelente seleccion de enlaces utiles para los
alumnos que van desde la orientacion profesional y laboral,
como elaborar un curriculum, oposiciones, solicitud de becas,
busqueda de empleo, resolucion de casos practicos, habitos
de estudio, etcétera. Este enlace forma parte del PAT de la

Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales de la
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http://www.ugr.es/cbustos

Universidad de Granada coordinado por el profesor Ceferino
Bustos Valdivia del Departamento de Derecho Civil.

c. Plataforma Swad y Moodle

2. APLICACION

El PAT se pondra en practica a través de distintas estrategias
didacticas. Estas son las siguientes:

- tutoria (individual-grupal/presencial-virtual)

- seminarios

- conferencias

- charlas

- talleres

- jornadas

- mentorizacién por parte de estudiantes de ultimos cursos
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CONTENIDO DEL PAT

ACTORES
Equipo Decanal

Vicedecano de Participacién,
Extension Universitaria y Estudiantes
Vicedecano de Grado, Postgrado y
Practicas

Vicedecano de Participacion,
Extensién Universitaria y Estudiantes

Delegacion de Estudiantes

Vicedecano de Relaciones
Internacionales, Institucionales y
Programas de Cooperacién

Coordinadores de los Programas de
movilidad

Oficina de Relaciones Internacionales
(ORI)

- Coordinador del Grado en Sociologia
- Coordinadora del Grado en Ciencias
Politicas y de la Administracion

- Vicedecanos de Estudiantes y
Relaciones Institucionales

- Oficina de Practicas

Vicedecano de Grado, Posgrado y
Préacticas

Vicedecano de Participacion,
Extension Universitaria y Estudiantes
Oficina de précticas

Profesores-tutores

ACTIVIDAD
[0 Promociédn de los estudios
impartidos en la Facultad,
principalmente, entre institutos de
bachillerato de Andalucia Oriental.

[J Jornada de Puertas Abiertas
[J Asistencia en el proceso de
matricula.

[0 Jornadas de Acogida

[0 Conferencia sobre el sistema
electoral, de representacion y
participacion de los estudiantes en las
Comisiones de la Facultad y de los
Departamentos y en la Junta de Centro

0 Jornada de Presentacion de las
Asociaciones de Estudiantes que
existen en la Facultad

[J Jornada de acogida para
estudiantes extranjeros

[0 Jornadas de movilidad

[0 Jornadas de Orientacion sobre
optatividad y practicas externas

0 Jornadas de orientacion sobre el
trabajo fin de Grado y sobre
practicas externas

[0 Jornadas de orientacién profesional
y sobre estudios de Posgrado

0 Foro de empleo

0 “Encuentro de empleo”

00 Tutorias individualizadas y Tutorias
pequefios grupos

13



Actor externo
[0 Seminario: ¢cémo superar la
ansiedad ante los examenes?

Actor externo
OTaller de preparacién del CV

Actor externo [J Taller de preparacion de entrevistas
de trabajo
Actor externo [J Charla sobre la oportunidad de los

alumnos de participar en actividades
voluntarias en ONGs

Actor externo OCharla sobre la oportunidad de los
alumnos de participar en actividades
deportivas en la Universidad

3. EVALUACION

El PAT serd evaluado y revisado anualmente conforme se
detecte la necesidad de cambios, siempre con aprobacion por la Junta
de Facultad. Se establecera un proceso de encuesta de satisfaccion a
los estudiantes, profesores y PAS para identificar desviaciones y
posibles acciones de mejora y correccion.

- Implicacién de alumnos tutelados

- Satisfaccion de los alumnos tutelados
- Satisfaccion de los profesores tutores
- Satisfaccion PAS
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Seguimiento de la asistencia/ausencia de alumnos tutelados a
las actividades individualizadas y grupales previstas

Encuesta de satisfaccion (a alumnos tutelados)

Encuesta de satisfaccidon (entre profesores tutores)

Encuesta de satisfaccion del PAS
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ANEXO |



FICHA PARA EL ALUMNO

TITULACION:

* NOMBRE DEL TUTOR/A:

* PROFESOR DEL AREA DE:

* DESPACHO:

* TELEFONO: E-MAIL:

* CALENDARIO DE LA TUTORIA ACADEMICA:

- FECHA 12 REUNION (GRUPO):

TEMAS A TRATAR:

- FECHA 22 REUNION (INDIVIDUAL):

TEMAS A TRATAR:

- FECHA 32 REUNION (INDIVIDUAL):

TEMAS A TRATAR:

- FECHA 42 REUNION (INDIVIDUAL):

TEMAS A TRATAR:

- OBSERVACIONES:

NOTA: AL FINALIZAR EL CURSO, REALIZAR UN BREVE INFORME ABIERTO ACERCA
DE LAS TUTORIAS Y ENTREGARSELO AL TUTOR.
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FICHA PARA EL TUTOR

TITULACION:

12 REUNION (GRUPO) (AL COMIENZO DE LAS CLASEYS)

FECHA:

A) DATOS PERSONALES DEL ALUMNO/A

NOMBRE:

APELLIDOS:

DNI:

LUGAR NACIMIENTO: FECHA:

DIRECCION EN EL CURSO:

C/: LOCALIDAD:

TENO: E-MAIL:

B) DATOS ACADEMICOS DEL ALUMNO/A:

B!) ESTUDIOS PREVIOS:

BUP LOGSE FP >25ANOS

- CENTRO PROCEDENCIA:

- FECHA DE FINALIZACION:

- FORMACION COMPLEMENTARIA (IDIOMA, INFORMATICA, ETC.):

- AREAS CON MAYOR RENDIMIENTO:

- AREAS CON MAYOR DIFICULTAD:

- OTROS:

NOTA: INFORMACION ACADEMICA DE LA CARRERA.
En esta primera reunion el profesor-tutor realizard una exposicion de todos los aspectos
académicos que son de interés para el alumno.
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FICHA PARA EL TUTOR

TITULACION:

er
12 REUNION INDIVIDUALIZADA (1 CUATRIMESTRE)

FECHA:

A) DATOS PERSONALES DEL ALUMNO/A

NOMBRE:

APELLIDOS:

DNI:

LUGAR NACIMIENTO: FECHA:

DIRECCION EN EL CURSO:

C/: LOCALIDAD:

TENO: E-MAIL:

B) SEGUIMIENTO ACADEMICO DEL ALUMNO/A

B1) ELECCION DE CARRERA:

- ¢ POR QUE CURSAS ESTA CARRERA?

- . DONDE PREVES MAYORES DIFICULTADES?

- EXPECTATIVAS PROFESIONALES:

- ¢ TE INTERESAN OTROS CURSOS O] CONFERENCIAS
FORMACIONCOMPLEMENTARIA?

DE

- ¢ QUE TIPO DE CURSOS O CONFERENCIAS?.

B2) TITULACION EN CURSO:

- ¢ DE QUE ASIGNATURAS TE HAS MATRICULADO?.

- ¢ TE CREES CAPACITADO PARA SUPERAR TODAS ELLAS?.
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C) TIEMPO DE ESTUDIO

- DESPLAZAMIENTO AL CENTRO (H/DIA)

- ¢ TIENES ALGUN TRABAJO REMUNERADO?. (CUANTO OCUPA DE TU TIEMPO?.;TE
IMPIDE SEGUIR EL DESARROLLO DE LA DOCENCIA?

- ¢, CUANTAS HORAS DE CLASE TIENES A LA SEMANA?.

- ¢CUANTO TIEMPO DE ESTUDIO DEDICAS (O VAS A DEDICAR) A LO LARGO DE
LASEMANA?.

D) ESTRATEGIAS DE ESTUDIO

- FORMA DE ABORDAR LOS TEMAS DE TRABAJO Y ESTUDIO

- PRINCIPALES PROBLEMAS QUE SE PRESENTAN DURANTE EL ESTUDIO

- ¢ESTUDIAS DE FORMA INDIVIDUAL O CON OTROS COMPANEROS?. ¢USAS
LASBIBLIOTECAS PARA ELLO?. ¢Y LAS AULAS INFORMATICAS?.

- ¢(AMPLIAS TUS APUNTES CON OTRAS FUENTES?. ¢(CREES QUE ESO TE
PODRIAAYUDAR?.

- ¢RECURRES AL PROFESOR EN CASOS DE DUDA?. ({ SABES QUE PUEDESEMPLEAR
SUS HORARIOS DE TUTORIA PARA TAL EFECTO?.

- ¢ ASISTES DE FORMA HABITUAL A CLASE?. SI NO LO HACES, ¢(CUAL ES ELMOTIVO?.
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FICHA PARA EL TUTOR

TITULACION:

22 ENTREVISTA INDIVIDUALIZADA (2° CUATRIMESTRE)

FECHA:

A) DATOS PERSONALES DEL ALUMNO/A

NOMBRE:

APELLIDOS:

DNI:

LUGAR NACIMIENTO: FECHA:

DIRECCION EN EL CURSO:

Cl

LOCALIDAD:

TENO: E-MAIL:

B) SEGUIMIENTO ACADEMICO

- ¢(CUANTAS ASIGNATURAS HAS APROBADO EN EL PRIMER
CUATRIMESTRE?.;,CON QUE NOTA MEDIA?.

- (ASISTES DE FORMA HABITUAL A CLASE?. SI NO LO HACES, ¢(CUAL ES
ELMOTIVO?. ( CREES QUE PUEDE HABER INFLUIDO EN TUS NOTAS?.

- ¢CUAL ES TU PLAN DE ESTUDIO PARA ESTE CUATRIMESTRE?.

C) ESTRATEGIAS DE ESTUDIO

- ¢(CREES NECESARIO CAMBIAR LA FORMA DE ABORDAR LOS TEMAS DE
TRABAJOY ESTUDIO.?

- EN EL PRIMER CUATRIMESTRE, ¢(CUALES HAN SIDO LOS
PRINCIPALESPROBLEMAS QUE SE TE HAN PRESENTADO DURANTE EL
ESTUDIO?

- ¢COMO CREES QUE PUEDES MEJORAR TU RENDIMIENTO?. ¢(ESTUDIANDO
DE FORMA INDIVIDUAL O QUIZAS DE FORMA CONJUNTA CON OTROS
COMPANEROS?.

- CREES QUE SI AMPLIAS TUS APUNTES CON OTRAS FUENTES,
¢PUEDESMEJORAR TU RENDIMIENTO ACADEMICO?. O BIEN, ¢(CREES QUE
CON LA INFORMACION QUE TE DA EL PROFESOR ES SUFICIENTE?.

- ¢(¢RECURRES AL PROFESOR EN CASOS DE DUDA? ¢(SABES QUE
PUEDESEMPLEAR SUS HORARIOS DE TUTORIA PARA TAL EFECTO?
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FICHA PARA EL TUTOR

TITULACION:

32 ENTREVISTA INDIVIDUALIZADA (FINAL)

FECHA:

A) DATOS PERSONALES DEL ALUMNO/A

NOMBRE:

APELLIDOS:

DNI:

LUGAR NACIMIENTO: FECHA:

DIRECCION EN EL CURSO:

Cr: LOCALIDAD:

TENO: E-MAIL:

B) SEGUIMIENTO ACADEMICO

- ¢(CUANTAS ASIGNATURAS HAS APROBADO EN EL SEGUNDO
CUATRIMESTRE?.;,CON QUE NOTA MEDIA?.

- ¢HAS ASISTIDO DE FORMA HABITUAL A CLASE?. SI NO LO HACES, ¢(CUAL ES
ELMOTIVO?. ( CREES QUE PUEDE HABER INFLUIDO EN TUS NOTAS?.

- ¢ CUAL ES TU PLAN DE ESTUDIO PARA ESTE VERANO?.

- SI HAS SUSPENDIDO ALGUNA ASIGNATURA, ¢(TE SIENTES CAPACITADO
PARAAPROBAR TODAS LAS ASIGNATURAS SUSPENSAS EN SEPTIEMBRE?.

- SI HAS SUSPENDIDO ALGUNA ASIGNATURA, ¢(CUAL CREES QUE SON
LOSMOTIVOS QUE TE HAN LLEVADO A SUSPENDERLA/S?.

- ¢(¢CRES QUE PARA ESTE VERANO TE PUEDE AYUDAR EL CREARTE UNA
PROGRAMACION DE ESTUDIO?.
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INFORME FINAL EMITIDO POR EL TUTOR

PROFESOR:

DEPARTAMENTO:
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INFORME FINAL EMITIDO POR EL ALUMNO

ALUMNO:

PROFESOR TUTOR:
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ANEXO Il



ENCUESTA DE SATISFACCION DEL PROFESORADO

Valore de acuerdo a la siguiente escala:
(NS/NC) no sabe/no contesta
(1) totalmente en desacuerdo
(4) muy de acuerdo

NS/NC

El sistema de difusién de informacién sobre el PAT ha sido adecuado

El mecanismo de seleccién del alumnado ha sido adecuado.

El mecanismo de seleccion de profesoras ha sido adecuado

El calendario de ejecucion de las actividades previstas en el PAT ha sido
adecuado

El contenido de las actividades previstas en el PAT ha sido adecuado

El ndmero de profesores implicado en el PAT ha sido suficiente

Los espacios destinados tutorias son adecuados

Los espacios destinados a las charlas y seminarios son adecuados

La contribucién del profesorado al desarrollo de las actividades previstas en
el PAT ha sido adecuada

La contribucién del PAS al desarrollo de las actividades previstas en el PAT
ha sido adecuada

La implicacién de los alumnos en las actividades previstas en el PAT ha
sido adecuada

La contribucién de agentes externos al desarrollo de las actividades
previstas en el PAT ha sido adecuado

La contribucion de la Coordinacién al desarrollo de las actividades previstas
en el PAT ha sido adecuada

Estoy satisfecho con los recursos y servicios destinados al PAT

OBSERVACIONES
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ENCUESTA DE SATISFACCION DEL ALUMNADO

Valore de acuerdo a la siguiente escala:
(NS/NC) no sabe/no contesta
(1) totalmente en desacuerdo
(4) muy de acuerdo

NS/NC

El sistema de difusién de informacion sobre el PAT ha sido adecuado

El mecanismo de seleccion del alumnado ha sido adecuado

Mi relacién con el profesor-tutor ha sido adecuada

Mi participacion en las tutorias grupales/individuales ha sido adecuada

La implicacion del PAS en el PAT me parece adecuada

Mi participacion en las actividades colectivas previstas en el PAT ha sido
adecuada

Las actividades previstas en el PAT han sido de mi interés

Las actividades previstas en el PAT me seran de utilidad

El calendario de ejecucién de las actividades previstas en el PAT ha sido
adecuado

Los espacios destinados tutorias son adecuados

Los espacios destinados a las charlas y seminarios son adecuados

Estoy satisfecho con los recursos y servicios destinados al PAT

OBSERVACIONES
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ENCUESTA DE SATISFACCION DEL PAS

Valore de acuerdo a la siguiente escala:
(NS/NC) no sabe/no contesta
(1) totalmente en desacuerdo
(4) muy de acuerdo

NS/NC

El sistema de difusién de informacién sobre el PAT ha sido adecuado

El mecanismo de seleccién del alumnado ha sido adecuado.

El mecanismo de seleccién del PAS ha sido adecuado

El calendario de ejecucion de las actividades previstas en el PAT ha sido
adecuado

El contenido de las actividades previstas en el PAT ha sido adecuado

El nUmero de miembros del PAS implicado en el PAT ha sido suficiente

Los espacios destinados a tutorias son adecuados

Los espacios destinados a las charlas y seminarios son adecuados

La contribucién del profesorado al desarrollo de las actividades previstas en
el PAT ha sido adecuada

La contribucién del PAS al desarrollo de las actividades previstas en el PAT
ha sido adecuada

La implicacién de los alumnos en las actividades previstas en el PAT ha
sido adecuada

La contribucién de agentes externos al desarrollo de las actividades
previstas en el PAT ha sido adecuado

Estoy satisfecho con los recursos y servicios destinados al PAT

La contribucion de la Coordinacion al desarrollo de las actividades previstas
en el PAT ha sido adecuada

Estoy satisfecho con mi contribucion al desarrollo del PAT

OBSERVACIONES
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ANEXO I



Las siguientes publicaciones pueden ser de gran utilidad para el
desarrollo de la labor tutorial.

ALONSO T.J. (1995). Orientaciéon Educativa. Madrid: Editorial
Sintesis.

ALVAREZ M. Y BISQUERRA, R. (1996). “Manual de Orientacion y
Tutoria”. Barcelona: Editorial Praxis.

ALVAREZ, M.; BISQUERRA, R.; FERNANDEZ, R.; RODRIGUEZ,
S. (1988). “Métodos de estudio”. Barcelona: Martinez Roca.

ALVAREZ R. V. (1994). “Orientacion educativa y accion
orientadora”. Madrid: Editorial EOS.

ALVAREZ, P.R. (2002). “La funcion tutorial en la Universidad”. EOS
Universitaria.

ALVAREZ, V.; LAZARO, A. (2002). “Calidad de las universidades y
orientacion Universitaria”. Malaga: Aljibe.

ARNAIZ PASCUAL, P. (1994). “Fundamentacion de la tutoria”. Aula
de Innovacion Educativa, n°26, mayo: 47-51

ARNAIZ PASCUAL P.; ISUS, S. (1995). “La tutoria, organizacion y
tareas”. Biblioteca de Aula, 3. Barcelona: Editorial Grad.

ARBIZU, F. (1994). “La labor orientadora del profesor universitario
desde la perspectiva del alumnado y el profesorado”. Revista de
Investigacion Educativa, n° 23: 614-622.

BENITO, A. y CRUZ, A. (2005). Nuevas claves para la docencia
universitaria en el Espacio Europeo de Educacién Superior. Madrid:
Nancea.

BERTRAN, E.; TARRES, F.; ALMAJANO, M.P. y col. (1999).
“Formacion de tutores”. ICE. UPC.

CASTELLANO, F.; SANZ, R. (1990). “Un analisis de necesidades
entre estudiantes de la Universidad de Granada para la elaboraciéon de
un programa de orientacion educativa”. En Revista de Investigacion
Educativa, 8 (16):149-155.

CASTRO POSADA, J.C. (1999). “Técnicas de estudio para
universitarios: un reto para tu autoformacion”. Salamanca: Amaru
Ediciones.
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CORIAT BENARROCH, M (Ed.). (2002). “Jornadas sobre tutorias y
orientacion”. Granada: Editorial Universidad de Granada.

COROMINAS, E. (2002). Competencias basicas y transversales en
la ensefianza universitaria. En Revista de Educacion, 325, 299-321.

DE LA RIVA, F. (1997). Cémo construir técnicas de aprendizaje
grupal participativo. Cadiz: Cero

DIAZ ALLUE, M2 T. (1989). La orientacion universitaria ante la
problematica académica y profesional del estudiante. Madrid: Narcea.

LAZARO MARTINEZ, A. (1997). “La accién tutorial de la funcion
universitaria”. En P. Apocada y C. Lobato (eds). Calidad en la
Universidad: Orientacion y Evaluacion. Barcelona: Laertes.

LAZARO, A. (2002). “La accion tutorial en la funciéon docente
universitaria”. En V. Alvarez y A. Lazaro, Calidad de las universidades
y orientacion universitaria, 249-282.

LAZARO, A.; ASENSI, J. (1987).Manual de Orientacion y Tutoria.
Madrid: Narcea.

LOBATO, C. (2003). Estrategias y recursos para la accion tutorial
en la universidad. En Papeles de Educacion, 3, 141-160.

LOPEZ NOGUERO, F. (2005). Metodologia participativa en la
ensefianza universitaria. Madrid: Nancea.

MARTIN, M.; MORENO, E.; PADILLA, T. (1998). “La orientacion
para el acceso a la Universidad: andlisis de las necesidades
expresadas pro una muestra de estudiantes de nuevo ingreso”.
Revista Espafiola de Orientacién y Psicopedagogia, 9 (16): 257-271.

RODRIGUEZ MORENO, M.L. (2002). Hacia una nueva orientacion
universitaria. Edicions de la Universitat de Barcelona, S.L.

SALAS PARRILLA, M. (1990). “Técnicas de estudio para
ensefianzas medias y universidad”. Madrid: Alianza.

SANCHO GIL, J.M. (2002). El sentido y la practica de las tutorias
de asignaturas en la enseflanza universitaria. En M. Coriat (Ed.)
Jornadas de Tutoria y Orientacion. Granada: Universidad de Granada.

SEBASTIAN, A. y SANCHEZ, M.F. (1999). La funcion tutorial en la
universidad y la demanda de atencion personalizada en la orientacion.
En Educacion XXI, 6, 245-263.

SERRANOS GARCIA, G. (1989). “Accion tutorial en grupo: plan
basico de actuacion de tutores”. Madrid: Escuela Espafiola.
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