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PRERREQUISITOS Y/O RECOMENDACIONES

Haber cursado previamente la materia de Sociologia del sistema educativo y estructura social.

BREVE DESCRIPCION DE CONTENIDOS

. Sociologia y curriculo.
. La escuela como organizacion.
. Sociologia del profesorado.
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. Escuela, familia y comunidad local.

. Los procesos de socializacion y subjetivacion. Principales agentes. Las instituciones educativas.

. El “oficio” de alumno. La heterogeneidad del alumnado. Los grupos de amistad.
. Politicas educativas contra las desigualdades de clase, género y etnia en educacion.
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COMPETENCIAS BASICAS/ TRANSVERSALES Y ESPECIFICAS

De entre las competencias basicas que todo futuro pedagogo ha de poseer, la materia de Sociologia de las Practicas
Educativas incidira especialmente en:

v

v

v

Cb3. La capacidad de reunir e interpretar datos relevantes para emitir juicios que incluyan una reflexiéon sobre
temas de indole social, cientifica o ética.

Cb4. La capacidad de transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado como
no especializado.

Cb5. El desarrollo de aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores con un
alto grado de autonomia.

La formacion universitaria de Grado en Pedagogia exige unos contenidos formativos y unos valores comunes que supongan
una sefia de identidad de sus egresados, en lo que constituye un compromiso ante la sociedad, ante sus demandas vy
problematicas. Por ello la Sociologia de las Practicas Educativas debe contribuir a estimular la adquisicion de competencias
transversales tales como el sentido critico y autéonomo en el aprendizaje (Ctl), la capacidad de liderazgo e iniciativa para la
integracion de experiencias profesionales de distintos contextos (Ct2), la comunicacién oral y por escrito en diversas
lenguas (Ct3), el desarrollo de habilidades interpersonales para la relacion (Ct4), el respeto de la igualdad entre sexos (Ct5),

etc.

Por ultimo, la superacion de la asignatura conlleva el aprendizaje de una serie de destrezas especificas a lo largo del curso, y
que hacen competente al estudiante de pedagogia para:

v
v
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C1. Conocer y comprender las bases tedricas y epistemoldgicas de los procesos y acciones formativas y educativas.
C2. Conocer y analizar las organizaciones, instituciones y sistemas de educacion y formacion como productos
culturales e historicos y su influencia en la politica y legislacion educativa nacional e internacional.

C3. Comprender las bases del desarrollo personal, social y cultural y su incidencia en el proceso educativo.

C8. Conocer y comprender las bases tedricas y epistemoldgicas de la investigacion educativa.

C9. Identificar, analizar y aplicar los procedimientos de la investigacion educativa para emitir juicios
argumentados que permitan la mejora de la practica educativa.

C10. Asesorar en la toma de decisiones sobre problemas relevantes.

C11. Conocer, analizar y atender a la diversidad social, educativa y cultural por razén de género, clase, etnia, edad,
discapacidad, religion u otras.

C12. Promover, planificar y gestionar la implantacion de procesos de innovaciéon educativa y de modelos de
gestion de la calidad.

C13. Realizar estudios prospectivos y evaluativos sobre caracteristicas, necesidades y demandas pedagbgicas.

OBJETIVOS DE LA ASIGNATURA

v

v

Adquisicion de los conocimientos y habilidades necesarias para la aplicacion de los métodos y técnicas propios de
la Sociologia en el campo de la educacion, la formal y la no formal.

Adquisicion de las bases tedricas necesarias para el conocimiento y el andlisis de los grupos, de las instituciones y
de las organizaciones en la sociedad actual.

Adquisicion de las premisas teodricas necesarias para el conocimiento y el analisis de la desigualdad y del cambio
social en las sociedades humanas.

Adquisicion de habilidades para el analisis del contexto social, del funcionamiento del Sistema de Ensefianza como
parte de ese contexto, y de sus efectos en el mismo, asi como del papel social de sus profesionales.

Mostrar capacidades de analisis, de sintesis y de comunicacion respecto a la observacion y al estudio de la realidad
social en general y la de la educacion formal en particular.

Adquisicion de una vision objetiva y cientifica de la sociedad, mas alla del “sentido comtin” y del “conocimiento
oficial”.Formacion de una concepcion de la educacion considerada parte de dinamicas y acciones sociales mas
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amplias (sociales, econdmicas, ideoldgicas, culturales...) mas alla de las estricta y formalmente “escolares".
Mantener una actitud critica ante el funcionamiento del Sistema de Ensefianza.

Adquisicion de una actitud abierta en torno a otras culturas, otros valores y otras costumbres.

Formacion de una identidad profesional ética y responsable, orientada por los valores basicos de la democracia, la
libertad, la igualdad y la solidaridad.

TEMARIO TEORICO-PRACTICO DE LA ASIGNATURA

TEMARIO PRACTICO:

0.
1.

Sociologia de las practicas educativas.

Los procesos de socializacion y subjetivacion. Principales agentes. Las instituciones educativas. La base
biologica de la socializacion: jPor qué necesitamos ser socializados? Consecuencias practicas: La transmision
cultural como fin de la socializacion. La socializacion en el esquema general de la “Construccion social de la
realidad”: institucionalizacion, legitimacion, internalizacion (subjetivacion). Los agentes de la socializacion:
familia, Estado, grupos de iguales... etc. La distincion entre agentes de socializacion primaria y secundaria. ;Qué
es una institucion? La vision funcionalista y critica de las instituciones. Tipos de instituciones educativas.
Sociologia y curriculo. Conocimiento legitimo y adaptado a la realidad social. Definicion de curriculo: manifiesto
y oculto. El problema de la relacion entre el curriculo y el principio meritocratico. Teoria de la reproduccion
sociocultural y curriculo en la teoria socioldgica: Bowles y Gintis, Bernstein, Bourdieu etc.

La escuela como organizacion. Génesis historica del sistema educativo en Espaila. Del Antiguo Régimen al
Franquismo. Las bases juridicas del sistema educativo en la Espafia actual: la Constitucion de 1978 y los Estatutos
de Autonomia. La estructura de la organizacion escolar en Espaiia: red privada-concertada y red publica de centros.
El gasto en educacion. Los problemas de la organizacion escolar: el centro como unidad burocratica. La
participacion de los actores educativos (padres, profesores y alumnos) en la gestion del sistema educativo.
Sociologia del profesorado. La posicion del profesor en el mercado, a caballo entre el profesional y el trabajador
proletarizado. El sindicalismo en la escuela. El rol de profesor segun el Estado: artesano, semiprofesional-
tecnologo, profesional reflexivo etc. {Qué es ser profesor hoy? La feminizacion de la docencia.

El “oficio” de alumno. La heterogeneidad del alumnado. Los grupos de amistad. [Qué es ser alumno?
Posiciones sociales y expectativas del alumnado respecto a su “oficio”. Los distintos roles del alumnado: el buen
estudiante, estudiantes “medios” e insumisos-provocadores. La construccion de la identidad compartida como base
para los grupos de amistad. La interaccion en el aula.

Politicas educativas contra las desigualdades de clase, género y etnia en educacion. ;[Qué es una politica
educativa? Aproximacion teorica a los tipos de desigualdades: diferencia y desigualdad. Principio meritocratico y
desigualdad. Los limites de las politicas educativas contra la desigualdad.

Escuela, familia y comunidad local. La compleja y cambiante relacion entre escuela y familia. Influencia de la
familia en la escuela. Influencia de la escuela en la familia. Escuela y entorno proximo.

Cambio social y reformas educativas. Aproximacion al cambio social desde el analisis de sus tres dimensiones
(socio-econdmica, politico-institucional y simbolica-legitimadora). La direccion de las reformas: cambiar el
sistema de enseflanza para cambiar la sociedad; cambiar la sociedad para cambiar el sistema de ensefianza. La
reforma como sindrome permanente. La reforma educativa en Espaiia.

TEMARIO PRACTICO:
Sera fijado por cado profesor en base a:

Seminarios monograficos sobre tematicas a analizar en el contexto de la materia previamente seleccionadas y
propuestas por el profesorado.
Practicas: Elaboracion de trabajos en grupo sobre tematicas concretas.

Trabajo autéonomo del alumnado: busqueda de informacion en revistas especializadas tanto en soporte papel como
en soporte electronico; lecturas, analisis, sintesis de textos, elaboracién de mapas conceptuales; consultas y visitas
de paginas en Internet; analisis y reflexion critica de datos e informes sobre familia e infancia; elaboracion de
actividades y exposiciones en el aula; elaboracion de un diario de actividades realizado por el alumnado con el
tiempo dedicado a las mismas y juicio critico sobre objetivos planteados y resultados obtenidos.
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METODOLOGIA DOCENTE

ACTIVIDADES FORMATIVAS PRESENCIALES:

1) SESIONES DE TEORIA (presenciales)
El profesor o la profesora introducira cada uno de los temas del Programa en cuantas sesiones permita la distribucion de los
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mismos (1, 2 o 3 sesiones) aportando las explicaciones que considere convenientes para orientar al alumnado hacia los
centros de interés que convenga profundizar desde el punto de vista documental, bibliografico o tutorial. Asi, el alumnado
tendra que recurrir a las lecturas de referencia propuestas para cada tema que complementen y amplien las explicaciones del
profesor en las clases tedricas.

2) SESIONES DE SEMINARIOS (presenciales)

El alumnado tendra que elaborar, exponer y defender en Sesion de Seminario un trabajo monografico sobre algin aspecto
abordado en el temario del Programa de la asignatura previamente seleccionado y propuesto por el profesor o la profesora.
El trabajo monografico habra de elaborarse obligatoriamente en grupo en horario no presencial (organizacion,
documentacion, puesta en comun, redaccioén) y en horario presencial de las Practicas bajo la tutela del profesor (preguntas,
propuestas, intercambio de informacion con los demas grupos, etc.).

El profesor o la profesora valorara la calidad del trabajo realizado atendiendo a la presentacion, redaccion y claridad de
ideas, estructura y nivel cientifico, creatividad, justificacion de lo que se argumenta, capacidad y riqueza de la critica que se
hace, y actualizacion de la bibliografia consultada.

3) IMPLICACION E INTERES PERSONAL
El profesor o la profesora favorecera e incentivara el trabajo autobnomo del alumnado prestandole todo el apoyo necesario.
Por ello valorara la actitud del alumnado que se implique personalmente en todas las actividades propuestas.

ACTIVIDADES FORMATIVAS NO PRESENCIALES:

4. Actividades no presenciales individuales (Trabajo autonomo y estudio individual).

Descripcion: realizacion de actividades encaminadas a la blsqueda, revision y analisis de documentos, bases de datos,
paginas web... etc. Todas ellas relacionadas con la tematica de la materia, que a su vez sirvan de apoyo al aprendizaje.
Realizacion de trabajos e informes. Estudio de contenidos tedricos y practicos.

5. Actividades no presenciales grupales (estudio y trabajo en grupo).

Descripcion: desarrollo de trabajos en equipo referentes a trabajos relacionados con practicas, seminarios y/o talleres.

PROGRAMA DE ACTIVIDADES

Actividades presenciales Actividades no presenciales
(NOTA: Modificar segtin la metodologia (NOTA: Modificar segiin la metodologia docente propuesta
docente propuesta para la asignatura) para la asignatura)
Primer cuatrimestre ;l;::;isodel Bstudi
. - Sesiones practicas e Estudio y trabajo studio y
Sesiones teoricas S . Tutorias individuales y P Trabajo en
seminarios y examenes individual del
(horas) grupales (horas) grupo
(horas) alumno (horas)
(horas)
Semana 1 -2
Semana 3-4
Semana 4-5
Semana 6-7
Semana 8-9

Semana 10-11

Semana 12-13
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Semana 14-15

Total horas

EVALUACION

La evaluacién tendra caracter continuo.
CRITERIOS DE EVALUACION:
*  Constatacion del dominio de los contenidos tedricos y practicos, y elaboracion critica de los mismos.

*  Valoracion de los trabajos realizados, individualmente o en equipo, atendiendo a la presentacion, redaccion y
claridad de ideas, estructura y nivel cientifico, creatividad, justificacion de lo que argumentado, capacidad y
riqueza de la critica que se hace, y actualizacion de la bibliografia consultada.

*  Grado de implicacién y actitud del alumnado manifestada en su participacion en las consultas, exposiciones y
debates; asi como en la elaboracion de los trabajos, individuales o en equipo, y en las sesiones de puesta en comun.

La calificaciones finales correspondera a la puntuacién ponderada de los distintos aspectos y actividades que
integran el sistema de evaluacion:

El Sistema de Evaluacion, régimen de convocatorias, compensacion curricular, exdmenes de incidencias, calificacion y
revision de las calificaciones de las asignaturas cursadas por los estudiantes de las ensefianzas oficiales de Grado, quedara
regulado por el Texto consolidado de la Normativa aprobada por Acuerdo del Consejo de Gobierno en sesion de 10 de
febrero de 2012, BOUGR num. 56, de 8 de marzo de 2012, y modificada por Acuerdo del Consejo de Gobierno en sesion de
26 de octubre de 2016, BOUGR nam. 112, de 9 de noviembre de 2016
http://secretariageneral.ugr.es/pages/normativa/fichasugr/ncg7121

*  40%: Pruebas escritas.
*  45%: Trabajos practicos realizados por escrito, individualmente o en grupo.
* 15%: Asistencia, participacion, implicacion y actitud del alumnado.

Sera de obligada asistencia al 80% de las clases tedrico-practicas.

EVALUACION UNICA FINAL (Modalidad No Presencial):

La evaluacién tnica final consistente en una prueba tnica final sobre el contenido tedrico-practico de la asignatura, a saber:
El alumnado que por diversas circunstancias no hayan seguido la dinamica de evaluacion continua a lo largo del semestre,
se podra examinar en la fecha oficial establecida por el Centro. Para ello, podra realizar una prueba teorica por escrito (la
calificacion maxima que podra obtener en esta prueba es de 5 puntos) y una prueba practica por escrito (puntuara un
maximo de 5 puntos). La materia de los exdmenes practicos y teéricos se preparard en base al programa de la asignatura.
Para superar la asignatura debera obtener al menos 5 puntos.

Articulo 8. Evaluacion vunica. Para acogerse a la evaluacion unica final, el estudiante, en las dos primeras semanas de
imparticion de la asignatura, o en las dos semanas siguientes a su matriculacion si ésta se ha producido con posterioridad
al inicio de la asignatura, lo solicitara, a través del procedimiento electronico, al Director del Departamento o al
Coordinador del Master, alegando y acreditando las razones que le asisten para no poder seguir el sistema de evaluacion
continua.

Articulo 9. Evaluacion por incidencias. Los estudiantes que no puedan concurrir a la prueba de evaluacion, tanto
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ordinaria como extraordinaria, en la fecha asignada por la Facultad, podran solicitar a la Directora del Departamento la
evaluacion por incidencias, en los supuestos establecidos en el articulo 9 de la Normativa de Evaluacion y Calificacion de
los estudiantes de la Universidad de Granada. Dichos supuestos deberdn acreditarse adecuadamente en el momento de
presentar la solicitud a la Direccion.

DISENO PARA TODOS: NECESIDADES ESPECIFICAS DE APOYO EDUCATIVO (NEAE)

Siguiendo las recomendaciones de la CRUE y del Secretariado de Inclusion y Diversidad de la UGR, los sistemas de
adquisicion y de evaluacion de competencias recogidos en esta guia docente se aplicaran conforme al principio de disefio
para todas las personas, facilitando el aprendizaje y la demostracion de conocimientos de acuerdo a las necesidades y la
diversidad funcional del alumnado.

NOTA ACLARATORIA

Esta guia docente se ha elaborado teniendo en cuenta las exigencias recogidas en la memoria verifica del Grado de
Pedagogia.

Recurso electronico disponibles en:

http://grados.ugr.es/pedagogia/pages/infoacademica/estudios# doku guia de la titulacion y guias docentes

Los profesores responsables de la asignatura desarrollaran el programa especifico de la asignatura en base a esta guia
docente, donde se incorporara el desarrollo de la bibliografia y del temario teérico y practico, entre otros aspectos.
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