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GRADO EN EL QUE SE IMPARTE OTROS GRADOS A LOS QUE SE PODRÍA OFERTAR 

PEDAGOGÍA   

PRERREQUISITOS Y/O RECOMENDACIONES (si procede) Para el Practicum II es necesario cursar o haber cursado el Practicum I, es


decir el módulo “Prácticas Externas I”, y haber superado 54 créditos de Formación Disciplinar (u obligatoria).

BREVE DESCRIPCIÓN DE CONTENIDOS (SEGÚN MEMORIA DE VERIFICACIÓN DEL GRADO) 

Los contenidos a tratar en las Prácticas Externas estarán relacionados con las funciones a desempeñar por los profesionales pedagogos 
y con la temática propia del proyecto de intervención a aplicar.  

COMPETENCIAS GENERALES Y ESPECÍFICAS DEL MÓDULO 

Competencias Generales de la Titulación:  
 
Analizar aspectos que conforman situaciones educativas en diferentes contextos formativos. 
Diseñar programas, acciones y proyectos adaptados a los contextos analizados. 
Realizar un seguimiento y evaluación a los programas, acciones y proyectos diseñados e implementados para cada contexto educativo. 
 
Competencias Específicas de las Prácticas Externas:  
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El desarrollo de las prácticas externas supone para los estudiantes un grado de formación y experiencia que obtendrá con su inmersión 
en contextos y situaciones educativas, sociales o institucionales que se concreta en las siguientes competencias: 
 
C1 Que el alumnado sepa orientar su estudio, comprender un fenómeno, su evolución y su complejidad, para plantearlo con plena 
autonomía, autocrítica y responsabilidad. 
C2 Que desarrolle la capacidad de identificar y analizar problemáticas específicas relacionadas con contextos educativos y formativos 
donde desempeñe su actuación, determinando fines, metas, objetivos y prioridades del entorno sobre el que intervenir, organizando y 
adoptando las ideas, actividades y los recursos necesarios para su solución. 
C3 Que gestione la información y utilice éticamente las tecnologías de la información y la comunicación, donde ponga en juego criterios 
de búsqueda, selección, orden, investigación, relación y evaluación de las diversas informaciones relativas a tales contextos. 
C4 Que reflexione sobre los aprendizajes teóricos y prácticos adquiridos durante el periodo de formación académica en contraste con 
los que reciba en su lugar de prácticas; igualmente, que reflexione sobre los roles que las y los pedagogos han de desempeñar en estos 
contextos y sobre el desempeño de sus funciones, siendo capaz de construir conocimiento profesional a partir de la reflexión en, sobre y 
la práctica. 
C5 Que el alumnado tenga la capacidad de contribuir a un proyecto colectivo de desarrollo personal y profesional, a partir de elementos 
y experiencias propias del lugar de prácticas externas. 
C6 Que ponga en práctica capacidades de expresión, de comprensión de ideas en diversas lenguas y de relación empática con 
profesionales de estos contextos, para el intercambio de experiencias en cuantas actividades sean propuestas. 
C7 Que el alumnado reconozca éticamente el derecho de igualdad entre las personas, por razón de sexo-género, identidad, etnia, 
discapacidad, religión, origen social, edad, etc. y su relevancia en estos contextos, elaborando propuestas específicas para la 
transformación de expresiones de desigualdad. 
C8 Que críticamente organice todo este aprendizaje y experiencia del periodo académico y del de prácticas en la concreción de trabajos 
realizados durante el periodo de prácticas externas. 
C9 Que trabaje de manera colaborativa con otros profesionales en la planificación, gestión y evaluación de situaciones educativas. 

OBJETIVOS (EXPRESADOS COMO RESULTADOS ESPERABLES DE LA ENSEÑANZA) 

Conocer y comprender las bases teóricas y epistemológicas de los procesos y acciones formativas y educativas. 
Comprender las bases del desarrollo personal, social y cultural y su incidencia en el proceso educativo. 
Organizar, gestionar y evaluar centros, instituciones, servicios y sistemas educativos y formativos. 
Diseñar, desarrollar, gestionar y evaluar planes, proyectos, programas, recursos y materiales para la acción educativa y/o formativa en 
distintos ámbitos y contextos. 
Identificar, analizar y aplicar los procedimientos de la investigación educativa para emitir juicios argumentados que permitan la mejora de 
la práctica educativa. 

TEMARIO DETALLADO DE LA ASIGNATURA 

Debido a la singularidad de esta materia (Prácticas Externas en empresas, instituciones, etc.) entendemos prioritario, más que relacionar 
un temario, indicar la serie de acciones a través de las que se desarrollarán. No obstante, al hablar de “Seminarios” también haremos 
alusión a los temas que, en ellos, podrían ser objeto de estudio.  
 
ACCIONES A TRAVÉS DE LAS QUE SE DESARROLLARÁN LAS PRÁCTICAS EXTERNAS:   
 
SESIÓN INICIAL 
En ella se prepara a los estudiantes para su entrada a los centros de prácticas. Se les da información de tipo administrativo (credenciales, 
uso de la plataforma, recogida de calificaciones, etc.) pero, sobre todo, es el momento apropiado para presentar una visión general de las 
Prácticas Externas explicando su estructura, finalidades, actividades, modo de evaluación y cuantos aspectos se consideren interesantes 
para facilitar una excelente formación derivada de su estancia en los centros. Sirve de entrada al primer Seminario de Prácticas Externas en 
el que los diferentes tutores académicos presentan a los estudiantes su programa personal de trabajo (Guía de Trabajo).   
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INTERVENCIÓN PEDAGÓGICA 
Se pretende que los estudiantes diseñen un proyecto de intervención pedagógica en torno a la temática educativa propia del ámbito, 
modalidad y centro asignado de prácticas y lo apliquen, preferentemente de forma individual. Se espera que experimenten la aplicación 
de instrumentos, pautas y modelos de intervención profesional. El problema a tratar debe estar definido desde el comienzo de las 
prácticas de manera sencilla adaptándose a la posibilidad real de intervención de los estudiantes. Para realizarlo, cuenta con el apoyo 
de un tutor académico que guía su trabajo en seminarios y tutorías y un tutor en el centro de prácticas que ayuda a contextualizarlo y a 
comprender la realidad del mundo del trabajo.  
 
SEMINARIOS 
Los seminarios, de carácter teórico-práctico, proporcionan desde el ámbito propio de cada área de conocimiento implicada en la 
docencia de la materia, las pautas, modelos e instrumentos de diagnóstico, planificación, intervención y evaluación que sean útiles a los 
estudiantes. Se realizan en los espacios y horarios señalados. Distinguimos tres tipos:  
 
Inicial. Cada tutor académico presenta el programa a desarrollar en la realización de las Prácticas Externas. Se marcan directrices 
generales de trabajo y se dan orientaciones que faciliten la realización del proyecto de intervención y la inserción en el mundo laboral 
representado por el centro de prácticas.  
 
Intermedios. Interesa conocer las incidencias halladas por los estudiantes en su actuación de prácticas, se dan orientaciones que 
faciliten la aplicación de los proyectos de intervención, se resuelven dudas y se apoya el período de prácticas con todo tipo de 
información necesaria. Los temas a tratar serán preferentemente los exigidos por el propio desarrollo de las prácticas y por la temática 
del proyecto de intervención. A modo de orientación, proponemos una serie de temas por su relación con la práctica:  
 

1. La Reflexión sobre la práctica. Análisis-Valoración de situaciones de práctica.  
2. La investigación en el apoyo a la práctica profesional  
3. Bases teóricas en que se sustenta la práctica profesional  
4. Identidad Profesional del Pedagogo. Perfil profesional y ámbitos de actuación pedagógica 
5. Valores profesionales. Ejercicio deontológico de la profesión  
6. Diagnóstico de situaciones educativo-formativas en contextos reales  
7. Diseño y Ejecución de intervenciones educativo-formativas en situaciones de práctica. 
8. Evaluación de la formación práctica en entornos laborales  

 
Final. Interesa ante todo abordar tareas dirigidas fundamentalmente a la valoración del período de prácticas vivido, a fin de recoger 
información precisa que sirva como base para la mejora de las Prácticas Externas.  
 
TUTORÍAS 
Un buen sistema de tutorías resulta imprescindible para orientar de manera individual o en pequeño grupo la elaboración del programa 
de intervención, así como la supervisión de las actuaciones dirigidas a la aplicación y evaluación del mismo. Las tutorías serán 
semanales en el horario propuesto por el profesor.   
 
ENCUENTROS CON PROFESIONALES  
Representa una actividad importante para facilitar el conocimiento del ejercicio de la función pedagógica. Constituyen una acción clara 
de orientación profesional. La temática girará en torno a los ámbitos profesionales del pedagogo: 1) Educativo (Orientación pedagógica; 
Organización y Gestión en el Sistema Educativo, Asesoramiento y Formación de Formadores); 2) Intervención social; 3) Cultural; 4) 
Empresa; 5) Investigación. Su asistencia es obligatoria 
 
SESIÓN FINAL DE PRÁCTICAS EXTERNAS  
Es el momento de presentar los logros obtenidos tras la realización de las Prácticas Externas. Los estudiantes dan a conocer a sus 
compañeros la experiencia vivida en los centros de prácticas mostrando las intervenciones pedagógicas realizadas. La asistencia será 
obligatoria; la presentación de la intervención -de carácter voluntario- se entiende similar a una comunicación de la que se expedirá 
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certificado, si se notifican los datos (Nombre y Apellidos y Título de la aportación) a la coordinación con una antelación de, al menos, una 
semana a la celebración del Seminario.  
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METODOLOGÍA DOCENTE 

La metodología estará en consonancia con las acciones a realizar integrada por:  
 
Aprendizaje basado en proyectos  
Seminarios de supervisión 
Asesoramiento de pares 
Tutoría 
Reflexión conjunta 
Charlas-Coloquio con profesionales  

EVALUACIÓN (INSTRUMENTOS DE EVALUACIÓN, CRITERIOS DE EVALUACIÓN Y PORCENTAJE SOBRE LA CALIFICACIÓN 
FINAL, ETC.) 

En la evaluación de las prácticas externas intervienen el tutor académico y el tutor profesional teniendo en cuenta los siguientes 
aspectos y criterios de evaluación:  
 
TUTOR ACADÉMICO:  
Proyecto de Intervención Pedagógica (70%) 
Diseño del proyecto 
Calidad, coherencia y pertinencia del proyecto  
Capacidad de iniciativa y autonomía demostrada en la mejora del proyecto 
Calidad de la información y de la revisión teórica. 
Calidad de la metodología aplicada 
Relaciones establecidas entre la experiencia de la práctica innovadora y los referentes teórico-prácticos utilizados 
Coherencia interna entre las diferentes partes del trabajo 
Originalidad de ideas, presentaciones, aportaciones, etc.  
Nivel de la reflexión y de las aportaciones personales 
Cumplimiento de tareas y plazos 
Seminarios (20%) 
Asistencia (Establecer la incidencia de las faltas en la nota final) 
Intervenciones serias y fundamentadas 
Trabajo personal constante (continuado) 
Cumplimiento de tareas grupales 
Calidad de los trabajos que deba realizar (elaboración de instrumentos de recogida de datos, realización de lecturas, aplicación de 
instrumentos, revisión de bases de datos, etc. ).  
Encuentros con Profesionales (10%) 
Asistencia (Establecer la incidencia de las faltas en la nota final) 
Intervenciones serias y fundamentadas.  
 
TUTOR PROFESIONAL 
Evalúa la intervención en la práctica considerando los siguientes indicadores en las cuatro grandes áreas de actuación:  
“Saber”:  
Preparación académica y dominio de conocimientos 
Lecturas del campo profesional de prácticas 
Elaboración de instrumentos de recogida de información  
Continua formación/preparación 
Saber Hacer, 
Habilidad para resolver problemas presentados en la práctica 
Implicarse en funciones desarrolladas en el centro  
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Eficiencia en las tareas encomendadas 
Aplicación de documentos de recogida de datos 
Análisis de la información recogida  
Nivel de aplicación del proyecto de intervención 
Aportaciones innovadoras al centro 
Saber Estar  
Habilidades en competencia social 
Capacidad de tomar decisiones  
Integración y colaboración eficiente en tareas 
Trabajo en equipo, satisfactorio 
Saber Ser  
Asistencia-Puntualidad 
Responsabilidad ante las funciones/tareas a realizar 
Compromiso con el trabajo 
Actitud-Motivación ante el trabajo a desempeñar 
 
La nota final, que habrá de ser numérica, es el promedio de las calificaciones positivas (sólo a partir de aprobado) emitidas por los dos 
tutores (de 0 a 10). Caso de suspender la acción práctica habrá de repetirse necesariamente las Prácticas Externas. Caso de suspender 
el trabajo supervisado por el tutor académico, se contará con una convocatoria en septiembre para presentar/mejorar el informe de 
prácticas.  

INFORMACIÓN ADICIONAL 
Como documentos anexos presentamos:  
 
Orientaciones para la realización del Practicum: Actuaciones de Tutores Académicos y Profesionales 
Calendario General de realizaciones  
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