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MODULO MATERIA SURS SEMESTRE CREDITOS TIPO
INVESTIGACION

DIAGNOSTICO Y Diagnéstico y o o . .
ORIENTACION EN Orientacién Educativa 3 5 6 Obligatoria
EDUCACION

DIRECCION COMPLETA DE CONTACTO PARA
PROFESORES() TUTORIAS (Direccion  postal, teléfono, correo
electrénico, etc.)

Dpto. Métodos de Investigacion y Diagndstico en
Educacion. Campus “La Cartuja”
Honorio Salmerén Pérez
- honorio@ugr.es; Despacho 210
- telf. 958241970
Purificacién Salmerén Vilchez
- psalmero@ugr.es; Despacho 122-2
e Honorio Salmeron Pérez - telf. 958249848
e Purificacion Salmeron Vilchez

HORARIO DE TUTORIAS Y/O ENLACE A LA PAGINA
WEB DONDE PUEDAN CONSULTARSE LOS HORARIOS
DE TUTORIAS®™

Los horarios actualizados pueden ser consultados en la
siguientes direcciones:

https://oficinavirtual.ugr.es /ordenacion/Gestorlnicial
http://www.ugr.es/~mide/

GRADO EN EL QUE SE IMPARTE OTROS GRADOS A LOS QUE SE PODRIA OFERTAR

Pedagogia

PRERREQUISITOS Y/0 RECOMENDACIONES (si procede)

1 Consulte posible actualizacion en Acceso Identificado > Aplicaciones > Ordenacién Docente
(o) Esta guia docente debe ser cumplimentada siguiendo la “Normativa de Evaluacién y de Calificacion de los estudiantes de
la Universidad de Granada” (http://secretariageneral.ugr.es/pages/normativa/fichasugr/ncg7121/!)
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Ninguno

BREVE DESCRIPCION DE CONTENIDOS (SEGUN MEMORIA DE VERIFICACION DEL GRADO)

Conceptualizacién del Diagnéstico y la Orientaciéon en Educacién. Modelos de diagnéstico. Instrumentos de
diagnoéstico educativo: pruebas de referencia normativa y criterial; observaciéon diagnéstica; entrevista diagndstica.
Modelos de orientacién.

COMPETENCIAS GENERALES Y ESPECIFICAS

COMPETENCIAS GENERALES
e C 7. Diagnosticar, orientar y asesorar a personas, colectivos e instituciones en ambitos educativos y
formativos.

e (10. Asesorar en la toma de decisiones sobre problemas relevantes.

e (C11. Conocer, analizar y atender a la diversidad personal, social, educativa y cultural por razén de género,
clase, etnia, edad, discapacidad, religion u otras.

[ ]

COMPETENCIAS ESPECIFICAS:

e Saber aplicar las bases tedricas y metodolégicas que definen el Diagndstico y la Orientacién Educativa.

e Comprender el caracter contextual, plural, reflexivo e integral del diagndstico en el ambito de la accion
orientadora de la educacion.

e Caracterizar el Diagnostico como un proceso de investigacion dinamico, emergente, orientado a la mejora y
generador de cambio que comprende la identificacién de necesidades, su analisis, priorizacién y la toma de
decisiones.

OBJETIVOS (EXPRESADOS COMO RESULTADOS ESPERABLES DE LA ENSENANZA)

e Los resultados de aprendizaje que se esperan de la formacién a través de esta materia estan relacionados
con el desarrollo de capacidades de los estudiantes que la cursan para demostrar que:

e  Saben planificar un diagnéstico educativo en el ambito del modelo de orientacién que mas conviene a la
realidad en la que han de intervenir.

e Saben disefiar y gestionar adecuadamente variedad de procesos de diagnostico educativo en funcién de
situaciones socioeducativas especificas, asi como inferir y transferir resultados a partir del uso de
instrumentos validos para el contraste de hipotesis diagnosticas.

e Saben elaborar y comunicar informes diagndsticos adaptados a las diferentes audiencias implicadas en la
accion orientadora.

TEMARIO DETALLADO DE LA ASIGNATURA

BLOQUE PRIMERO: FUNDAMENTOS CONCEPTUALES Y METODOLOGICOS DEL DIAGNOSTICO EN EDUCACION
Tema 1- Conceptualizacién del Diagnostico educativo.

e De los conceptos y practicas sociales del Diagndstico en diferentes ramas cientificas a una
conceptualizacién actual en Educacion.
« El Diagnostico y la Orientacién en el Grado de Pedagogia.

Tema 2- Modelos de diagnéstico educativo.
¢ Lainvestigacion educativa en el Diagnostico y la Orientacién y las consecuencias para sus disefios.
¢ Referentes conceptuales y metodoldgicos para el diagndstico y sus congruencias en la seleccién de
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instrumentos (normativos, criteriales y personales)

¢ Diagndsticos de identificacion basado en el déficit. La caracterizacién personal desde referencias
normativas.

¢ Diagndsticos Prescriptivos para la orientacion escolar.

¢ Diagnosticos Basados en el Curriculo. La calidad de los programas para generar progreso en los
estudiantes.

¢ Diagnostico (ecoldgico-situacionales) desde perspectivas socio constructivistas.

BLOQUE SEGUNDO: TECNICAS E INSTRUMENTOS PARA EL DIAGNOSTICO Y LA ORIENTACION EDUCATIVA. Su
calidad técnica para hacer inferencias e interpretaciones en la orientacién educativa, con la informacién que recogen.

Tema 3.- La observacion diagnostica

Tema 4.- La entrevista diagnostica.

Tema 5.- Instrumentos referencia normativa

Tema 6.- La estructura y contenido de los informes de diagnéstico en educacién

BLOQUE TERCERO: LA ORIENTACION EDUCATIVA

Tema 7- Diagnosticos e informes de situaciones frecuentes (cognitivas, psicosociales y académicas) en el ambito

educativo.

BIBLIOGRAFIA

BIBLIOGRAFIA FUNDAMENTAL:

Anaya, D. (2003). Diagndstico en Educacion: Disefio y uso de instrumentos. Madrid: Sanz y Torres.

Anguera, M.T. (1993). Registro de las observaciones. En ANGUERA, M2 T. Manual de prdcticas de observacion.
México: Trillas.

Castillo, S. y Cabrerizo, ]. (2003). Evaluacion de programas de intervencién Socioeducativa. Madrid: Pearson.
Cea D'Ancona, M. A. (2001). Metodologia cuantitativa: Estrategias y técnicas de investigacion social (32 reimp
ed.). Madrid: Sintesis.

Gallardo, M.A. Y Pozo, M.T. (2008). Introduccién al andlisis de datos a través del programa Nudist Vivo. En S.
Rodriguez, M.A. Gallardo, F. Ruiz, y M2. C. Olmos. Investigacion educativa: andlisis de datos cuantitativos y
cualitativos en la metodologia de encuesta. Granada: GEU.

Jiménez-Buedo, M., & Ramos Vielba, 1. (2009). ;Mds alld de la ciencia académica?: modo 2, ciencia posnormal
y ciencia posacadémica. Arbor, 185(738), 721-737.

Latorre, A. del Rincdn, D. y Arnal, . (1996).Bases metodoldgicas de la Investigacién educativa. Barcelona:
GR92.

Lépez, R. (Coord). (2005). Estrategias de recogida de informacién en Investigacién Educativa: Manual
interactivo. Granada: Universidad de Granada

Montaiés, M. (2009). Metodologia y técnica participativa: teoria y prdctica de una estrategia de investigacion
participativa. Espafia: Editorial UOC

Rodriguez, S. (2008). El cuestionario. En S. Rodriguez Fernandez, M. A. Gallardo Vigil & F.Ruiz Garzén (Eds.),
Investigacién educativa: Andlisis de datos cuantitativos en la metodologia de encuesta (pp. 34-49). Granada:
Grupo Editorial Universitario.

Sierra, R. (2007). Técnicas de investigacidn social: Teoria y ejercicios (142 - 42 reimp ed.). Madrid: Paraninfo.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTARIA:

Anguera, M.T. (1988). Observacién en la escuela. Barcelona: Grao.
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e Anguera, M.T. (1982). Metodologia de la observacién de las ciencias humanas. Madrid: Catedra.

e Buendia, L, Colas, P y Hernandez, F. (1997). Métodos de Investigacién en Psicopedagogia. Madrid: McGraw-
Hill.

e Buendia, L., Gonzalez, D., Gutiérrez, ]. y Pegalajar, M. (1999). Modelos de andlisis de la investigacion educativa.
Sevilla: Alfar

e GAMBARA, H. (1998). Disefio de investigaciones. Cuaderno de prdcticas. Madrid: McGrawHill

e LEON, 0.y MONTERO, I. (1998). Diserfio de investigaciones. Madrid: McGrawHill.

ENLACES RECOMENDADOS

http://www.uv.es/aidipe/ Asociacion Interuniversitaria de Investigaciéon en Pedagogia
http://aeopweb.wordpress.com/ Asociacion Espafiola de Orientacion y Psicopedagogia

METODOLOGIA DOCENTE

METODOLOGIA DOCENTE: Activa, reflexiva y experimental a partir de supuestos de situaciones
frecuentes en contextos escolares. Trabajo en equipos mediante aprendizaje colaborativo.

e AF1. ACTIVIDAD FORMATIVA: Leccién magistral (Clases tedricas-expositivas)

o Descripcion: Presentacion en el aula de los conceptos fundamentales y desarrollo de los contenidos

propuestos
e AF2. ACTIVIDAD FORMATIVA Actividades practicas (Clases practicas y/o Talleres)

o Descripcion: Actividades a través de las cuales se pretende mostrar al alumnado como debe actuar a

partir de la aplicacién de los conocimientos adquiridos
e AF3. ACTIVIDAD FORMATIVA: Seminarios

o Descripcién: Modalidad organizativa de los procesos de ensefianza y aprendizaje donde tratar en
profundidad una temadtica relacionada con la materia. Incorpora actividades basadas en la
indagacion, el debate, la reflexion y el intercambio.

e AF4. ACTIVIDAD FORMATIVA: Actividades no presenciales individuales (Estudio y trabajo auténomo)

o Descripcién: 1) Actividades (guiadas y no guiadas) propuestas por el profesorado a través de las
cuales y de forma individual se profundiza en aspectos concretos de la materia posibilitando al
estudiante avanzar en la adquisicion de determinados conocimientos y procedimientos de la
materia, 2) Estudio individualizado de los contenidos de la materia 3) Actividades evaluativas
(informes, exdmenes, ...)

e AF5.ACTIVIDAD FORMATIVA: Actividades no presenciales grupales (Estudio y trabajo en grupo)

o Descripcién: 1) Actividades (guiadas y no guiadas) propuestas por el profesorado a través de las
cuales y de forma grupal se profundiza en aspectos concretos posibilitando a los estudiantes
avanzar en la adquisicidon de determinados conocimientos y procedimientos de la materia.

e AF6.ACTIVIDAD FORMATIVA: Tutorias académicas

o Descripcién: manera de organizar los procesos de ensefianza y aprendizaje que se basa en la

interaccion directa entre el alumnado y el profesorado.

EVALUACION (INSTRUMENTOS DE EVALUACION, CRITERIOS DE EVALUACION Y PORCENTAJE SOBRE LA
CALIFICACION FINAL, ETC.)

e EVALUACION CONTINUA
o Examen sobre contenidos teéricos: 4 puntos (max.). Para valorar los demas apartados es requisito
indispensable alcanzar en el examen una nota minima de 2 puntos.
o Seminarios: 6 puntos (max.)
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o Seguimiento asignatura: 1 punto (max.) adicional.

e EVALUACION UNICA FINAL
o Por esta via la evaluacion de la asignatura serd de caracter final a través de un examen escrito los
contenidos de la asignatura que supondra el 100% de la calificacién total.
CRITERIOS DE EVALUACION

e Grado de profundizacién en los CONOCIMIENTOS basicos de la materia

e Capacidad y DESTREZAS DEMOSTRADAS en el desarrollo de las actividades, poniendo de manifiesto la
autonomia en la ejecuciéon asi como el sentido critico y dominio de las claves epistemoldgicas y
metodolégicas de la materia.

e ACTITUD participativa y activa demostrada en el desarrollo de las actividades.

PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION
e Pruebas evaluativas (escrita/oral).
e Anlisis periddico de las tareas para la apreciacién de progreso, observado a partir de los materiales y praxis
en el trabajo individual y grupal de los estudiantes.
e Escalas de observacion para la valoracion de las exposiciones orales publicas de los estudiantes.

CALIFICACIONES
e Prueba FINAL evaluativa escrita: hasta el 20%
e Realizacion de las tareas obligatorias: hasta el 70%
e Seguimiento y realizacién y presentacion de tareas voluntarias de profundizacién consensuadas con el
profesorado: hasta el 10%.

DESCRIPCION DE LAS PRUEBAS QUE FORMARAN PARTE DE LA EVALUACION UNICA FINAL ESTABLECIDA EN LA
“NORMATIVA DE EVALUACION Y DE CALIFICACION DE LOS ESTUDIANTES DE LA UNIVERSIDAD DE GRANADA”

La evaluacidn que se realizara en caso de Evaluacién tnica Final estard estructurada en tres bloques:

e Primer bloque: Evaluacién con una prueba tipo test (prueba de entre 20-30 cuestiones) En relaciéon a los
contenidos tedricos y practicos del temario. Las preguntas tendran 3 opciones de respuesta. Los errores
restan

e Segundo bloque: Preguntas cortas (de 2 a 4 preguntas). Centradas sobre los contenidos teéricos del
programa

e Tercer bloque: Preguntas de desarrollo (1 0 2 preguntas). Centras en los contenidos tedricos del programa o
una ejemplificacion de los aspectos practicos del mismo.

INFORMACION ADICIONAL

Cumplimentar con el texto correspondiente en cada caso
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