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Pedagogia Magisterio y Educacion Social

PRERREQUISITOSY/ORECOMENDACIONES(siprocede)

En la asignatura se trabajan contenidos, actitudes, habilidades y destrezas para que los futuros pedagogos y pedagogas sean
competentes para promover, mediar y dinamizar —como colega critico y servicio profesional de apoyo— procesos de mejora
y de desarrollo curricular, profesional, institucional, familiar y comunitario. Esta materia viene a complementar la
perspectiva mas actual —emergente en la literatura actual, con fuerte respaldo en investigacién educativa internacional sobre
apoyo a los procesos de mejora y de la que progresivamente se van haciendo cada vez méas eco la normativa y las funciones
profesionales —de una de las salidas profesionales tradicionales y nuevos yacimientos de empleo de estos profesionales, en
el campo de la orientacion educativa (tanto de orientador en IES como de equipos de orientacion, asi como de inspectores
educativos, directivos y dinamizadores de grupos, planes y programas). Ahora bien, no desde opciones técnicas marginales
0 escolarizadas, sino desde otras opciones mas versatiles y de mayor prospectiva, facilmente transferibles a contextos
educativos formales y no formales, para que el asesoramiento educativo sea capaz de integrar perspectivas propias del
asesoramiento psicopedagdgico, del didactico-curricular, de la formacion y del desarrollo comunitario en proyectos
colectivos de mejora. Y, aunque desarrolla competencias aplicables a maltiples dimensiones de la labor del pedagogo, es
una materia con un alto componente profesionalizador.

En este sentido, esta materia estd plenamente integrada en una mencidén o itinerario formativo de asesoria y orientacion
educativa, por lo que seria necesario que el estudiante de la materia haya cursado las asignaturas de la formacion bésica —
fundamentalmente la de Disefio, Desarrollo e Innovacién del Curriculum—, al tiempo que seria muy aconsejable -aunque no
condicion sine qua non— que cursara a la par las de Asesoramiento Familiar y Comunitario, Curriculum y Diversidad y la
de Apoyo a la Funcién Tutorial que se proponen el Plan deEstudios.
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1. Construccion del asesoramiento en educacion, un campo controvertido. Concepto y evolucién histérica del mismo.
Rasgos problematicos en la construccidn de esta funcidn y rol. Propuestas de reconstruccién delasesoramiento.
Marcos de referencia del asesoramiento: fundamentacion de la perspectiva actuales de la mejora de la escuela y
el asesoramiento

La realidad profesional del asesoramiento: los sistemas de apoyo a los centros educativos

Redes de centros y profesores en la produccion e intercambio de conocimiento pedagogico

Factores intervinientes en el asesoramiento: contextos, escenarios, ambitos, contenidos, etc.

Modelos de asesoramiento

Roles y funciones de los asesores. Formacion de la identidad profesional del pedagogo/a comoasesor/a.
Estrategias e instrumentos deasesoramiento

El modelo de proceso como estrategia integral de desarrollo

no

e R

COMPETENCIAS GENERALESY ESPECIFICAS

Competencias Generales:

* Instrumentales

* Personales
* Sistémicas
* Competencias Disciplinares yProfesionales:

Competencias Especificas: Adaptadas del Listado de competencias especificas de la titulacion

1. Conocer y comprender las bases tedricas y epistemolégicas de los procesos y acciones de asesoria.

2. Conocer y analizar las organizaciones, instituciones y sistemas de educacion y formacion como productos
culturales e histéricos y sus implicaciones de cara a la mejora y laasesoria

3. Comprender las bases del desarrollo personal, social y cultural y su incidencia en el proceso de asesoria.

Organizar, gestionar y evaluar centros, instituciones, servicios y sistemas educativos y formativos.

5. Disefiar, desarrollar, gestionar y evaluar planes, proyectos, programas, recursos y materiales para laaccién
educativa y/o formativa en distintos ambitos y contextos.

6. Disefiar, ejecutar y evaluar planes de formacién del profesorado, de formadores y de otros profesionalesen

diferentes contextos.

Diagnosticar, orientar y asesorar a personas, colectivos e instituciones en ambitos educativos yformativos.

Conocer y comprender las bases teéricas y epistemologicas de la toma de decisiones profesional.

Identificar, analizar y aplicar los procedimientos de la investigacién educativa para emitir juicios argumentados que

permitan la mejora de la practica educativa.

10. Asesorar en la toma de decisiones sobre problemasrelevantes.

11. Conocer, analizar y atender a la diversidad social, educativa y cultural por razén de género, clase, etnia, edad,
discapacidad, religién u otras.

12. Promover, planificar y gestionar la implantacion de procesos de innovacion educativa y de modelos de gestionde
la calidad.

13. Realizar estudios prospectivos y evaluativossobre caracteristicas, necesidades y demandas pedagdgicas.

e
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OBJETIVOS(EXPRESADOSCOMORESULTADOSESPERABLESDELAENSENANZA)

> w

Los estudiantes de esta material al final de la misma deben tener los siguientes resultados de aprendizaje:

Disponer de un claro decalogo de principios de actuacion profesional en el &ambito del asesoramiento y en el apoyo para
la mejora.

Conocer las fases del proceso de autorrevision y de los ciclos reflexivos, habiéndose dotado de la vision estratégica de
procesos

Argumentar y discutir con criterio un planteamiento, un articulo o una practica profesional de asesoria.

Disponer de perspectiva como para actuar como mediador de procesos y colega critico en los mismos.

Saber elegir con criterio de un conjunto de estrategias las mas pertinentes para un objetivo y contextos dados
previamente.

Conocer las bases de innovacion educativa referidas a ‘mejora de la escuela’, las cuales giran en torno a la escuela
como unidad basica de cambio; asi como de los diversos paradigmas y modelos tedricos que describen y orientan los
proceso de cambio planificado que se producen en contextos escolares, desde los que establecer un modelo coherente
de roles y funciones de asesoramiento eneducacion.

Disponer de un repertorio basico de habilidades, actitudes, capacidades e instrumentos (herramientas) con los que
enfrentarse a la labor profesional de asesor eneducacion

TEMARIO DETALLADO DELAASIGNATURA

TEMARIO TEORICO

1. Construccién del asesoramiento en educacién, un campo controvertido. Concepto y evolucidn histérica del mismo.
Rasgos problematicos en la construccidn de esta funcidn y rol. Propuestas de reconstruccién delasesoramiento.

2. Marcos de referencia del asesoramiento: fundamentacion de la perspectiva actuales de la mejora de la escuela y el

asesoramiento

La realidad profesional del asesoramiento: los sistemas de apoyo a los centros educativos

Lecciones del cambio y sus implicaciones en el asesoramiento

Redes de centros y profesores en la produccion e intercambio de conocimiento pedagdgico

Factores intervinientes en el asesoramiento: contextos, escenarios, ambitos, contenidos, etc.

Modelos de asesoramiento: Asesoramientocomunitario

Roles y funciones de los asesores. Formacion de la identidad profesional del pedagogo/a como asesor/a.

Estrategias e instrumentos deasesoramiento

10 El modelo de proceso como estrategia integral de desarrollo

© N AW

TEMARIO PRACTICO:

1. Lectura critica y debate en equipo sobre la lectura de Mar Moreno (1996).

2. Lectura de, al menos, tres articulos de los propuestos en el temario o buscados por el propio estudiante con la
supervision del profesor. Cada uno de ellos debe responder a una fase de desarrollo del concepto: inicios (afios
ochenta y noventa, principalmente 1996/97); finales de los noventa y cabio de siglo (1999-2005); y reconstruccién
actual (2006 en adelante).

Participacion en, al menos un seminario de lecturas.

Préctica de estudio de caso hasta priorizar un &mbito deactuacion.

Analisis de fuerzas o estrategia del os seissombreros

Estudio de caso préactico

Préactica sobre ciclo reflexivo de Smith

Elaboracion y defensa de un triptico sobre una estrategia deasesoria

Propuesta de accion asesora ante un problema o situacién en un contexto determinando
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10. Resefia critica de la visita de un asesor/a aclase

BIBLIOGRAFIA

BIBLIOGRAFIA FUNDAMENTAL:

Domingo, J. (2012). Claves de asesoramiento educativo. Granada: Euroinnova (manual)

Domingo, J. (Coord.) (2001). Asesoramiento al centro educativo. Colaboraciéon y cambio en la institucién. Barcelona:
Octaedro. (Paraprofundizar).

Domingo, J. y Hernandez, V. (2012). La practica del asesoramiento educativo: casos y herramientas de trabajo. Granada:
FORCE (Manual de practicas)

Lago, J.R. y Onrubia, J. (2011). Asesoramiento psicopedagdgico para la mejora de la practica educativa. Barcelona:
ICE.Horsori

Monereo, C. y Pozo, J.I. (coords.) (2005). La practica del asesoramiento educativo a examen. Barcelona: Grao.

VV.AA. (2008). Monografico sobre “Repensar el Asesoramiento en Educacion: ;Qué Précticas para los Nuevos Retos?”.
Profesorado, revista de curriculum y formacion del profesorado; 12, 1 (abril), http://www.ugr.es/local/recfpro/?

p=157

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTARIA:

A.S.C.A. (2008). School Counselor Competencies. American School Counselor Association (ASCA). Available from:
http://www.schoolcounselor.org/files/SCCompetencies.pdf
Ainscow, M., Hopkins, D., Soutworth, G. yWest, M. (2001). Hacia escuela eficaces para todos. Manual para la formacién
de equipos docentes. Madrid: Narcea.
Amatea, E. & Clark, M.A. (2005). Changing Schools, Changing Counselors: A Qualitative Study of School Administrators’
Conceptions of the School Counselor’s Role. Professional School Counseling Journal, 9 (1), 16-27.
Angulo, F. (1999b). “La supervision docente: dimensiones, tendencias y modelos”. En F. Angulo, J. Barquin y A.l. Pérez
Gdmez (eds.). Desarrollo profesional del docente: politica, investigacion y practica. Madrid: Akal.
Area, My Yanes, J. (1989). “El asesoramiento curricular a los centros escolares. La fase de contacto inicial”; Qurriculum, 1: 51—
78.
Arencibia, J.S. y Guarro, A. (1999). Mejorar la escuela publica. Una experiencia de asesoramiento a un centro con problemas
de disciplina, Tenerife: Consejeria de Educacién del Gobierno de Canarias/CCPP.
Badia, A., Mauri, T. y Monereo, C. (coords.) (2005). La préctica psicopedagégica en educacion formal. Barcelona:UOC.
Bolam, R., McMahon, A., Stoll, L., Thomas, S. & Wallace, M. (dirs.) (2005). Creating and sustaining effective professional
learning communities. Bristol: University of Bristol y Department for Education and Skills, DfES. Research Report
RR637. Available from: http://www.dfes.gov.uk/research/data/uploadfiles/RR637.pdf
Bolivar, A. (1996a). “Los CPR como dispositivos para el intercambio y difusion del conocimiento pedagogico”; Aula de
Innovacion Educativa, 68, 37-39.
Bolivar, A. (1996b). “Autoevaluacion institucional para la mejora interna”; En M.A. Zabalza (ed.). Reforma Educativa y
Organizacion Escolar. Santiago de Compostela: Térculo, vol. 11,915-944.
Bolivar, A. (1999a). Cémo mejorar los centros educativos, Madrid: Sintesis.
Bolivar, A. (1999c¢). “Roles del psicopedagogo en la innovacién y desarrollo del curriculum”; En Pefafiel, F., Gonzélez, D.
y Anezcua, J.A. (Coords.). La intervencidn Psicopedagogica. Granada: GEU.
Bolivar, A. (1999d). “El asesoramiento curricular a los establecimientos educacionales: De los enfoques técnicos a la innovacion
y desarrollo interno”, Revista Enfoques Educacionales, 3.
http://www.bibliotecas.uchile.cl/docushare/dsgi/ds.py/GetRepr/file.1176/html
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Administracao Educacional, 6, 76-93.
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escuelas”; en Fernandez, M. y Moral, C. (Coords.). Formacion y desarrollo de los profesores de Educacién Secundaria
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Domingo, J. (2009). Asesoria a la escuela para la mejora de la ensefianza y el aprendizaje. En Vv. Aa. Desarrollo de la
gestion educativa en México: Situacion y perspectivas. México D.F.: UPN, pp.101-126
Domingo, J. (2010a). Apoyo a los procesos de autorrevision escolar: una revision critica. Educagéo e Sociedade. Revista de
Ciéncia da Educagdo, 31 (111), 541-560.
Domingo, J. (2010b). Comprender y redireccionar las practicas de asesoria. Revista Iberoamericana de Educacion, 54, 65-
83. Available from: http://www.rieoei.org/rie54a03.pdf
Domingo, J. y Fernandez, M. (1999). Técnicas para el desarrollo personal y formacion del profesorado. Bilbao: ICE de la
Universidad de Deusto.

Domingo, J. y Hernandez (2008). Una mirada critica a la funcién asesora de los servicios de apoyo externo. Recorrido y
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Escudero, J.M. (1997a). “Aproximadamente un lustro de formacién en centros. Balance critico y constructivo”, en Primer

/ %gi/' Universidad INFORMACION SOBRE TITULACIONES DE LA UGR

de Granada http://grados.ugr.es



http://www.uhu.es/publicaciones/ojs/index.php/xxi/article/viewArticle/520
http://www.schoolcounselor.org/files/8-2-132%20Clark.pdf
http://www.artmed.com.br/patioonline/patio.htm
http://www.ugr.es/local/recfpro/Rev71COL1.pdf
http://epaa.asu.edu/epaa/v13n16
http://www.revistaeducacion.mec.es/re339/re339a07.pdf
http://www.revistaeducacion.mec.es/re339/re339a07.pdf
http://www.revistaeducacion.mec.es/re339/re339a07.pdf
http://www.rieoei.org/rie54a03.pdf

Encuentro Estatal de Formacidn en Centros, Libro de Actas, Jaén: Centro de Profesores de Linares.
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ENLACES RECOMENDADOS

En tablén de docencia y en web del profesor se van actualizando y presentando.

Paginas oficiales de servicios de apoyo (CEP/CPR y Equipos de orientacion)

Visitar la pagina web del profesor: docencia: http://www.ugr.es/~jdomingo/PruebDocencia04.html
Revisar cotidianamente el Tablon de docencia (en acceso identificado)

METODOLOGIA DOCENTE

Dentro del proceso de Convergencia en el Espacio Europeo de Educacién Superior, es la cantidad total de trabajo realizado
por el estudiante para superar la asignatura, no sélo las horas de clase asignadas. Pretendemos tomar en serio este concepto y
valorar el trabajo total de los estudiantes por medio de las competencias adquiridas y el trabajo mostrado en su “carpeta de
aprendizaje”.

Las estrategias se diversificaran, de forma que los estudiantes puedan participar de metodologias variadas, desde clases
expositivas a los grupos de discusion de textos seleccionados del programa, a la elaboracion de informes criticos sobre un
tema tratado en una mesa redonda o al analisis de casos practicos de asesoramiento. Habra un tema a libre eleccion por cada
alumno o grupo de ellos para atender a sus especiales intereses, perfiles o perspectivas, que tendrdn que elaborar
personalmente y defender en clase.

Se considerara la asistencia obligatoria durante la realizacion de la parte practica de la asignatura. Que consiste en la
celebracion de una mesa redonda con profesionales del asesoramiento; la préctica de estrategias de asesoramiento y el
entrenamiento en el disefio de un proceso de asesoramiento. Todo ello est4 contemplado con més detalle en la Web sefialada:
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TUTORIAS

Recuerde que las tutorias son para utilizarlas y son una parte importante en el proceso de ensefianza—aprendizaje en
el &mbito universitario. No sdlo son un lugar para revisar examenes, sino para hablar de trabajos, orientacién de la materia,
adaptaciones curriculares, cuestiones personales, etc. Recuerde también que tiene la posibilidad de hacerlas en los tiempos
asignados para ello o electrénicamente. Aunque a la salida de clase se puede comentar cosas 0 entregar trabajos, el lugar
idéneo para estos menesteres —para que sean reposados y con fruto— es la tutoria. Por Gltimo, cumplimentar acertada,
personal y reflexivamente una carpeta de aprendizaje exige mucho también mucho contacto con el profesor (seguimiento y
apoyo), para no dejarlo todo al Gltimo dia y a ver qué le cuentan otras/os colegas, sin opcion a rectificacion o mejora.

EVALUACION (INSTRUMENTOS DE EVALUACION, CRITERIOS DE EVALUACION Y PORCENTAJE SOBRE LA CALIFICACION FINAL, ETC.)

El sistema de evaluacion se basara fundamentalmente en un sistema de portfolio. En él cada estudiante, individual y
colectivamente (en funcion de cada tarea y competencia a mostrar) presentara sus reflexiones, aprendizajes, desarrollos
personales, dudas e inferencias profesionales de manera personal, critica y argumentada, al tiempo que acreditara dichos
aprendizajes, trabajos y competencias con evidencias fisicas (trabajos, programas, memorias de practicas, fichas de lectura,
mapas conceptuales, videos, presentaciones, etc.), debidamente seleccionadas (por rigor, pertinencia, muestra del procesode
desarrollo, grado de logro...). El portfolio presentado debe estar debidamente seguido y supervisado por el profesor a lo
largo de su desarrollo y hasta que hayan consensuado argumentadamente ambos que es correcto como para presentarlo. Este
porfolio puede desarrollarse parcialmente de manera coordinada e igualmente valida para varias asignaturas con las que
tenga relacién.

Del mismo modo, dicho sistema, se complementara con otros sistemas deevaluacién:

- Asistencia activa a las sesiones tedricas- practicas, seminarios y actividadesconjuntas.

- Observacion sistematica en el aula y en las tutorias (participacién activa, compromiso e interés).

- Dominio y precisién conceptual, claridad en la exposicion y capacidad de sintesis (en clase, examen y defensade
argumentos y trabajos).

- Andlisis de tareas en las actividades dirigidas yauténomas.

- Exposicion estructurada, sistemética y documentada.

- Cumplimiento de los plazos que se fijen durante laasignatura.

- Pruebas de resolucién de problemas.

- Realizacién de trabajos (individual y/o en pequefio grupo).

- Examen final

Existen dos modalidades béasicas para cursar la materia. Cada una de ellas lleva aparejado un sistema diferente de evaluacion
sin renunciar al marco general descrito conanterioridad:

e Asistiendo regularmente a clase, participando en su debate y actividad y siguiendo la realizacion de un
cuaderno de aprendizaje. Cumplimentando las actividades (75 % de la nota), mas un examen de asimilacion de
conceptos e ideas (apreciaciones y puntualizaciones de la nota: 25%).

e Estudiando sin una asistencia regular a clase: Realizacion de un examen obligatorio (70 % de la nota) y
lecturas (30 %).
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Ambas modalidades son auto—excluyentes. No se puede cursar la materia mezclando las condiciones de la
modalidad de asistencia y la de no asistenciaregular.

ACTIVIDADES AREALIZAR

Para cubrir los créditos, deberan realizar, como condicién para aprobar la materia, las siguientesactividades
A) Cumplimentacion de una CARPETA DE APRENDIZAJE compuesta de los siguientes apartados:

o Reflexiones:
- Informe/Diario de reflexiones, dudas, implicaciones de cara alaprendizaje
- Elementos por tema o conceptos-base desarrollados en la materia. Ojo, no son los apuntes. Importa
mucho los esquemas personales, las ampliaciones y relaciones; describir comprensivamente su
proceso de desarrollo y comprension
- Mapa conceptual sintesis de su aprendizaje de lamateria;
- Andlisis final de la materia y conclusionesglobales
e Evidencias:
- Participacion en clase y en seminario de lectura
- Fichas de lecturas recomendadas o de ampliacién: Cita completa y correcta de la lectura, esquema de
ideas del contenido, relacion de los contenidos con la materia o su trabajo practico personal y
comentarios personales.
- Trabajo préctico.
- Practicas de clase.

NOTA 1: El alumnado contara con un tiempo especifico de clase para realizacién de dicha carpeta de aprendizaje y la
resolucion de dudas de la misma. Para ello contara con el profesor de la materia y de los profesores ayudantes que lo apoyan
en la docencia practica.

NOTA 2: El alumnado que no asiste a clase, debe negociar un contrato de personal de trabajo con el profesor para cubrir
esta parte practico-reflexiva de lamateria

B) EXAMEN: Preguntas de tipo test sobre las principales cuestiones del programa y responder a unas preguntas cortas en
las que responder argumentadamente a las cuestiones que se le planteen (corresponden con apartados del programa).
Ademaés tendran que posicionarse profesionalmente en una situacion de asesoria como las trabajadas en clase y responder
como actuaria en tal caso.

Como se recoge en el articulo 8 de la citada Normativa (NCG71/2), existe la posibilidad de la realizacién de una
evaluacidn unica final. http://secretariageneral.ugr.es/bougr/pages/bougr71/ncg712/!

INFORMACION ADICIONAL

Es muy conveniente estar al dia y tener un seguimiento regular. Ayuda a sistematizar y al dominio de la materia. Del mismo
modo, consultar el tablén de docencia (foro, informaciones de interés, propuestas y sugerencias, gestion de trabajos...)
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