GUIA DOCENTE DE LA ASIGNATURA (0)

OPTICA GEOMETRICA I Curso 2018-2019

(Fecha ultima actualizacion: 08/05/2018)
(Fecha de aprobacién en Consejo de Departamento: 18/05/2018)

MODULO MATERIA CURSO SEMESTRE | CREDITOS TIPO

Formacién basica Optica Geométrica Il 1° 2° 6 Basico

DIRECQION COMPLETA DE CONTACTO PARA
PROFESORES® TUTORIAS (Direccion postal, teléfono, correo
electronico, etc.)

Departamento de Optica, Edificio Mecenas, despachos 107,
113y 139.
Tlfno: 958246364; 958241905, 958246366

mmelgosa@ugr.es; ayebra@uagr.es, jferrer@ugr.es

e  Manuel Melgosa Latorre (Teoria Grupo B)

e AnaM. Yebra Rodriguez (Teoria Grupo A) HORARIO DE TUTORIAS Y/O ENLACE A LA

e Juan Antonio Martinez Ferrer (Practicas) PAGINA WEB DONDE PUEDAN
CONSULTARSE LOS HORARIOS DE
TUTORIAS®

http://optica.ugr.es/static/InformacionAcademic
aDepartamentos/*/docentes

OTROS GRADOS A LOS QUE SE PODRIA

GRADO EN EL QUE SE IMPARTE OFERTAR

Grado en Optica y Optometria por la Universidad de Granada

PRERREQUISITOS Y/O RECOMENDACIONES (si procede)

Conocimientos generales de Fisica y Matematicas.
El alumno deberia tener aprobada la asignatura Optica Geométrica I.

BREVE DESCRIPCION DE CONTENIDOS (SEGUN MEMORIA DE VERIFICACION DEL GRADO)

El ojo emétrope. Acomodacién. Modelos de ojo. Sistemas Opticos con Superficies Planas. Diafragmas, Limitacion de Rayos.
Aberraciones. Relacion optometrista-paciente

COMPETENCIAS GENERALES Y ESPECIFICAS

! Consulte posible actualizacién en Acceso Identificado > Aplicaciones > Ordenacién Docente
(o) Esta guia docente debe ser cumplimentada siguiendo la “Normativa de Evaluacién y de Calificacién de los estudiantes de
la Universidad de Granada” (http://secretariageneral.ugr.es/pages/normativa/fichasugr/ncg7121/")
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COMPETENCIAS GENERALES:

1. Conocer, disefiar y aplicar programas de prevencion y mantenimiento relacionados con la salud visual de la poblacion.

2. Realizar examenes visuales con eficacia en cada una de sus fases: anamnesis, eleccion y realizacion de pruebas diagnosticas,
establecimiento de prondstico, eleccidn y ejecucion del tratamiento y redaccion, si procede, de informes de remisién que establezcan los
niveles de colaboracion con otros profesionales, a fin de garantizar la mejor atencion posible para el paciente.

3. Asesorar y orientar al paciente y familiares durante todo el tratamiento.

4. Ser capaz de reflexionar criticamente sobre cuestiones clinicas, cientificas, éticas y sociales implicadas en el ejercicio profesional de
la Optometria, comprendiendo los fundamentos cientificos de la Optica-Optometria y aprendiendo a valorar de forma critica la
terminologia, ensayos clinicos y metodologia de la investigacion relacionada con la Optica-Optometria.

5. Emitir opiniones, informes y peritajes cuando sea necesario.

6. Valorar e incorporar las mejoras tecnoldgicas necesarias para el correcto desarrollo de su actividad profesional.

7. Ser capaz de llevar a cabo actividades de planificacion y gestién en un servicio o pequefia empresa en el campo de la Optica-
Optometria.

8. Ser capaz de planificar y realizar proyectos de investigacion que contribuyan a la produccion de conocimientos en el ambito de
Optometria, transmitiendo el saber cientifico por los medios habituales.

9. Ampliar y actualizar sus capacidades para el ejercicio profesional mediante la formacidn continuada.

10. Ser capaz de comunicar las indicaciones terapéuticas de salud visual y sus conclusiones, al paciente, familiares, y al resto de
profesionales que intervienen en su atencién, adaptandose a las caracteristicas socioculturales de cada interlocutor.

11. Situar la informacién nueva y la interpretacion de la misma en su contexto.

12. Demostrar la comprension de la estructura general de la optometria y su conexién con otras disciplinas especificas y otras
complementarias.

13. Demostrar e implementar métodos de analisis critico, desarrollo de teorias y su aplicacidn al campo disciplinar de la Optometria.

14. Demostrar que posee conocimientos, habilidades y destrezas en la atencidn sanitaria del paciente.

15. Demostrar capacidad para actuar como agente de atencion primaria visual.

16. Demostrar capacidad para participar de forma efectiva en grupos de trabajo unidisciplinares y multidisciplinares en proyectos
relacionados con la Optometria.

17. Incorporar los principios éticos y legales de la profesion a la practica profesional, respetando la autonomia del paciente, sus
determinantes genéticos, demograficos, culturales y socioeconémicos, integrando los aspectos sociales y comunitarios en la toma de
decisiones, aplicando los principios de justicia social en la practica profesional, en un contexto mundial en transformacion.

18. Adquirir la capacidad para realizar una gestion clinica centrada en el paciente, en la economia de la salud y el uso eficiente de los
recursos sanitarios, asi como la gestion eficaz de la documentacion clinica con especial atencidn a la confidencialidad.

Competencias especificas
e Conocer el proceso de formacién de imagenes y propiedades de los sistemas opticos.
e Reconocer el ojo como sistema optico.
e Conocer los modelos basicos de vision.
e Conocer los principios y tener las capacidades para medir, interpretar y tratar las anomalias acomodativas y de la vision
binocular.
e  Comprender los aspectos psicoldgicos en la relacidn entre el 6ptico-optometrista y el paciente.

OBJETIVOS (EXPRESADOS COMO RESULTADOS ESPERABLES DE LA ENSENANZA)

Adaquirir la terminologia cientifica especifica de Optica Geométrica.

Conocer los elementos cardinales de modelos de ojo esquematicos.

Conocer las propiedades especificas de los sistemas con superficies planas.

Comprension de las limitaciones de la dptica paraxial: limitacion de rayos y aberraciones geométricas.

TEMARIO DETALLADO DE LA ASIGNATURA

TEMARIO TEORICO:
e Tema 1. Sistemas dpticos con superficies planas: ldminas planoparalelas, prismas, espejos dobles.
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Tema 2. Limitacion de rayos: diafragmas de apertura y campo.
Tema 3. Aberraciones geométricas y cromaticas.

Tema 4. El ojo como sistema 6ptico

Tema 5. Introduccién a la Radiometria y Fotometria

TEMARIO PRACTICO:

v

v
v
v

Seminarios
Trabajos personales
Trabajos en equipo
Practicas de Laboratorio:
- Préactica 1. Estudio del prisma: Medidas de indice de refraccion.
Préctica 2. Estudio del microscopio compuesto.
Préctica 3. Limitacion de rayos: abertura y campo.
Practica 4. Estudio cualitativo de las aberraciones dpticas.
Practica 5. Trazado de rayos en modelos de ojo esquematico.

BIBLIOGRAFIA

BIBLIOGRAFIA FUNDAMENTAL:

J. Casas. “Optica”, 72 Edicion. Universidad de Zaragoza, 1994.

J. Romero, J.A. Garcia, A. Garcia. “Curso de introduccién a la dptica fisiologica”. Ed. Comares, 1996.

F.A. Jenkins, H.E. Hecht. “Fundamentals of Optics”, 4th Ed. McGraw-Hill International Ed., 1981.

E. Hecht. “Optics”, 3rd. Ed. Addison-Wesley, 1998.

C. Hernandez, B. Domenech, C. Vazquez, C. lllueca. “Optica Geométrica: Teoria y cuestiones”. Universidad de Alicante, 1999.
M2 S. Millan, J. Escofet, E. Pérez. “Optica Geométrica”. Ariel Ciencia, Barcelona, 2004.

M2 S. Millan, J. Escofet, M. Lupén. “Optica Geométrica. Problemas’”. Ediciones UPC, n° 21, 1993.

M. Melgosa, L. Jiménez del Barco, J. Romero, E. Hita. “Problemas de Optica Geométrica”, 1990.

A. Yebra, M. Melgosa. “Examenes de Optica Geométrica Il (cursos 2010/11 a 2016/17)’. Universidad de Granada. Godel
Impresiones Digitales SL, 2018.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTARIA:

Articulos de divulgacién cientifica.

ENLACES RECOMENDADOS

METODOLOGIA DOCENTE

Para el desarrollo del proceso de ensefianza y aprendizaje se llevaran a cabo distintas acciones formativas que permitiran al alumnado
adquirir las competencias programadas:

Clases tedricas, a través de las cuales se pretende asegurar que el alumnado desarrollara fundamentalmente competencias
conceptuales, de gran importancia para motivar al alumnado a la reflexion, facilitaindole el descubrimiento de las relaciones
entre diversos conceptos y formarle una mentalidad critica.

Clases practicas, cuyo propdsito es desarrollar en el alumnado las competencias cognitivas y procedimentales de la materia.
Tutorias, a través de las cuales se orientara el trabajo auténomo y grupal del alumnado, se profundizara en distintos aspectos
de la materia y se orientara la formacién académica-integral del estudiante.

Seminarios, trabajos en grupo y trabajo individual del alumnado, que revertiran en el desarrollo de competencias genéricas y
actitudinales que impregnan todo el proceso de ensefianza aprendizaje.
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De las diferentes acciones formativas citadas, las actividades presenciales (clases tetricas y practicas, tutorias, seminarios) no podran
superar el 40% de la dedicacion del alumno.
e Elproceso de ensefianza y aprendizaje sera un proceso activo y significativo. Los debates suscitados en clases, en seminarios
y trabajos en grupo, permitird al alumnado ser activo y protagonista de su propio proceso de aprendizaje. La diversidad de
materias debera desarrollar una vision multidisciplinar y dotar de competencias cognitivas e instrumentales.

EVALUACION (INSTRUMENTOS DE EVALUACION, CRITERIOS DE EVALUACION Y PORCENTAJE SOBRE
LA CALIFICACION FINAL, ETC.)

La valoracion del nivel de adquisicion por parte de los estudiantes de las competencias conceptuales, procedimentales y actitudinales,
anteriormente sefialadas, sera continua.

Procedimientos para la evaluacion:
1. Examen oral y/o escrito en los que ademas de los conocimientos tedricos se valorara la expresion oral y/o escrita.
2. Analisis de contenido de los trabajos individuales y grupales realizados en las clases practicas, en los seminarios y en las
tutorias académicas.
3. Otros procedimientos para evaluar la participacion del alumno en las diferentes actividades planificadas: listas de control,
escalas de cotejo, etc.

Todo lo relativo a la evaluacion se regira por la normativa de evaluacion y de calificacién de los estudiantes de la Universidad de
Granada aprobada por Consejo de Gobierno en su sesion extraordinaria de 20 de mayo de 2013 y las modificaciones introducidas en
esta normativa con fecha 26 de octubre de 2016.

El sistema de calificacién empleado seré el establecido en el articulo 5 del Real Decreto 1125/2003, de 5 de septiembre, por el que se
establece el sistema europeo de créditos y el sistema de calificaciones en las titulaciones universitarias de caracter oficial y validez en
todo el territorio nacional.

Los criterios de evaluacién se indicaran en los Programas y Guias Didacticas correspondientes a cada asignatura o materia,
garantizando asi la transparencia y objetividad de los mismos.

La calificacién global respondera a la puntuacién ponderada de los diferentes aspectos y actividades que integran el sistema de
evaluacion, por lo que pueden variar en funcion de las necesidades especificas de las asignaturas que componen cada materia. De
manera orientativa se indica la siguiente ponderacién:
e Examen oral/escrito: 50-60%
e Examen de practicas: 20% (la asistencia a las practicas es obligatoria).
e Participacion en las actividades propuestas y realizadas en clase, controles realizados, resolucion de problemas, realizacion de
seminarios: 20-30%

DESCRIPCION DE LAS PRUEBAS QUE FORMARAN PARTE DE LA EVALUACION UNICA FINAL
ESTABLECIDA EN LA “NORMATIVA DE EVALUACION Y DE CALIFICACION DE LOS ESTUDIANTES DE LA
UNIVERSIDAD DE GRANADA”

Para los alumnos que no se hayan sometido a la evaluacién continua, la evaluacién Unica final consistira en un examen escrito sobre el
temario tedrico de la asignatura, ponderado al 80%, y en otro del temario practico, escrito y/o en el laboratorio, ponderado al 20%.

INFORMACION ADICIONAL
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