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Guia docente de la asignatura

SeXO|Og la Médica Fecha Ultima actualizacion: 25/06/2021
Fecha de aprobacion: 25/06/2021

GRADO Grado en Medicina RAMA Cienciasdela Saud
MODULO Complementos de Formacion MATERIA Sexologia Médica

CURSO 5° |[SEMESTRE| 1° |CREDITOS| 3 | TIPO | Optativa

PRERREQUISITOS Y/O RECOMENDACIONES

NO procede

BREVE DESCRIPCION DE CONTENIDOS (Segiin memoria de verificacion del Grado)

[11 05: enfermedades de transmision sexual

I11 06: Principal es patol ogia ginecol dgicas

I11 O7: contracepcion y fertilidad

I11 39 modificaciones de los pardmetros clinicos en las diferentes edades
IV 19: Farmacologia de los diferentes aparatos y sistemas

IV 35: saber utilizar 1os diversos farmacos adecuadamente

Aparte de estos contenidos, se trataran otros contenidos especificos de la Sexologia Médica, que a
modo de resumen se dividiran en

¢ | arespuesta sexua humana
¢ | asdisfunciones sexuales

Lasexualidad en € ciclo vital

Lasexualidad en el embarazo y puerperio



» UNIVERSIDAD GUIAS CURSO

{ DEGRANADA | DOCENTES 2021/ 2022

e Lasexuaidad en la patologia médico-quirdrgica
® Farmacosy sexualidad
¢ Violenciasexual y violencia de género

COMPETENCIASASOCIADASA MATERIA/ASIGNATURA

Competencias generales

e CGO1 - Reconocer los elementos esenciales de la profesion médica, incluyendo |os principios
éticos, las responsabilidades legales y €l gercicio profesional centrado en el paciente.

® CG02 - Comprender laimportancia de tales principios para el beneficio del paciente, dela
sociedad y la profesién, con especial atencién al secreto profesional.

e CGO03 - Saber aplicar € principio dejusticiasocia alapractica profesional y comprender las
implicaciones éticas de la salud en un contexto mundial en transformacion.

* CG04 - Desarrollar la practica profesional con respeto alaautonomiadel paciente, a sus
creenciasy cultura.

® CGO06 - Desarrollar la practica profesional con respeto a otros profesionales de la salud,
adquiriendo habilidades de trabajo en equipo.

e CG15 - Tener capacidad para elaborar un juicio diagnéstico inicial y establecer una estrategia
diagndstica razonada

e CG17 - Establecer € diagndstico, pronostico y tratamiento, aplicando |os principios basados en
lamejor informacién posible y en condiciones de seguridad clinica.

e CG18 - Indicar laterapéutica mas adecuada de |0s procesos agudos y cronicos mas
prevalentes, asi como de los enfermos en fase terminal.

* CG19 - Plantear y proponer las medidas preventivas adecuadas a cada situacion clinica

* CG21 - Escuchar con atencion, obtener y sintetizar informacion pertinente acerca de los
problemas que aquejan a enfermo y comprender €l contenido de esta informacion.

e CG31 - Conocer, vaorar criticamente y saber utilizar |as fuentes de informacion clinicay
biomédica para obtener, organizar, interpretar y comunicar lainformacion cientificay sanitaria.

® CG32 - Saber utilizar las tecnologias de lainformacion y la comunicacion en las actividades
clinicas, terapéuticas, preventivas y de investigacion.

e CG33 - Mantener y utilizar los registros con informacion del paciente para su posterior
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andlisis, preservando la confidencialidad de los datos.

* CG34 - Tener, en laactividad profesional, un punto de vista critico, creativo, con escepticismo
constructivo y orientado a lainvestigacion.

® CG35 - Comprender laimportanciay las limitaciones del pensamiento cientifico en el estudio,
laprevenciony el manejo de las enfermedades.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE (Objetivos)

¢ Conocer las bases anatomicas y funcionales de la respuesta sexual humana.

e Valorar la sexualidad como dimension de la personalidad y su evolucion alo largo del ciclo
vital. Valorar laimportancia de |os distintos factores que dificultan la salud sexual .

e Conocer laimportancia de la repercusion de las distintas patologias y tratamientos sobre la
sexualidad Conaocer |os protocol os sobre violencia sexua y de género

¢ Implementar en todos |os puntos anteriores |as perspectivas de género, equidad, derechos
humanos y sostenibilidad

e Adaptar los conocimientos, habilidades y aptitudes respecto a la salud de las mujeres a
situaciones que requieran confinamiento (consultas por teléfono, por video-llamada o por
internet),

PROGRAMA DE CONTENIDOSTEORICOSY PRACTICOS

Tedrico

TEMARIO TEORICO (2.0 ECTS):

Introduccién a la sexologia médica

Larespuesta sexual femenina

Larespuesta sexual masculina

Sexualidad en los distintos periodos vitales (adol escencia, menopausia/andropausia,
senectud)

Sexualidad durante la gestacion 'y e puerperio.

Sexualidad y patologia ginecol égica.

Anticoncepcién y sexualidad.

Disfunciones sexuales en la mujer

Ll A o

o No O



., UNIVERSIDAD | GUIAS CURSO

¢ DEGRANADA | DOCENTES 2021/ 2022

9. Disfunciones sexualesen el varon
10. Sexualidad en relacidn con distintas patologias médico-quirurgicas.
11. Farmacosy sexualidad.
12. Sexualidad en €l inter-género y trans-género
13. Violencia Sexud

Violenciade Género
Practico
TEMARIO PRACTICO (1.0 ECTS):

1. Educacion en salud sexua

2. Terapiasexud

3. Protocolos de actuacion en laviolencia sexual y de género
4. Encuestas sobre sexologia médica

5. Casos clinicos de sexologia con pacientes simuladas

BIBLIOGRAFIA

Bibliografia fundamental

* Mendoza, Jurado AR, San Martin C, Sanchez F (Coords) Sexologia Médica. Editorial
Universidad de Granada. |SBN:978-84-338-6562-5. Depdsito legal: Gr/1538-2019
e Mendoza N, MazheikaM. Manual de Ginecologia. Editorial Técnica Avicam. Granada, 2020

Bibliografia complementaria

Nuccio Ordine. La utilidad de lo inttil. Manifiesto. Editorial Acantilado 2013

ENLACESRECOMENDADOS

www./obsgin.ugr.es

WWW.0Nsex.org
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METODOLOGIA DOCENTE

e MDO1 CLASES MAGISTRALES: Explicacion oral de los conocimientos basi cos tedricos
relacionados con la materia. Explicacion y orientacion para el estudio personal, utilizando

apoyos audiovisuales y material iconogréfico. Combinada con las diferentes estrategias de
aprendizaje, se usara una plataforma informatica de apoyo ala docencia. Esta plataforma
permite un contacto permanente profesor-alumno fuera de las horas de clase presencial,
incluyendo lalecturay preparacion de temasy la evaluacion continua. Se valorarala
participacion activa mediante preguntas/respuestas. Aclaracion de dudasy planteamiento del
trabajo arealizar paralasiguiente sesion. El aumno antes de asistir a clase dispondra del
material que se utilizardy un resumen de los contenidos.

e MDO08 PRACTICA CLINICA Y/O TALLERES DE HABILIDADES. ROTACIONESEN
CENTROS DE SALUD Y/O SERVICIOS DE MEDICINA PREVENTIVA: Conocimientos
précticos relacionados con la materia. Realizacion de |as distintas actividades operacionales
sobre enfermos, modelos y maniquies. Rotacion por servicios clinicos. Larotacion clinica se
desarrolla mediante la asistenciaindividual o en grupos reducidos de los alumnos a la actividad
diaria de una unidad clinica hospitalaria o de un centro de salud, bajo laresponsabilidad de un
profesor encargado de su estancia clinica. Practica clinica tutorizada en quiréfano, laboratorio
de habilidades y servicios de diagnostico.

e MD12 SEMINARIOS: Exposicion y debate de contenidos dados en las clases magistrales,
utilizando material de apoyo docente como programas informaticos y videos. Pueden también
incluir la preparacion y discusion de articulos y casos clinicos. Correccion de las series de
problemas, discusion y critica de los articulos leidos. Exposicion de | as eval uaciones realizadas
durante |as rotaciones en centros de salud. Trabajo en grupo guiado por el profesor sobre
gjercicios previamente propuestos. Exposiciones orales cortas por parte del alumno. Resolucién
de trabajos propuestos por parte del alumno como parte de su evaluacion. Andlisis de casos
clinicos concretos, con la discusion grupal pertinente. Presentacion y exposicion de un trabajo
cientifico y/o informe profesional o historial de un paciente con andlisisy discusién del mismo.
Andlisisy comentario de textos y documentales en el aula. Acceso alaplataformavirtual.

e MD16 TUTORIASY EVALUACION: Actividad personalizaday adaptada a cada alumno. Un
Tutor Docente llevard un seguimiento personalizado de las habilidades y actitudes de un
maximo de 3 alumnos, mediante |a asistencia personalizada, revisando con ellos las



., UNIVERSIDAD | GUIAS CURSO

{ DEGRANADA | DOCENTES 2021/ 2022

competencias a adquirir o adquiridas en sus diferentes asignaturas.

EVALUACION (instrumentos de evaluacion, criterios de evaluacion y por centaje sobrela

calificacion final)

Evaluacion ordinaria

La convocatoria ordinaria estara basada preferentemente en la evaluacion continua del estudiante,
excepto para quienes se les haya reconocido el derecho alaevaluacion tnicafinal.

SISTEMA

En la convocatoria ordinaria se evaluaran

e Capacidad de trabajo en equipo

e Calidad del trabajo escrito siguiendo la rdbrica que se publica como anexo

e Calidad delapresentacion del trabajo en equipo siguiendo una rdbrica que se publica como
anexo

* Laasistenciaaclase

¢ | aparticipacion voluntaria en los talleres, seminarios

¢ | as habilidades de comunicacion en las précticas con pacientes simuladas

CRITERIOS Laevauacion sera proporciona a:

e Asistenciay grado de participacion

e Calidad delarevision y presentacion del trabajo escrito realizado

¢ Capacidad de discusion con € trabajo presentado o |os trabajos presentados por otros/as
estudiantes

PONDERACION

e Asistenciay participacion en clase: 25%
e Asistenciay participacion en lostalleres: 25%
e Trabagjo derevision bibliograficay presentacion: 50%
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ANEXO 1

GUIAS
DOCENTES

RUBRICA paralas PRESENTACIONES

CURSO
2021/ 2022

Excelente Bien Regular Mal
Si, ha Hahecho Hahecho
realizado casl todo mucho menos No ha
Responsabilidad todolo lo que deloque hecho
que tenia tenia que teniaque nada
gue hacer hacer hacer
Habla Participa Participa Apenas No
totalmente bastante participa participa
Escuchaa
Escuch los/as - No dgja
scucha nterrumpe a
Escucha tars p escuchar
y respeta los/as
o pero . alos/as
opiniones _ compafierog/as )
interrumpe demas
aveces
No
Aceptalo
i Aceptalo gquesele A veces acepta
Cltinless = _ aceptalas las
quesele dice, pero o |
opiniones, opiniones
comenta pone
otras no delos/as
excusas ]
demés
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Respeta,
Respeta A No
aunque a enas
REDE0 totalmente < >
alguno/a respetaa respetaa
atodo € i )
del grupo los/as demas nadie
mundo
no
_ Animala
Anima . -
mayoria
Apoya totalmente il ) |
delas Apenas anima anima
atodo €
VECes, nunca
mundo
otras no
RUBRICA parael TEXTO ESCRITO
No , , Superalo
) ) Satisfactorio
satisfactorio esperado
Siguelas
No sigue normas de Sigue
) normas de publicacion escrupul osamente
Normas de escritura L
publicacion enla las normas de
recomendadas mayoriade publicacion
los puntos
Plagio >15% 5-15% >5%
Temade
) Temanada _ Temade
Actualidad ) actualidad o )
o actual ni actualidad y
Originalidad o enfoque .
origina . enfoque original
original
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Discusion Mala Buena Optima
Citas
) actualizadas y
. Pocasy no Lasjustasy
Referencias ) colocadas en
actualizadas actuales
cada lugar de
forma correcta
relevancia social )
o ) Ninguna Presente Destacada
(sostenibilidad/equidad)

Evaluacion extraordinaria

La convocatoria extraordinaria estard basada preferentemente en la evaluacion continua del
estudiante, excepto para quienes se les haya reconocido e derecho alaevaluacion unicafinal.

SISTEMA

En la convocatoria ordinaria se evaluaran

¢ Capacidad de trabajo en equipo

e Calidad del trabajo escrito siguiendo la rubrica que se publica como anexo (ver evaluacion
ordinaria)

e Calidad de la presentacion del trabajo en equipo siguiendo una rdbrica que se publica como
anexo (ver evaluacion ordinaria)

* Laasistenciaaclase

e Laparticipacion voluntaria en los talleres, seminarios

e | as habilidades de comunicacion en las précticas con pacientes simuladas
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CRITERIOS La evauacion sera proporciona a:

e Asistenciay grado de participacion

e Calidad delarevisiony presentacion del trabajo escrito realizado

* Capacidad de discusion con el trabajo presentado o |os trabajos presentados por otros/as
estudiantes

PONDERACION

e Asistenciay participacion en clase: 25%
e Asistenciay participacion en los talleres. 25%
e Trabajo derevision bibliogréficay presentacion: 50%

Para €l estudiantado que no hayan seguido un proceso de evaluacion continua (0 no deseen que se
les contabilice la nota de dichas actividades), €l examen de la evaluacion extraordinaria contara
como €l 100% de lanota. Se realizara afina de curso mediante un examen escrito de 50 preguntas
cortas y/o tipo test. En las preguntas tipo test se sefidlara la correcta entre cuatro respuestas
posibles, descontando 0.33 por cada pregunta erronea. Las preguntas se referiran alos

conoci mientos, habilidades, competencias y actitudes ensefiadas en todas | as actividades de la
asignatura.

Evaluacion Unica final

EVALUACION UNICA FINAL O POR INCIDENCIAS

Segun la normativa de evaluacién y calificacion de las/os estudiantes de la UGR aprobada el 20 de
mayo de 2013 es posible una evaluacion unicafinal o por incidencias. El periodo de solicitud de
estas evaluaciones al Director del Departamento es de dos semanas a partir de lafecha de
matriculacion del estudiante

El contenido de la evaluacién en cada caso incluird un examen del temario tedrico asi como de los
contenidos tratados en los talleres y practicas. Ademas, se solicitara un trabajo de revision. Cada
parte contard un 50% de la notafinal.

SISTEMA DE CALIFICACION FINAL: Se expresara numéricamente, de acuerdo alo dispuesto
en € art. 5 del Real Decreto 1125/2003, de 5 de septiembre (BOE 18 de septiembre), por € que se
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establece el Sistema Europeo de Créditosy el Sistema de Calificaciones en lastitulaciones
universitarias de carécter oficia y su validez en todo €l territorio nacional. Del total de
calificaciones otorgadas, €l 5% mas alto se catalogaradn de Matricula de Honor o eventualmente se
recurrirq a una evaluacion complementaria para otorgar tal mencion.

INFORMACION ADICIONAL

http://obsgin.ugr.es/

ESCENARIO A (ENSENANZA-APRENDIZAJE PRESENCIAL Y TELE-PRESENCIAL)

ATENCION TUTORIAL

HORARIO HERRAMIENTASPARA LA ATENCION
(SEGUN LO ESTABLECIDO TUTORIAL (Indicar mediostelematicos parala
EN EL POD) atencion tutorial)

N MENDOZA Latutorias (ya sean individuales como en pequefios

grupos) se podran atender de forma presencial o no
Martesy Jueves . . . .

presencial mediante videoconferencia o correo
11:00-15:00 electronico, concertdndose previamente unacitaa

través del email del/la profesor/a.

MEDIDAS DE ADAPTACION DE LA METODOL OGIA DOCENTE

* No hay prevision exacta de horas presenciales o no presenciales, que se adaptaran a la situacion
social, aunque se tenderd a que lamayoria de las clases sean presenciales.

¢ Metodologia de ensefianza — aprendizaje: Exposicion mixta presencia o através de
videoconferencia de los distintos temas del Programa. En el caso de ser impartidas mediante
videoconferencias, las clases tendran una duracion variable en funcion de la conexién alas
aulas virtuales aungue se pretendera seguir lalinea de las clases presenciales descritas en la
opcién A.

e | as presentaciones de los temas que no se impartan mediante videoconferencia se colgaran en
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la plataforma PRADO junto a las explicaciones por escrito o grabadas del profesorado
encargado

¢ | ostemas practicos se completardn con consulta ginecol 6gicas no presenciales através de la

plataforma PRADO o através de videoconferencias

e Lasactividades que no puedan impartirse por videoconferencia se colgardn como archivos

(videos u otros materiales) en la plataforma prado

MEDIDAS DE ADAPTACION DE LA EVALUACION (Instrumentos, criteriosy
por centaj es sobre la calificacion)

Evaluacién ordinaria

La convocatoria ordinaria estara basada preferentemente en la evaluacién continua del estudiante,

excepto para quienes se les haya reconocido el derecho alaevaluacién tnicafinal.

SISTEMA

En la convocatoria ordinaria se evaluaran

Capacidad de trabajo en equipo

Calidad del trabajo escrito siguiendo la rdbrica que se publica como anexo (ver Evaluacion
ordinaria escenario presencial)

Calidad de la presentacién del trabajo en equipo siguiendo una rdbrica que se publica como
anexo (ver Evaluacion ordinaria escenario presencial)

Laasistenciaaclase

La participacion voluntaria en |os talleres, seminarios

L as habilidades de comunicacién en |as practicas con pacientes simuladas

CRITERIOS Laevaluacién sera proporciona a:

e Asistenciay grado de participacion

Calidad de larevision y presentacion del trabajo escrito realizado
Capacidad de discusién con €l trabajo presentado o |os trabajos presentados por otros/as
estudiantes

PONDERACION
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e Asistenciay participacion en clase: 25%
e Asistenciay participacion en los talleres. 25%

Trabajo de revision bibliograficay presentacion: 50%

Evaluacion extraordinaria

La convocatoria extraordinaria estard basada preferentemente en la eval uacion continua del

estudiante, excepto para quienes se les haya reconocido el derecho alaevaluacion tnicafinal.

SISTEMA

En la convocatoria ordinaria se evaluaran

Capacidad de trabajo en equipo

Calidad del trabajo escrito siguiendo la rdbrica que se publica como anexo (ver evaluacion
ordinaria)

Calidad de la presentacion del trabajo en equipo siguiendo una ribrica que se publica como
anexo (ver evaluacion ordinaria)

Laasistenciaaclase

La participacion voluntaria en |os talleres, seminarios

L as habilidades de comunicacién en las practicas con pacientes simuladas

CRITERIOS La evaluacion sera proporciona a:

e Asistenciay grado de participacion

Cadlidad de larevisiéon y presentacion del trabajo escrito realizado
Capacidad de discusion con el trabajo presentado o |os trabaj os presentados por otros/as
estudiantes

PONDERACION

e Asistenciay participacion en clase: 25%

e Asistenciay participacion en los talleres. 25%

Trabajo de revision bibliogréficay presentacion: 50%
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Para €l estudiantado que no hayan seguido un proceso de evaluacion continua (o0 no deseen que se
les contabilice la nota de dichas actividades), €l examen de la evaluacion extraordinaria contara
como €l 100% de lanota. Se realizaraafina de curso mediante un examen escrito de 50 preguntas
cortas y/o tipo test. En las preguntas tipo test se sefialard |a correcta entre cuatro respuestas
posibles, descontando 0.33 por cada pregunta errénea. Las preguntas se referiran alos

conoci mientos, habilidades, competencias y actitudes ensefiadas en todas | as actividades de la
asignatura.

Evaluacion Unica final

EVALUACION UNICA FINAL O POR INCIDENCIAS

Seguin la normativa de evaluacion y calificacion de las/os estudiantes de la UGR aprobada el 20 de
mayo de 2013 es posible una evaluacion Unicafinal o por incidencias. El periodo de solicitud de
estas evaluaciones al Director del Departamento es de dos semanas a partir de lafecha de
matriculacion del estudiante.

El contenido de la evaluacion en cada caso incluird un examen del temario tedrico (presencia o a
través de prado) asi como de |los contenidos tratados en los talleres y practicas. Ademés, se
solicitard un trabajo de revision. Cada parte contara un 50% de la nota final.

SISTEMA DE CALIFICACION FINAL: Se expresara numéricamente, de acuerdo alo dispuesto
en € art. 5 del Real Decreto 1125/2003, de 5 de septiembre (BOE 18 de septiembre), por € que se
establece el Sistema Europeo de Créditosy el Sistema de Calificaciones en las titulaciones
universitarias de carécter oficia y su validez en todo €l territorio nacional. Del total de
calificaciones otorgadas, el 5% més alto se catalogaran de Matricula de Honor o eventualmente se

recurrira a una evaluacién complementaria para otorgar tal mencion.

ESCENARIO B (SUSPENSION DE LA ACTIVIDAD PRESENCIAL)

ATENCION TUTORIAL

HORARIO HERRAMIENTASPARA LA ATENCION
(SEGUN LO ESTABLECIDO TUTORIAL (Indicar mediostelematicos parala
EN EL POD) atencion tutorial)
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N MENDOZA Latutorias (ya sean individual es como en pequefios
grupos) se podran atender de forma presencial o no

MEAES ST presencial mediante videoconferencia o correo

11:00-15:00 electronico, concertandose previamente una citaa
través del email del/la profesor/a.

AR JURADO

Martesy Jueves

11:00-15:00

MEDIDAS DE ADAPTACION DE LA METODOL OGIA DOCENTE

* Metodologia de ensefianza — aprendizaje: Exposicion através de videoconferencia de los
distintos temas del Programa. L as clases tendran una duracién variable en funcion de la
conexion alas aulas virtuales aunque se pretendera seguir la linea de | as clases presenciales.

¢ | as presentaciones de los temas que no se impartan mediante videoconferencia se colgaran en
la plataforma PRADO junto a las explicaciones por escrito o grabadas del profesorado
encargado

¢ L ostemas précticos se completardn con consulta sexol 6gicas no presenciales através de la
plataforma PRADO o através de videoconferencias

e | as actividades que no puedan impartirse por videoconferencia se colgaran como archivos
(videos u otros materiales) en la plataforma prado

MEDIDAS DE ADAPTACION DE LA EVALUACION (Instrumentos, criteriosy
por centajes sobre la calificacion)

Evaluacion ordinaria

La convocatoria ordinaria estara basada preferentemente en la evaluacion continua del estudiante,
excepto para quienes se les haya reconocido el derecho ala evaluacion Unicafinal.

SISTEMA

En la convocatoria ordinaria se evaluaran
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¢ Capacidad de trabajo en equipo

e Calidad del trabajo escrito siguiendo la rdbrica que se publica como anexo (ver Evaluacion
ordinaria escenario presencial)

e Calidad delapresentacion del trabajo en equipo siguiendo una rdbrica que se publica como
anexo (ver Evaluacion ordinaria escenario presencial)

* Laasistenciaaclase

e | aparticipacion voluntaria en los talleres, seminarios

¢ | as habilidades de comunicacion en las précticas con pacientes simuladas

CRITERIOS La evauacion sera proporciona a:

e Asistenciay grado de participacion

e Calidad delarevisiony presentacion del trabajo escrito realizado

¢ Capacidad de discusion con € trabajo presentado o |os trabajos presentados por otros/as
estudiantes

PONDERACION

e Asistenciay participacion en clase: 25%
e Asistenciay participacion en lostalleres: 25%
¢ Trabagjo derevision bibliograficay presentacion: 50%

Evaluacion extraordinaria

La convocatoria extraordinaria estara basada preferentemente en la evaluacion continua del
estudiante, excepto para quienes se les haya reconocido e derecho alaevauacién unicafinal.

SISTEMA

En la convocatoria ordinaria se evaluaran

Capacidad de trabajo en equipo

Calidad del trabajo escrito siguiendo la rdbrica que se publica como anexo (ver evaluacion
ordinariadel escenario presencial)

Calidad de la presentacion del trabajo en equipo siguiendo una ribrica que se publica como
anexo (ver evaluacion ordinaria del escenario presencial)

Laasistenciaaclase
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e Laparticipacion voluntaria en los talleres, seminarios
¢ | as habilidades de comunicacion en las précticas con pacientes simuladas

CRITERIOS Laevaluacién sera proporcional a:

¢ Asistenciay grado de participacion

e Cadlidad delarevision y presentacion del trabajo escrito realizado

e Capacidad de discusion con el trabajo presentado o |os trabajos presentados por otros/as
estudiantes

PONDERACION

e Asistenciay participacion en clase: 25%
e Asistenciay participacion en lostalleres: 25%
e Trabajo derevision bibliogréficay presentacién: 50%

Para el estudiantado que no hayan seguido un proceso de evaluacion continua (o no deseen que se
les contabilice la nota de dichas actividades), €l examen de la evaluacion extraordinaria contara
como el 100% de lanota. Serealizaraafinal de curso mediante un examen escrito de 50 preguntas
cortas y/o tipo test. En las preguntas tipo test se sefialard |a correcta entre cuatro respuestas
posibles, descontando 0.33 por cada pregunta errénea. Las preguntas se referiran alos
conocimientos, habilidades, competenciasy actitudes ensefiadas en todas | as actividades de la
asignatura.

Evaluacion Unica final

EVALUACION UNICA FINAL O POR INCIDENCIAS

Segun la normativa de evaluacion y calificacion de las/os estudiantes de la UGR aprobada el 20 de
mayo de 2013 es posible una evaluacion Unicafinal o por incidencias. El periodo de solicitud de
estas evaluaciones al Director del Departamento es de dos semanas a partir de lafecha de
matriculacion del estudiante.

El contenido de la evaluacién en cada caso incluird un examen del temario tedrico através de
prado asi como de |os contenidos tratados en los talleres y practicas. Ademés, se solicitaraun
trabajo de revision. Cada parte contara un 50% de la nota final.
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SISTEMA DE CALIFICACION FINAL: Se expresara numéricamente, de acuerdo alo dispuesto
en € art. 5 del Real Decreto 1125/2003, de 5 de septiembre (BOE 18 de septiembre), por € que se
establece el Sistema Europeo de Créditosy el Sistema de Calificaciones en las titulaciones
universitarias de caracter oficial y su validez en todo €l territorio nacional. Del total de
calificaciones otorgadas, el 5% més alto se catalogaran de Matricula de Honor o eventualmente se
recurrira a una evaluacién complementaria para otorgar tal mencion.



