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GRADO Grado en Medicina RAMA Ciencias dela Salud

" Procedimientos Procedimientos
MODULO o - MATERIA Diagnosticos y Terapéuticos
Diagnosticos Terapéuticos -
Farmacol 6gicos

CURSO 3° |[SEMESTRE| 1° |CREDITOS| 7 | TIPO | Obligatoria

PRERREQUISITOS Y/O RECOMENDACIONES

Es necesario cursar o haber cursado todas |as materias del modulo 1

BREVE DESCRIPCION DE CONTENIDOS (Segiin memoria de verificacion del Grado)

Blogue |: Farmacologia General, Bloque I1: Farmacologia del Sistema Nervioso, Bloque ll1:
Farmacologiadel Dolor y de la Inflamacion, Bloque IV: Farmacologia Renal y Cardiovascular,
Blogue V: Farmacologia de la Sangre, Blogue V1: Farmacol ogia de |os Aparatos Digestivo y
Respiratorio, Bloque V1I: Farmacologia del Sistema Endocrinoy del Metabolismo, Bloque VIII:
Farmacos Antineoplasicos e Inmunosupresores, Bloque | X: Quimioterapia Antiinfecciosa

COMPETENCIAS ASOCIADAS A MATERIA/ASIGNATURA

Competencias generales

® CGO1 - Reconocer los elementos esenciales de la profesién médica, incluyendo los principios
€ticos, las responsabilidades legalesy el gjercicio profesional centrado en el paciente.
® CG02 - Comprender laimportancia de tales principios para el beneficio del paciente, de la
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sociedad y la profesién, con especial atencién al secreto profesional.

® CGO03 - Saber aplicar € principio dejusticia socia alapractica profesional y comprender las
implicaciones éticas de la salud en un contexto mundial en transformacion.

* CG04 - Desarrollar la practica profesional con respeto ala autonomia del paciente, a sus
creenciasy cultura.

® CGO5 - Reconocer las propias limitaciones y la necesidad de mantener y actualizar su
competencia profesional, prestando especial importanciaa aprendizaje de manera autbnoma de
nuevos conocimientosy técnicasy ala motivacion por la calidad.

e CG12 - Comprender los fundamentos de accion, indicacionesy eficacia de las intervenciones
terapéuticas, basdndose en la evidencia cientifica disponible.

® CG13 - Obtener y elaborar una historia clinica que contenga toda la informacion rel evante.

® CG16 - Reconocer y tratar |as situaciones que ponen lavida en peligro inmediato y aguellas
otras que exigen atencion inmediata.

e CG17 - Establecer € diagndstico, pronostico y tratamiento, aplicando |os principios basados en
lamejor informacion posible y en condiciones de seguridad clinica.

® CG18 - Indicar laterapéutica mas adecuada de los procesos agudos y crénicos mas
prevalentes, asi como de los enfermos en fase terminal.

e CG31 - Conocer, vaorar criticamente y saber utilizar 1as fuentes de informacién clinicay
biomédica para obtener, organizar, interpretar y comunicar lainformacion cientificay sanitaria.

e CG32 - Saber utilizar las tecnologias de lainformacion y la comunicacion en las actividades
clinicas, terapéuticas, preventivasy de investigacion.

e CG37 - Adquirir laformacién bésica parala actividad investigadora.

Competencias especificas

e CE111 - Valorar larelacion riesgo/beneficio de los procedimientos diagndsticos y terapéuticos.
e CE126 - Conocer los principales grupos de farmacos, dosis, vias de administracion y
farmacocinética.

CE127 - Interacciones y efectos adversos.

CE128 - Prescripcion y farmacovigilancia

CE129 - Farmacologia de los diferentes aparatos y sistemas.

CE130 - Farmacos anal gésicos, antineoplasicos, antimicrobianos y antiinflamatorios.

CE141 - Saber cOmo obtener y procesar una muestra biolgica para su estudio mediante los
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diferentes procedi mientos diagndsti cos.

e CE142 - Saber interpretar |os resultados de las pruebas diagndsticas del |aboratorio.

e CE145 - Saber utilizar los diversos farmacos adecuadamente.

e CE147 - Redactar correctamente recetas medi cas, adaptadas a la situacion de cada paciente y
los requerimientos legales.

Competencias transver sales

e CTO1 - Capacidad de andlisisy sintesis.

® CT02 - Capacidad de gestion de lainformacion.

e CTO3 - Capacidad de liderazgo.

e CT04 - Capacidad de observacion.

e CTO05 - Capacidad de organizacion y planificacion.

e CT06 - Capacidad de reconocimiento aladiversidad y la multiculturalidad.

e CTO7 - Capacidad de toma de decisiones.

e CTO08 - Capacidad en resolucion de problemas.

e CT09 - Capacidad y habilidades de utilizacion de las tecnologias de lainformaciony la
comunicacion en las actividades clinicas, terapéuticas, preventivasy de investigacion.

e CT10 - Competenciasy habilidades de comunicacion.

e CT12 - Conocimiento de otras culturasy costumbres.

e CT14 - Creatividad.

e CT15 - Habilidades de adaptacion a nuevas situaciones.

e CT16 - Habilidades de aprendizaje autbnomo.

e CT17 - Habilidades de comunicacion oral y escrita en lalengua nativa.

e CT18 - Habilidades de razonamiento y andlisis critico.

* CT19 - Habilidades de trabajo en equipo.

e CT22 - Habilidades en las relaciones interpersonal es.

e CT23 - Iniciativay espiritu emprendedor.

e CT24 - Motivacion por lacalidad.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE (Objetivos)
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A) Valores profesionales, actitudes y comportamientos éticos:

¢ Eleccion del tratamiento con farmacos aplicando criterios de eficaciay eficienciay
contemplando la opinién del paciente respecto al tratamiento (respeto ala autonomia del
paciente, sus creenciasy cultura).

e Actualizar lainformacion farmacol égica por el desarrollo de nuevos f&rmacos, nuevas
indi caciones terapéuticas o nuevos problemas de toxicidad (importanciadel aprendizaje
auténomo).

B) Fundamentos cientificos de la medicina:

* Interpretar el concepto de farmaco como un agente quimico que modifica un determinado
proceso fisioldgico o fisiopatol égico, lo cual tiene consecuencias en el estado de salud y en
el desarrollo de la enfermedad.

e Aplicar laevidencia cientifica disponible a laintervencion terapéutica con farmacos.

C) Habilidades clinicas:

* Realizar una historiafarmacoldgicaen el contexto de la historia clinicadel paciente

e Hacer el diagnostico diferencial de las patologias que los farmacos puedan causar.

¢ Seleccionar los farmacos para la terapéutica méas adecuada en |os procesos agudos, cronicos
y en lafase terminal.

D) Habilidades de comunicacion:

* Informar a paciente sobre el tratamiento farmacol 6gico prescrito para asegurar una
adherencia adecuada a la prescripcion por parte del paciente, y evitar la aparicion de
interacciones y problemas de toxicidad.

E) Salud publica y sistemas de salud:

¢ Considerar el medicamento como un indicador de salud eval uable mediante estudios de
farmacoepidemiologia

¢ Conocer los organismos nacionales e internacional es relacionados con el mundo de los
farmacos y los que forman parte del Sistema Nacional de Salud
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F) Mangjo de la informacion:

e Conocer, valorar criticamente y saber utilizar las fuentes de informacion sobre
medicamentos para obtener, organizar, interpretar y comunicar lainformacion cientificay
sanitaria

PROGRAMA DE CONTENIDOSTEORICOSY PRACTICOS

Tedrico

SECCION I: Farmacologia General

01.- Absorcién de los farmacos

02.- Distribucion de los farmacos

03.- Metabolismo de |os farmacos

04.- Excrecion de los farmacos

05.- Cinéticade los niveles de un farmaco en el organismo
06.- Mecanismos de accion de los farmacos

07.- Interacciones farmacol 6gicas

08.- Toxicidad de los farmacos

SECCION I1: Farmacologia del Sistema Nervioso
09.- Farmacos de accion adrenérgica
10.- Farmacos antiadrenérgicos

11.- Farmacos de accion colinérgica
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12.- Farmacos anticolinérgicos muscarinicos y nicotinicos
13.- Farmacos anestésicos locales

14.- Farmacos antiepilépticos.

15.- Farmacos antiparkinsonianos.

16.- Farmacos ansioliticos e hipnéticos

17.- Farmacos antipsicoticos

18.- Farmacos antidepresivos y antimaniacos

SECCION I11: Farmacologia del Dolor y de la Inflamacion
19.- Analgésicos opioides
20.- Analgésico-antitérmico-antiinflamatorios |

21.- Analgésico-antitérmico-antiinflamatorios I 1. Otros farmacos

SECCION IV: Farmacologia Renal y Cardiovascular
22.- Diuréticos

23.- Antianginosos

24.- Farmacologia de lainsuficiencia cardiaca

25.- Farmacologia de las hiperlipoproteinemias

CURSO
2021/ 2022
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SECCION V: Farmacologia de la Sangre
26.- Farmacologia de lahemostasia |
27.- Farmacologia de lahemostasia

28.- Farmacologia de la hematopoyesis

SECCION VI: Farmacologia de los Aparatos Digestivo y Respiratorio
29.- Farmacologia del aparato digestivo |

30.- Farmacologia del aparato digestivo Il

31.- Farmacologia del aparato respiratorio |

32.- Farmacologia del aparato respiratorio I1. Antihistaminicos H1.

SECCION VII: Farmacologia del Sistema Endocrinoy del Metabolismo
33.- Hormonas tiroideas y farmacos antitiroideos.

34.- Farmacologia de |as glandulas suprarrenales.

35.- Hormonas sexuales femeninas y masculinas.

36.-Farmacol ogia del metabolismo glucidico.

37.- Farmacologia del metabolismo del calcio.

SECCION VII1: Farmacos Antineopl &sicos e | nmunosupresores

38.- Farmacos antineopl &sicos
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39.- Farmacologia de lainmunidad

SECCION I X: Quimioterapia Antiinfecciosa

40.- Generalidades de | os antimicrobianos

41.- Sulfamidas. Trimetoprim. Quinolonas. Antisépticos urinarios
42.- Antibidticos beta-lactamicos |

43.- Antibioticos beta-lactamicos 11. Otros inhibidores de la sintesis de la pared bacteriana
44.- Macrdlidos. Lincosamidas. Metronidazol

45.- Antibidticos aminoglucésidos. Daptomicina

46.- Tetraciclinas. Otros antibiéticos

47.- Antitubercul osos

48.- Antifungicos

49.- Antivirales

50.- Antipaldicosy otros antiprotozoarios

Préctico
Seminarios/Préacticas de laboratorio (Profesores/as)

Formas farmacéuticas (Ahmad Agil)

Farmacocinética en el laboratorio: Union a proteinas plasmaticas (Miriam Santos)

La Farmacologia en el examen MIR (José M Bagyens)

Estudio de lainteraccion farmaco-receptor: curvas dosis-respuesta. (Raquel Gonzalez)
Efectos de farmacos adrenérgicos y colinérgicos sobre el aparato cardiovascular. Modelo
virtual. (Roberto Saucedo)

grwODNE



¥ UNIVERSIDAD | GUIAS CURSO

{ DEGRANADA | DOCENTES 2021/ 2022

6. Efecto placebo: Relevancia en Farmacologia (Francisco Nieto).
7. Farmacovigilancia (Esperanza del Pozo).
8. Fichatécnicadel medicamento (José M Bagyens)

BIBLIOGRAFIA

Bibliografia fundamental

e Rang HP, Ritter JM, Flower RJ, Henderson G. Rang y Dale: Farmacologia (9% edicién).
Elsevier Churchil & Livingstone, 2020, 792 paginas

® Forez J, Armijo JA, MediavillaA. Farmacologia Humana (62 edicién). Masson, 2014, 1521
paginas.

e Lorenzo P, Moreno A, Leza JC, Lizasoain |, Moro MA, Portolés A. Veldzquez: Far macologia
Béasicay Clinica (192 ed.). Editorial M édica Panamericana, 2018, 1282 paginas

¢ Brunton LL, Hilal-Dandan R, Knollmann B. Goodmané& Gilman: The pharmacological basis
of therapeutics (132 ed). McGraw-Hill, 2018, 1440 péaginas.

Bibliogr afia complementaria

Se especificara en los temas que o requieran

ENLACESRECOMENDADOS

Departamento de Farmacologia Universidad Granada: http://www.farmacol ogiagranada.es/

Agencia Espariola del Medicamento: http://www.aemps.gob.es/

Agencia Europea del Medicamento: http://www.ema.europa.eu/emal
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Acceso aUpToDate: http://www.uptodate.com/index
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METODOLOGIA DOCENTE

e MDO1 CLASES MAGISTRALES: Explicacion oral de los conocimientos basi cos tedricos
relacionados con la materia. Explicacion y orientacion para el estudio personal, utilizando

apoyos audiovisuales y material iconogréfico. Combinada con las diferentes estrategias de
aprendizaje, se usara una plataforma informatica de apoyo ala docencia. Esta plataforma
permite un contacto permanente profesor-alumno fuera de las horas de clase presencial,
incluyendo lalecturay preparacion de temasy la evaluacion continua. Se valorarala
participacion activa mediante preguntas/respuestas. Aclaracion de dudasy planteamiento del
trabajo arealizar paralasiguiente sesion. El aumno antes de asistir a clase dispondra del
material que se utilizardy un resumen de los contenidos.

e MD04 CLASES PRACTICAS EN LABORATORIO: Trabajo dirigido en laboratorio.

e MD12 SEMINARIOS: Exposicion y debate de contenidos dados en | as clases magistrales,
utilizando material de apoyo docente como programas informéticos y videos. Pueden también
incluir lapreparacion y discusion de articulos y casos clinicos. Correccion de las series de
problemas, discusién y critica de los articulos leidos. Exposicion de las eval uaciones realizadas
durante las rotaciones en centros de salud. Trabajo en grupo guiado por €l profesor sobre
gjercicios previamente propuestos. Exposiciones orales cortas por parte del alumno. Resolucién
de trabajos propuestos por parte del alumno como parte de su evaluacion. Andlisis de casos
clinicos concretos, con ladiscusion grupal pertinente. Presentacion y exposicién de un trabajo
cientifico y/o informe profesional o historial de un paciente con andlisisy discusion del mismo.
Andlisisy comentario de textos y documentales en €l aula. Acceso alaplataforma virtual.

e MD15 TRABAJOS ACADEMICAMENTE DIRIGIDOS: Realizacion de trabajos en grupo o
individuales sobre temas del contenido de la asignatura, cientificos y/o problemas précticos
propuestos. Orientacion bibliografica, asesoramiento en la presentacion y estructura de los
trabajos y resolucion de las dificultades surgidas en el proceso de ensefianza-aprendizaje.

* MD16 TUTORIASY EVALUACION: Actividad personalizaday adaptada a cada alumno. Un
Tutor Docente llevara un seguimiento personalizado de las habilidades y actitudes de un
maximo de 3 alumnos, mediante |a asistencia personalizada, revisando con ellos las
competencias a adquirir o adquiridas en sus diferentes asignaturas.

EVALUACION (instrumentos de evaluacion, criterios de evaluacion y por centaje sobrela

calificacion final
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Evaluacion ordinaria

La nota correspondiente se obtendra sumando |os puntos obtenidos en |as actividades de
evaluacion continuay en los exdmenes de evaluacion de los contenidos de las clases tedricas

1) Actividades de evaluacion continua: 35% de la Calificacion Global = 3,5 puntos de 10.

Incluye la evaluacion de préacti cas/seminarios, dos examenes de evaluacion continuay un sistema
de autoeval uacion basado en preguntas de Farmacol ogia que han sido incluidas en los exdmenes
MIR

1.A Evaluacion de las practicasy seminarios

- Laasistencia es obligatoria, siendo necesario asistir aun minimo del 80% de las actividades para
poder superar la asignatura.

- Las actividades précticas son evaluables, hasta 0,15 puntos cada una de las 8 actividades (Ver
Temario Préctico), siendo necesario obtener un minimo de 0,6 puntos para poder superar la
asignatura.

1.B Examenes de evaluacion continua.
- Seredlizardn dos examenes, preferentemente en horario de tarde.
- Cada examen permitird obtener hasta 1 punto de la notafinal de la asignatura

- Constaran de preguntas tipo PEM (Preguntas de Eleccién Mltiple; tipo Test). Cada pregunta
tiene 4 posibles soluciones, de las cuales solo una es la correcta

- Cada pregunta acertada: +1 punto; cada preguntafallada: - 0,33 puntos

- Si no se acanza el 50% de la maxima puntuacion (aciertos - fallos) la nota del examen NO
contara paralanotafinal delaasignatura. Ej. Si el examen tiene 40 preguntas, se precisarian 20
puntos para que cuente en la nota final.

1.C Sistema de autoeval uacién mediante preguntas de Farmacologia del examen MIR:
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- Seredlizard através de la plataforma PRADO e incluira preguntas de los exdmenes MIR
realizados en |os Ultimos afios, agrupadas segun las secciones del temario tedrico de la asignatura.

- Permitira obtener hasta 0,3 puntos de la notafinal de la asignatura
- Cada pregunta acertada: +1 punto; cada preguntafallada: - 0,33 puntos

- Si no se alcanza el 50% de la méxima puntuacion (aciertos - fallos) la nota del sistemade
autoevaluacion NO contard parala notafinal de la asignatura.

2) Examen final de la convocatoria ordinaria: 65% de la Calificacion Global = 6,5 puntos de 10.

- Consistira en un examen de 65 preguntas tipo PEM (cada una con 4 posibles soluciones, de las
cuales solo unaes la correcta) correspondientes alatotalidad del temario teorico.

- Cada pregunta acertada: +1 punto; cada preguntafallada: - 0,33 puntos.

- Esimprescindible obtener mas de un 50% de puntuacion (aciertos - fallos) para poder superar €l
examen y poder sumar |os puntos de la eval uacion continua.

Resumen de la puntuacién de la evaluacion ordinaria:
- Evaluacion de précticas y seminarios: 1,2 puntos sobre 10
- Examenes de evaluacién continua: 2 puntos sobre 10
- Autoeval uacion mediante preguntas MIR: 0,3 puntos sobre 10

- Examen final ordinario: 6,5 sobre 10

EVALUACION POR INCIDENCIAS:

- Por incompatibilidad de fechas debidamente acreditada, en los supuestos reconocidos por la
Normativa de Evaluacion de la UGR.
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- Sistema: La evaluacién serapublicay oral, sobre las clases tedricas y 10s seminariosy préacticas.
- El estudiante podra dibujar esquemas y escribir notas, antes o durante su exposicion.

- Criterios: Serealizarén las preguntas necesarias para acreditar la situacion competencial del
estudiante.

- Se ponderard de 0 a 10 puntos cada pregunta respondida. La Nota Final seréd|a puntuacion media,
siendo necesario obtener un minimo de 5 puntos para aprobar la asignatura

Evaluacion extraordinaria

¢ A los aumnos que hubieran realizado las actividades de eval uacién continua, se les contara
la puntuacion obtenida en estas actividades (del modo descrito en los apartados 1A, 1By 1C
de la convocatoria ordinaria) y realizaran un examen con las mismas caracteristicas que el
examen final de la convocatoriaordinaria. Se aplicaran |os mismos criterios de puntuacion
gue en la convocatoria ordinaria

¢ Los aumnos que no hubieran realizado | as actividades de evaluacion continua o prefieran
renunciar a esa nota se regiran por las mismas normas de la Evaluacion UnicaFinal. Si el
alumno opta por renunciar a la nota de eval uacion continua deberd comunicarlo con un
minimo de 3 dias de antelacién respecto alafechadel examen extraordinario

EVALUACION POR INCIDENCIAS:

- Por incompatibilidad de fechas debidamente acreditada, en los supuestos reconocidos por la
Normativa de Evaluacion dela UGR.

- Sistema: La evaluacién serapublicay oral, sobre las clases tedricas y 10s seminariosy précticas.

- El estudiante podra dibujar esquemas 'y escribir notas, antes 0 durante su exposicion.
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- Criterios: Serealizaran las preguntas necesarias para acreditar la situacion competencial del
estudiante.

- Se ponderara de 0 a 10 puntos cada pregunta respondida. La Nota Final seréla puntuacion media,
siendo necesario obtener un minimo de 5 puntos para aprobar la asignatura

Evaluacion Unica final

¢ Laevauacion incluird preguntas tanto del contenido tedrico, como de los seminariosy
précticas de la asignaturay del sistema de autoeval uacion mediante preguntas MIR.

* Seredizaraen el mismo diay hora de la Evaluacion de las Clases Teoricas correspondiente
alaconvocatoria ordinaria

¢ Consistiraen 75 preguntas de tipo PEM (cada una con 4 posibles soluciones, de las cuales
solo una es la correcta). Hay puntos negativos por las respuestas incorrectas, igual que en la
evaluacion ordinaria

e Para aprobar |a asignatura sera necesario obtener un 50% de puntuacion (aciertos-fall os).

ESCENARIO A (ENSENANZA-APRENDIZAJE PRESENCIAL Y TELE-PRESENCIAL)

ATENCION TUTORIAL

HORARIO HERRAMIENTAS

(SEGUN LO ESTABLECIDO EN EL POD) PARA LA
ATENCION
TUTORIAL (

Indicar medios
telematicos parala
atencion tutorial)
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Consultar el horario especifico de cada profesor en el POD: Seredizara
https://www.ugr.es/universi dad/organi zacion/enti dades/departamento- preferentemente
farmacologia siguiendo los

procedimientos
descritosen el
documento “Guia
para gestionar
tutoriasy revision
de exdmenes’ del
CEPRUD

MEDIDAS DE ADAPTACION DE LA METODOL OGIA DOCENTE

¢ El 50% de |las clases tedricas se realizaran mediante videoconferencia sincrona o asincrona,
dependiendo de la disponibilidad de infraestructura de la Facultad y del tema concreto y
profesor implicado

¢ |aspréacticasy seminarios se realizaran presencialmente en un 100%, pues es posible mantener
la distancia de seguridad entre |os asistentes en |as aulas disponibles

MEDIDAS DE ADAPTACION DE LA EVALUACION (Instrumentos, criteriosy
por centajes sobre la calificacion)

Evaluacion ordinaria

¢ Se mantendran los criterios y metodol ogia descritos previamente (asumiendo que los examenes
se puedan readlizar presencialmente). Si las circunstancias sanitarias imposibilitaran los
examenes presenciales se realizardn de formano presencial del modo descrito en €l escenario B

Evaluacion extraordinaria

¢ Se mantendrén los criterios y metodol ogia descritos previamente (asumiendo que |os examenes
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se puedan realizar presencialmente). Si las circunstancias sanitarias imposibilitaran los
examenes presencial es se realizaran de formano presencial del modo descrito en el escenario B

Evaluacion Unica final

¢ Se mantendran los criterios y metodol ogia descritos previamente (asumiendo que los examenes
se puedan realizar presencialmente). Si las circunstancias sanitarias imposibilitaran los
examenes presenciales se realizarén de formano presencial del modo descrito en €l escenario B

ESCENARIO B (SUSPENSION DE LA ACTIVIDAD PRESENCIAL)

ATENCION TUTORIAL

HORARIO HERRAMIENTAS

(SEGUN LO ESTABLECIDO EN EL POD) PARA LA
ATENCION
TUTORIAL (

Indicar medios
telematicos parala
atencion tutorial)

Consultar €l horario especifico de cada profesor en el POD: Seredlizara
https://www.ugr.es/universi dad/organi zaci on/enti dades/departamento- preferentemente
farmacologia siguiendo los

procedimientos
descritos en €l
documento “Guia
para gestionar
tutoriasy revision
de exdmenes’ del
CEPRUD

MEDIDAS DE ADAPTACION DE LA METODOL OGIA DOCENTE

¢ E| 100% de las clases tedricas se realizaran mediante videoconferencia asincrona o sincrona
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¢ El 100% de las actividades précticas se desarrollaran virtualmente, paraello:
o Lapréctica 1 sera sustituida por un seminario sobre el mismo tema
o Lapréctica 2 sera sustituida por un seminario titulado “Desarrollo de un
medicamento”
o Las actividades 3-8 se adaptaran para su desarrollo enteramente virtual

MEDIDAS DE ADAPTACION DE LA EVALUACION (Instrumentos, criteriosy
por centajes sobre la calificacion)

Evaluacion ordinaria

¢ Se mantendrén los criterios descritos previamente pero |os exdmenes se realizaran de modo no
presencial (preferentemente mediante la plataformainstitucional PRADO-EXAMEN)

¢ En casos excepcionales, 0 ante cualquier duda sobre la autenticidad de los g ercicios de
evaluacion, y segun € criterio del profesor, se podrén realizar pruebas orales complementarias
parajustificar el conocimiento del alumno/a. Asimismo, se realizaran pruebas orales cuando en
el transcurso de una prueba no presencial existan problemas de conexion. Se utilizara
preferentemente la plataforma institucional Google Meet.

Evaluacion extraordinaria

¢ Se mantendran los criterios descritos previamente pero |os examenes se realizaran de modo no
presencial (preferentemente mediante la plataformainstitucional PRADO-EXAMEN)

¢ En casos excepcionales, o ante cualquier duda sobre la autenticidad de los g ercicios de
evaluacion, y segun el criterio del profesor, se podrén redlizar pruebas orales complementarias
parajustificar el conocimiento del alumno/a. Asimismo, se realizaran pruebas orales cuando en
el transcurso de una prueba no presencial existan problemas de conexion. Se utilizara
preferentemente la plataforma institucional Google Meet.

Evaluacion Unica final

¢ Se mantendran los criterios descritos previamente pero |os exdmenes se realizardn de modo no
presencial (preferentemente mediante la plataformainstitucional PRADO-EXAMEN)
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* En casos excepcionales, o ante cualquier duda sobre la autenticidad de los g ercicios de
evaluacion, y segun € criterio del profesor, se podrén realizar pruebas orales complementarias
parajustificar el conocimiento del alumno/a. Asimismo, se realizaran pruebas orales cuando en
el transcurso de una prueba no presencial existan problemas de conexion. Se utilizara
preferentemente la plataforma institucional Google Meet.



