GUIA DOCENTE DE LA ASIGNATURA CurSO 2020_2021
METODOS ESTADISTICOS PARA LA Fochatiomaoch e 15070000
GESTION DE RECURSOS HUMANOS  (Fechaceapotecinen Cansdode Deparamerio 17072020

MODULO MATERIA CURSO SEMESTRE CREDITOS TIPO

Métodos Estadisticos
Recursos Humanos | parala Gestion de 40 1° 4.5 Optativa
Recursos Humanos

DIRECCION COMPLETA DE CONTACTO PARA TUTORIAS

PROFESOR(ES) (Direccidn postal, teléfono, correo electronico, etc.)

http://directorio.ugr.es/

HORARIO DE TUTORIAS

http://www.ugr.es/~estadis/Tutor202021.pdf

Prof. Romero Béjar (Dcho. 208 Facultad de
Ciencias Sociales y Juridicas. Campus de Melilla,
52001, Melilla).
https://directorio.ugr.es/static/PersonalUGR/*/sho
w/7d013c6f1a6c508758d91480b4a87088

¢ Romero Béjar, Jose Luis (coordinador)
e Fuentes Jiménez, Antonio Miguel

Prof. Fuentes Jiménez (Dcho. 208 Facultad de
Ciencias Sociales y Juridicas. Campus de Melilla,
52001, Melilla).
https://directorio.ugr.es/static/PersonalUGR/*/sho
w/02cd339bbbd29feec86¢99cfl41d4ceb

GRADOEN EL QUE SE IMPARTE OTROS GRADOS ALOS QUE SE PODRIA OFERTAR

Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos Cualquier Grado de Ciencias Sociales

PRERREQUISITOS Y/O RECOMENDACIONES (si procede)

Se recomienda haber cursado al menos una asignatura basica de Estadistica

BREVE DESCRIPCION DE CONTENIDOS (SEGUN MEMORIA DE VERIFICACION DEL GRADO)

Software Estadistico para el Analisis de Datos Laborales y de Recursos Humanos.
Métodos de Regresién Estadistica.

Métodos Estadisticos de Clasificacion.

Andlisis de Supervivencia. Analisis Longitudinal.
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http://directorio.ugr.es/
http://www.ugr.es/%7Eestadis/Tutor202021.pdf

COMPETENCIAS GENERALES Y ESPECIFICAS

Competencia gral. n° 1: Destrezas en manejar ideas y el entorno en el que se desenvuelven
Competencia gral. n® 2: Habilidad de comprension cognitiva

Competencia gral. n° 3: Capacidad de andlisis y sintesis

Competencia gral. n® 4; Capacidad de organizacion y planificaciéon

Competencia gral. n° 5: Habilidad de comunicacion oral y escrita en lengua castellana
Competencia gral. n°® 6: Conocimientos de informatica relativos al ambito de estudio
Competencia gral. n® 7: Capacidad para gestionar la informacion

Competencia gral. n® 8: Capacidad para la resolucién de problemas

Competencia gral. n° 9: Capacidad para la toma de decisiones

Competencia gral. n°® 10: Destreza para el trabajo en equipos

Competencia gral. n°® 11: Capacidad de trabajo en un equipo de caracter interdisciplinar
Competencia gral. n® 12: Capacidad de trabajo en un contexto internacional
Competencia gral. n® 13: Habilidades en las relaciones interpersonales

Competencia gral. n® 14: Capacidad de apreciar la diversidad y multiculturalidad
Competencia gral. n® 15: Capacidad comunicacion con otras areas de conocimiento
Competencia gral. n® 16: Capacidad de razonamiento critico y autocritico
Competencia gral. n® 17: Capacidad de aprendizaje y trabajo auténomo

Competencia gral. n® 18: Capacidad de adaptacion a nuevas situaciones
Competencia gral. n° 22: Aptitud de preocupacién por la calidad

Competencia gral. n°® 24: Capacidad para aplicar los conocimientos a la practica
Competencia gral. n® 25: Habilidades de investigacién

Competencia gral. n® 26: Habilidad para el disefio y gestion de proyectos

C. Espec. Médulo n° 1: Capacidad para utilizar Software Estadistico para el Andlisis de Datos Laborales y de
RR.HH.

C. Espec. Modulo n° 2: Capacidad para determinar la técnica estadistica de analisis adecuada a los datos
considerados.

C. Espec. M6dulo n° 3: Capacidad para extraer conclusiones derivadas del analisis estadistico aplicado a los
datos considerados, y conocer sus limitaciones.

C. Espec. Modulo n° 4: Capacidad para emitir un informe relativo al proyecto de toma y andlisis de datos
considerado.

OBJETIVOS (EXPRESADOS COMO RESULTADOS ESPERABLES DE LA ENSENANZA)

e Cognitivos
o0 Objetivo general: poseer un conocimiento interdisciplinar que permita la comprension de los métodos
y técnicas estadisticas desde su contextualizacién en el marco de las Relaciones Laborales y los
Recursos Humanos.
o0 Objetivos especificos:
= Comprender la importancia de la Estadistica en el andlisis de datos de problemas de
Relaciones Laborales y los Recursos Humanos.
= Conocer las estrategias propias de los Métodos Estadisticos para la sintesis de informacion.
= Reconocer la necesidad del analisis multivariante de datos en situaciones practicas.
= Disefiar estrategias adecuadas para la recogida de informacion de forma que sea adecuada
para su posterior analisis.

e Procedimentales
0 Objetivos generales
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» Resolver problemas fundamentales mediante técnicas propias de la Estadistica Aplicada.
= Manejar de forma eficiente recursos informaticos orientados al tratamiento estadistico de
datos multivariantes.

0 Objetivos especificos
= Elaborar bases de datos adecuadas para su tratamiento estadistico.

Sintetizar de forma correcta la informacién observada.

Resolver problemas de analisis de grandes volimenes de datos.

Solucionar problemas de comparacién de grupos y asociacion de variables.

Interpretar los coeficientes asociados a los analisis producidos.

e Actitudinales
= Contemplar a la metodologia estadistica como herramienta fundamental en la investigacion
empirica.
= Utilizar el pensamiento critico en la valoracion del producto de una investigacion.
= Valorar positivamente el uso de las tecnologias informaticas y de los recursos bibliogréaficos
y documentales.

TEMARIO DETALLADO DE LA ASIGNATURA

TEMA 1. DESCRIPCION DE MODULOS DEL SOFTWARE ESTADISTICO.
Creacion de una base de datos. Tipos de variables. Segmentacion. Filtrado. Importacion de datos. Graficos
elementales. Resimenes estadisticos. Tablas de doble entrada. Tablas mdltiples.

TEMA 2. METODOS DE REGRESION ESTADISTICA
Modelo de regresion lineal simple univariante. Modelo de regresion lineal multiple univariante. Modelos de
regresion no lineal.

TEMA 3. METODOS ESTADISTICOS DE CLASIFICACION
Andlisis de Componentes Principales. Multidimensional Scaling. Andlisis de Correspondencias Simple. Analisis
Discriminante Lineal. Andlisis Cluster.

TEMA 4. ANALISIS DE SUPERVIVENCIA.
Distribucion de la variable tiempo de espera. Estimacion de la funcién de supervivencia (método de Kaplan-
Meier). Método actuarial. Alternativa paramétrica. Modelo de riesgo proporcional (Cox)

Todos los temas se desarrollaran con ayuda de un SOFTWARE ESTADISTICO por determinar en funcion del
escenario docente. En cada sesion se planteara brevemente el soporte tedrico de la técnica, y se profundizara
en la misma con ayuda de ejercicios aplicados a la Gestion de Recursos Humanos por medio del citado
software.

BIBLIOGRAFIA

BIBLIOGRAFIAFUNDAMENTAL:
e Abad, F.; Huete. M.D. y Vargas, M. (2016). Estadistica, Probabilidad en Introduccién al Analisis
Demogréfico. Ed. Avicam. Granada.
e Abad, F.; Vargas, M. (2002). Analisis de datos para las Ciencias Sociales con SPPS. Ed. Urbano.
Granada.
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¢ Diaz de Rada Iguzquiza, Vidal. (2002). Técnicas de Andlisis Multivariante para Investigacion Social y
Comercial. Ra-Ma Editorial, S.A.

e LaraPorras, Ana. Guia interactiva de Autoaprendizaje de SPSS en
http://www.ugr.es/~bioestad/guiaspss/practica2/index.html

e Martin Martin, Quintin. (2007). Tratamiento estadistico de datos con SPSS. Practicas resueltas y
comentadas. Ediciones Paraninfo.

e Pérez Lopez, César. “Técnicas Estadisticas con SPSS”. Ed. Prentice-Hall.

e Pérez Lopez, César. “Técnicas Estadisticas Multivariantes con SPSS”. Garceta, Grupo Editorial.

¢ MANUALES DE SPSS.

e Visauta, B. (2003). Andlisis estadistico con SPSS para Windows, vol. Il (Ebook) Ed:Mc Graw Hill
Interamericana S.L.

ENLACESRECOMENDADOS

http://www.ine.es/

http://www.juntadeandalucia.es/institutodeestadisticaycartografia/

https://www.stat.auckland.ac.nz/~iase/

http://www.math.uah.edu/stat/
http://imwww.mathematik.uni-kassel.de/didaktik/HomePersonal/biehler/home/StatistikOnline/Interactive.htm
http://www.estadisticaparatodos.es/software/descartes.html
http://wpd.ugr.es/~bioestad/guia-spss/practica-1/

METODOLOGIADOCENTE

Clases de teoria y practicas con ordenador.
Trabajos y seminarios.

Tutorias académicas.

Estudio y trabajo auténomo.

Estudio y trabajo en grupo.

Las anteriores actividades formativas se desarrollaran desde una metodologia participativa y aplicada centrada
en el trabajo del estudiante (presencial y no presencial/individual y grupal) segun la siguiente distribucion
aproximada:
e Un 30% de docencia presencial en el aula.
e Un 60% de estudio individualizado del alumno, basqueda, consulta y tratamiento de informacion,
resolucién de problemas y casos practicos, y realizacion de trabajos y exposiciones.
e Un 10% para tutorias individuales y/o colectivas y evaluacion.

EVALUACION (INSTRUMENTOS DE EVALUACION, CRITERIOS DE EVALUACION Y PORCENTAJE SOBRE LA CALIFICACION FINAL,ETC.)

e Pruebas escritas (examenes de ensayo periédicos, resolucion de problemas, pruebas de respuesta
breve, informes y diarios de clase) y pruebas orales (exposiciones de trabajos orales en clase,
individuales o en grupo). Ponderadas para la calificacién final entre el 60 y el 70%.

e Técnicas basadas en la asistencia y participacién activa del alumno en clase, seminarios y tutorias:
trabajos en grupos reducidos sobre supuestos practicos propuestos (ponderadas entre el 30 y el 40%).

No obstante lo anterior, se contempla la realizaciéon de una evaluacion Unica final a la que podran acogerse
aquellos estudiantes que no puedan cumplir con el método de evaluacion continua por motivos laborales, estado
de salud, discapacidad o cualquier otra causa debidamente justificada que les impida seguir el régimen de
evaluacion continua.
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http://www.ugr.es/%7Ebioestad/guiaspss/practica2/index.html
http://www.ugr.es/%7Ebioestad/guiaspss/practica2/index.html
http://www.ine.es/
http://www.juntadeandalucia.es/institutodeestadisticaycartografia/
http://www.stat.auckland.ac.nz/%7Eiase/
http://www.math.uah.edu/stat/
http://www.mathematik.uni-kassel.de/didaktik/HomePersonal/biehler/home/StatistikOnline/Interactive.htm
http://www.estadisticaparatodos.es/software/descartes.html
http://wpd.ugr.es/%7Ebioestad/guia-spss/practica-1/

ATENCION TUTORIAL

HORARIO
(Segun lo establecido en el POD)

HERRAMIENTAS PARA LA ATENCION TUTORIAL
(Indicar medios telematicos para la atencion tutorial)

e  Consulte https:/ /directorio.ugt.es para cada
profesor

e  Cita presencial o a través de medios telematicos como
el correo electrénico, google meet o medios similares.

MEDIDAS DE ADAPTACION DE LA METODOLOGIA DOCENTE

e En general, se adopta un sistema multimodal o hibrido de ensefianza que combina la mayor presencialidad posible
con clases online (sesiones sincronas) y actividades formativas no presenciales para el aprendizaje auténomo del

estudiantado.

e  Se mantendra el mayor porcentaje posible de actividad presencial que permitan las restricciones sanitarias.
e  Lasactividades presenciales se organizaran en dos grupos estables, de acuerdo con la capacidad del aula.
e  Se prioriza que las clases de caricter practico o experimental se desarrollen de manera presencial.

e  FEnlaactividad docente online, se programaran tanto sesiones sincronas, a través de GOOGLE MEET, como
actividades formativas asincronas a través de la plataforma PRADO.

MEDIDAS DE ADAPTACION DE LA EVALUACION (Instrumentos, criterios y porcentajes sobre la calificacién final)

Convocatoria Ordinaria

e Laevaluacién serd preferentemente continua, no obstante, podra haber una prueba de evaluacion final que se
realizara preferentemente de forma presencial, teniendo en cuenta el nivel de ocupacion del espacio autorizado por
las autoridades sanitarias, el numero de matriculados y la capacidad del aula.

Convocatoria Extraordinaria

e  Laprueba de evaluacion extraordinaria se realizard preferentemente de forma presencial, teniendo en cuenta el
nivel de ocupacion del espacio autorizado por las autoridades sanitarias, el nimero de matriculados y la capacidad

del aula.

Evaluacion Unica Final

e Laprueba de evaluacion tnica final se realizara preferentemente de forma presencial, teniendo en cuenta el nivel de
ocupacion del espacio autorizado por las autoridades sanitarias, el numero de matriculados y la capacidad del aula.

ATENCION TUTORIAL

HORARIO
(Segun lo establecido en el POD)

HERRAMIENTAS PARA LA ATENCION TUTORIAL
(Indicar medios telematicos para la atencion tutorial)

e  Consulte https://directotrio.ugt.es para cada
profesor

o A través de medios telemiticos como el correo
electrénico, google meet o medios similares.

MEDIDAS DE ADAPTACION DE LA METODOLOGIA DOCENTE
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e  Se programaran tanto sesiones sincronas, a través de GOOGLE MEET, como actividades formativas asincronas, a
través de la plataforma PRADO, para el aprendizaje auténomo del estudiantado.

MEDIDAS DE ADAPTACION DE LA EVALUACION (Instrumentos, critetios y porcentajes sobre la calificacién final)

Convocatoria Ordinaria

e Laevaluacién sera preferentemente continua, si bien, podra haber una prueba de evaluacién final que se realizard de
forma escrita online a través de la plataforma PRADO, tanto de forma sincrona como asincrona; o bien, prueba oral a
través de la plataforma google meet.

Convocatoria Extraordinaria

e Laprueba de evaluacion extraordinaria se realizara de forma escrita online a través de la plataforma PRADO, tanto de
forma sincrona como asincrona; o bien, prueba oral a través de la plataforma google meet.

Evaluacion Unica Final

e Laprueba de evaluacion tnica final se realizara de forma escrita online a través de la plataforma PRADO, tanto de
forma sincrona como asincrona; o bien, prueba oral a través de la plataforma google meet.
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