Firma (1): JUAN ANTONIO MALDONADO MOLINA

En calidad de: Secretario/a de Departamento

GUIA DOCENTE DE LA ASIGNATURA(c0)

GENERO Y POLITICAS DE IGUALDAD EN EL ORDENAMIENTO LABORAL

Curso 2020-2021
(Fecha ultima actualizacién: 18/07/2020)
(Fecha de aprobacion en Consejo de Departamento DTSS: 18/07/2020)

MODULO MATERIA CURSO | SEMESTRE CREDITOS TIPO

Género y Politicas de
Igualdad en el 40 1¢ 6 Optativa
Ordenamiento Laboral

Marco Social y
Juridico especifico

DIRECCION COMPLETA DE CONTACTO PARA
PROFESORA® TUTORIAS (Direccién postal, teléfono, correo
electrénico, etc.)

Departamento de Derecho del Trabajo y de la
Seguridad Social
(http://www.derechodeltrabajo-ugr.es)

- Facultad de Relaciones Laborales y RRHH,
C/ Lépez Arglieta s/n

- Prof2. Granados: pgranad@ugr.es
Coordinadora de la asignatura: Granados Gamez, -
Francisca HORARIO DE TUTORIAS Y/O ENLACE A LA
PAGINA WEB DONDE PUEDAN CONSULTARSE
LOS HORARIOS DE TUTORIAS®

- Granados Gamez, Francisca

- Lunes, de 18:00 a 21:00
- Jueves, de 18:00 a 21:00

GRADO EN EL QUE SE IMPARTE OTROS GRADOS A LOS QUE SE PODRIA OFERTAR

Grado en Ciencias Politicas y de la Administraciéon
Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos Grado en Trabajo Social
Grado en Derecho

PRERREQUISITOS Y/0 RECOMENDACIONES (si procede)

No existen prerrequisitos necesarios para esta asignatura. Se recomienda tener superado Derecho del Trabajo 1 y II;
y Derecho de la Seguridad Social 1y II

BREVE DESCRIPCION DE CONTENIDOS (SEGUN MEMORIA DE VERIFICACION DEL GRADO)

! Consulte posible actualizacion en Acceso Identificado > Aplicaciones > Ordenacion Docente
(o0) Esta guia docente debe ser cumplimentada siguiendo la “Normativa de Evaluacion y de Calificacion de los estudiantes de
la Universidad de Granada” (http://secretariageneral.ugr.es/pages/normativa/fichasugr/ncg7121/!)
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Firma (1): JUAN ANTONIO MALDONADO MOLINA

En calidad de: Secretario/a de Departamento

e El principio no discriminatorio en el ambito laboral.

« La relevancia de la dimensién de género en el mercado de trabajo.

« Andlisis de los distintos mecanismos de proteccion frente a la discriminacion.

* Gestion de las acciones positivas.

» Los mecanismos de tutela juridica frente al acoso sexual y la violencia de género. Elaboracién de protocolos.

* Los derechos sobre conciliacién familiar y laboral de hombres y mujeres.

« La incidencia del género en la Seguridad Social, especialmente en materia de prestaciones.

* Los procesos de negociacion colectiva sobre medidas de garantia de la plena igualdad de mujeres y hombres en la empresa.

COMPETENCIAS GENERALES Y ESPECIFICAS

COMPETENCIAS GENERALES

A) Instrumentales

: Destrezas en manejar ideas y el entorno en el que se desenvuelven
: Habilidad de comprension cognitiva

: Capacidad de analisis y sintesis

: Capacidad de organizacion y planificacién

: Habilidad de comunicacién oral y escrita en lengua castellana
: Capacidad para gestionar la informacién

: Capacidad para la resolucion de problemas

: Capacidad para la toma de decisiones

B) Personales

10: Destreza para el trabajo en equipo

11: Capacidad de trabajo en un equipo de caracter interdisciplinar
12: Capacidad de trabajo en un contexto internacional

13: Habilidades en las relaciones interpersonales

14: Capacidad de apreciar la diversidad y multiculturalidad

15: Capacidad comunicacién con otras areas de conocimiento
16: Capacidad de razonamiento critico y autocritico

C) Sistémicas

17: Capacidad de aprendizaje y trabajo auténomo

18: Capacidad de adaptacidn a nuevas situaciones

19: Creatividad o habilidad para generar nuevas ideas

20: Capacidad de liderazgo

24: Capacidad para aplicar los conocimientos a la practica

25: Habilidades de investigacion

26: Habilidad para el disefio y gestion de proyectos

O 0O J Ul D WN =

COMPETENCIAS ESPECIFICAS

Capacidad de analisis critico de las situaciones sociales de discriminacién

Capacidad de asesoramiento sobre el alcance del principio de igualdad y no discriminacion en el ambito laboral

Capacidad para comprender la relevancia de la dimensién de género en el mercado de trabajo

Capacidad para manejar los distintos mecanismos de proteccion frente a la discriminacion

Capacidad para conocer y gestionar las acciones positivas en materia de relaciones laborales y de proteccién social
Capacidad para conocer los mecanismos de tutela juridica frente al acoso sexual y la violencia de género, Capacidad para la
elaboracidn y aplicacion de protocolos

Capacidad para conocer los derechos sobre conciliacién personal, familiar y laboral de hombres y mujeres

Capacidad para conocer la incidencia del género en la Seguridad Social, especialmente en materia de prestaciones
Capacidad asesorar en procesos de negociacion colectiva sobre medidas para contribuir a garantizar la igualdad real entre
mujeres y hombres.

OBJETIVOS (EXPRESADOS COMO RESULTADOS ESPERABLES DE LA ENSENANZA)
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Conoce y reconoce las situaciones de discriminacién (directa e indirecta) por razon de género, en el
pasado y en el presente, en materia de empleo y de proteccién social

Conoce y reconoce los estereotipos de género presentes en la normativa laboral y de Seguridad
Social.

Conoce y comprende los fundamentos del derecho antidiscriminatorio

Conoce y comprende el derecho vigente en materia de igualdad de género en el ambito sociolaboral
Conoce las politicas publicas para promover la igualdad de género en el ambito sociolaboral
Conoce los instrumentos y procedimientos legales para garantizar la igualdad de género en el ambito
laboral.

TEMARIO DETALLADO DE LA ASIGNATURA

Firma (1): JUAN ANTONIO MALDONADO MOLINA

En calidad de: Secretario/a de Departamento

PROGRAMA DE LA ASIGNATURA
GENERO Y POLITICAS DE IGUALDAD EN EL. ORDENAMIENTO LABORAL

CURSO 2020-2021. GRADO EN RELACIONES LABORALES Y RR.HH.

TEMARIO TEORICO:

LECCION 1

DELIMITACION CONCEPTUAL Y CONTEXTUALIZACION HISTORICA
1. PERSPECTIVA DE GENERO Y ORDENAMIENTO JURIDICO
2. LA RECONCEPTUALIZACION DEL CONCEPTO DE TRABAJO:
Trabajo productivo (mercantil-remunerado) / trabajo reproductivo (familiar-doméstico-comunitario)
3. GENERO, POLITICAS SOCIALES Y MERCADO DE TRABAJO.-
4. GENERO Y POLITICAS SOCIOLABORALES EN EL CONTEXTO DE LA “CRISIS DEL ESTADO DEL
BIENESTAR”.
5. EL PRINCIPIO DE IGUALDAD Y NO DISCRIMINACION EN EL AMBITO SOCIOLABORAL. EVOLUCION Y
CONCEPTOS BASICOS:
o Igualdad formal, igualdad de oportunidades, igualdad real
o Discriminacion: discriminacion directa e indirecta
o Acciones positivas
o Mainstreaming de género o transversalidad de género en las politicas sociolaborales
6. MECANISMOS DE TUTELA JURIDICA ANTE LAS DISCRIMINACION EN EL AMBITO SOCIOLABORAL

LECCION 2
MARCO NORMATIVO DE LAS POLITICAS DE IGUALDAD ENTRE HOMBRES Y MUJERES EN

MATERIA LABORAL Y DE PROTECCION SOCIAL
1. AMBITO INTERNACIONAL:
a) El papel de Naciones Unidas
b) LaOIT y la Igualdad de Género
2. EL AMBITO ESPECIFICO DE LA UNION EUROPEA:
a) El Derecho Social comunitario y la jurisprudencia del Tribunal de Justicia de la Unién Europea en
materia de Igualdad entre Mujeres y Hombres

b) Programas de actuacion.
3. MARCO NORMATIVO ESTATAL:
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Firma (1): JUAN ANTONIO MALDONADO MOLINA

En calidad de: Secretario/a de Departamento

a) La Constitucién espafiola y la Igualdad de Género
b) Ley Organica 3/2007, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres
c¢) LeyOrganica 1/2004, de medidas de proteccion integral contra la violencia de género
d) Programas de actuaciéon
4. MARCO NORMATIVO AUTONOMICO:
a) El Estatuto de Autonomia Andaluz y la Igualdad de Género
b) Ley12/2007, parala promocidon de la igualdad de género en Andalucia
c¢) Ley 13/2007, de medidas de prevenciéon y protecciéon integral contra la violencia de género en
Andalucia
d) Programas de actuaciéon

LECCION 3
LA DIMENSION DE GENERO EN LA ORDENACION NORMATIVA DEL MERCADO DE

TRABAJO
1. DESIGUALDADES DE GENERO Y REGULACION DEL MERCADO DE TRABAJO:
a) Lasegregacion del mercado de trabajo.- Segregacion horizontal y vertical
b) Igualdad y no discriminacién en el acceso al empleo
2. LAS POLITICAS DE EMPLEO Y LA IGUALDAD DE GENERO
a) Dela“proteccion juridica de la mujer trabajadora” a la promocion del empleo de las mujeres
b) Medidas para el fomento de la igualdad de género en materia de empleo:
- Las férmulas de empleo preferente
- Medidas econémico-financieras para el fomento del empleo de las mujeres
¢) Medidas especificas para la insercién sociolaboral de las mujeres victimas de Violencia de
Género

LECCION 4
IGUALDAD Y NO DISCRIMINACION EN LA ORDENACION DE LAS RELACIONES DE

TRABAJO: ASPECTOS LABORALES Y DE SEGURIDAD SOCIAL
1. IGUALDAD ENTRE HOMBRES Y MUJERES EN LAS CONDICIONES DE TRABAJO:
a) El principio de igualdad retributiva:
- Ladiscriminacion retributiva por razén de sexo.
- Delaigualdad formal a la no discriminacién en materia retributiva
- Efectos de la discriminacion retributiva en las prestaciones de Seguridad Social
b) Igualdady no discriminacién en la clasificacién y promocién profesional
c) Género y trabajo a tiempo parcial
2. LOS DERECHOS DE CONCILIACION DE LA VIDA PERSONAL, FAMILIAR Y LABORAL
a) El tratamiento de la “maternidad y la atencién a las responsabilidades familiares” en el
Ordenamiento Laboral y de Seguridad Social.- Proyeccién historica y situacién actual.
b) Delimitacion/clasificacion de los derechos de conciliacion de la vida personal, familiar y laboral
c) Régimen juridico basico de los derechos para la conciliaciéon de la vida personal, familiar y
laboral
- Adaptacion de la duracién y distribucion de la jornada de trabajo.
- Reducciones de jornada por motivos familiares y personales
- Interrupciones no periddicas de la prestaciéon de servicios: permisos retribuidos por
motivo de conciliacién de la vida personal, familiar y laboral
- Supuestos de suspension del contrato de trabajo por motivos de conciliacion
- Excedencia voluntaria
- Movilidad geografica por voluntad del trabajador/a
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d) Derechos de conciliacién y proteccion frente al despido
3. DERECHOS LABORALES Y DE PROTECCION SOCIAL DE LA MUJERES VICTIMAS DE VIOLENCIA DE
GENERO EN EL AMBITO DOMESTICO.

LECCION 5

DESIGUALDADES DE SEXO/GENERO Y SALUD LABORAL
1. LA SALUD LABORAL DESDE UNA PERSPECTIVA DE GENERO: Planteamientos generales
2. SEXO/GENERO Y PREVENCION DE RIESGOS LABORALES: TRATAMIENTO POR PARTE DEL
ORDENAMIENTO LABORAL Y DE SEGURIDAD SOCIAL.
a) Embarazoy reproduccion
b) Riesgos especificos por razén de sexo/género
c) LaViolencia de género en el &mbito laboral: El acoso sexual y el acoso sexista:
- Delimitacién
- Régimen juridico.
- Protocolos de actuacion

LECCION 6
NEGOCIACION COLECTIVA E IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES EN EL AMBITO

LABORAL
1. EL MARCO NORMATIVO DE LA NEGOCIACION COLECTIVA EN MATERIA DE IGUALDAD
2. OBLIGACIONES LEGALES DE LA NEGOCIACION COLECTIVA EN MATERIA DE IGUALDAD
a) Contenido de los convenios colectivos en materia de igualdad
b) Eldeber de adoptary el deber de negociar medidas de igualdad
c) Los Planes de igualdad
3. GARANTIAS PARA LA EFICACIA DE LA NEGOCIACION COLECTIVA EN MATERIA DE IGUALDAD.

Temario practico: vision practica de diferentes aspectos de los temas tedricos planteados, actividades de
investigacion y documentacion. Visitas a instituciones juridico-laborales directamente implicadas en la politica de
empleo y de proteccidn social.

BIBLIOGRAFIiA

Firma (1): JUAN ANTONIO MALDONADO MOLINA

En calidad de: Secretario/a de Departamento

BIBLIOGRAFIA FUNDAMENTAL:
Los materiales tedricos y practicos puestos a disposicion de los/las estudiantes en la plataforma
PRADO

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTARIA:

-BALLESTER PASTOR, A.: La Discriminacién Retributiva por Razén de Sexo. Brecha salarial y desigualdades de
género en el mercado de trabajo, Ed. Bomarzo, 2018

-CARRASCO, C., BORDERIAS, C., TORNS, T: El Trabajo de cuidados: Historia, teoria y politicas, Ed. Catarata, 2011.
-ESCUDERO RODRIGUEZ, R. (Coord.) Orientaciones y herramientas para incorporar la igualdad de género en la
negociacién colectiva, Instituto de la Mujer del Ministerio de Igualdad, Madrid, 2008.

-INSTITUTO ANDALUZ DE LA MUJER: Introduccién al Enfoque Integrado o Mainstreaming de Género. Guia Basica.
1AM, 2003

-LOPEZ ARRANZ, M.A., FARALDO CABANA, C., MILLOR ARIAS, M2 P. (Coord.): Cuestiones actuales sobre el trabajo de
la mujer y su proteccién social, Ed. Tirant lo Blanch, 2010

-LOPEZ INSUA, B.M.: El principio de igualdad de género en el Derecho social del trabajo, Murcia, Ed. Laborum, 2017.
- LOUSADA AROCHENA, J.F.: El principio de igualdad de mujeres y hombres. En especial, en el Derecho del Trabajo y
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de la Seguridad Social. Departamento de Derecho Publico Especial. Universidad de Coruifia. 2013.

- LOUSADA AROCHENA, J.F.: El principio de igualdad en la negociacién colectiva. Ministerio de Trabajo y Asuntos
Sociales. Madrid, 2008.

-MALDONADO MOLINA: Derecho a la Seguridad Social de la mujer, en VV.AA,, Género y Derechos Fundamentales. Ed.
Comares, Granada, 2010, pags. 445-483

- MONEREO PEREZ Y MONEREO ATIENZA (Dirs): Género y Derechos Fundamentales, Ed. Comares, Granada, 2010

- PEREZ DEL RIO, T.: La discriminacién por razén de género en el empleo y las condiciones de trabajo, Consejo
Andaluz de Relaciones Laborales, 2009.

-PEREZ DEL RIO, M2.T.: Crisis y medidas anticrisis. Una éptica de género, Anuario de relaciones laborales en Espafia,
Vol. 2,2011

-QUESADA SEGURA, R. (Dir.), PERAN QUESADA, S. (Coord.): La perspectiva laboral de la Proteccién Integral de las
Mujeres Victimas de Violencia de Género. Un estudio multidisciplinar”.

-QUESADA SEGURA, R. y otros: El derecho a trabajar en igualdad: la violencia doméstica y sus efectos en el ambito
laboral, Junta de Andalucia, IAM, Granada, 2010,

-QUINTANILLA NAVARRO, B (dir.), Valdés Dal-Ré, F. (dir.): Igualdad de género y relaciones laborales, Ministerio de
Trabajo e Inmigracién,2008

-VV.AA.: Igualdad de género en el trabajo: Estrategias y propuestas, SAEZ LARA, C. (Coord.), Ed. Laborum, 2016

ENLACES RECOMENDADOS

- http://www.mitramiss.gob.es/ (Ministerio de Trabajo y Economia Social; Ministerio de Inclusién Social, Seguridad
Social y Migraciones)

- http://www.seg-social.es (Seguridad Social)

- http://europa.eu/index es.htm (Unién Europea)

- http://eur-lex.europa.eu/es/index.htm (legislacion y jurisprudencia comunitarias)

- http: //www.boe.es/legislacion/legislacion.php(legislacién nacional)
- http: //www.ilo.org (Organizacion Internacional del Trabajo)

- http://www.poderjudicial.es/search/index.jsp (buscador de jurisprudencia del CGPJ)

- http://www.juntadeandalucia.es/institutodelamujer

METODOLOGIA DOCENTE

Firma (1): JUAN ANTONIO MALDONADO MOLINA

En calidad de: Secretario/a de Departamento

La metodologia docente en la materia, adaptada al Sistema ECTS, se distribuye de la siguiente forma:

e El 30 %, ensefianza presencial (45 horas). La docencia presencial engloba sesiones tedricas del
profesor/a, sesiones de aplicacion practica, asistencia a seminarios, conferencias y salidas de campo. Las
clases tedricas (30 horas) se realizan con manejo de la normativa de aplicacidn, en ocasiones con soporte de
TICs, y procurando en la medida de lo posible la discusién y debate de temas relacionados con la materia.
Las clases practicas (15 horas) se dedican al planteamiento y resoluciéon de supuestos practicos, que
permiten la puesta en contacto de los estudiantes con las distintas instituciones de nuestro ordenamiento
juridico en el &mbito de las Relaciones Laborales.

La asistencia a clase es obligatoria, debiendo asistirse regularmente. Se considera que es regular cuando
supera el 80% de las sesiones.
Las practicas son igualmente obligatorias, debiendo realizarse el 100% de las mismas.

e El 60%, estudio y trabajos de los estudiantes (90 horas). Los trabajos de los estudiantes incluyen horas
de estudio, realizacién de lecturas, trabajos dirigidos por el profesor, busqueda de informes, normativa y
jurisprudencia, manejo de bases de datos, realizacién de organigramas, mapas conceptuales y resimenes,
etc.

e El 10%, tutorias y evaluacion (15 horas). Este apartado comprende el examen oral, pruebas escritas y
orales en clase; y tutorias individuales y colectivas (presenciales y virtuales). La parte correspondiente a
evaluacidn y tutorias cuenta con el apoyo de TICs (tablén de docencia on line, tutoria telematica, orientacion
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bibliografica, etc.) Las tutorias colectivas consisten en la exposicién y planteamiento de dudas y resolucion
de las mismas en comun, en relacién tanto a las clases tedricas como practicas.

EVALUACION (INSTRUMENTOS DE EVALUACION, CRITERIOS DE EVALUACION Y PORCENTAJE SOBRE LA
CALIFICACION FINAL, ETC.)

e Evaluacién continua. Convocatoria ordinaria. Se realizaran al menos dos pruebas.

- La primera de ella supondra entre el 30% y el 40% de la nota final, a criterio del profesor en particular, que
informara al alumnado del porcentaje exacto al comienzo del curso. En caso de que esta prueba consista en
la evaluacion de conocimientos tedricos, tendra caracter eliminatorio dentro de la convocatoria ordinaria

- El examen final consistira en una prueba oral, cuya nota representara entre el 70% y el 60% final, a criterio
del profesor, en funcién del peso que tengan las otras pruebas que conforman la evaluaciéon continua.

- Convocatoria extraordinaria: consistira en un examen oral, y el porcentaje de calificacion sera el 100%

DESCRIPCION DE LAS PRUEBAS QUE FORMARAN PARTE DE LA EVALUACION UNICA FINAL
ESTABLECIDA EN LA “NORMATIVA DE EVALUACION Y DE CALIFICACION DE LOS ESTUDIANTES DE LA
UNIVERSIDAD DE GRANADA”

e Segun la Normativa de Evaluacién y Calificaciéon de la UGR (articulo 8), los/as alumnos/as que asi lo
requieran tienen la posibilidad de solicitar un examen tnico final Podran acogerse aquellos/as estudiantes
que no puedan cumplir con el método de evaluaciéon continua por motivos laborales, estado de salud,
discapacidad o cualquier otra causa debidamente justificada que les impida seguir el régimen de evaluacién
continua. Para acogerse a ella, el/la estudiante debera seguir el procedimiento previsto en el articulo 8.

e Esta prueba consistirad en un examen oral

INFORMACION ADICIONAL

ESCENARIO A (ENSENANZA-APRENDIZAJE PRESENCIAL Y NO PRESENCIAL)

ATENCION TUTORIAL
HORARIO HERRAMIENTAS PARA LA ATENCION TUTORIAL
(Segun lo establecido en el POD) (Indicar medios telematicos para la atencion tutorial)

Correo Web; PRADO
Google Meet, en el horario de tutorias, y previa cita para
poder organizar la conexion

Recogido para cada profesor en la web del
Departamento

MEDIDAS DE ADAPTACION DE LA METODOLOGIA DOCENTE

Firma (1): JUAN ANTONIO MALDONADO MOLINA

En calidad de: Secretario/a de Departamento

e Sistema multimodal o hibrido de ensefianza que combinara la mayor presencialidad posible con clases
online (sesiones sincronas) y actividades formativas no presenciales para el aprendizaje auténomo del
estudiantado. El desarrollo de las clases on-line se llevara a cabo a través de Google Meet y PRADO, y se
respetaran los horarios aprobados en el Programa de Ordenacion Docente de la Facultad de Relaciones
Laborales y Recursos Humanos.

MEDIDAS DE ADAPTACION DE LA EVALUACION (Instrumentos, criterios y porcentajes sobre la calificacién
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final)

Convocatoria Ordinaria

e Examen oral presencial (70% 6 60% de la calificacidn final, segin el peso que el profesor haya dado a la
evaluacion continua)

Convocatoria Extraordinaria

e Examen oral presencial (100% de la calificacion final)

Evaluacion Unica Final

e Examen oral presencial (100% de la calificacion final)

ESCENARIO B (SUSPENSION DE LA ACTIVIDAD PRESENCIAL)

ATENCION TUTORIAL

HORARIO HERRAMIENTAS PARA LA ATENCION TUTORIAL
(Segtn lo establecido en el POD) (Indicar medios telematicos para la atencién tutorial)
Recogido para cada profesor en la web del Correo Web; PRADO; Google Meet, en el horario de
Departamento tutorias, y previa cita para poder organizar la conexién

MEDIDAS DE ADAPTACION DE LA METODOLOGIA DOCENTE

e C(lases on-line mediante el uso de Google Meet y PRADO, dentro de los horarios aprobados en el Programa
de Ordenacion Docente de la Facultad de Relaciones Laborales y Recursos Humanos.

MEDIDAS DE ADAPTACION DE LA EVALUACION (Instrumentos, criterios y porcentajes sobre la
calificacion final)

Convocatoria Ordinaria

e Examen oral por videoconferencia (70% 6 60% de la calificacion final, segtin el peso que el profesor haya
dado a la evaluacién continua)

Convocatoria Extraordinaria

e Examen oral por videoconferencia (100% de la calificacion final)

Evaluacion Unica Final

e Examen oral por videoconferencia (100% de la calificacion final)

INFORMACION ADICIONAL (Si procede)

Firma (1): JUAN ANTONIO MALDONADO MOLINA

En calidad de: Secretario/a de Departamento
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