GUIA DIDACTICA DE LA ASIGNATURA
DERECHO PENAL DEL TRABAJO Curso 2020-2021

(Fecha ultima actualizacion: 24,/07/2020)
(Fecha de aprobacién en Consejo de Departamento: 24/07,/2020)

MODULO MATERIA CURSO SEMESTRE CREDITOS TIPO

Grado en Relaciones
Laborales y Recursos
Humanos

Derecho penal del

40 20 4 i
trabajo ,5 Optativa

PROFESORESY

DIRECCION COMPLETA DE CONTACTO PARA
TUTORIAS (Direccién postal, teléfono, correo
electronico, etc.)

MARIA JOSE SANCHEZ ROBERT
Profesora Contratada Doctora
JUSTA GOMEZ NAVAJAS
Profesora Contratada Doctora

Maria José Sanchez Robert:
Departamento de Derecho penal, 22 planta
Correo electrénico: mariajosesanchez@ugr.es

Justa Gomez Navajas:
Departamento de Derecho penal, 22 planta
Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos: Correo electrénico: justa@ugr.es

HORARIO DE TUTORIAS Y/O ENLACE A LA
PAGINA WEB DONDE PUEDAN CONSULTARSE
LOS HORARIOS DE TUTORIAS™

martes de 12:00 a 15:00 y jueves de 10:00 a
13:00.

OTROS GRADOS A LOS QUE SE PODRIA

GRADO EN EL QUE SE IMPARTE OFERTAR

Cumplimentar con el texto correspondiente, si

Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos
procede

1 Consulte posible actualizacion en Acceso Identificado > Aplicaciones > Ordenacién Docente
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PRERREQUISITOS Y/O RECOMENDACIONES (si procede)

e Estar cursando al mismo tiempo (o tener aprobada, en su caso) la asignatura de Derecho penal I y Il.

BREVE DESCRIPCION DE CONTENIDOS (SEGUN MEMORIA DE VERIFICACION DEL GRADO)

Nociones introductorias: funcidn del Derecho Penal, principios y garantias penales, delimitacidn entre
las infracciones administrativo-laborales y los ilicitos penales.

- Otros delitos contra derechos fundamentales en el ambito laboral: acoso sexual, acoso moral en el
trabajo y delito contra la intimidad.

- Delitos de alcance socioecondmico que afectan a intereses de los trabajadores.

- Consecuencias juridicas del delito

- Delitos contra los derechos de los trabajadores del Titulo XV del Cédigo Penal. Especial analisis del
delito contra la seguridad e higiene en el trabajo.

COMPETENCIAS GENERALES Y ESPECIFICAS

-COMPETENCIAS GENERALES

CGO1- Destrezas en manejar ideas y el entorno en que se desenvuelven CG02- Habilidad de
comprensidn cognitiva CG03- Capacidad de analisis y sintesis CG0O5- Capacidad de comunicacién oral y
escrita en lengua castellana CG07- Capacidad para gestionar la informacién CG17- Capacidad de
aprendizaje y trabajo auténomo CG24- Capacidad para aplicar los conocimientos a la practica.

- COMPETENCIAS ESPECIFICAS

CEM223- Redactar escritos de argumentacion juridica sobre supuestos y casos practicos de la materia
CEM222-Buscar, seleccionar y analizar informacidn y textos juridicos aplicables CEM229- Capacidad
para comprender el papel del Derecho Penal en la prevencidn de conductas contra los derechos de los
trabajadores y su delimitacion frente a otros sectores del ordenamiento juridico, especialmente con el
ordenamiento administrativo sancionador. CEM230- Capacidad para valorar mediante el conocimiento
de las normas penales y un uso adecuado de la argumentacidn juridica si una conducta o situacién en
el ambito laboral constituye un delito contra los derechos de los trabajadores y determinar las
personas responsables penalmente. CEM231- Capacidad para determinar las consecuencias juridicas
que se derivan de la realizacion de un delito contra los derechos de los trabajadores.

OBJETIVOS (EXPRESADOS COMO RESULTADOS ESPERABLES DE LA ENSENANZA)

e Laadquisicidn por los estudiantes de las competencias sefialadas anteriormente

TEMARIO DETALLADO DE LA ASIGNATURA

Primera parte: Cuestiones de la parte general del Derecho penal relevantes para el Derecho penal del trabajo
Tema 1. Concepto y Funcidn del Derecho penal

Tema 2. Garantias fundamentales del Derecho penal: los principios de legalidad, culpabilidad y
proporcionalidad
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Tema 3. Derecho penal y Derecho administrativo sancionador

Tema 4. La teoria juridica del delito: tipicidad, antijuridicidad, culpabilidad, tentativa y autoria y participacion.
Tema 5. Las consecuencias juridicas del delito

Segunda parte: Los delitos contra los derechos de los trabajadores

Seccidn Primera: Introduccién

Tema 6. La tutela penal de los derechos de los trabajadores: evolucion histoérica y regulacién vigente
Seccion Segunda: los delitos del titulo XV del Cédigo Penal

Tema 7. El delito de explotacién laboral del trabajador: arts. 311.1y 312.2.i.f.

Tema 8. El delito de empleo de trabajadores sin SS o de extranjeros sin permiso de trabajo: arts. 311.2 y 311
bis)

Tema 9. La trata de personas con fines de explotacion laboral: art. 177 bis)

Tema 10. Trafico ilegal de mano de obra y contrataciéon fraudulenta: art. 312.1y 2

Tema 11. La induccidn fraudulenta a la emigracion laboral: art. 313

Tema 12. El delito de discriminacidn laboral: art. 314

Tema 13. Los delitos contra la libertad sindical y el derecho de huelga y las coacciones a la huelga: art. 315
Tema 14. Delitos contra la seguridad e higiene en el trabajo (arts. 315y 316 ) y siniestralidad laboral

Seccién Tercera: Otros delitos contra derechos fundamentales de los trabajadores

Tema 15. El delito de acoso moral en el trabajo: art. 173.1

Tema 16. El delito de acoso sexual : art. 184 Tema 17. Delitos contra la intimidad: art. 197

BIBLIOGRAFIA

BIBLIOGRAFIA BASICA:

Terradillos Basoco/Boza Martinez, El Derecho penal aplicable a las relaciones laborales. Lecciones. Editorial
Bomarzo, Albacete, 2017.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTARIA:

- Zugaldia Espinar, José Miguel (Dir.), Lecciones de Derecho Penal, 2a ed., Tirant lo Blanch,Valencia, 2016.

- De Vicente Martinez, Rosario, Los delitos contra los derechos de los trabajadores, Tirant lo Blanch, Valencia,
2008.

- Mir Puig, Santiago/ Corcoy Bidasolo, Mirentxu (Dres.), Proteccion penal de los derechos de los trabajadores,
Edisofer, 2009.

ENLACES RECOMENDADOS

http://www.indret.com/es/
https://dialnet.unirioja.es

METODOLOGIA DOCENTE

Metodologia.

Las clases se corresponden fundamentalmente con lo que en el ambito académico se conoce como leccién
magistral: en ellas la Profesora explicard el contenido fundamental de los diferentes temas que forman parte
del Programa de la asignatura. Con la finalidad de completar la formacién tedrica, se propondra la realizacién
de otras actividades complementarias mas practicas.
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Uno de los objetivos esenciales de la asignatura descansa en transmitir al alumno la adquisicion de habilidades,
competencias y capacidades referidas a la aplicacién practica de los conocimientos adquiridos respecto de los
problemas que, desgraciadamente, nos ofrece el dia a dia de nuestra sociedad.

Ello exige un método de trabajo que ya no puede basarse en el mondlogo de las “horas de clase” impartidas o
dictadas por el profesor. Pero también requiere un cambio de actitud en los métodos de estudio, con un
alumnado académicamente “activo” que destierre las viejas dindmicas del anonimato, las fotocopias, los
apuntes, el aprendizaje memoristico y acritico y el sobreesfuerzo de ultima hora. Dicho de otra forma: la
funcién del profesor es facilitarle el trabajo y el aprendizaje al alumno que realmente quiera hacer el esfuerzo
de aprender.

Con las finalidades indicadas, en el apartado “Bibliografia” se destacan, como referencias basicas, distintas
obras de consulta para el alumno que le permitirdn seguir el desarrollo integral del programa, todo ello sin
perjuicio de las exposiciones tedricas efectuadas por el Profesor en sus clases, acompafnadas de una seleccion
de material de casos précticos que se irdn proponiendo para su resolucion por el alumno de forma secuencial.

El proceso de ensefanza y estudio del Programa propuesto de la asignatura se concreta tanto en la exposicion
del programa en clase por parte del Profesor como en la participacién, presencial y no presencial, de los
alumnos.

A tal efecto, a lo largo de las exposiciones, el Profesor ira seleccionando y proporcionando a los alumnos una
serie de temas respecto de los que deberan trabajar monograficamente los alumnos, para su ulterior
exposicion y debate en clase. Desde tal perspectiva de trabajo, al menos, una de las horas de clase semanal se
dedicara al trabajo no presencial de los alumnos, quedando, no obstante, el profesor a su disposicidn a fin de
resolver dudas, suministrar bibliografia adicional, jurisprudencia etc...

Material necesario para la docencia.

Con independencia de la utilizacién de los manuales y la bibliografia recomendada, a través de la plataforma
PRADO el profesor ird poniendo a disposicion de los estudiantes el material docente necesario, asi como las
actividades que deban realizar los estudiantes durante el curso.

La consulta de la legislacion positiva vigente resulta imprescindible para el estudio de la asignatura. La misma
serd indicada por el profesor al inicio del semestre y a lo largo del periodo docente. Existen numerosas
colecciones de legislacién financiera y tributaria en el mercado que sirven para preparar la asignatura. Esta
debe estar actualizada.

Régimen de asistencia a clases tedricas y practicas.

Serd el que determine el Centro y pueda cumplirse con garantias dptimas académicas e higiénico-sanitarias. En
cualquier caso, el docente las concretara al inicio del semestre de docencia.

EVALUACION (INSTRUMENTOS DE EVALUACION, CRITERIOS DE EVALUACION Y PORCENTAJE SOBRE LA
CALIFICACION FINAL, ETC.)

Paginad
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1.- Sistema de evaluacion continua.

El sistema de evaluacion es preferentemente continua, no obstante, el alumno podré solicitar la Evaluacion
Final Unica de acuerdo con la Normativa de Evaluacién y Calificacién de los Estudiantes (art. 8).

La evaluacidon respetara, en su caso, las ponderaciones que correspondan en la calificacion final de
conformidad con lo establecido en el Grado. En el presente grupo, esta evaluacién tendrd en cuenta los
siguientes elementos esenciales:

En correlacién a los criterios de evaluacidn fijados por el Departamento, la calificacién final de la asignatura
estara integrada por la nota del examen final, que representara el 70 % de la calificacion final de la asignatura,
nutriéndose el 30 % restante, de la nota relativa a las actividades realizadas durante el curso, prioritariamente,
la exposicion y debate de los trabajos monograficos elaborados por los alumnos, tanto individualmente como
en grupos reducidos.

2.- Sistema de evaluacién basada en prueba final
Se deberd solicitar la “Evaluacion unica final”, siguiendo sus especificas normas para la solicitud y concesion.

DESCRIPCION DE LAS PRUEBAS QUE FORMARAN PARTE DE LA EVALUACION UNICA FINAL ESTABLECIDA EN LA
“NORMATIVA DE EVALUACION Y DE CALIFICACION DE LOS ESTUDIANTES DE LA UNIVERSIDAD DE GRANADA”

3.- Evaluacion final unica.

Segun la Normativa de Evaluacion y Calificacion de la UGR (articulo 8), los alumnos que asi lo requieran tienen
la posibilidad de solicitar un examen Unico final Podran acogerse aquellos estudiantes que no puedan cumplir
con el método de evaluacion continua por motivos laborales, estado de salud, discapacidad o cualquier otra
causa debidamente justificada que les impida seguir el régimen de evaluacién continua. Para acogerse a ella, el
estudiante debera seguir el procedimiento previsto en el articulo 8.

Esta prueba consistird en un examen de preguntas de desarrollo y/o tipo test de la teoria de entre los textos
sefialados en la bibliografia de esta Guia docente, asi como de las practicas que permitan evaluar las

competencias generales y especificas sefialadas en esta guia docente.

El examen serd el mismo que el que deban realizar los discentes en evaluacién continua, pero supondra el
100% de la nota final. Serd, pues, escrito (preguntas tedricas y tedrico-practicas).

La normativa especifica sobre la solicitud y concesién de la “Evaluacién Final Unica” puede consultarse en la
Guia Docente de la asignatura.

UNIVERSIDAD INFORMACION SOBRE TITULACIONES DE LA UGR

DE GRANADA grados.ugr.es




ATENCION TUTORIAL

HORARIO HERRAMIENTAS PARA LA ATENCION TUTORIAL
(Segun lo establecido en el POD) (Indicar medios telematicos para la atencion tutorial)

Las tutorias, salvo que las instrucciones sanitarias indiquen
lo contrario, o se vuelva a una situacion de presencialidad
plena, seran preferentemente no presenciales. Podran
martes de 12:00 a 15:00 y jueves de 10-13:00. realizarse por correo electrénico o mensajeria en Ia
plataforma “Prado docencia”.

Cada tutoria se debera solicitar previamente por correo
electrénico (mariajosesanchez@ugr.es) y se dara respuesta
especificando el medio a utilizar de acuerdo con la situacién
en cada momento.

MEDIDAS DE ADAPTACION DE LA METODOLOGIA DOCENTE

Las sefialadas en la Guia Docente de la asignatura.

MEDIDAS DE ADAPTACION DE LA EVALUACION (Instrumentos, criterios y porcentajes sobre la calificacion
final)

Convocatoria Ordinaria

Los mismos criterios, instrumentos y porcentajes sobre la calificacidn final que los especificados para dicha
convocatoria en el apartado “EVALUACION (INSTRUMENTOS DE EVALUACION, CRITERIOS DE EVALUACION Y
PORCENTAJE SOBRE LA CALIFICACION FINAL, ETC.)” de esta guia did4ctica.

Sobre el examen, como explicita la Guia Docente de la asignatura, se podra realizar de manera presencial en el
aula, siempre que las normas sanitarias lo permitan y, en caso contrario, se utilizardn las opciones de examen
que ofrecen las plataformas Prado.

Convocatoria Extraordinaria

e |gual que la convocatoria ordinaria.

Evaluacién Unica Final

e lgual que la convocatoria ordinaria, aunque siguiendo sus especificas normas para la solicitud y
concesion.

ATENCION TUTORIAL

HORARIO HERRAMIENTAS PARA LA ATENCION TUTORIAL

UNIVERSIDAD INFORMACION SOBRE TITULACIONES DE LA UGR

DE GRANADA grados.ugr.es



mailto:mariajosesanchez@ugr.es

(Segun lo establecido en el POD) (Indicar medios telematicos para la atencidn tutorial)

Serdn, en todo caso, no presenciales. Podran
realizarse por correo electrdnico, video llamada, o
mensajeria en la plataforma “Prado docencia”.

martes de 12:00 a 15:00 y jueves de 10-13:00. Cada tutoria se debera solicitar previamente por
correo electrénico (mariajosesanchez@ugr.es) y se
dard respuesta especificando el medio a utilizar de
acuerdo con la situacion de cada momento.

MEDIDAS DE ADAPTACION DE LA METODOLOGIA DOCENTE

Las sefialadas en la Guia Docente de la asignatura

MEDIDAS DE ADAPTACION DE LA EVALUACION (Instrumentos, criterios y porcentajes sobre la calificaciéon
final)

Convocatoria Ordinaria

Los mismos criterios, instrumentos y porcentajes sobre la calificacidn final que los especificados en el apartado
“EVALUACION (INSTRUMENTOS DE EVALUACION, CRITERIOS DE EVALUACION Y PORCENTAJE SOBRE LA
CALIFICACION FINAL, ETC.)” de esta guia didactica.

Sobre el examen, como explicita la Guia Docente, si fuera necesario, se sustituira el presencial por algunas de
las opciones que ofrece la plataforma Prado para la realizacién de pruebas de examen.

Convocatoria Extraordinaria

e Igual que la convocatoria ordinaria.

Evaluacién Unica Final

e Igual que la convocatoria ordinaria.

INFORMACION ADICIONAL (Si procede)

PLATAFORMA VIRTUAL

Se podrdn utilizar los medios que la Universidad pone a disposicion de su comunidad de forma institucional
para el complemento de la docencia presencial o la sustitucién parcial de la no presencial. Por este motivo, sin
excluir ningun otro sistema on line -siempre que no discrimine al discente- se recomienda la utilizacién de la
plataforma Prado docencia. Su entrada se realiza a través del acceso identificado de la pagina Web de la
Universidad de Granada: http://prado.ugr.es/

DIRECCION DE CORREO ELECTRONICO
A fin de facilitar la necesaria interaccion entre el docente y el discente en este escenario es imprescindible un
canal de comunicacién agil. Para ello se utilizara -salvo autorizacidn expresa del docente- el correo institucional

Payinal

UNIVERSIDAD INFORMACION SOBRE TITULACIONES DE LA UGR

DE GRANADA grados.ugr.es



http://prado.ugr.es/

de la Universidad. Se recomienda a los estudiantes que obtengan su cuenta de correo universitaria:
alumno@correo.ugr.es.

HERRAMIENTAS DE VIDEOCONFERENCIA

Para poder realizar la docencia no presencial o parcialmente presencial, se recomienda al discente solicitar una
cuenta e.alumno@go.ugr.es para poder acceder a los servicios institucionales de la GSuite del Google. Tutorial
para la creacién de una cuenta @go.ugr.es: https://go.ugr.es/docs/pasos.pdf.

Cada profesor, en su respectiva guia didactica, podra concretar o diversificar los canales de comunicacion,
preferentemente Google Meet o JITSI Meet.
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