GUIA DOCENTE DE LA ASIGNATURA (0)

SOCIOLOGIA DEL TRABAJO Y DE LAS ORGANIZACIONES Curso 2020-2021

(Fecha tltima actualizacién: 10/07/2020)
(Fecha de aprobacion en Consejo de Departamento: 15/07/2020)

MODULO MATERIA CURSO SEMESTRE | CREDITOS TIPO
Sociologia del Sociologia del

trabajo y de las Trabajo y de las 29 2¢ 6 Obligatoria
organizaciones Organizaciones

PROFESORES" DIRECCION COMPLETA DE CONTACTO PARA

TUTORIAS

Dpto.Sociologia. Facultad de CC. PP. Y
Sociologia. C/ Rector Lopez Argiieta , 18071
Granada

Dpto. Sociologia, Facultad de Relaciones
Laborales y Recursos Humanos. C/ Rector Lopez
Arglieta , 18071 Granada

D2. Nayla Fuster Gonzélez

D. Antonio M. Lozano Martin

D. Rafael Martinez Martin

D. Pedro Ogéayar Enriquez

D. José Manuel Torrado Rodriguez

Correo electronico:
naylafuster@ugr.es; lozanoma@ugr.€s;
rmmartin@ugr.es; ogayar@ugr.€s;
josetr@ugr.es

HORARIO DE TUTORIAS Y/O ENLACE A LA
PAGINA WEB DONDE PUEDAN CONSULTARSE
LOS HORARIOS DE TUTORIAS™

Puede ser consultado en el Tablon de Anuncios
del Departamento de Sociologia, asi como en la
web del departamento:
http://www.ugr.es/~sociologia/

OTROS GRADOS A LOS QUE SE PODRIA

GRADO EN EL QUE SE IMPARTE OFERTAR

Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos

! Consulte posible actualizacién en Acceso Identificado > Aplicaciones > Ordenacién Docente
(o) Esta guia docente debe ser cumplimentada siguiendo la “Normativa de Evaluacién y de Calificacion de los estudiantes de
la Universidad de Granada” (http://secretariageneral.ugr.es/pages/normativa/fichasugr/ncg7121/!)
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PRERREQUISITOS Y/O RECOMENDACIONES (si procede)

No existen requisitos previos. El desarrollo y comprensién de la materia, requiere el conocimiento de la
actualidad econémica y laboral. Para ello, el alumnado debe utilizar la prensa y otros medios de
comunicacioén especializados que les permita aplicar la teoria y la practica a contextos reales.

BREVE DESCRIPCION DE CONTENIDOS (SEGUN MEMORIA DE VERIFICACION DEL GRADO)

- El concepto de trabajo. Modernidad y sociedad industrial: el modelo de trabajo asalariado.
- Las relaciones sociales de trabajo. Identidad social del trabajo.

- Ladivisién social del trabajo.

- Division técnica del trabajo.

- Division sexual del trabajo: trabajo productivo y reproductivo.

- Divisién internacional del trabajo: globalizacién y nuevas formas de division del trabajo.

- Mercado de trabajo y empleo.

- Las transformaciones de la empresa: reorganizacion de la produccion y flexibilidad.

- Las transformaciones de las relaciones laborales y gestién laboral.

COMPETENCIAS

Competencias bésicas:

Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que
parte de la base de la educacién secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se
apoya en libros de texto avanzados, incluye también algunos aspectos que implican conocimientos
procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB1

Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacién de una forma profesional
CB2 y posean las competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de
argumentos y la resolucion de problemas dentro de su area de estudio

Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro
CB3 de su area de estudio) para emitir juicios que incluyan una reflexién sobre temas relevantes de indole
social, cientifica o ética

Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto

CB4 L i
especializado como no especializado

Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para

CBS emprender estudios posteriores con un alto grado de autonomia
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Competencias generales:

CGO08 Capacidad para la resolucion de problemas

CG09 Capacidad para la toma de decisiones

CGl11 Capacidad de trabajo en un equipo de caracter interdisciplinar
CG13 Habilidades en las relaciones interpersonales

CGi14 Capacidad de reconocer la diversidad y multiculturalidad
CG15 Capacidad de comunicacion con otras areas de conocimiento
CG16 Capacidad de razonamiento critico y autocritico

CG17 Capacidad de aprendizaje y trabajo autbnomo

CG18 Capacidad de adaptacion a nuevas situaciones

CG19 Creatividad o habilidad para generar nuevas ideas

CG21 Iniciativa y espiritu emprendedor

CG22 Aptitud de preocupacién por la calidad

CG23 Sensibilidad hacia temas medioambientales

CG24 Capacidad para aplicar los conocimientos a la practica

CG25 Habilidades de investigacion

CG26 Habilidad para el disefio y gestion de proyectos

Competencias especificas:

Comprender los procesos personales y grupales subyacentes en el funcionamiento, el

CEM238 desarrollo y la efectividad de las organizaciones humanas.

CEM239 Habilidades para enriquecer y mejorar el crecimiento personal y funcionamiento grupal en las
organizaciones e instituciones publicas.

CEM241 Valorar y emplear las intervenciones especificas y la planificacion estrategia mas correcta en el

admbito del desarrollo personal y/o grupal de la empresa.
CEM242  Aplicar los conocimientos a la practica en los diferentes contextos.

Capacidad para identificar, ampliar y gestionar informacion significativa relativa a las politicas

CEM244 - )
de recursos humanos en las organizaciones.
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OBJETIVOS (EXPRESADOS COMO RESULTADOS ESPERABLES DE LA ENSENANZA)

Qué el estudiante:

Objetivos generales:

- Sensibilizar acerca de la importancia de analizar la dinamica de los fendmenos sociales y sus
tendencias para, en ese marco, generar entre los estudiantes el interés por el conocimiento especifico
de la Sociologia.

- Fomentar la reflexion e inculcar el interés sobre los contenidos de la Sociologia en un marco de
desarrollo interdisciplinar, promoviendo un fundamento sélido en los conocimientos centrales e
imprescindibles para el ejercicio de la practica profesional.

- Promover el espiritu critico y analitico necesario a fin de fomentar la capacidad de aplicar los
conocimientos adquiridos en distintos &mbitos y contextos profesionales.

- Dotar a los alumnos de los conocimientos e instrumentos metodologicos necesarios para el
andlisis e intervencion en el ambito del mercado laboral y de la empresa como organizacion.

- Desarrollo una vision sociolégica de los problemas laborales en Espafia y de su situacion con respecto a
otros paises del contexto internacional y, en concreto, de la Unién Europea.

Objetivos especificos:

- Conocer y utilizar los conceptos y fuentes estadisticas aplicadas al andlisis del mercado de trabajo.
- Analizar las diferentes perspectivas tedricas sobre el mercado laboral.

- Estudio de la empresa como organizacion: la empresa como sistema social y econémico.

- Conocer la importancia del trabajo en nuestra sociedad.

- Reflexion y critica sobre la situacion actual y el futuro del trabajo.

TEMARIO DETALLADO DE LA ASIGNATURA

TEMARIO TEORICO:

TEMA |. TRABAJO Y SOCIEDAD: EL CONCEPTO DE TRABAJO

1.1. Evolucién histdrica y cultural del concepto de trabajo.
1.2. La importancia del trabajo en la sociedad actual.

TEMA II. LA SOCIOLOGIA Y EL TRABAJO
2.1. El trabajo en las Ciencias Sociales.

2.2. La Sociologia y el trabajo.
2.3. Origen y desarrollo de la Sociologia del Trabajo: La sociologia del trabajo como disciplina cientifica.
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TEMA lIl. CONCEPTOS BASICOS SOBRE EL MERCADO DE TRABAJO

3.1. Conceptos basicos para el andlisis del mercado de trabajo.
3.2. Fuentes de datos para el analisis del mercado de trabajo.
3.3. Reflexion alrededor de las teorias sobre el mercado de trabajo.

TEMA IV. CARACTERISTICAS Y TRANSFORMACIONES DEL MERCADO DE TRABAJO

4.1. La transformacion de la poblaciéon y el mercado de trabajo.
4.2, Las politicas de empleo: agentes, politicas y debates.

4.3. Las condiciones de trabajo: los accidentes laborales.

4.4, Las ocupaciones y la estratificacion social.

4.5. Los agentes en el mercado de trabajo.

TEMA V. Lainsercion socioprofesional de los jovenes

5.1. Teorias sobre la insercién profesional: cualificacion- descualificacion laboral.
5.2. La formacion y el empleo.

5.3. La situacion de varones y mujeres en el mercado laboral.
5.4. Los j6venes y el empleo.

TEMA VI. LAS ORGANIZACIONES: FORMAS DE DIVIDIR Y ORGANIZAR EL TRABAJO

6.1. Evolucion y estudio de las organizaciones.
6.2. Trabajo y organizaciones: la racionalizacion del trabajo.

TEMARIO PRACTICO:
Las practicas consistiran en las siguientes actividades:

Andlisis y debate de noticias sobre la actualidad laboral nacional e internacional.
Analisis y debate de lecturas y monograficos sobre temas laborales.

Aplicacion de fuentes estadisticas y calculo de tasas al analisis del mercado de trabajo.
Seminarios y/o conferencias especificas de la tematica.

La realizacion de un trabajo monogréfico individual o en grupo (el profesor publicara la guia para
el desarrollo de este trabajo).

BIBLIOGRAFIA

BIBLIOGRAFIA FUNDAMENTAL:
Especifica:

Manuales de referencia para preparar la asignatura:

e PRIOR, J.C. Y R. MARTINEZ (2013): Reflexiones sobre el trabajo en la sociedad actual: nuevos retos &
nuevas realidades, Civitas, Pamplona.

UNIVERSIDAD INFORMACION SOBRE TITULACIONES DE LA UGR

DE GRANADA grados.ugr.es




General:

AA.VV. (2013): Que hacemos con el trabajo, Akal.

ALCOVER, C. M? (2019): Empleo sostenible, Ed. Diaz de Santos.

BARBERO, C. (2013): La gestion de la vida en el trabajo, Obelisco.

BECK, U. (2000): Un nuevo mundo feliz: la precariedad del trabajo en la era de la globalizacion, Paidds,
Barcelona.

BLACK, B. (2013): La abolicion del trabajo. Ed. Pepitas de Calabaza.

BOYER, R. (Ed) (1986): La flexibilidad del trabajo en Europa, MTAS, Madrid.

CASTELLS, M. (2002): La era de la informacién, Alianza, Madrid.

CASTILLO, J. (1998): A la basqueda del trabajo perdido, Tecnos, Madrid.

CORIAT, B. (1982): El taller y el crondmetro. Ensayo sobre el taylorismo, el fordismo y la produccién en
masa. SigloXXI, Madrid.

DURAN, M2 A. (2012): El trabajo no remunerado de la economia global, Fundacion BBVA.

FRAYNE, D, (2017): El rechazo del trabajo, Akal.

GARMENDIA, J.A. (1990): Desarrollo de la organizacion y cultura de la empresa, ESIC, Madrid.

HOLM-DETLEV K:OHLER Y A. MARTIN ARTILES (2006): Manual de la sociologia del trabajo y de
las relaciones laborales, Ed. Delta, Madrid.

LASIERRA, J.M. y C. MURAYAMA (2002): Economia del trabajo y politica laboral, Piramide,
Madrid. LOPEZ PINTOR, R. (1995): Sociologia Industrial, Alianza, Madrid.

LUCAS, A. Y P. GARCIA (2002): Sociologia de las organizaciones, Mc Graw Hill, Madrid.

MIGUELEZ, F. Y C. PRIETO (Dir) (1999): Las relaciones de empleo en Espafia, Siglo XXI, Madrid.

POZEN, R. (2013): Productividad extrema, Gestion 2000.

PRIORRUIZ, J.C. Y R. MARTINEZ (Cords) (2005): El trabajo en el Siglo XXI, Comares, Granada.

RIFIKIN, J.(1996): El fin del trabajo, Paidos, Barcelona.

RIFKIN, J. (2000): La era del acceso, Paidds, Barcelona.

RIFKIN, J. (2002): La economia del hidrégeno, Paidos, Barcelona.

SANCHEZ, S. (2019): Capital y Trabajo, UOC, Universidad OBERTA Catalufia.

SANTOQOS, A. (2001): Trabajo, empleo y cambio social, Tirant lo Blanch, Valencia.

SARRIES, L. (1999): Sociologia Industrial. Las relaciones industriales en la sociedad postmoderna,
Mira, Zaragoza.

ENLACES RECOMENDADOS

Centro de Investigaciones Socioldgicas: www.cis.es

Instituto Nacional de Estadistica: www.ine.es

Oficina de Estadisticas Europea: http://epp.eurostat.ec.europa.eu/portal/page/portal/eurostat/home/
Instituto de Estadistica de Andalucia: www.iea.es

Ministerio de Trabajo e Inmigracion: www.mtas.es

Consejo Econémico y Social: www.ces.es/index.jsp

Consejo Andaluz de Relaciones Laborales: www.juntadeandalucia.es/empleo/carl/

Instituto de Estudios Avanzados de Andalucia: www.iesa.csic.es/

Centro de Estudios Sociales: www.centrodeestudiossociales.com/
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METODOLOGIA DOCENTE

La Sociologia del Trabajo y de las Organizaciones, tal y como aparece identificada, pretende que el alumnado
se capaz de relacionar la teoria con la realidad que les rodea. La relacion entre objetivos y metodologia se sitia
en el centro de las decisiones metodoldgicas. Por ello, tenemos presente la nueva filosofia pedagégica que se
implanta con el modelo europeo de educacion superior. La actividad docente no se puede simplificar a un ejercicio
expositivo, indiscriminado y dirigido a unos alumnos que recogen en apuntes las ideas del profesor con el fin de
repetirlas el dia de la evaluacién. La presentacion de varias estrategias metodoldgicas de ensefianza, se justifica
por la variedad de objetivos y contenidos a cubrir. El profesor, ademas de ser un experto en la materia que imparte,
abierto a la investigacién y a la actualizacién del conocimiento, debe de conocer qué sucede en el aula, cémo
aprenden los alumnos, como se puede organizar el espacio y el tiempo, qué estrategias de intervencién son mas
adecuadas en ese determinado contexto. Por tanto, no sélo debe de ser un experto en la disciplina, sino también
un especialista en disefio, desarrollo y evaluacion de su propia practica.

EVALUACION (INSTRUMENTOS DE EVALUACION, CRITERIOS DE EVALUACION Y PORCENTAJE SOBRE LA
CALIFICACION FINAL, ETC.)

El Sistema de Evaluacion, régimen de convocatorias, compensacion curricular, examenes de incidencias,
calificacion y revision de las calificaciones de las asignaturas cursadas por los estudiantes de las ensefanzas
oficiales de Grado, quedara regulado por la Normativa de Evaluacion y Calificacion de los Estudiantes de la
Universidad de Granada, aprobada en Consejo de Gobierno en sesion de 26 de octubre de 2016,
http://secretariageneral.ugr.es/pages/normativa/fichasugr/ncg7121. Hubo correcciones de errores el 19-12-
2017 y el 24-05-2017 que, en todo caso, estan incluidas en la normativa enlazada.

La evaluacion tendréa caracter continuo. Como técnicas de evaluacion se utilizaran:

A. Prueba tedrica y por escrito: supondra un 70% del total de la evaluacién. En esta prueba, el
alumnado podra obtener una calificacion comprendida entre 0 y 7 puntos; para superarla debera obtener 3,5
puntos 0 mas.

B. Practicas: supondra un 30% del total de la evaluacion.

Los profesores responsables de la asignatura, entregaran al alumnado una guia de las practicas a
desarrollar a lo largo del semestre, donde se especificara la calificacién de cada una de las actividades, un
calendario detallado del desarrollo de las mismas y las fechas de entrega. Es imprescindible entregar las
practicas en las fechas establecidas para que formen parte de la evaluacion continua.

La evaluacién continua supone la realizacion de préacticas y de otras pruebas tedricas por escrito a lo
largo del semestre. Para superar la asignatura, es imprescindible que el alumnado haya aprobado la
prueba tedrica por escrito (haber obtenido una calificacion de al menos 3,5 puntos) y haber obtenido una
calificacion total (prueba tedrica por escrito+ practicas) de 5 puntos o mas. El alumnado que no haya
superado la prueba tedrica por escrito, podra recuperarla en la fecha oficial establecida por el Centro.

La materia de la prueba tedrica por escrito correspondera a los capitulos de los manuales sefialados
por el profesor, los apuntes de clase y el material depositado en fotocopiadora y en la Plataforma de
Recursos de Apoyo a la Docencia (PRADO).
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El alumnado que por diversas circunstancias no hayan seguido la dindmica de evaluacién continua a lo
largo del semestre, se podra examinar en la fecha oficial establecida por el Centro. Siguiendo las
recomendaciones de la CRUE y del Secretariado de Inclusion y Diversidad de la UGR, los sistemas de
adquisicion y de evaluacion de competencias recogidos en esta guia docente se aplicaran conforme al
principio de disefo para todas las personas, facilitando el aprendizaje y la demostracion de
conocimientos de acuerdo a las necesidades y la diversidad funcional del alumnado.

DESCRIPCION DE LAS PRUEBAS QUE FORMARAN PARTE DE LA EVALUACION UNICA FINAL ESTABLECIDA EN
LA “NORMATIVA DE EVALUACION Y DE CALIFICACION DE LOS ESTUDIANTES DE LA UNIVERSIDAD DE
GRANADA”

Se podra realizar una evaluacién Unica final a la que podran acogerse aquellos estudiantes que no puedan
cumplir con el método de evaluacion continua por motivos laborales, estado de salud, discapacidad o cualquier
otra causa debidamente justificada que les impida seguir el régimen de evaluacién continua. Para acogerse a la
evaluacion unica final, el estudiante, en las dos primeras semanas de imparticién de la asignatura, lo solicitara a
la Direccion del Departamento. Para la evaluacién Gnica final se realizara una prueba teérica por escrito (la
calificacion maxima que podra obtener en esta prueba es de 7 puntos) y una prueba practica por escrito (puntuara
un maximo de 3 puntos). La materia de los examenes practicos y teéricos se preparara en base al programa de
la asignatura. Para superar la asignatura debera obtener al menos 5 puntos.

ESCENARIO A (ENSENANZA-APRENDIZAJE PRESENCIAL Y NO PRESENCIAL)

ATENCION TUTORIAL
HORARIO HERRAMIENTAS PARA LA ATENCION TUTORIAL
(Segun lo establecido en el POD) (Indicar medios telematicos para la atencidn tutorial)

Puede ser consultado en el Tablon de Anuncios del

Departamento de Sociologia, asi como en la web del Google Meet; Zoom; Correo electrénico; Prado
departamento: http://www.ugr.es/~sociologia/

MEDIDAS DE ADAPTACION DE LA METODOLOGIA DOCENTE

e Desarrollo de clases tedricas y practicas presenciales en la medida que sean posibles
e Desarrollo de clases tedricas y practicas virtuales a través de plataformas como Google meet o similares.
e Desarrollo de trabajos tedricos y practicos a través de la plataforma Prado2.

MEDIDAS DE ADAPTACION DE LA EVALUACION (Instrumentos, criterios y porcentajes sobre la calificacién final)

Convocatoria Ordinaria

e Se emplearan las clases presenciales y las actividades alli realizadas como fuente de aprendizaje y
evaluacion
e Asimismo, se utilizaran como herramientas la Plataforma Prado, Google Meet y el e-mail institucional.
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La evaluacion del alumno/a se realizara de manera continuada a lo largo del semestre, a través de las
siguientes pruebas:

Prueba y/o monogréficos individuales y/o grupales sobre la teméatica de la materia y/o pruebas objetivas
consistentes en un ejercicio escrito sobre los conceptos y teorias de la asignatura. Representa el 70%
de la nota final.

Trabajos teérico-practicos, consistentes en un andlisis de los textos que se trabajard y entregara a
través de la plataforma Prado y/o e-mails institucionales. Representa el 30% de la nota.

Para superar la asignatura sera necesario haber obtenido al menos 5 puntos.

Convocatoria Extraordinaria

Consistird en la realizacion de una prueba objetiva por escrito que podran basarse en conceptos,
teorias y analisis de contenido de textos de la asignatura, que se realizara en la fecha oficial establecida
por el Centro de forma presencial 0, de no ser posible, a través de la Plataforma Prado.

La prueba objetiva evaluarda 100% sobre la calificacion final.

Evaluacién Unica Final

Consistird en la realizacion de una prueba objetiva por escrito que podran basarse en conceptos,
teorias y andlisis de contenido de textos de la asignatura, que se realizara en la fecha oficial establecida
por el Centro de forma presencial 0, de no ser posible, a través de la Plataforma Prado.

La prueba objetiva evaluara 100% sobre la calificacion final.

ESCENARIO B (SUSPENSION DE LA ACTIVIDAD PRESENCIAL)

ATENCION TUTORIAL

HORARIO HERRAMIENTAS PARA LA ATENCION TUTORIAL
(Segun lo establecido en el POD) (Indicar medios telematicos para la atencidn tutorial)

Puede ser consultado en el Tablon de Anuncios del

Departamento de Sociologia, asi como en la web del Google Meet; Zoom; Correo electrénico; Prado

departamento: http://www.ugr.es/~sociologia/

MEDIDAS DE ADAPTACION DE LA METODOLOGIA DOCENTE

Desarrollo de clases tedricas y practicas virtuales a través de plataformas como Google meet o similares.

Desarrollo de trabajos tedricos y practicos a través de la plataforma Prado2.
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MEDIDAS DE ADAPTACION DE LA EVALUACION (Instrumentos, criterios y porcentajes sobre la calificacién final)

Convocatoria Ordinaria

e Se utilizaran como herramientas la Plataforma Prado, Google Meet y el e-mail institucional.

La evaluacién del alumno/a se realizara de manera continuada a lo largo del semestre, a través de las
siguientes pruebas:

e Prueba y/o monograficos individuales y/o grupales sobre la tematica de la materia y/o pruebas objetivas
consistentes en un ejercicio escrito sobre los conceptos y teorias de la asignatura. Representa el 70%
de la nota final.

e Trabajos teorico-practicos, consistentes en un analisis de los textos que se trabajara y entregara a
través de la plataforma Prado y/o e-mails institucionales. Representa el 30% de la nota.

e Para superar la asignatura sera necesario haber obtenido al menos 5 puntos.

Convocatoria Extraordinaria

Se utilizard como herramienta la Plataforma Prado2 y el e-mail institucional.
Consistird en la realizacion de una prueba objetiva por escrito que podran basarse en conceptos,
teorias y analisis de contenido de textos de la asignatura, que se realizara en la fecha oficial establecida
por el Centro a través de la Plataforma Prado2.

e La prueba objetiva evaluara 100% sobre la calificacion final.

Evaluacion Unica Final

e Se utilizara como herramienta la Plataforma Prado y el e-mail institucional.

e Consistird en la realizacion de una prueba objetiva por escrito que podran basarse en conceptos,
teorias y andlisis de contenido de textos de la asignatura, que se realizara en la fecha oficial establecida
por el Centro a través de la Plataforma Prado.

e La prueba objetiva evaluarid 100% sobre la calificacion final.

INFORMACION ADICIONAL (Si procede)

En aquellas pruebas de evaluacion contempladas en esta guia que requieran o tengan previsto la utilizacion de
audio y/o video durante el desarrollo de la misma, este uso se hara conforme a las directrices establecidas en
las instrucciones y recomendaciones para la aplicacion de la normativa de proteccion de datos, intimidad
personal o domiciliaria marcadas por la Secretaria General u 6rgano competente de la UGR.

En el caso del alumnado cuya lengua nativa no sea el espafiol y que no tenga la competencia linglistica
suficiente para realizar las actividades de evaluacion, el profesorado de la asignatura podra valorar la
introduccién excepcional de alguna adaptacion especifica.

EVALUACION TELEMATICA Y PROTECCION DE DATOS

En aquellas pruebas de evaluacion contempladas en esta guia que requieran o tengan prevista la utilizacion de
audio y/o video durante el desarrollo de las mismas, este uso se hara conforme a las directrices establecidas en
las instrucciones y recomendaciones para la aplicacién de la normativa de proteccién de datos, intimidad
personal o domiciliaria marcadas por la Secretaria General u 6rgano competente de la UGR, siguiendo el Plan
de adaptacion de la Facultad de Ciencias Politicas y Sociologia en el curso académico 2020-21 a las exigencias
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sanitarias de la pandemia de la COVID-19

ADVERTENCIA CONTRA EL PLAGIO Y COPIA

Normativa de Evaluacion y Calificacion de los Estudiantes de la Universidad de Granada, aprobada en Consejo
de Gobierno de 20 de mayo de 2013 y modificada por los Acuerdos del Consejo de Gobierno en sesiones de 3
de febrero de 2014, 23 de junio de 2014 y de 26 de octubre de 2016, articulo 15:

“Originalidad de los trabajos y pruebas:

1.

La Universidad de Granada fomentara el respeto a la propiedad intelectual y transmitird a los
estudiantes que el plagio es una practica contraria a los principios que rigen la formacién universitaria.
Para ello procedera a reconocer la autoria de los trabajos y su proteccion de acuerdo con la propiedad
intelectual segun establezca la legislacién vigente.

El plagio, entendido como la presentacion de un trabajo u obra hecho por otra persona como propios o
la copia de textos sin citar su procedencia y dandolos como de elaboraciéon propia, conllevara
automaticamente la calificacion numérica de cero en la asignatura en la que se hubiera detectado,
independientemente del resto de las calificaciones que el estudiante hubiera obtenido. Esta
consecuencia debe entenderse sin perjuicio de las responsabilidades disciplinarias en las que pudieran
incurrir los estudiantes que plagien.

Los trabajos y materiales entregados por parte de los estudiantes tendran que ir firmados con una
declaracion explicita en la que se asume la originalidad del trabajo, entendida en el sentido de que no
ha utilizado fuentes sin citarlas debidamente.

DISENO PARA TODOS: NECESIDADES ESPECIFICAS DE APOYO EDUCATIVO (NEAE)

Siguiendo las recomendaciones de la CRUE y del Secretariado de Inclusion y Diversidad de la UGR, los
sistemas de adquisicion y evaluacién de competencias recogidos en esta guia docente se aplicaran conforme al
principio de disefio para todas las personas, facilitando el aprendizaje y la demostracién de conocimientos de
acuerdo a las necesidades y la diversidad funcional del alumnado.
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