GUIA DOCENTE DE LA ASIGNATURA (0)

ECONOMIA Curso 2020-2021

(Fecha ultima actualizacion: 02/07/2020)
(Fecha de aprobacién en Consejo de Departamento: 13/07,/2020)

MODULO MATERIA CURSO SEMESTRE | CREDITOS TIPO

Economia Economia 1¢ 19 6 Basica

DIRECCION COMPLETA DE CONTACTO PARA
PROFESORES(™ TUTORIAS (Direccién postal, teléfono, correo
electronico, etc.)

CON EL PROFESOR JUAN HERRERA
VEGARA:

Facultad de Relaciones Laborales y Recursos
Humanos (Edificio San Jeronimo), C/ Rector
Lopez Argleta, s/n, 18071-GRANADA. 12
planta, Despacho de Economia Aplicada
(Antesala n° 11, Despacho n° 12). Teléfono:
958-244212. Correo electronico:
jherreve@ugr.es

Grupos Ay B: Juan Herrera Vegara
Grupo C: Elena Villar Rubio
Grupo D: Maria del Carmen Garcia Miranda

Grupo E: Juap Herrera Vega,ra . Facultad de Relaciones Laborales y Recursos
Grupo F: Jose Antonio Rodriguez Martin Humanos (Edificio San Jerénimo), C/ Rector
Coordinador de la asignatura: Juan Herrera Vegara Lopez Argiieta, s/n, 18071-GRANADA. 12
planta, Despacho de Economia Aplicada
(Antesala n° 11, Despacho n° 12). Teléfono:
958-244046. Correo electrénico:
elvillar@ugr.es

CON LA PRORESORA ELENA VILLAR
RUBIO:

Tutorias

http://economia-
aplicada.ugr.es/static/InformacionAcademica

1 Consulte posible actualizacién en Acceso Identificado > Aplicaciones > Ordenaciéon Docente
(o) Esta guia docente debe ser cumplimentada siguiendo la “Normativa de Evaluacién y de Calificacion de los estudiantes de
la Universidad de Granada” (http://secretariageneral.ugr.es/pages/normativa/fichasugr/ncg7121/!)
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CON LA PROFESORA MARIA DEL
CARMEN GARCIA MIRANDA:

Antigua Facultad de Medicina (Espacio
Quinto Centenario), Avda. de Madrid, s/n.
Zona de Derecho. Despacho n° 9. Correo
electronico: miranda@ugr.es

CON EL PROFESOR JOSE ANTONIO
RODRIGUEZ MARTIN:

Despacho de Economia Aplicada de la
Facultad de Relaciones Laborales y Recursos
Humanos y Despacho C-114 de la Facultad
de Ciencias Economicas y Empresariales (la
distribucion entre ambos despachos del
horario de tutorias se puede consultar en
enlace de la pagina web del Departamento de
Economia Aplicada).

Direccion Postal: Facultad de Ciencias
Econémicas y Empresariales, Campus
Universitario de Cartuja s/n. 18071-Granada.
Despacho C-114 (planta baja).

Teléfono: 958-242854

Correo electronico: josearm@ugr.es

HORARIO DE TUTORIAS Y/0 ENLACE A LA
PAGINA WEB DONDE PUEDAN CONSULTARSE
LOS HORARIOS DE TUTORIAS™

http://economia-
aplicada.ugr.es/static/InformacionAcademica
Departamentos/*/docentes

GRADO EN EL QUE SE IMPARTE

OTROS GRADOS A LOS QUE SE PODRIA
OFERTAR

Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos

PRERREQUISITOS Y/O RECOMENDACIONES (si procede)

UNIVERSIDAD

DE GRANADA
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Estar matriculado de la asignatura.

BREVE DESCRIPCION DE CONTENIDOS (SEGUN MEMORIA DE VERIFICACION DEL GRADO)

« La Economia como ciencia social: objeto, método y enfoques analiticos.

* La actuacion de los agentes economicos en el mercado: demanda, oferta y equilibrio econémico.
* Analisis de los mercados.

* Andlisis de las relaciones macroecondmicas.

* Crecimiento econdmico, renta, empleo e inflacion.

» Sector exterior y globalizacion econdémica.

COMPETENCIAS GENERALES Y ESPECIFICAS

Competencias generales (instrumentales)

Competencia gral. n° 1: Destrezas en manejar ideas y el entorno en el que se desenvuelven
Competencia gral. n° 2: Habilidad de comprension cognitiva

Competencia gral. n° 3: Capacidad de analisis y sintesis

Competencia gral. n® 4: Capacidad de organizacion y planificacion

Competencia gral. n° 5: Habilidad de comunicacion oral y escrita en lengua castellana
Competencia gral. n° 7: Capacidad para gestionar la informacion

Competencia gral. n° 8: Capacidad para la resolucion de problemas

Competencia gral. n° 9: Capacidad para la toma de decisiones

Competencias generales (personales)

Competencia gral. n° 10: Destreza para el trabajo en equipos

Competencia gral. n° 11: Capacidad de trabajo en un equipo de caracter interdisciplinar
Competencia gral. n°® 12: Capacidad de trabajo en un contexto internacional
Competencia gral. n° 15: Capacidad comunicacién con otras areas de conocimiento
Competencia gral. n° 16: Capacidad de razonamiento critico y autocritico

Competencias generales (sistémicas)

Competencia gral. n° 17: Capacidad de aprendizaje y trabajo autdnomo
Competencia gral. n° 20: Capacidad de liderazgo

Competencia gral. n® 21: Iniciativa y espiritu emprendedor

Competencia gral. n° 24: Capacidad para aplicar los conocimientos a la préactica
Competencia gral. n° 26: Habilidad para el disefio y gestion de proyectos

Competencias especificas disciplinares cognitivas (saber)

C. Espec. Materia n° 1:

Capacidad para transmitir y comunicarse por escrito y oralmente usando terminologia econdmica de
forma adecuada.

C. Espec. Materia n° 2:

Capacidad para localizar y gestionar informacion de caracter econémico general.
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C. Espec. Materia n° 3:

Capacidad para comprender el caracter dindmico y cambiante de los mercados.
C. Espec. Materia n° 4:

Capacidad para analizar y comprender los principales procesos econémicos.

C. Espec. Materia n° 5:

Capacidad para elaborar, desarrollar y evaluar estrategias en materia econémica.

Competencias especificas profesionales procedimentales (saber hacer)

Competencia gral. n° 39:

Capacidad de transmitir y comunicarse por escrito y oralmente usando la terminologia y las técnicas
adecuadas

Competencia gral. n° 40:

Capacidad de aplicar las tecnologias de la informacion y la comunicacién en diferentes ambitos de
actuacion

Competencia gral. n° 41:

Capacidad para seleccionar y gestionar informacion y documentacién laboral

Competencia gral. n° 42:

Capacidad para desarrollar proyectos de investigacion en el ambito laboral

Competencia gral. n° 43:

Capacidad para realizar analisis y diagnosticos, prestar apoyo y tomar decisiones en materia de
estructura organizativa, organizacion del trabajo, estudios de métodos y estudios de tiempos de trabajo
Competencia gral. n° 45:

Capacidad para aplicar técnicas y tomar decisiones en materia de gestion de recursos humanos (politica
retributiva, de seleccion...)

Competencia gral. n° 49:

Capacidad para asesorar y/o gestionar en materia de empleo y contratacion laboral

Competencia gral. n° 52:

Capacidad para elaborar, implementar y evaluar estrategias territoriales de promocion socioeconémica
e insercion laboral

Competencia gral. n° 53:

Capacidad para interpretar datos e indicadores socioecondmicos relativos al mercado de trabajo
Competencia gral. n° 57:

Capacidad para aplicar las distintas técnicas de evaluacion y auditoria sociolaboral

Competencias especificas académicas actitudinales (ser)

Competencia gral. n° 58:

Analisis critico de las decisiones emanadas de los agentes que participan en las relaciones laborales
Competencia gral. n° 59:

Capacidad para interrelacionar las distintas disciplinas que configuran las relaciones laborales
Competencia gral. n° 60:

Comprender el caracter dindmico y cambiante de las relaciones laborales en el &mbito nacional e
internacional

Paginad
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Competencia gral. n° 61: Habilidad para aplicar los conocimientos a la practica
Competencia gral. n° 62: Capacidad para comprender la relacién entre procesos sociales y la dindmica
de las relaciones laborales.

OBJETIVOS (EXPRESADOS COMO RESULTADOS ESPERABLES DE LA ENSENANZA)

e Comprension de los principios por los que se rige el comportamiento de los agentes econémicos
y el funcionamiento de los mercados.

¢ Plena conciencia sobre el origen de los distintos fallos del mercado y nociones suficientes sobre
la tipologia de las politicas correctoras de los mismos.

e Comprension de los imperativos a los que queda sometida la accion politica en virtud del
criterio de la equidad y de los obstaculos con los que tropieza su efectiva realizacion.

e Conocimiento del significado e interrelacion entre las variables macroeconémicas y de las
politicas correctoras de los desequilibrios macroeconémicos.

TEMARIO DETALLADO DE LA ASIGNATURA

TEMARIO TEORICO:

CAPITULO 1. PRINCIPIOS BASICOS DE LA CIENCIA ECONOMICA

1. Definicion y objeto de la Ciencia Econdémica

1.1. Agentes y bienes econdmicos. El flujo circular de la renta

1.2. Recursos, escasez y eleccidn: el coste de oportunidad

2. Metodologia de la ciencia econémica

2.1. La teoria econdmica y las diferentes ramas de la ciencia econdémica. Microeconomia y
Macroeconomia

2.2. Analisis positivo y analisis normativo

2.3. Los modelos econémicos

3. Variables reales y nominales

CAPITULO 2. LA OFERTA Y LA DEMANDA: EL MECANISMO DE MERCADO
1. Formulacion del modelo de oferta y demanda

2. La demanda

2.1. La demanda individual y del mercado

2.2. Movimientos a lo largo de la funcion de demanda
2.3. Desplazamientos de la funcion de demanda

3. La oferta

3.1. La oferta individual y del mercado

3.2. Movimientos a lo largo de la funcién de oferta

3.3. Desplazamientos de la funcion de oferta

4. Cantidad y precio de equilibrio

5. Excedente del consumidor y excedente del productor
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6. Elasticidades de demanda y oferta

CAPITULO 3. LA EMPRESA Y LOS MERCADOS DE PRODUCTOS

1. La produccion y los costes

2. Grados de competencia y tipos de mercado

3. La competencia perfecta

4. La competencia imperfecta: monopolio, oligopolio y competencia monopolistica

CAPITULO 4. EL SECTOR PUBLICO Y LOS MERCADOS
1. Limitaciones de la economia de mercado

1.1. Ineficiencia asignativa

1.2. Inestabilidad econdmica

1.3. Falta de equidad

2. Intervencion del sector pablico en la economia

CAPITULO 5. MACROECONOMIA Y VARIABLES MACROECONOMICAS

1. Concepto y origen de la macroeconomia

1.1. El objeto de la macroeconomia

1.2. Variables macroecondmicas objetivos: crecimiento econdémico, desempleo e inflacién
2. La medicion de la actividad econémica

2.1. La medicién del PIB

2.2. PIB nominal y PIB real

3. La inflacion: concepto y medicion

4. El desempleo: concepto y medicion

CAPITULO 6. DETERMINACION DE LA PRODUCCION AGREGADA: CRECIMIENTO Y
CICLO ECONOMICOS

1. Evolucion temporal de la produccion agregada: crecimiento y ciclo econdmicos

2. Tendencia de la produccion agregada a muy largo plazo: Crecimiento econémico. Fuentes del
crecimiento econémico.

3. Evolucion de la produccion agregada a corto y a largo plazo: la teoria del ciclo econémico

4. El modelo de la demanda y la oferta agregadas: el equilibrio macroeconémico

4.1. La curva de demanda agregada

4.1.1. La politica fiscal

4.1.2. La politica monetaria

4.2. La oferta agregada

4.2.1. La curva de oferta agregada a corto plazo. Desplazamientos

4.2.2. La curva de oferta agregada a largo plazo. Desplazamientos

4.3. Equilibrio macroeconémico a corto y a largo plazo. La tasa natural de desempleo

5. Cambios en el equilibrio macroeconémico

5.1. Ciclos de demanda y ciclos de oferta

5.2. Las politicas de estabilizacion
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6. El desempleo ciclico

CAPITULO 7. EI SECTOR EXTERIOR Y LA GLOBALIZACION ECONOMICA
1. Las relaciones econdémicas internacionales: la ventaja comparativa

2. Esquema basico de la balanza de pagos

3. El mercado de divisas

TEMARIO PRACTICO:

Seminarios/talleres, exposicion por parte de los alumnos de trabajos dirigidos por el profesor,
presentacion de trabajos, resolucion de ejercicios y casos practicos, busqueda en prensa de noticias
relacionadas con la economia y/o anélisis y presentaciones en clase sobre temas diversos: Estado del
Bienestar y/o Tercer Sector; crisis economica; politica econdémica; crecimiento, decrecimiento y
bienestar social; demanda y oferta; produccion, costes y mercados; variables macroeconémicas.

BIBLIOGRAFIA

BIBLIOGRAFIA FUNDAMENTAL:
e Juan Manuel BLANCO, Economia. Teoria y préactica, 62 ed., McGraw-Hill, 2014.
e P. KRUGMAN, R. WELLS y K. GRADDY, Fundamentos de Economia, Barcelona, Editorial
Reverté, 2015.
N. Gregory MANKIW, Principios de Economia, 62 ed., Paraninfo, 2012.
P. SAMUELSON y W. NORDHAUS, Economia, McGraw-Hill.

N. Gregory MANKIW, Mark P. TAYLOR, Economia, Paraninfo, 2017,

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTARIA:

e Francisco GONZALEZ GOMEZ, Apuntes de Microeconomia para no economistas, Granada,
Educatori, 2009.

e Francisco GONZALEZ GOMEZ, Miguel Angel GARCIA RUBIO y Jorge GUARDIOLA
WANDEN-BERGHE, Temas de Introduccion a la Economia, Granada, Editorial Universidad
de Granada, 2010.

e Rafael MUNOZ DE BUSTILLO (ed.), El Estado de Bienestar en el cambio de siglo. Una
perspectiva comparada, Madrid, Alianza Editorial, S. A., 2000.

e Josep BURGAYA, El Estado de bienestar y sus detractores. A propdsito de los origenes y la
encrucijada del modelo social europeo en tiempos de crisis, Barcelona, Octaedro, 2013.

e José Luis GARCIA DELGADO (director), La Economia Social en Espafia, Volumen |, Un
enfoque econémico del Tercer Sector, Fundacion ONCE, 2005.

e Alvaro ANCHUELO CREGO y Miguel Angel GARCIA DIAZ, La economia edificada sobre
arena. Causas y soluciones de la crisis econémica, ESIC EDITORIAL, 20009.

Payinal
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e Paul KRUGMAN, jAcabad ya con esta crisis!, Barcelona, Ed. Critica, 2012,

e José Carlos DIEZ, Hay vida después de la crisis, Barcelona, Plaza & Janés, 2013.

e Julio RODRIGUEZ LOPEZ, Crisis econémica y cambios en el sistema financiero, Madrid, Los
libros de la Catarata, 2014.

e Oscar CARPINTERO, La bioeconomia de Georgescu-Roegen, Montesinos, 2006.

e Clive HAMILTON, El fetiche del crecimiento, Pamplona, Editorial Laetoli, 2006.

e Carlos TAIBO, En defensa del decrecimiento. Sobre capitalismo, crisis y barbarie, Madrid, Los
libros de la Catarata, 2009.

e Serge LATOUCHE, La apuesta por el decrecimiento. ¢ Como salir del imaginario dominante?,
Barcelona, Icaria, 2008.

e John KENNETH GALBRAITH, La sociedad opulenta, Barcelona, Ariel, 1984.

e Juan HERRERA VEGARA, “Rentas minimas garantizadas. El ingreso minimo de solidaridad
andaluz”, Cuadernos Andaluces de Bienestar Social, N° 10, Mayo 2002, pp. 207-242.

e Manuel MARTIN-COBOS PUEBLA y Manuel SALAS VELASCO, Précticas de Economia
Positiva. Preguntas y ejercicios resueltos, Granada, Ed. Comares, 2008.

e José Maria O’KEAN, Economia, 12 ed., McGraw-Hill, 2005.

e Paul y Ronald WONNACOTT, Economia, 42 ed., McGraw-Hill, 1992,

ENLACES RECOMENDADOS

www.bde.es

WwWw.mineco.gob.es

WWW.ine.es

www.economy.com

www.ief.es

www.juntadeandalucia.es

www.minhap.gob.es

METODOLOGIA DOCENTE

La metodologia a seguir en la docencia de la materia constara de un 30% de docencia presencial en el
aula, es decir, 45 horas, un 60%, es decir, 90 horas para estudio y la busqueda, consulta, tratamiento de
la informacidn, experimentacion y observacion necesarias para la realizacion de trabajos e informes de
campo o de laboratorio, y un 10%, es decir, 15 horas para tutorias colectivas e individuales
(presenciales o virtuales) y evaluacion.
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Durante la docencia presencial tedrica el alumno atendera tanto a seminarios y conferencias como a
clases tedricas donde se expondra el contenido del temario. A su vez se desarrollaran actividades
practicas en clase (exposiciones, lecturas, ejercicios practicos, solucion de problemas, dudas, etc.).

Los trabajos del alumno estaran dirigidos por el profesor, que realizard las tutorias necesarias para
asegurar que el estudiante asimila correctamente los contenidos y progresa en la elaboraciéon de su
trabajo personal.

Para la evaluacion y tutorias se dotara a la asignatura de una pégina web en el campus virtual y se
podran desarrollar actividades on line, la realizacion de préacticas, de cuestionarios autoevaluativos on
line, asi como se dotara al alumno con la herramienta telemética que le permitira solicitar tutorias on
line, y poniendo a disposicion del alumno los materiales precisos y complementarios tanto para su
trabajo personal como para el aprendizaje significativo de los contenidos tedricos y précticos objeto de
desarrollo en la materia.

* ACTIVIDAD FORMATIVA: Actividades expositivas del profesor y los estudiantes (exposicion
tedrica, presentacion de trabajos, actividades practicas en el aula, simulaciones, visitas de
profesionales).

0 CREDITOS: 1,8 (30%).

0 METODOLOGIA DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE: Clases magistrales con soporte de las TIC,
si es necesario, y debate en gran grupo. Planteamiento y resolucidn de ejercicios 0 supuestos practicos.
Exposicidn y discusion oral en clase.

0 RELACION CON LAS COMPETENCIAS: Establecimiento de la conexion entre contenidos y
competencias descritas.

+ ACTIVIDAD FORMATIVA: Tutorizacion y evaluacion/autoevaluacion (seguimiento conjunto
profesor-alumno tanto individual como o en pequefios grupos).

0 CREDITOS: 0,6 (10%).

o METODOLOGIA DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE: Tutorias colectivas e individuales
(presenciales o virtuales).

0 RELACION CON LAS COMPETENCIAS: Seguimiento, reflexion y ajuste entre actividades
formativas-contenidos y competencias.

* ACTIVIDAD FORMATIVA: Trabajo personal (trabajo individual o en equipo, lecturas de textos,
busqueda de documentacion, preparacion y redaccion de presentaciones y trabajos, estudio personal,
etc.).

0 CREDITOS: 3,6 (60%).

0 METODOLOGIA DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE: Lecturas, consultas de textos, blsqueda de
bibliografia y bases de datos, para la preparacion y elaboracion de trabajos, y realizacion de esquemas,
organigramas, mapas conceptuales y resumenes.

0 RELACION CON LAS COMPETENCIAS: Asimilacion-acomodacion del binomio contenidos
desarrollados-competencias.
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EVALUACION (INSTRUMENTOS DE EVALUACION, CRITERIOS DE EVALUACION Y PORCENTAJE SOBRE LA
CALIFICACION FINAL, ETC.)

I. EVALUACION CONTINUA (CONVOCATORIA ORDINARIA)

La calificacidon en evaluacion continua en la convocatoria ordinaria se obtendra como la suma
ponderada de las siguientes actividades:

- Examen, en el que se evaluardn los conocimientos del alumnado. Supondrd un 70% de la
calificacion final. El/la alumno/a que no se presente a este examen tendra la calificacion de “No
presentado”.

- Précticas y actividades complementarias (Presentacion y/o exposicion de trabajos grupales
dirigidos por el profesor; resolucion de ejercicios o casos practicos; presentacion y/o comentario de
material de prensa o, en general, de datos extraidos de diversas fuentes; talleres; seminarios; etc.).
La realizacion de una o varias de estas actividades supondra un 30% de la calificacion final.

II. EVALUACION FINAL UNICA Y EN LA CONVOCATORIA EXTRAORDINARIA

Quienes tengan reconocido el derecho a la evaluacion final Gnica, segun lo establecido en el
articulo 8 de la Normativa de Evaluacion y de Calificacion de los Estudiantes de la Universidad de
Granada, y quienes concurran a la convocatoria extraordinaria, se examinaran con una prueba
escrita de caracter tedrico-préctico.

Esta prueba escrita se valorara sobre una calificacion méxima de 10 puntos.

A la convocatoria extraordinaria podran concurrir todos los estudiantes, con independencia de
haber seguido 0 no un proceso de evaluacidn continua, y se garantizara, en todo caso, la posibilidad
de obtener el 100% de la calificacion final.

Las fechas del examen para evaluacion final Unica (convocatoria ordinaria) y para convocatoria
extraordinaria seran fijadas de forma oficial por la Facultad de Relaciones Laborales y Recursos
Humanos.

DESCRIPCION DE LAS PRUEBAS QUE FORMARAN PARTE DE LA EVALUACION UNICA FINAL ESTABLECIDA EN
LA “NORMATIVA DE EVALUACION Y DE CALIFICACION DE LOS ESTUDIANTES DE LA UNIVERSIDAD DE
GRANADA”"

Examen tedrico-practico, que se valorara sobre una puntuacién maxima de 10. El/la alumno/a que
no se presente a este examen final tendrd la calificacion de “No presentado”.

ESCENARIO A (ENSENANZA-APRENDIZAJE PRESENCIAL Y NO PRESENCIAL)
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ATENCION TUTORIAL

HORARIO
(Segun lo establecido en el POD)

HERRAMIENTAS PARA LA ATENCION TUTORIAL
(Indicar medios telematicos para la atencion tutorial)

El horario de tutorias oficiales se puede consultar
en el siguiente enlace:

http://economia-
aplicada.ugr.es/static/InformacionAcademicaDepa
rtamentos/*/docentes

En caso de vernos obligados/as a reducir la
presencialidad por las razones previstas en el Plan
de Adaptacion de la Ensefianza en el Curso
Académico 2020-2021 a las Medidas Sanitarias
derivadas de la Pandemia de la Covid-19, se
podran flexibilizar los horarios oficiales durante el
periodo de docencia no presencial para atender
tutorias en horarios alternativos, consensuados
previamente con el estudiantado.

En caso de vernos obligados/as a reducir la
presencialidad por las razones previstas en el Plan
de Adaptacion de la Ensefianza en el Curso
Académico 2020-2021 a las Medidas Sanitarias
derivadas de la Pandemia de la Covid-19, se
acudira a la utilizacion de una o varias de estas
herramientas:

-Via correo electrénico del profesor.

-Sistema de mensajeria instantanea de PRADO.
-Teléfono. Sesiones individualizadas de tutorias
para estudiantes con dificultades de acceso y/o en
la velocidad de Internet.

-Google Meet. Sesiones individualizadas o
grupales, previa peticion mediante correo
electronico.

-Foros en PRADO para la resolucién de las dudas
y problemas que puedan surgir con los contenidos
y la evaluacion de la asignatura.

MEDIDAS DE ADAPTACION DE LA METODOLOGIA DOCENTE

Considerando, por una parte, que, en el sistema multimodal o hibrido de ensefianza que el Plan de
Adaptacion de la Ensefianza en el Curso Académico 2020-2021 a las Medidas Sanitarias derivadas
de la Pandemia de la Covid-19 prescribe para el escenario A, se aboga por la mayor presencialidad
posible, lo que venia siendo la situacion normal hasta la fecha y para la que, por tanto, esta pensado
basicamente lo dispuesto en el campo “METODOLOGIA DOCENTE” ubicado en la parte comun
de esta Guia (es decir, la que precede a los escenarios A 'y B), no requiriéndose, pues, para dicha
situacion adaptacion alguna, y, por otra, que, en caso de que las circunstancias obligaran a sustituir,
total o parcialmente, la docencia presencial en el aula por clases online (sesiones sincronas), ello es
ya perfectamente posible a través de videoconferencia (Google Meet), poco mas queda por afiadir
en este apartado, salvo insistir en que la referida sustitucion se llevaria a cabo si fuera necesaria del
modo antedicho y que las actividades formativas asincronas (en diferido) no presenciales para el
trabajo autdnomo del estudiantado (indispensable éste fuere cual fuere el sistema —presencial u
online- que estuviese vigente), contempladas en el Plan con caracter potestativo (“Se podran
programar”, dispone), se realizarian, caso de considerarse conveniente, mediante la utilizacion de
una o varias de las herramientas descritas en el campo “HERRAMIENTAS PARA LA ATENCION
TUTORIAL” correspondiente a este escenario A.
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MEDIDAS DE ADAPTACION DE LA EVALUACION (Instrumentos, criterios y porcentajes sobre la calificacién final)

Convocatoria Ordinaria

Dado que el Plan de Adaptacion de la Ensefianza en el Curso Académico 2020-2021 a las Medidas
Sanitarias derivadas de la Pandemia de la Covid-19 prioriza la evaluacion continua y recomienda a
tal efecto la prevision de sistemas de evaluacion que faciliten el transito entre los diversos
escenarios, lo que aconseja establecer en todos ellos similares actividades de evaluacion, procede
aqui la remision en bloque a lo dicho, dentro de la parte comun de esta Guia Docente (es decir, la
que precede a los escenarios Ay B), en el campo “EVALUACION CONTINUA
(CONVOCATORIA ORDINARIA)”, pues las actividades y ponderaciones alli recogidas son
perfectamente susceptibles de adaptacion a cualesquiera situaciones, ya impliquen o permitan la
presencialidad, ya obliguen a la sustitucién total o parcial de la misma por la actividad online. En
este ultimo caso, el examen se realizard y entregara a través de la Plataforma de Recursos de Apoyo
a la Docencia (PRADO), llevandose a cabo las restantes actividades asimismo a través de PRADO,
por videoconferencia (Google Meet) o utilizando cualesquiera otros métodos de los enumerados en
el apartado “HERRAMIENTAS PARA LA ATENCION TUTORIAL”.

Convocatoria Extraordinaria

Dado que el Plan de Adaptacion de la Ensefianza en el Curso Académico 2020-2021 a las Medidas
Sanitarias derivadas de la Pandemia de la Covid-19 prioriza la evaluacion continua y recomienda a
tal efecto la prevision de sistemas de evaluacion que faciliten el transito entre los diversos
escenarios y que ello aconseja establecer en todos ellos similares actividades de evaluacion,
procede, en coherencia con este planteamiento, la remision en blogue a lo dicho, dentro de la parte
comun de esta Guia Docente (es decir, la que precede a los escenarios Ay B), en el campo
“EVALUACION FINAL UNICA Y EN LA CONVOCATORIA EXTRAORDINARIA”, pues la
realizacion de lo alli indicado es susceptible de adaptarse a cualesquiera situaciones, ya impliquen o
permitan la presencialidad, ya obliguen a su sustitucion por procedimientos online. En este tltimo
caso, el examen se realizara y entregara a través de la Plataforma de Recursos de Apoyo a la
Docencia (PRADO).

Evaluacién Unica Final

Repetimos lo dicho en el campo anterior.

ATENCION TUTORIAL
HORARIO HERRAMIENTAS PARA LA ATENCION TUTORIAL
(Segun lo establecido en el POD) (Indicar medios telematicos para la atencion tutorial)

El horario de tutorias oficiales se puede consultar | Dada la suspension completa de la actividad
en el siguiente enlace: presencial prevista para este escenario por el Plan
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de Adaptacion de la Ensefianza en el Curso

http://economia- Académico 2020-2021 a las Medidas Sanitarias
aplicada.ugr.es/static/InformacionAcademicaDepa | derivadas de la Pandemia de la Covid-19, se
rtamentos/*/docentes acudira a la utilizacion de una o varias de estas

herramientas:
Dada la suspension completa de la actividad
presencial prevista para este escenario por el Plan | -Via correo electronico del profesor.

de Adaptacion de la Ensefianza en el Curso -Sistema de mensajeria instantanea de PRADO.
Académico 2020-2021 a las Medidas Sanitarias -Teléfono. Sesiones individualizadas de tutorias
derivadas de la Pandemia de la Covid-19, se para estudiantes con dificultades de acceso y/o en
podran flexibilizar los horarios oficiales durante el | la velocidad de Internet.

periodo de docencia no presencial para atender -Google Meet. Sesiones individualizadas o
tutorias en horarios alternativos, consensuados grupales, previa peticion mediante correo
previamente con el estudiantado. electronico.

-Foros en PRADO para la resolucién de las dudas
y problemas que puedan surgir con los contenidos
y la evaluacion de la asignatura.

MEDIDAS DE ADAPTACION DE LA METODOLOGIA DOCENTE

El Plan de Adaptacion de la Ensefianza en el Curso Academico 2020-2021 a las Medidas Sanitarias
derivadas de la Pandemia de la Covid-19 preve para este escenario la suspension de la
presencialidad y, por tanto, la sustitucion total de la docencia presencial en el aula por un sistema
de docencia exclusivamente online. Estas clases online (sesiones sincronas) se impartirian por
videoconferencia (Google Meet). En cuanto a las actividades formativas asincronas (en diferido) no
presenciales para el trabajo autonomo del estudiantado, contempladas en el Plan con caracter
potestativo (“Se podran programar”, dispone), se realizarian, caso de considerarse conveniente,
mediante la utilizacion de una o varias de las herramientas descritas en el campo
“HERRAMIENTAS PARA LA ATENCION TUTORIAL” correspondiente a este escenario B.

MEDIDAS DE ADAPTACION DE LA EVALUACION (Instrumentos, criterios y porcentajes sobre la calificacién final)

Convocatoria Ordinaria

Dado que el Plan de Adaptacion de la Ensefianza en el Curso Académico 2020-2021 a las Medidas
Sanitarias derivadas de la Pandemia de la Covid-19 prioriza la evaluacion continua y recomienda a
tal efecto la prevision de sistemas de evaluacion que faciliten el transito entre los diversos
escenarios, lo que aconseja establecer en todos ellos similares actividades de evaluacion, procede
aqui la remision en bloque a lo dicho, dentro de la parte comun de esta Guia Docente (es decir, la
que precede a los escenarios Ay B), en el campo “EVALUACION CONTINUA
(CONVOCATORIA ORDINARIA)”, pues las actividades y ponderaciones alli indicadas son
perfectamente susceptibles de adaptacion a cualesquiera situaciones, ya impliquen o permitan la
presencialidad, ya obliguen a la sustitucién parcial o total de la misma por la actividad online.
Siendo este tltimo supuesto el aplicable al escenario B, el examen se realizara y entregara a través
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de la Plataforma de Recursos de Apoyo a la Docencia (PRADO), llevandose a cabo las restantes
actividades asimismo a través de PRADO, por videoconferencia (Google Meet) o utilizando
cualesquiera otros métodos de los enumerados en el campo “HERRAMIENTAS PARA LA
ATENCION TUTORIAL”.

Convocatoria Extraordinaria

Dado que el Plan de Adaptacion de la Ensefianza en el Curso Académico 2020-2021 a las Medidas
Sanitarias derivadas de la Pandemia de la Covid-19 prioriza la evaluacion continua y recomienda a
tal efecto la prevision de sistemas de evaluacion que faciliten el transito entre los diversos
escenarios y que ello aconseja establecer en todos ellos similares actividades de evaluacion,
procede, en coherencia con este planteamiento, la remision en bloque a lo dicho, dentro de la parte
comun de esta Guia Docente (es decir, la que precede a los escenarios Ay B), en el apartado
“EVALUACION FINAL UNICA Y EN LA CONVOCATORIA EXTRAORDINARIA”, pues la
realizacion de lo alli indicado es susceptible de adaptarse a cualesquiera situaciones, ya impliquen o
permitan la presencialidad, ya obliguen a su sustitucion por procedimientos online. Siendo este
ultimo supuesto el aplicable al escenario B, el examen se realizard y entregard a través de la
Plataforma de Recursos de Apoyo a la Docencia (PRADO).

Evaluacién Unica Final

Repetimos lo dicho en el apartado anterior.

INFORMACION ADICIONAL (Si procede)

El Departamento de Economia Aplicada, de acuerdo con la Normativa para la atencion al
estudiantado con discapacidad y otras necesidades especificas de apoyo educativo aprobada en Consejo
de Gobierno de la UGR el 20 de septiembre de 2016, fomentara el derecho a la educacién en
condiciones de igualdad de oportunidades a los estudiantes con discapacidad y otras necesidades
especificas de apoyo educativo. Se estableceran las actuaciones de atencidn necesarias para lograr su
plena y efectiva inclusion, garantizando su derecho de educacion inclusiva, conforme a los principios
de no discriminacién, igualdad de oportunidades y accesibilidad universal, para que puedan alcanzar el
méaximo desarrollo posible de sus capacidades personales y, en todo caso, los objetivos establecidos
con caracter general para todo el estudiantado. Asimismo, tal y como establece el articulo 11 de la
Normativa de Evaluacién y de Calificacion de los Estudiantes de la Universidad de Granada, las
pruebas de evaluacion de los/las estudiantes discapacitados/as o con necesidades especificas de apoyo
educativo deberan adaptarse a sus necesidades, de acuerdo a las recomendaciones de la Unidad de
Inclusién de la Universidad de Granada.
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