GUIA DOCENTE DE LA ASIGNATURA (0)

ELEMENTOS DE DERECHO PUBLICO

Curso 2020-2021
(Fecha ultima actualizacién: 17/07/2020)
(Fecha de aprobacion en Conseio de Departamento: 17/07/2020)

MODULO MATERIA CURSO SEMESTRE | CREDITOS TIPO
Marco normativo de | Derecho Administrativo | 22 29 6 Obligatoria
las relaciones Laboral

laborales y de la

Seguridad Social

DIRECCION COMPLETA DE CONTACTO PARA
PROFESORES(" TUTORIAS (Direccién postal, teléfono, correo
electroénico, etc.)

Departamento de D2 Administrativo

-Juan José Gutiérrez Alonso

Despacho en C/ Duquesa 14, Planta 22, Despacho D.
Tel: 958243435

e Dr. D. Juan José Gutiérrez Alonso (Grupo B) Correo electrénico: jgalonso@ugr.es
Profesor Titular de Universidad - José Manuel Pallarés Ayala
Departamento de Derecho Administrativo. Departamento de D® Administrativo

Facultad de RRLL y RRHH

C/ Rector Lépez Argiieta, s/n.
Correo electrénico: jmayala@ugr.es

e D. José Manuel Pallarés Ayala (Grupos Ay C)

Profesor Laboral Permanente - Asensio Navarro Ortega
Departamento de Derecho Administrativo. Departamento de D Administrativo
Facultad Ciencias Sociales y Juridicas de Melilla. C/
e Dr. D. Asensio Navarro Ortega (Grupo Me||||a) Santander, 1 C.P. 52005 Melilla. Despacho 109.
Profesor Ayudante Doctor Telf. 958241367/958243435

Departamento de Derecho Administrativo. Correo electronico: asenavort@ugr.es

HORARIO DE TUTORIAS Y/0 ENLACE A LA
PAGINA WEB DONDE PUEDAN CONSULTARSE
LOS HORARIOS DE TUTORIAS™

Consultar informacion en
http://derad.ugr.es/pages/docencia

OTROS GRADOS A LOS QUE SE PODRIA

GRADO EN EL QUE SE IMPARTE OFERTAR

Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos

! Consulte posible actualizacién en Acceso Identificado > Aplicaciones > Ordenacién Docente
(o0) Esta guia docente debe ser cumplimentada siguiendo la “Normativa de Evaluacién y de Calificacion de los estudiantes de
la Universidad de Granada” (http://secretariageneral.ugr.es/pages/normativa/fichasugr/ncg7121/!)
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PRERREQUISITOS Y/0 RECOMENDACIONES (si procede)

e Noprocede.

BREVE DESCRIPCION DE CONTENIDOS (SEGUN MEMORIA DE VERIFICACION DEL GRADO)

Constitucion normativa y fuentes del Derecho. Tribunal Constitucional. Derechos fundamentales y libertades
publicas. Cortes Generales, Gobierno y Poder Judicial. Estado autonémico.

Concepto y fuentes del Derecho Administrativo. Organizacién administrativa. Acto administrativo. Elementos.
Notificaciéon y publicacién. Validez, eficacia, ejecutoriedad y suspensién. Invalidez y sus clases. Revocacion.
Procedimiento administrativo. Regulacidén y clases. Sujetos, principios basicos y fases. Recursos administrativos:
clases y procedimiento. Jurisdiccién contencioso-administrativa.

COMPETENCIAS GENERALES Y ESPECIFICAS

Habilidad de comprensién cognitiva.

Capacidad de analisis y sintesis.

Capacidad de organizacién y planificacion.

Habilidad de comunicacién oral y escrita en lengua castellana.

Conocimientos de informatica relativos al &mbito de estudio.

Capacidad para gestionar la informacién.

Capacidad para la resolucion de problemas.

Capacidad para la toma de decisiones.

Capacidad de trabajo en un equipo de caracter interdisciplinar.

Habilidades en las relaciones interpersonales.

Capacidad de razonamiento critico y autocritico.

Capacidad de aprendizaje y trabajo auténomo.

Capacidad de adaptacién a nuevas situaciones.

Capacidad para aplicar los conocimientos a la practica.

Analizar de forma critica las decisiones emanadas de los sujetos y agentes que participan en los poderes

publicos, en general, y en la Administracién Publica, en particular.

e Interrelacionar las distintas disciplinas que configuran el Derecho Publico, y especialmente el
Constitucional y el Administrativo.

e Desarrollar actitudes para la gestion de conflictos y gestion de recursos.

e Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender
estudios posteriores con un alto grado de autonomia

e Que los estudiantes puedan transmitir informacidn, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto
especializado como no especializado

e Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes para emitir juicios que

incluyan una reflexién sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética

OBJETIVOS (EXPRESADOS COMO RESULTADOS ESPERABLES DE LA ENSENANZA)

e Conocey comprende la estructura compleja del sistema juridico-publico espafiol.

e Conoce y comprende las bases, formulas y peculiaridades de la organizacién ptiblica en sus distintos niveles,
y tanto en relacién a los diversos poderes como a las distintas Administraciones.

e Conoce laregulacién de la organizacién publica y administrativa.

e Conoce y comprende la configuracidn constitucional del Estado espafiol como social y democratico de
Derecho.

Pagina 2

UNIVERSIDAD INFORMACION SOBRE TITULACIONES DE LA UGR

DE GRANADA grados.ugr.es




e Conocey comprende el sistema de reconocimiento y garantia de los derechos fundamentales y las libertades
publicas.

e Conoce y comprende el funcionamiento del procedimiento y el proceso administrativo, desde la
interrelacidn de la posicion estatutaria de la Administracion publica y las garantias constitucionales de los
administrados.

e Conocey comprende los mecanismos de relacién reciproca entre la Administracion y los ciudadanos.

e I[dentifica los mecanismos de actuacién administrativa material.

e Comprende las consecuencias y efectos de la actividad administrativa y de la actividad de los ciudadanos en
sus relaciones con la Administracion.

e Manejay sabe interpretar fuentes documentales (legales y bibliograficas), extraer las consecuencias
juridicas y aplicarlas a supuestos de hecho o a situaciones facticas reales.

e Sabe analizar criticamente textos juridicos.

e Sabe diferenciar las diferentes administraciones ptiblicas Capacidad para elaborar, desarrollar y evaluar
planes de formacién ocupacional y continua en el ambito reglado y no reglado

TEMARIO DETALLADO DE LA ASIGNATURA

e TEMARIO TEORICO:

Tema 1.- TEORIA GENERAL DEL DERECHO.
e DERECHO PUBLICO.
e DERECHO CONSTITUCIONAL

Tema 2.- FUENTES DEL DERECHO.

CONSTITUCION.

LEYES Y DISPOSICIONES NORMATIVAS CON FUERZA DE LEY.
REGLAMENTO. ACTO ADMINISTRATIVO.

OTRAS FUENTES

Tema 3.- SISTEMA DE GARANTIAS.
e 3.1 GARANTIAS CONSTITUCIONALES (DERECHOS FUNDAMENTALES: ARTICULOS 53 Y 54 CE).
e 3.2. GARANTIAS JURIDICO-ADMINISTRATIVAS. PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO.
RECURSOS (VIA ADMINISTRATIVA. ViA JUDICIAL)

Tema 4.- PODERES DEL ESTADO.

PODERES Y DIVISION DE PODERES EN LACONSTITUCION ESPANOLA
ADMINISTRACION Y DERECHO ADMINISTRATIVO.

EL PODER EJECUTIVO EN LA CONSTITUCION.

ADMINISTRACIONES PUBLICAS. COMUNIDADES AUTONOMAS.

TEMARIO PRACTICO:
e Seminarios/Talleres
e (Cada profesor/a determinara su propio programa practico.

BIBLIOGRAFiIA

BIBLIOGRAFiA FUNDAMENTAL:
Derecho Constitucional:
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e BALAGUER,F. (Coord.); CAMARA, G.; BALAGUER, M. L.; y MONTILLA, ].A.: "Introduccién al Derecho
Constitucional”, Tecnos, Madrid, ult. ed.

e BALAGUER,F. (Coord.); CAMARA, G.; LOPEZ AGUILAR, ].F.; BALAGUER, M. L.; y MONTILLA, J.A.: Manual de
Derecho Constitucional. Tecnos, Madrid, ult. ed.

e F.BALAGUER (coord.), G. CAMARA VILLAR, J.A. MONTILLA MARTOS: Cédigo de Derecho Constitucional.
Tecnos, Madrid, ult. ed.

Derecho Administrativo:
e ARANA GARCIA, E., CASTILLO BLANCO, F., TORRES LOPEZ, M.A. Y VILLALBA PEREZ, F. (Dirs.), Conceptos
para el estudio del Derecho Administrativo I en el Grado, Tecnos, Madrid, tltima edicién.
e COSCULLUELA MONTANER, LUIS: Manual de Derecho Administrativo, Editorial Civitas, Madrid, ult. ed.
e MARTIN REBOLLO, LUIS: Leyes Administrativas. Aranzadi, Pamplona, ult. ed.
e PARADA VAZQUEZ, RAMON: Derecho Administrativo, Tomo I (Parte General). Editorial Marcial Pons,
Madrid, ult. ed.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTARIA:

Derecho Constitucional:
e ALVAREZ CONDE, E.: Curso de Derecho Constitucional, tecnos, Madrid, dlt. ed.
ALZAGA VILLAAMIL, O.; GUTIERREZ GUTIERREZ, 1.; RODRIGUEZ ZAPATA, J.: Derecho Politico Espariol (segtin
la constitucién de 1978), Centro de Estudios Ramoén Areces, Madrid, ult. ed.
APARICIO PEREZ, M. A. (dir.) y otros: Temas de Derecho Constitucional, Cedecs Editorial, Barcelona, ult. ed.
MOLAS, I.: Derecho Constitucional, tecnos, Madrid, ult. ed.
PEREZ ROYO, ].: Curso de Derecho Constitucional, Marcial Pons, Madrid, ult. ed.
RU{Z ROBLEDO, A: “Compendio de Derecho Constitucional”. Tirant lo Blanch, Valencia, ult. ed.
TORRES DEL MORAL, A.: Principios de Derecho Constitucional Espaiiol, Servicio de Publicaciones de la
Facultad de Derecho de la Universidad Complutense, Madrid, ult. ed.

Derecho Administrativo:

e BERME]O VERA, ]OSE y otros: Derecho Administrativo. Parte General, Civitas, Madrid, ult. ed.

e ENTRENA CUESTA, RAFAEL: Curso de Derecho Administrativo, volumen [ y 11, Tecnos, Madrid, ult. ed.

e GARCIA DE ENTERRIA, EDUARDO y FERNANDEZ RODRIGUEZ, TOMAS RAMON: Curso de Derecho
Administrativo II, 112 Civitas, Madrid, ult. ed.

e MUNOZ MACHADO, SANTIAGO: Tratado de Derecho Administrativo y Derecho Publico General 111, Madrid,
2008.

e PAREJO ALFONSO, LUCIANO: Lecciones de Derecho Administrativo, Madrid, ult. ed.

e SANCHEZ MORON, MIGUEL: Derecho Administrativo, Tecnos, Madrid, dlt. ed.

e SANTAMARIA PASTOR, J.A.: Principios de Derecho Administrativo. IUSTEL, Madrid, ult. ed.

ENLACES RECOMENDADOS

www.noticias.juridicas.com
www.iustel.com

www.tirantonline.com
www.westlaw.es

METODOLOGIA DOCENTE

Las actividades formativas se desarrollaran desde una metodologia participativa y aplicada que se centra en el
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trabajo del estudiante (presencial y no presencial/individual y en grupo). Las clases tedricas, los seminarios, las
clases practicas, las tutorias, el estudio y trabajo auténomo y el trabajo en grupo son las maneras de organizar
los procesos de ensefanza y aprendizaje de esta materia.
Los recursos para la docencia on-line seran aprovechables en todos los escenarios previstos (presencial-
semipresencial-no presencial), dependiendo la intensidad de su uso en funcién de las exigencias impuestas por los
mismos. Entre los recursos referidos, habilitables en su mayor parte a través de la plataforma PRADO EXAMEN,
destacaran los siguientes:
e Videos introductorios: presentaciones en video sobre la estructura y claves de cada tema, con el objetivo
de favorecer la orientacién necesaria para el estudio auténomo del mismo.
¢ Presentaciones audiodescritas de cada Tema: Recurso docente que permite complementar/suplir la
leccién presencial en su perfil tedrico (permitiendo que las sesiones presenciales puedan concentrarse en la
aclaracién de conceptos complejos o la resolucién de dudas)
e Seminarios On-Line: habilitables a través de sesiones de Google Meet, en directo o pregrabados, destinados
a profundizar en temas clave y eminentemente practicos, con posibilidad de participacién de expertos
externos (profesionales, funcionarios, etc.).
e Foros de Discusion on-line (herramienta Foros de PRADO): especialmente previstos para desarrollar
partes del temario a partir del andlisis y debate sobre casos de actualidad.
¢ Recursos adicionales: aprovechamiento de recursos complementarios, algunos de ellos disponibles on-
line, de caracter dindmico basados en el aprendizaje colaborativo y la gamificacion.

EVALUACION (INSTRUMENTOS DE EVALUACION, CRITERIOS DE EVALUACION Y PORCENTAJE SOBRE LA
CALIFICACION FINAL, ETC.)

La evaluacion de la asignatura en un escenario de NORMALIDAD, en el régimen de evaluacién continua, se
compone de dos partes:

1) Actividades complementarias realizadas durante el curso (practicas, trabajos asociados a seminarios,
actividades on-line, etc.), que representan el 30 % de la calificacién

2) Examen Final presencial de la asignatura, que representa el 70 % de la calificacién, cuya superacion es
requisito para poder aprobar la asignatura. El Examen Final es un examen tinico para todos los alumnos de
Derecho Administrativo I, disefiado por una Comisién de Examen Unico (en adelante, Comisién) compuesta
por profesores del Departamento distintos a los que imparten la asignatura. Consta de dos partes:

a) Una prueba tipo test, disefiada a partir del banco de preguntas, validada por la Comisién. Su
correccion es automatica por parte de la propia Comision. Esta prueba esta encaminada a verificar
que el estudiante alcanza un nivel de conocimiento suficiente sobre los aspectos basicos de la
totalidad del temario y, por ello, tiene caracter eliminatorio, de manera que, si éste no se supera, no
se aprueba la asignatura. El test tiene un valor maximo de 35 puntos y consta de 40 preguntas con
cuatro opciones de respuesta cada una.

b) Una prueba de desarrollo tedrico, consistente en el desarrollo de dos preguntas sorteadas por la
Comision entre un elenco de preguntas que se publicaran en la pagina web del Departamento,
sobre los contenidos del programa. Una vez acreditado el dominio global basico de todo el temario
a través de la prueba test, la correccién de las preguntas de desarrollo sera llevada a cabo por el
docente con el fin de evaluar las capacidades de comprensién, redaccién y relacién del alumno.
Tiene un valor maximo de 35 puntos.

CALIFICACIONES
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ESQUEMA DE LAS PUNTUACIONES PARA DETERMINAR LA CALIFICACION:

Instrumento de Subapartados de Puntuacién Puntuacién | Puntuacion | Calificacion
Evaluacion calificacion maxima por | maxima por maxima Global
subapartado | instrumento final

Actividades Evaluacion basica 15 30

Complementarias | Evaluacién adicional 15 (%) 100 P iy
untuacion final

Examen final Parte test 35 70 T

Parte desarrollo 35(M
(*) Solo computa si se supera el Test

La calificacion de las actividades complementarias (maximo 30 puntos) se compondra de dos partes:
a) Evaluacion basica: el docente valorara la realizacion de dichas actividades con una puntuacién de
hasta 15 puntos.
b) Evaluacion adicional: el profesor/a de cada grupo podra evaluar adicionalmente el rendimiento
superior al minimo exigible en las actividades complementarias con una puntuacién de hasta otros
15 puntos.

La calificacion del Examen Final (maximo 70 puntos):

a) Laprueba tipo test se supera contestando correctamente 20 preguntas (17’5 puntos), con un
factor de correccion de una pregunta acertada restada por cada tres preguntas contestadas
erréoneamente (cada error resta el 33,33% del valor de un acierto). En caso de no superar esta
prueba tipo test, la calificacidn final de la asignatura se calculard sumando a la obtenida en la misma
la correspondiente a la evaluacién basica de las actividades complementarias. Con caracter
excepcional, en los casos en los que un/a alumno/a no haya alcanzado el limite de las 20 preguntas
en la prueba tipo test, quedandose en 19 respuestas correctas netas (restadas las
penalizaciones por error) equivalentes al minimo de 16,6 puntos, la Comisién habilita al
profesor responsable del grupo correspondiente para que corrija las preguntas de desarrollo y
practicar la suma de puntuaciones.

b) La prueba de desarrollo tedrico sera calificada hasta un maximo de 35 puntos a cargo del docente
responsable de cada grupo.

La calificacion global en este escenario de normalidad presencial, se llevara a cabo sobre el maximo total de 100
puntos que, dividido por 10, determinara la calificacion final a incorporar en acta:

a) En caso de no superar el Examen Final (NO APTO), la calificacién global sera la suma de la
puntuacion obtenida en el test con la resultante de la evaluacién basica de las actividades
complementarias (umbral maximo de 16’6 + 15 = 31’6 puntos).

b) Superado el Examen Final (APTO), la calificacién global de la asignatura se obtiene de la suma de
la calificacion obtenida en este mas la calificacién obtenida en la evaluacidn total de las actividades
complementarias.

PUBLICACION DE LAS CALIFICACIONES.

e Antes de la celebraciéon del Examen Final, cada Docente debe de publicar la puntuacion obtenida por los
estudiantes en el apartado de Actividades Complementarias, sumando la parte basica y la adicional (Maximo
30 puntos).

e La Comisién de Examen Unico expondra publicamente las calificaciones numéricas correspondientes a la

parte tipo test (o prueba de minimos) haciendo constar la puntuacién obtenida y la calificaciéon de APTO y
NO APTO.
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e Con posterioridad, respetando la calificacién otorgada por la Comisidn a la parte Test, el Docente
responsable de cada grupo publicara la puntuacién final (sobre 100) y la correspondiente nota global
provisional de la asignatura expresada sobre un maximo de 10 puntos. Tras el periodo de revisién, conforme
alo establecido en la Normativa de Evaluacién y Calificacién de los Estudiantes de la Universidad de
Granada, cada Docente responsable de grupo elevara las calificaciones a definitivas en la correspondiente
Acta.

REVISION DE EXAMENES:
La eventual revision de los exdmenes sera convocada y operada por el/la docente responsable de cada grupo siendo
asistido en lo que precisara por parte de la Comision.

EVALUACION POR INCIDENCIAS:

En relacion con la eventual celebraciéon de Examenes de incidencias en el marco de las asignaturas sometidas al
régimen del Examen Final, debera ajustarse en su solicitud tanto a la Normativa de Evaluacion y Calificacién de los
Estudiantes de la Universidad de Granada como al procedimiento previsto al efecto por el Departamento.

CONVOCATORIA EXTRAORDINARIA:
En la Convocatoria Extraordinaria, la evaluacién se realiza a través de un solo Examen en el que se valoran las dos
partes de la asignatura:

e Examen Final descrito anteriormente para la evaluacién continua y con los mismos criterios (70 % y
maximo de 70 puntos)

e Caso practico (30 % de la calificacién y maximo de 30 puntos), destinado a facilitar la evaluacion de las
competencias procedimentales o experimentales que corresponden a la faceta practica de la asignatura, y
que sera corregido por el docente responsable de cada grupo.

La superacion del Examen en la convocatoria extraordinaria se rige por los mismos criterios establecidos para la
convocatoria ordinaria. En caso de que la evaluacion de las actividades complementarias durante el curso haya
obtenido una calificacién igual o superior a 15 puntos, dicha evaluacién, si asi lo dispone el docente responsable,
podra mantenerse en esta convocatoria extraordinaria y sustituir a la correspondiente al caso practico del examen.

DESCRIPCION DE LAS PRUEBAS QUE FORMARAN PARTE DE LA EVALUACION UNICA FINAL ESTABLECIDA EN
LA “NORMATIVA DE EVALUACION Y DE CALIFICACION DE LOS ESTUDIANTES DE LA UNIVERSIDAD DE
GRANADA”

Podran acogerse al régimen de evaluacién tnica aquellos estudiantes que no pueden cumplir con el método de
evaluacidén continua, de conformidad con el articulo 8 de dicha Normativa. Quienes puedan acogerse a esta
modalidad de evaluacién conforme a la normativa de la UGR tendran que solicitarlo al director/a del Departamento
en las dos primeras semanas a partir de la fecha de matriculacién, alegando y acreditando los motivos que le asisten
para no poder seguir el sistema de evaluacion continua. Se aplicara a la evaluacién tnica la modalidad de evaluacién
indicada para el caso de la convocatoria extraordinaria, compuesta por un solo examen integrado por las pruebas
indicadas (test, preguntas de desarrollo y caso o casos practicos) y ateniéndose a las normas de calificacién
anteriormente expuestas.

ESCENARIO A (ENSENANZA-APRENDIZAJE PRESENCIAL Y NO PRESENCIAL)

ATENCION TUTORIAL

HORARIO HERRAMIENTAS PARA LA ATENCION TUTORIAL
(Segun lo establecido en el POD) (Indicar medios telematicos para la atencion tutorial)
Por cuanto respecta al horario de atencién tutorial, se e Google meet.
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continuara con el dispuesto por el profesor, alterndndose la
posibilidad de atencién presencial o por medios telematicos en

Correo electrénico.
Mensajeria de Prado.

el escenario de presencialidad a fin de minimizar el transito Prado.
por lugares comunes de la Universidad. Cualquier otra plataforma indicada por la Universidad
Consultar profesor en la web del Departamento de Derecho para tal fin en UGR Apps.

Administrativo: https://derad.ugr.es/pages/docencia

MEDIDAS DE ADAPTACION DE LA METODOLOGIA DOCENTE

e Se potenciara el uso de los recursos para la docencia on-line descritos mas arriba, en orden a concentrar en
las lecciones presenciales en la resolucién de dudas y en el debate y resoluciéon de casos practicos.

MEDIDAS DE ADAPTACION DE LA EVALUACION (Instrumentos, criterios y porcentajes sobre la calificacién final)

Convocatoria Ordinaria

e Siempre tomando como referencia en lo posible el modelo de evaluacién previsto para un escenario
presencial, se mantendran los mismos instrumentos de evaluacién con las alteraciones de modalidad que
constan a continuacion:

a) Actividades Complementarias (sin alteraciones).

b) Examen Final: De poder celebrarse presencialmente, tampoco presentara alteraciones. Si la misma
no es factible se optara por celebrar una prueba a través de medios telematicos que podra revestir
la modalidad de test, cuestionario de preguntas cortas o de ensayo, caso practico con preguntas
orientadas, prueba oral a través de herramientas de videollamada (Google Meet o similares) u otras
aceptadas por la Universidad de Granada. Las condiciones de celebracion de dichas pruebas seran
puntualmente detalladas en las convocatorias siempre de conformidad con la normativa de la
Universidad de Granada. En todo caso esta prueba continuara presentando el caracter de prueba de
minimos, siendo necesaria su superacién para aprobar la asignatura.

e De conformidad con el incremento del porcentaje de trabajo auténomo del alumno, los porcentajes de
valoracién y puntuaciones quedaran expresados de la siguiente forma:
a) Actividades Complementarias: 40%.
b) Examen Final: 60%.

Instrumento de Subapartados de Puntuacion Puntuaciéon | Puntuacion | Calificacion
Evaluacion calificacion maxima por | maxima por maxima Global
subapartado | instrumento final
Actividades Evaluacion bésica 20 40
Complementarias | Evaluacién adicional 20 (™ g
—— - Puntuacion final

Examen final Se podran incluir subapartados una vez 60 100 —

definida la modalidad de prueba 10
(*) Solo computa si se supera el Examen Final

Convocatoria Extraordinaria

En la Convocatoria Extraordinaria, la evaluacion se realiza a través de un solo Examen en el que se valoran las dos

partes de la asignatura:

e Examen Final descrito anteriormente para la evaluacién continua y con los mismos criterios (60 % y
maximo de 60 puntos).

e Caso practico (40 % de la calificacién y maximo de 40 puntos), destinado a facilitar la evaluacion de las
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competencias procedimentales o experimentales que corresponden a la faceta practica de la asignatura, y
que sera corregido por el docente responsable de cada grupo.
La superacion del Examen en la convocatoria extraordinaria se rige por los mismos criterios establecidos para la
convocatoria ordinaria dentro de este escenario. En caso de que la evaluacién de las actividades complementarias
durante el curso haya obtenido una calificacién igual o superior a 20 puntos, dicha evaluacién podra mantenerse en
esta convocatoria extraordinaria y sustituir a la correspondiente al caso practico del examen.

Evaluacion Unica Final

Podran acogerse al régimen de evaluacién unica aquellos estudiantes que no pueden cumplir con el método de
evaluacién continua, de conformidad con el articulo 8 de dicha Normativa. Quienes puedan acogerse a esta
modalidad de evaluacién conforme a la normativa de la UGR tendran que solicitarlo al director/a del Departamento
en las dos primeras semanas a partir de la fecha de matriculacidn, alegando y acreditando los motivos que le asisten
para no poder seguir el sistema de evaluacién continua. Se aplicara a la evaluacion tinica la modalidad de evaluacién
indicada para el caso de la convocatoria extraordinaria, compuesta por un solo examen bajo alguna de las
modalidades indicadas y ateniéndose a las normas de calificaciéon anteriormente expuestas.

ESCENARIO B (SUSPENSION DE LA ACTIVIDAD PRESENCIAL)

ATENCION TUTORIAL
HORARIO HERRAMIENTAS PARA LA ATENCION TUTORIAL
(Segun lo establecido en el POD) (Indicar medios telematicos para la atencién tutorial)

Google meet.

Correo electroénico.

Mensajeria de Prado.

Prado

Prado examen

Cualquier otra plataforma indicada por la Universidad para
tal fin.

Se continuara con el horario establecido por la Facultad.

MEDIDAS DE ADAPTACION DE LA METODOLOGIA DOCENTE

Se recurrira al uso de los recursos para la docencia on-line descritos mas arriba, iddneos y suficientes para asumir un
modelo de docencia 100 % a distancia, siendo sustituidas las lecciones presenciales por lecciones on-line en tiempo
real, dotadas del mismo enfoque que en el escenario A: prioridad en la resolucién de dudas y en la formacidn de tipo
practico.

MEDIDAS DE ADAPTACION DE LA EVALUACION (Instrumentos, criterios y porcentajes sobre la calificacién final)

Convocatoria Ordinaria

e Siempre tomando como referencia en lo posible el modelo de evaluacién previsto para un escenario
presencial, se mantendran los mismos instrumentos de evaluacién con las alteraciones de modalidad que
constan a continuacion:

a) Actividades Complementarias (sin alteraciones, salvo en lo que afecta a las modalidades de entrega
y resolucidn/discusion, que se llevaran a cabo por medios telematicos).

b) Examen Final: Se optara por celebrar una prueba a través de medios telematicos que podra revestir
la modalidad de test, cuestionario de preguntas cortas o de ensayo, caso practico con preguntas
orientadas, prueba oral a través de herramientas de videollamada (Google Meet o similares) u otras
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aceptadas por la Universidad de Granada. Las condiciones de celebracién de dichas pruebas seran
puntualmente detalladas en las convocatorias siempre de conformidad con la normativa de la
Universidad de Granada. En todo caso esta prueba continuara presentando el caracter de prueba de
minimos, siendo necesaria su superacion para aprobar la asignatura.

e De conformidad con el incremento del porcentaje de trabajo auténomo del alumno, los porcentajes de
valoracién y puntuaciones quedaran expresados de la siguiente forma:
a) Actividades Complementarias: 50%.
b) Examen Final: 50%.

Instrumento de Subapartados de Puntuacién Puntuacién | Puntuacion | Calificacion
Evaluacion calificacion maxima por | maxima por maxima Global
subapartado | instrumento final

Actividades Evaluacion basica 25 50 )

Complementarias | Evaluacién adicional 25 100 _Puntuacion final

Examen final Se podran incluir subapartados una vez 50 10
definida la modalidad de prueba

(*) Solo computa si se supera el Examen Final

Convocatoria Extraordinaria

En la Convocatoria Extraordinaria, la evaluacion se realiza a través de un solo Examen en el que se valoran las dos
partes de la asignatura:

e Examen Final descrito anteriormente para la evaluacién continua y con los mismos criterios (50 % y
maximo de 50 puntos).

e Caso practico (50 % de la calificacién y maximo de 50 puntos), destinado a facilitar la evaluacion de las
competencias procedimentales o experimentales que corresponden a la faceta practica de la asignatura, y
que sera corregido por el docente responsable de cada grupo.

La superacion del Examen en la convocatoria extraordinaria se rige por los mismos criterios establecidos para la
convocatoria ordinaria dentro de este escenario. En caso de que la evaluacion de las actividades complementarias
durante el curso haya obtenido una calificacién igual o superior a 25 puntos, dicha evaluacién podra mantenerse en
esta convocatoria extraordinaria y sustituir a la correspondiente al caso practico del examen.

Evaluacion Unica Final

e Podran acogerse al régimen de evaluacién dnica aquellos estudiantes que no pueden cumplir con el método
de evaluacion continua, de conformidad con el articulo 8 de dicha Normativa. Quienes puedan acogerse a
esta modalidad de evaluaciéon conforme a la normativa de la UGR tendran que solicitarlo al director/a del
Departamento en las dos primeras semanas a partir de la fecha de matriculacién, alegando y acreditando los
motivos que le asisten para no poder seguir el sistema de evaluacién continua. Se aplicara a la evaluaciéon
Unica la modalidad de evaluacién indicada para el caso de la convocatoria extraordinaria, compuesta por un
solo examen bajo alguna de las modalidades indicadas y ateniéndose a las normas de calificacién
anteriormente expuestas.

INFORMACION ADICIONAL (Si procede)

Los estudiantes deben consultar la pagina Web del Departamento para la actualizacién de los datos relacionados con
la docencia y especialmente los apartados de Horario de tutoria de los profesores, Procedimiento de peticién de
evaluacidn unica final y otros apartados que el profesor indique, asi como la plataforma de docencia PRADO 2.

Pagina10

UNIVERSIDAD
DE GRANADA

INFORMACION SOBRE TITULACIONES DE LA UGR

grados.ugr.es




En relacién con otros aspectos que pueden afectar al desarrollo y evaluacién de la presente asignatura se remite al
alumnado a la informacién que se ofrezca mediante avisos puntuales en la pagina web oficial del Departamento de
Derecho Administrativo (http://derad.ugr.es/), y especialmente a la documentacién publicada en sus apartados de
Docencia (http://derad.ugr.es/pages/docencia) e informacion del alumnado (http://derad.ugr.es/pages/info_alumnos).

Consultese ademas la Normativa de evaluacion y calificacion de los estudiantes de la Universidad de Granada
http://secretariageneral.ugr.es/bougr/pages/bougrl 12/doc/examenes/!
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