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MODULO MATERIA CURSO swgs CREDITOS TIPO

FORMACION PROGRAMACION E

ESPECIFICA DE INGENIERIA DEL 2 3 6 Obligatoria

RAMA SOFTWARE
DIRECCION COMPLETA DE CONTACTO PARA
TUTORIAS

PROFESOR(ES) (Direccién postal, teléfono, correo electrénico,
etc.)

Grado:

Grupos de Teoria

Prof. Juan Huete Guadix Grupo A

Prof. Miguel Garcia Silvente Grupo B

Profa Rosa Maria Rodriguez Sanchez Grupo C
Prof. Joaquin Ferndndez Valdivia Grupo D

Grupos de Practicas
Prof. Juan Huete Guadix
Grupo A.1, A2, A3
Prof. Carlos Cano
Grupo B.1, B.3

Prof. Por determinar
Grupo B2, C.1,C.2,C.3
Prof. Por determinar
Grupo D.1, D.2, D.3

Doble Grado en Ingenieria Informaticay
Matematicas:

Grupo de Teoria

Prof. Joaquin Ferndndez Valdivia. Grupo A
Grupos de Practicas

Prof. Por determinar

Grupo A.1, A2

Departamento de Ciencias de la Computacién e
[.A.

E.T.S. de Ingenierias Informatica y de
Telecomunicacién

Universidad de Granada

C/ Daniel Saucedo Aranda s/n

18071-GRANADA

Teléfono: 958244019

Las respectivas localizaciones, e-mails, teléfonos
y horarios de tutoria estan disponibles y
accesibles en http://decsai.ugr.es/index.php?
p=profesores
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GRADO EN EL QUE SE IMPARTE OTROS GRADOS A LOS QUE SE PODRIA OFERTAR

Grado en Ingenieria Informatica
Doble Grado en Ingenieria Informatica
y Matematicas

PRERREQUISITOS Y/O RECOMENDACIONES (Si ha lugar)

Se recomienda la superacién de los contenidos y adquisicién de competencias de las materias de formacién
bésica relacionadas con la programacién, especialmente de Fundamentos de Programacién y de Metodologia

de la Programacién.
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BREVE DESCRIPCION DE CONTENIDOS (SEGUN MEMORIA DE VERIFICACION DEL GRADO)

Introduccidn a la eficiencia de algoritmos. Tipo de Dato Abstracto (TDA). Especificaciédn e implementacién de
Tipos de Datos Abstractos (TDAs ): listas, pilas, colas, arboles, tablas hash, grafos.

COMPETENCIAS GENERALES Y ESPECIFICAS

Competencias Especificas del médulo
R7. Conocimiento, disefio y utilizaciéon de forma eficiente los tipos y estructuras de datos mas adecuados a la
resolucién de un problema.

Competencias Generales del Titulo

E8. Conocimiento de las materias basicas y tecnologias, que capaciten para el aprendizaje y desarrollo de
nuevos métodos y tecnologias, asi como las que les doten de una gran versatilidad para adaptarse a nuevas
situaciones.

E9. Capacidad para resolver problemas con iniciativa, toma de decisiones, autonomia y creatividad. Capacidad
para saber comunicar y transmitir los conocimientos, habilidades y destrezas de la profesién de Ingeniero
[Técnico en Informatica.

Competencias Transversales

IT2. Capacidad para tomar decisiones basadas en criterios objetivos (datos experimentales, cientificos o de
simulacién disponibles) asi como capacidad de argumentar y justificar I6gicamente dichas decisiones, sabiendo
aceptar otros puntos de vista.

IT5. Capacidad de trabajo en equipo, usando competencias demostrables mediante la elaboracién y defensa de
argumentos.

%(g 7/. Universidad INFORMACION SOBRE TITULACIONES DE LA UGR

de Granada http://grados.ugr.es




Pagina 4de 9
|

OBJETIVOS (EXPRESADOS COMO RESULTADOS DE APRENDIZAJE)

e Reconocer la importancia de la abstraccién y conocer los tipos de abstracciones que aparecen en
programacién: funcional, de datos, de iteradores y abstraccién por generalizacién.

e Saber diferenciar entre la especificacién, representaciéon e implementacién de un tipo de dato
abstracto, conociendo los conceptos de Funcién de Abstraccién e Invariante de la Representacién.

e Comprender como los conceptos de ocultamiento de informacién y encapsulamiento ayudan al
desarrollo de tipos de datos mas fiables.

e Comprender los métodos de especificaciéon: basados en una definicién mediante axiomas o el método
constructivo u operacional (basado en el uso de precondiciones y postcondiciones).

e Ser capaz de diseflar e implementar pequefas aplicaciones para cada uno de los distintos tipos de
datos que se impartan en la materia (por ejemplo, listas, pilas, colas, colas con prioridad, conjuntos,
diccionarios, arboles, tablas hash, grafos).

e Adquirir la capacidad para comprender cémo el uso de distintos tipos de datos afecta a la eficiencia de
los algoritmos que la usan.

e Ser capaz de implementar en lenguajes de alto nivel los tipos de datos propios de la materia asi como
otros definidos por el usuario.

e Conocer las distintas representaciones e implementaciones de los tipos de datos que se imparten en la
materia.

e Ser capaz de comparar implementaciones alternativas para un tipo de dato analizando los factores que
influyen en la eficiencia y el uso de memoria.

e Adquirir la capacidad de evaluar las necesidades de una aplicacién especifica, tomando decisiones
justificadas sobre los tipos de datos y la representacién méas adecuadas.
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TEMARIO DETALLADO DE LA ASIGNATURA

TEMARIO TEORICO
Tema 1. Introduccién a la eficiencia de los algoritmos
Tema 2. Abstraccién de datos

Tema 3. Tipos de datos contenedores basicos.
e Pilas, colas, colas con prioridad.
e Conjuntos, diccionarios.
e Vectores y Listas.
e Implementacién de TDAs basicos.

Tema 4. Tipos de datos contenedores complejos.
e Arboles, grafos, tablas hash.
e Implementacién de TDAs complejos.

TEMARIO PRACTICO
Se desarrollardn bajo el S.0. linux.

* Eficiencia de algoritmos. Con diversos ejemplos analizar la eficiencia tedrica vs. eficiencia
empirica.

* Construccién de TDAs basicos;

* Uso e Implementacién de TDAs lineales.

* Uso e Implementacién de TDAs no lineales.

SEMINARIOS

- Aplicacién de TDA sobre problemas reales.
- Uso de las STL en problemas practicos.

BIBLIOGRAFIA

BIBLIOGRAFIA FUNDAMENTAL:

« A Garrido, J. Fdez-Valdivia, Abstraccién y Estructuras de Datos en C++. Delta
publicaciones. 2006.
* R. Musser, J. Derge y A. Saini. STL Tutorial and Reference Guide: C++ Programming with the
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Standard Template Library. 3 Edicicion. Adisson-Wesley 2009.
* Robson, R. (2000) Using the STL (2nd ed.) Springer Verlag.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTARIA:
* H.Deitel and P. Deitel. C++ How to program (Early Objects Version) 9/E (2013) Pearson
* A. Garrido. Fundamentos de Programacién con la STL. Editorial Universidad de Granada, 2015
* A. Garrido. Metodologia de Programacion: de bits a objetos. Editorial Universidad de Granada,
2015
* Gilberg, R.F., Forouzan, B.A. (2001). Data structures: A pseudocode approach with C++.
Brooks/Cole.
* N.M. Josuttis, The C++ Standard Library: A Tutorial and Reference. Addison-Wesley. 1999.
* B. Liskov. J. Guttag. Program Development in Java: Abstraction, Specification, and Object-
Oriented Design. Addison-Wesley. 2000.
*  Bjarne Stroustrup. “The C++ Programming Language, 4th Edition”. Addison Wesley
Professional, 2013.
* Dale, Nell. C++ Plus Data Structures 5th (fifth) Jones & Bartlett Learning; Edicion: 5. 2011

* Varsha H. Patil . Data Structures using C++ . OUP India .2012
* Using the STL: The C++ Standard Template Library Robert Robson .Springer; Edicion: 2.2013

ENLACES RECOMENDADOS

Paginas para usar como referencia:
« C++ Reference (en inglés) http://www.cppreference.com
« CPlus Plus (en inglés) http://www.cplusplus.com
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METODOLOGIA DOCENTE

1. Leccion magistral (Clases tedricas-expositivas) (grupo grande)

Descripcién: Presentacién en el aula de los conceptos propios de la materia haciendo uso de
metodologia expositiva con lecciones magistrales participativas y medios audiovisuales. Evaluaciéon y
examen de las capacidades adquiridas.

Propdsito: Transmitir los contenidos de la materia motivando al alumnado a la reflexién, facilitdndole
el descubrimiento de las relaciones entre diversos conceptos y formarle una mentalidad critica
Contenido en ECTS: 45 horas presenciales (1.8 ECTS)

Competencias: R7, E8, E9, T2, T5

2. Actividades practicas (Clases practicas de laboratorio) (grupo pequeiio)

Descripcion: Actividades a través de las cuales se pretende mostrar al alumnado cémo debe actuar a
partir de la aplicacién de los conocimientos adquiridos

Propdsito: Desarrollo en el alumnado de las habilidades instrumentales de la materia.

Contenido en ECTS: 8 horas presenciales (0.32 ECTS)

Competencias: R7, E8, E9, T2, T5

2. Actividades practicas (Clases practicas de laboratorio y seminarios) (grupo pequeiio)
Descripcion: Actividades a través de las cuales se pretende mostrar al alumnado cémo debe actuar
a partir de la aplicacién de los conocimientos adquiridos. Incorpora actividades basadas en la
indagacion, el debate y la reflexién sobre la materia estudiada en cada tema.

Propdsito: Desarrollo en el alumnado de las habilidades instrumentales de la materia, asi como
competencias cognitivas y procedimentales.

Contenido en ECTS: 12 horas presenciales (0.48 ECTS)

Competencias: R7, E8, E9, T2, T5

3. Actividades no presenciales individuales (Estudio y trabajo auténomo)

Descripcion: 1) Actividades (guiadas y no guiadas) propuestas por el profesor a través de las cuales y
de forma individual se profundiza en aspectos concretos de la materia posibilitando al estudiante
avanzar en la adquisicién de determinados conocimientos y procedimientos de la materia, 2) Estudio
individualizado de los contenidos de la materia 3) Actividades evaluativas (informes, exdmenes, ...)
Propdsito: Favorecer en el estudiante la capacidad para autorregular su aprendizaje, planificandolo,
disefidndolo, evaludndolo y adecuandolo a sus especiales condiciones e intereses.

Contenido en ECTS: 45 horas no presenciales (1.8 ECTS)

Competencias R7, E8, E9, T2, T5

4. Actividades no presenciales grupales (Estudio y trabajo en grupo)

Descripcién: Actividades (guiadas y no guiadas) propuestas por el profesor a través de las cuales y
de forma grupal se profundiza en aspectos concretos de la materia posibilitando a los estudiantes
avanzar en la adquisicién de determinados conocimientos y procedimientos de la materia.

Propdsito: Favorecer en los estudiantes la generaciéon e intercambio de ideas, la identificaciéon y
andlisis de diferentes puntos de vista sobre una temadtica, la generalizacién o transferencia de
conocimiento y la valoracién critica del mismo.

Contenido en ECTS: 45 horas no presenciales (1.8 ECTS)

Competencias: R7, E8, E9, T2, T5
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5. Tutorias académicas (grupo pequeno)

Descripcién: manera de organizar los procesos de ensefianza y aprendizaje que se basa en la
interaccién directa entre el estudiante y el profesor

Propdsito: 1) Orientan el trabajo auténomo y grupal del alumnado, 2) profundizar en distintos
aspectos de la materia y 3) orientar la formacién académica-integral del estudiante

Contenido en ECTS: 3 horas presenciales, grupales e individuales (0.12 ECTS)

Competencias: R7, E8, E9, T2, T5

EVALUACION (INSTRUMENTOS DE EVALUACION, CRITERIOS DE EVALUACION Y PORCENTAJE SOBRE
LA CALIFICACION FINAL, ETC.)

Convocatoria Ordinaria:

Parte Tedrica 60.00%

Parte Practica 30.00%

Otros (seminarios,

(o)
participacion...) 10.00%

Se utilizara el siguiente sistema de evaluacioén:

* Para la parte tedrica se realizard un examen final. La ponderacién de este bloque es del 60%

» Para la parte practica se realizardn préacticas de laboratorio, resolucién de problemas, desarrollo
de proyectos (individuales o en grupo), y eventuales entregas de ejercicios sobre el desarrollo y los
resultados de las actividades propuestas. La ponderacién de este blogque es del 30%

* En su caso, la parte de trabajo auténomo y los seminarios se evaluaran teniendo en cuenta la
asistencia a los seminarios, los problemas propuestos que hayan sido resueltos y entregados por
los alumnos o la presentacién oral de los trabajos desarrollados. La ponderacién de estos es del
10%

La calificacién global serd una calificacién numérica obtenida mediante la suma de las anteriores
calificaciones.

Convocatoria Extraordinaria:

Examen final con preguntas tedricas y préacticas con un valor de 10 puntos (E). El alumno podra
guardar la nota obtenida en la convocatoria de Junio en los bloques de "Parte Practica" y en ese
caso la calificacién final del examen se ajustard a 6 puntos., de forma que la calificacién final sera
C=maximo{E, C2} con C2 = 0.6E + 0.4P, siendo P la calificacién de “Practicas+ Evaluacién
continua” obtenida en la convocatoria ordinaria.
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Evaluacion Unica Final:

De acuerdo a lo establecido en la Normativa de evaluacién y de calificacién de los estudiantes de
la Universidad de Granada aprobada en Consejo de Gobierno de 20 de mayo de 2013 (NCG71/2),
la evaluacién serd preferentemente continua. No obstante, el estudiante que no pueda acogerse a
dicho sistema por motivos laborales, estado de salud, discapacidad o cualquier otra causa
debidamente justificada podra acogerse a la evaluacién Unica final. Para ello debera solicitarlo al
Director del Departamento en las dos primeras semanas de imparticién de la asignatura o,
excepcionalmente, en las dos primeras semanas tras la matriculacién en la asignatura (NCG78/9:
Instruccidn relativa a la aplicacién del articulo 8.2).

Esta modalidad de evaluacién se realizard en un Unico acto académico en la fecha establecida por el Centro y
consistird en un examen escrito (evaluado de 0 a 10) que incluird preguntas tanto de tipo
tedrico como practico que garanticen que el alumno ha adquirido la totalidad de las
competencias descritas en esta misma guia docente.

Todo lo relativo a la evaluacién se regird por la normativa sobre planificacién docente vy
organizacion de exdmenes vigente en la Universidad de Granada.

El sistema de calificaciones se expresard mediante calificacion numérica de acuerdo con lo
establecido en el art. 5 del R. D 1125/2003, de 5 de septiembre, por el que se establece el
sistema europeo de créditos y el sistema de calificaciones en las titulaciones universitarias de
caracter oficial y validez en el territorio nacional.

REGIMEN DE ASISTENCIA

Se recomienda la asistencia regular a las clases tedricas y practicas

INFORMACION ADICIONAL

Plataformas docente usadas:
http://decsai.ugr.es/
http://prado.ugr.es

Definicién de grupo grande y grupo pequefio:
Los grupos grandes son grupos de 75-85 estudiantes.
Los grupos pequefos son grupos de 25-28 esudiantes.
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