GUIA DOCENTE DE LAASIGNATURA

PROCESADORES DE LENGUAJES

MODULO MATERIA CURSO | SEMESTRE | CREDITOS | TIPO
Formacion de Especialidad 1: .
COMPUTACION Y SISTEMAS ggﬁﬁé?iégEON 40 7 6 Oorli’;lgat
INTELIGENTES

DIRECCION COMPLETA DE CONTACTO PARA
PROFESOR(ES) TUTORIAS (Direccion postal, teléfono. correo
electronico. et

Dpt. Lenguajes y Sistemas Informaticos
Salvador Villena Morales http://Isi.ugr.es/lIsi/svillena

TEORIA z
Salvador Villena Morales HORARIO DE TUTORIAS
Martes 9:30-11:30 Aula: 1.3 .
Salvador Villena Morales Marte 11:30 -13:30
PRACTICAS Miércoles: 9:30-11:30
Salvador Villena Morales Viernes: 9:30-11:30 Despacho D3
Grupo 1: Miércoles 11:30-13:30 aula 2.7 hitp://lsi.ugr.es/lsi/svillena

Grupo 2: Viernes 11:30-13:30 aula 2.7

OTROS GRADOS A LOS QUE SE PODRIA

GRADO EN EL QUE SE IMPARTE OFERTAR

Grado en Ingenieria Informatica

PRERREQUISITOS Y/0 RECOMENDACIONES (si procede)

No es necesario que los alumnos tengan aprobadas asignaturas, materias o médulos previos como requisito
indispensable para cursar este médulo. No obstante se recomienda la superacién de los contenidos y
adquisicion e competencias de las materias de formacién basica, de rama y de la asignatura de Modelos
Avanzados de Computacion.
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BREVE DESCRIPCION DE CONTENIDOS (SEGUN MEMORIA DE VERIFICACION DEL
GRADO)

Fundamentos teédricos de los lenguajes de programacién. Arquitectura de un Procesador de Lenguaje.
Proceso de analisis (Iéxico, sintactico y semantico). Proceso de sintesis (lenguajes intermedios, organizacion
de la memoria y generacion de cédigo objeto).

COMPETENCIAS GENERALES Y ESPECIFICAS

Competencias Especificas de la Asignatura

C2. Capacidad para conocer los fundamentos tedricos d los lenguajes de programacion y las técnicas de
procesamiento léxico, sintactico y semantico asociadas, y saber aplicarlas para la creacién, disefio y
procesamiento de lenguajes.

Competencias Especificas del Titulo

E8. Conocimiento de las materias basicas y tecnologias que capaciten para el aprendizaje y desarrollo de
nuevos métodos y tecnologias, asi como las que les doten de una gran versatilidad para adaptarse a nuevas
situaciones.

E9. Capacidad para resolver problemas con iniciativa, toma de decisiones, autonomia y creatividad.
Capacidad para saber comunicar y transmitir los conocimientos, habilidades y destrezas de la profesion de
Ingeniero Técnico en Informatica.

Competencias Transversales o Generales

T1. Capacidad de analisis y sintesis: Encontrar, analizar, criticar (razonamiento critico), relacionar, estructurar
y sintetizar informacién proveniente de diversas fuentes, asi como integrar ideas y conocimientos.

T4. Capacidad para la resolucion de problemas.

T5. Capacidad para tomar decisiones basadas en criterios objetivos (datos experimentales, cientificos o de
simulacion disponibles) asi como capacidad de argumentar y justificar I6gicamente dichas decisiones,
sabiendo aceptar otros puntos de vista.

T6. Capacidad para el uso y aplicacion de las TIC en el ambito académico y profesional.

T8. Capacidad de trabajo en equipo.

T9. Capacidad para el aprendizaje autbnomo asi como iniciativa y espiritu emprendedor.

T10. Motivacion por la calidad y la mejora continua, actuando con rigor, responsabilidad y ética profesional.
T11. Capacidad para adaptarse a las tecnologias y a los futuros entornos actualizando las competencias
profesionales.

T12. Capacidad para innovar y generar nuevas ideas.

T15. Capacidad para proyectar los conocimientos, habilidades y destrezas adquiridos para promover una
sociedad basada en los valores de la libertad, la justicia, la igualdad y el pluralismo.

OBJETIVOS (EXPRESADOS COMO RESULTADOS ESPERABLES DE LA ENSENANZA)

e Conocer los fundamentos tedricos de los lenguajes de programacién, evolucion de éstos y
paradigmas.

»  Conocer el concepto de maquina virtual y de procesador de lenguaje como abstraccién de un
traductor.

* Reconocer los modelos formales subyacentes tales como automatas finitos, expresiones regulares,
automatas de pila y su relacion con la definicion de un lenguaje definido por gramaticas libres de
contexto.

* Conocer las fases necesarias para la construccion de un procesador de lenguaje, distinguiendo los
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casos particulares para un compilador o un intérprete y adquirir destreza para la aplicacion del
proceso de abstraccion Iéxica para la construccion 6ptima de procesadores de lenguajes.

» Ser capaces de comparar y contrastar los modelos de ejecucion interpretados y compilados,
estableciendo una comparativa de ambos modelos.

» Ser capaces de usar las técnicas y herramientas automaticas para la construccion de procesadores de
lenguajes.

» Ser capaces de disefar la etapa de sintesis (back-end) de un compilador para un lenguaje de
programacion, haciendo uso de las distintas técnicas explicadas y también de herramientas
automaticas.

» Ser capaces de organizar la informacion en la memoria en funcion de las caracteristicas del lenguaje
fuente y lenguaje objeto a la hora de construir un compilador o intérprete.

» Ser capaces de razonar acerca de la eficacia de la optimizacién en generacion de cédigo objeto.

TEMARIO DETALLADO DE LAASIGNATURA

TEMARIO DE TEORIA

Tema 1. Procesadores de Lenguajes.
1.1. Conceptos previos.
1.2. Aplicacion de los traductores.
1.3. Vision general de un traductor.
1.4. Tipos y evolucion de los traductores.
1.5. Arquitectura de procesadores de lenguajes.

Tema 2. Andlisis de Léxico
2.1. Descripcién funcional.
2.2. Conceptos de token, lexema y patron.
2.3. Fundamentos: algebra de lenguajes.
2.4. Tratamiento de errores.

Tema 3. Analisis Sintactico
3.1. Descripcién funcional.
3.2. Fundamentos. Gramaticas libres de contexto.
3.3. Métodos de andlisis sintactico descendente.
3.4. Métodos de anadlisis sintactico ascendente.
3.5. Deteccidn y recuperacion de los errores.

Tema 4. Analisis Semantico
4.1. Descripcion funcional.
4.2. Tabla de simbolos.
4.3. Gramatica con atributos.
4.4. Comprobaciones semanticas.

Tema 5. Generacion de Cadigo Intermedio
5.1. Lenguaje intermedio y tipos de lenguaje intermedio.
5.2. Lenguaje intermedio de cuartetos. Proposiciones.
5.3. Generacion de codigo en cuartetos.
5.4. Maquinas abstractas.

Tema 6. Organizacion de la Memoria
6.1. Introduccion a la gestion de memoria.
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6.2. Organizacion de la memoria durante la ejecucion.
6.3. Organizacién estatica.

6.4. Organizacion dinamica basada en pila (stack).

6.5. Organizacién dindmica basada en monticulo (heap).
6.6. Mecanismo de paso de parametros.

Tema 7. Intérpretes
7.1. Funcion del intérprete.
7.2. Intérpretes iterativos.
7.3. Intérpretes recursivos.
7.4.
Tema 8. Generacion de Cédigo Objeto
8.1. Blogques basicos.
8.2. Generador de cddigo simple.
8.3. Representacién de bloques basicos con GDA (Grafos dirigidos aciclicos).
8.4. Generadores de generadores de cddigo (GGC).

Tema 9. Optimizacion de Cadigo
9.1. Descripcioén funcional.
9.2. Tipos de optimizadores.
9.3. Organizacion de los compiladores optimizados.
9.4. Principales fuentes de optimizacion.
9.5. Analisis global del flujo de datos.

TEMARIO DE PRACTICAS

Practica 1: Especificacion y disefio de un lenguaje orientado al problema.
Practica 2: Implementacion del analizador léxico usando Lex/Flex.
Practica 3: Implementacion del analizador sintactico usando Yacc/Bison.
Practica 4: Implementacion del analizador semantico.

Practica 5: Implementacion del generador de codigo intermedio.

SEMINARIOS

Seminario practico 1: Utilizacion de Lex/Flex.

Seminario practico 2: Utilizacion de Yacc/Bison.

Seminario practico 3: Introduccion de acciones semanticas en Yacc/Bison.

BIBLIOGRAFIA

BIBLIOGRAFIA FUNDAMENTAL:
¢ Alfred V. Aho, M.S. Lam, R.Sethi, J.D. Ullman. Compiladores. Principios, Técnicas y Herramientas. 22
Ed. Addison Wesley 2008.

¢ Kenneth C. Louden. Construccion de Compiladores. Thomson 2004.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTARIA:
e J.P. Tremblay, P.G. Sorenson. The Theory and Practice of Compiler Writing. McGraw-Hill 1985.

e M. Alfonseca, M. de la Cruz, A. Ortega, E. Pulido. Compiladores e Intérpretes: Teoria y Practica.
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Pearson Ed. 2006.

ENLACES RECOMENDADOS

La gestion administrativa de la asignatura se realiza a través de ...

METODOLOGIA DOCENTE

1. Leccidon magistral (Clases tedricas-expositivas) (grupo grande)

Descripcién: Presentacion en el aula de los conceptos propios de la materia haciendo uso de
metodologia expositiva con lecciones magistrales participativas y medios audiovisuales. Evaluacion y
examen de las capacidades adquiridas.

Propésito: Transmitir los contenidos de la materia motivando al alumnado a la reflexion, facilitandole el
descubrimiento de las relaciones entre diversos conceptos y formarle una mentalidad critica
Contenido en ECTS: 30 horas presenciales (1.2 ECTS)

Competencias: C2, E8, E9, T1, T4, T5, T6, T8, T9, T10, T11, T12, T15.

Para alcanzar los objetivos propuestos sera necesario la obligatoriedad de asistencia de un 90%
minimo de las horas de clase.

2. Actividades practicas (Clases practicas de laboratorio) (grupo pequefio)

Descripcién: Actividades a través de las cuales se pretende mostrar al alumnado como debe actuar a
partir de la aplicacién de los conocimientos adquiridos

Propdsito: Desarrollo en el alumnado de las habilidades instrumentales de la materia.

Contenido en ECTS: 15 horas presenciales (0.6 ECTS)

Competencias: C2, E8, E9, T1, T4, T5, T6, T8, T9, T10, T11, T12, T15

3. Seminarios (grupo pequeiio)

Descripcion: Modalidad organizativa de los procesos de ensefianza y aprendizaje donde tratar en
profundidad una tematica relacionada con la materia. Incorpora actividades basadas en la indagacion,
el debate, la reflexion y el intercambio.

Propésito: Desarrollo en el alumnado de las competencias cognitivas y procedimentales de la
materiaCompetencias: E7, E8, E9, E10, E11, E12, T3, T4, T5, T9, T10, T13, T14, T15

Contenido en ECTS: 10 horas presenciales (0.4 ECTS)

Competencias: C2, E8, E9, T1, T4, T5, T6, T8, T9, T10, T11, T12, T15

4. Actividades no presenciales individuales (Estudio y trabajo autonomo)

Descripcion: 1) Actividades (guiadas y no guiadas) propuestas por el profesor a través de las cuales y
de forma individual se profundiza en aspectos concretos de la materia posibilitando al estudiante
avanzar en la adquisicion de determinados conocimientos y procedimientos de la materia, 2) Estudio
individualizado de los contenidos de la materia 3) Actividades evaluativas (informes, examenes, ...)
Propésito: Favorecer en el estudiante la capacidad para autorregular su aprendizaje, planificandolo,
disefandolo, evaluandolo y adecuandolo a sus especiales condiciones e intereses.

Contenido en ECTS: 45 horas no presenciales (1.8 ECTS)

Competencias: C2, E8, E9, T1, T4, T5, T6, T8, T9, T10, T11, T12, T15

5. Actividades no presenciales grupales (Estudio y trabajo en grupo)

Descripcion: Actividades (guiadas y no guiadas) propuestas por el profesor a través de las cuales y de
forma grupal se profundiza en aspectos concretos de la materia posibilitando a los estudiantes
avanzar en la adquisicién de determinados conocimientos y procedimientos de la materia.

Propésito: Favorecer en los estudiantes la generacion e intercambio de ideas, la identificacion y
analisis de diferentes puntos de vista sobre una tematica, la generalizacién o transferencia de
conocimiento y la valoracion critica del mismo.

Contenido en ECTS: 45 horas no presenciales (1.8 ECTS)

Competencias: C2, E8, E9, T1, T4, T5, T6, T8, T9, T10, T11, T12, T15
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6. Tutorias académicas (grupo pequeiio)

Descripcion: manera de organizar los procesos de ensefianza y aprendizaje que se basa en la
interaccién directa entre el estudiante y el profesor .

Propésito: 1) Orientan el trabajo auténomo y grupal del alumnado, 2) profundizar en distintos aspectos
de la materia y 3) orientar la formacién académica-integral del estudiante

Contenido en ECTS: 5 horas presenciales, grupales e individuales (0.2 ECTS)

Competencias: C2, E8, E9, T1, T4, T5, T6, T8, T9, T10, T11, T12, T15

REGIMEN DE ASISTENCIA

La asistencia a clase tanto de teoria como de practicas sera imprescindible para que el profesor pueda
hacer un seguimiento adecuado del aprendizaje y evolucion del alumno.

EVALUACION (INSTRUMENTOS DE EVALUACION, CRITERIOS DE EVALUACION Y PORCENTAJE
SOBRE LA CALIFICACION FINAL, ETC.

Se utilizaran alguna o algunas de las siguientes técnicas de evaluacion:

» Para la parte tedrica se realizaran examenes finales o parciales, sesiones de evaluacion y entregas
de ejercicios sobre el desarrollo y los resultados de las actividades propuestas. La ponderacion de
este bloque oscila entre el 20% para los parciales (que elimina materia si son superados) y el 80%
para los finales si no ha sido superada por los parciales.

» +Para la parte practica se realizaran practicas de laboratorio, resolucién de problemas y desarrollo de
proyectos (individuales o en grupo), y se valoraran las entregas de los informes/memorias realizados
por los alumnos, 0 en su caso las entrevistas personales con los alumnos y las sesiones de
evaluacion. La ponderacion de este bloque oscila entre el 10% y el 30% de la nota final, dependiendo
de las practicas superadas, habiendo un minimo de cuatro practicas superadas necesarias para
superar las practicas.

* +En su caso, la parte de trabajo autbnomo y los seminarios se evaluaran teniendo en cuenta la
asistencia a los seminarios, los problemas propuestos que hayan sido resueltos y entregados por los
alumnos, en su caso, las entrevistas efectuadas durante el curso y la presentacion oral de los trabajos
desarrollados. La ponderacion de estos oscila entre el 10% y el 30%.

* Para los estudiantes que se acojan a la evaluacion Unica final, esta modalidad de evaluacion estara
formada por todas aquellas pruebas que el profesor estime oportunas, de forma que se pueda
acreditar que el alumno ha adquirido la totalidad de las competencias generales y especificas
descritas en el apartado correspondiente de esa Guia Docente. En este caso la ponderacion sera del
70% e la parte tedrica y 30% de la parte practica.

La calificacion global correspondera por tanto a la puntuaciéon ponderada de los diferentes aspectos y
actividades que integran el sistema de evaluacion. Por tanto, el resultado de la evaluacién sera una
calificacién numérica obtenida mediante la suma ponderada de las calificaciones correspondientes a una parte
tedrica, una parte practica y, en su caso, una parte relacionada con el trabajo auténomo de los alumnos, los
seminarios impartidos y el aprendizaje basado en los proyectos.

Todo lo relativo a la evaluacion se regira por la normativa sobre planificacion docente y organizacién de
examenes vigente en la Universidad de Granada.
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El sistema de calificaciones se expresara mediante calificacion numérica de acuerdo con lo
establecido en el art. 5 del R. D 1125/2003, de 5 de septiembre y por la normativa de evaluacién
aprobada por la Universidad de Granada

(http://secretariageneral.ugr.es/bougr/pages/bougr71/ncg712/), por el que se establece el sistema

europeo de créditos y el sistema de calificaciones en las titulaciones universitarias de caracter oficial y
validez en el territorio nacional.

INFORMACION ADICIONAL

Definicion de grupo grande y grupo pequefo:
e Los grupos grandes son grupos de 45 a 60 estudiantes.
e Los grupos pequefos son grupos de 15 a 20 estudiantes.
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