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GUIA DOCENTE DE LA ASIGNATURA

SIMULACION DE SISTEMAS

MODULO MATERIA CURSO | SEMESTRE CREDITOS TIPO
COMPLEMENTOS ,

DE COMPUTACION | PROGRAMACION DE .

Y SISTEMAS JUEGOS 4 //8 6 Optativa
INTELIGENTES

DIRECCION COMPLETA DE CONTACTO PARA
TUTORIAS

(Direccién postal, teléfono, correo electrénico,
etc.)

Departamento de Ciencias de la Computacién e I.A.
E.T.S.I.L.T. - Universidad de Granada

C/Daniel Saucedo Aranda s/n

18071-GRANADA

Teléfono: 958243199; Fax: 958243317
Ici@decsai.ugr.es

PROFESOR(ES)

Luis M. de Campos lbafiez ,
HORARIO DE TUTORIAS

Los horarios de tutorias del profesorado pueden
consultarse en la web:

http://decsai.ugr.es/index.php?p=profesores

GRADO EN EL QUE SE IMPARTE OTROS GRADOS A LOS QUE SE PODRIA OFERTAR

Grado en Ingenieria de

Grado en Ingenieria Informatica . .
9 Tecnologias de Telecomunicacién

PRERREQUISITOS Y/O RECOMENDACIONES (Si ha lugar)

No es necesario que los alumnos tengan aprobadas asignaturas, materias o médulos previos
como requisito indispensable para cursar este médulo. No obstante se recomienda la superacién
de los contenidos y adquisicién de competencias de las materias de formacién basica y de rama.
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BREVE DESCRIPCION DE CONTENIDOS (SEGUN MEMORIA DE VERIFICACION DEL GRADO)

Simulacion de sistemas discretos. Simulacidén de sistemas continuos. Simulacion de sistemas
hibridos. Métodos de Monte Carlo. Generadores de datos.

COMPETENCIAS GENERALES Y ESPECIFICAS

Competencias Generales del Titulo

E8. Conocimiento de las materias basicas y tecnologias, que capaciten para el aprendizaje y
desarrollo de nuevos métodos y tecnologias, asi como las que les doten de una gran versatilidad
para adaptarse a nuevas situaciones.

Competencias Transversales
T2. Capacidad para tomar decisiones basadas en criterios objetivos (datos experimentales,

cientificos o de simulacién disponibles) asi como capacidad de argumentar vy justificar I6gicamente
dichas decisiones, sabiendo aceptar otros puntos de vista.
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OBJETIVOS (EXPRESADOS COMO RESULTADOS DE APRENDIZAJE)

Objetivos formativos particulares

e Conocer las principales caracteristicas de la simulacién como herramienta de modelado y
resolucién de problemas.

e Conocer y saber aplicar la metodologia usada en el desarrollo de proyectos de simulacién.

e Comprender la necesidad de utilizar mecanismos (pseudo)aleatorios para modelizar y
simular fenédmenos y procesos reales.

e Conocer las principales técnicas de construccién de generadores de nimeros
pseudoaleatorios, como herramienta basica para la construcciéon de generadores de datos mas
complejos.

e Conocer y saber aplicar las principales técnicas para la construcciéon de generadores de
datos para variables continuas y discretas.

e Comprender las diferencias entre modelos de simulacién de Monte Carlo, discretos y
continuos.

e Conocer los mecanismos de gestién del tiempo empleados en modelos de simulacién
dindmicos.

e Conocer y saber utilizar herramientas de modelizacién de sistemas discretos.

e Conocer los componentes y la estructura de un programa de simulaciéon dindmico y discreto.
e Conocer los componentes y la estructura de un programa de simulacién dinamico y continuo.
Conocer los tipos de interacciones entre subsistemas discretos y continuos, para la
construccién de modelos de simulacién hibridos.

e Conocer los componentes y la estructura de un programa de simulacién de Monte Carlo.

e Comprender la importancia de un andlisis apropiado de los resultados obtenidos mediante un
modelo de simulacidn.

e Conocer y saber aplicar las principales técnicas para el andlisis de las salidas y la
experimentacién con modelos de simulacién.

Objetivos formativos de caracter general (competencias segun BOE de 4 de agosto de
2009)

e Ser capaz de tener un conocimiento profundo de los principios fundamentales y modelos de
la computacién y saberlos aplicar para interpretar, seleccionar, valorar, modelar, y crear
nuevos conceptos, teorias, usos y desarrollos tecnoldgicos relacionados con la informatica.

* Ser capaz de evaluar la complejidad computacional de un problema, conocer estrategias
algoritmicas que puedan conducir a su resolucién y recomendar, desarrollar e implementar
aquella que garantice el mejor rendimiento de acuerdo con los requisitos establecidos.

e Ser capaz de adquirir, obtener, formalizar y representar el conocimiento humano en una

forma computable para la resoluciéon de problemas mediante un sistema informdatico en
cualquier &mbito de aplicacién, particularmente los relacionados con aspectos de
computacién, percepcién y actuacién en ambientes o entornos inteligentes.
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TEMARIO DETALLADO DE LA ASIGNATURA

TEMARIO TEORICO
Tema 1: Introduccion a los Modelos de Simulacidon

* Simulacién como modelizacién de sistemas.

* Clasificacién de sistemas y de modelos de simulacién.

* Ventajas e inconvenientes de la simulacién.

* Aplicaciones: Disefio, analisis, optimizacién, control de sistemas.

Tema 2: Etapas en el Desarrollo de un Proyecto de Simulacién

* Formulacién del problema. Recopilacién y analisis de datos.
* Desarrollo del modelo. Verificacién y validacién.
* Analisis de las salidas. Experimentacién y optimizacion.

Tema 3: Modelos de Simulacidon Estaticos. Métodos de Monte Carlo

* Experimentacion dirigida por muestras.

* Generadores de nimeros pseudoaleatorios.

* Generacién de variables discretas: método de tablas de bldsqueda.

* Generacion de variables continuas: métodos de inversién, rechazo y composicién.

Tema 4: Modelos de Simulacién Dinamicos y Discretos

* Mecanismos de avance del tiempo: métodos de incremento fijo e incremento variable de tiempo.
* Componentes y organizacidon de un modelo de simulacién discreto.

* Técnicas de modelizacién: Grafos de sucesos.

Tema 5: Andlisis de las Salidas. Experimentacién y Optimizacién con Modelos de Simulacién
Discretos

* Andlisis de las salidas.

* Evaluacién de modelos alternativos.

* Técnicas de optimizacion.

Tema 6: Modelos de Simulacién Dindmicos y Continuos

* Conceptos basicos sobre simulacién continua de sistemas.
* Estructura de los programas de simulacién continua.

* Métodos de integracién.

Tema 7: Modelos de Simulacién Hibridos

* Tipos de interacciones entre componentes discretos y continuos.
* Esquemas de control para modelos de simulacién hibridos.
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TEMARIO PRACTICO

Practicas de Laboratorio:

Practica 1: Diferentes Modelos de Simulacién (Monte Carlo, discretos, continuos).
Practica 2: Modelos de Monte Carlo. Generadores de datos.

Practica 3: Modelos de Simulacién Dindmicos y Discretos.

Practica 4: Modelos de Simulacién Dindmicos y Continuos.

SEMINARIOS

Seminario 1: Aplicaciones de la simulacién.
Seminario 2: Construccién de generadores de datos.
Seminario 3: Construccién de grafos de sucesos.
Seminario 4: Herramientas software para simulacion.

BIBLIOGRAFIA

BIBLIOGRAFIA FUNDAMENTAL:

e Law y W. Kelton, Simulation Models and Analysis, tercera edicién, McGraw-Hill (2000).

e S.V. Hoovery R.F. Perry, Simulation. A Problem Solving Approach, Addison-Wesley (1989).

e D. Matko, R. Karba, B. Zupancic, Simulation and Modelling of Continuos Systems, Pretice-
Hall (1992).

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTARIA:

J. Banks y J.S. Carson, Discrete-event System Simulation, Pretince-Hall (1984).

W. Kreutzer, System Simulation, Programming Styles and Languages, Addison-Wesley
(1986).

J. A. Payne, Introduction to Simulation. Programming Techniques and Methods of Analysis,
McGraw-Hill (1982).

M. Pidd, Computer simulation in Management Science, Tercera edicion, Wiley (1992).

ENLACES RECOMENDADOS

Simulation Education Homepage http://www.sosresearch.org/simulationeducation/
ARGESIM (Working Group Simulation News) http://www.argesim.org/
The Society for Modeling and Simulation - International http://www.scs.org/
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ACM SIGSIM (Grupo de la ACM sobre simulacién) http://www.acm.org/sigsim/main/frame.html
Random numbers generators http://random.mat.sbg.ac.at/

METODOLOGIA DOCENTE

1. Leccion magistral (Clases tedricas-expositivas) (grupo grande)

Descripcién: Presentacién en el aula de los conceptos propios de la materia haciendo uso de
metodologia expositiva con lecciones magistrales participativas y medios audiovisuales. Evaluacién
y examen de las capacidades adquiridas.

Propédsito: Transmitir los contenidos de la materia motivando al alumnado a la reflexién, facilitdAndole
el descubrimiento de las relaciones entre diversos conceptos y formarle una mentalidad critica
Contenido en ECTS: 30 horas presenciales (1.2 ECTS)

Competencias: E8, T2.

2. Actividades practicas (Clases practicas de laboratorio) (grupo pequeno)

Descripcién: Actividades a través de las cuales se pretende mostrar al alumnado cémo debe actuar a
partir de la aplicacién de los conocimientos adquiridos

Propdsito: Desarrollo en el alumnado de las habilidades instrumentales de la materia.

Contenido en ECTS: 15 horas presenciales (0.6 ECTS)

Competencias: E8, T2.

3. Seminarios (grupo pequeno)

Descripcién: Modalidad organizativa de los procesos de enseflanza y aprendizaje donde tratar en
profundidad una temadtica relacionada con la materia. Incorpora actividades basadas en la
indagacion, el debate, la reflexién y el intercambio.

Propésito: Desarrollo en el alumnado de las competencias cognitivas y procedimentales de la
materia.

Contenido en ECTS: 10 horas presenciales (0.4 ECTS)

Competencias: E8, T2.

4. Actividades no presenciales individuales (Estudio y trabajo auténomo)

Descripcién: 1) Actividades (guiadas y no guiadas) propuestas por el profesor a través de las cuales
y de forma individual se profundiza en aspectos concretos de la materia posibilitando al estudiante
avanzar en la adquisicién de determinados conocimientos y procedimientos de la materia, 2) Estudio
individualizado de los contenidos de la materia 3) Actividades evaluativas (informes, examenes, ...)
Propésito: Favorecer en el estudiante la capacidad para autorregular su aprendizaje, planificandolo,
disefiandolo, evaluandolo y adecuandolo a sus especiales condiciones e intereses.

Contenido en ECTS: 45 horas no presenciales (1.8 ECTS)

Competencias: E8, T2.

5. Actividades no presenciales grupales (Estudio y trabajo en grupo)

Descripcién: Actividades (guiadas y no guiadas) propuestas por el profesor a través de las cuales y
de forma grupal se profundiza en aspectos concretos de la materia posibilitando a los estudiantes
avanzar en la adquisicién de determinados conocimientos y procedimientos de la materia.

Propésito: Favorecer en los estudiantes la generacién e intercambio de ideas, la identificacién y
analisis de diferentes puntos de vista sobre una tematica, la generalizacién o transferencia de
conocimiento y la valoracién critica del mismo.

Contenido en ECTS: 45 horas no presenciales (1.8 ECTS)
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Competencias: E8, T2.

6. Tutorias académicas (grupo pequeno)

Descripcién: manera de organizar los procesos de ensefianza y aprendizaje que se basa en la
interaccidn directa entre el estudiante y el profesor

Propdsito: 1) Orientan el trabajo auténomo y grupal del alumnado, 2) profundizar en distintos
aspectos de la materia y 3) orientar la formacién académica-integral del estudiante

Contenido en ECTS: 5 horas presenciales, grupales e individuales (0.2 ECTS)

Competencias: E8, T2.

EVALUACION (INSTRUMENTOS DE EVALUACION, CRITERIOS DE EVALUACION Y PORCENTAJE SOBRE
LA CALIFICACION FINAL, ETC.)

Se utilizaran las siguientes técnicas de evaluacion:

Para la convocatoria ordinaria:

» Para la parte tedrica se realizard un examen final, y eventuales entregas de ejercicios sobre el
desarrollo y los resultados de las actividades propuestas. La ponderacién de este bloque es del
50%.

* Para la parte practica se realizaran practicas de laboratorio, resolucién de problemas y desarrollo
de proyectos (individuales o en grupo), y se valoraran las entregas de los informes/memorias
realizados por los alumnos. La ponderacién de este bloque es del 50%.

La calificacién global corresponderd a la suma ponderada de las calificaciones correspondientes a
la parte tedrica y la parte practica.

Para la convocatoria extraordinaria consecutiva a la ordinaria, el método de evaluacién sera el
mismo, y los alumnos podran optar por conservar la valoracién obtenida en la parte tedrica o
practica de la convocatoria ordinaria. Para el resto de convocatorias extraordinarias no se
conservara ninguna calificacién de convocatorias anteriores, y la calificacién sera la obtenida en un
Unico examen de contenido tedrico-practico.

La evaluacién Unica final, para aquellos alumnos que la hayan solicitado y les haya sido concedida,
se realizard en un solo acto académico el dia de la convocatoria oficial de examen para la
asignatura. Dicha prueba (evaluada de 0 a 10) incluird preguntas tanto de tipo tedérico como
practico que garanticen que el alumno ha adquirido la totalidad de las competencias descritas en
esta misma guia docente.

Todo lo relativo a la evaluaciéon se regira por la normativa sobre planificacion docente y
organizacién de examenes vigente en la Universidad de Granada.

El sistema de calificaciones se expresard mediante calificacién numérica de acuerdo con lo
establecido en el art. 5 del R. D 1125/2003, de 5 de septiembre, por el que se establece el
sistema europeo de créditos y el sistema de calificaciones en las titulaciones universitarias de
caracter oficial y validez en el territorio nacional.
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REGIMEN DE ASISTENCIA

* La asistencia a las clases teoricas no serd obligatoria, aunque la participacién activa en
clase y la entrega de ejercicios planteados por el profesor se tendra en cuenta dentro del
sistema de evaluacién continua de la asignatura.

- La asistencia a las clases practicas no sera obligatoria, exceptuando las sesiones en las
gue se programen pruebas de evaluacién. En cualquier caso, la asistencia y participacién
activa en clase se tendra en cuenta dentro del sistema de evaluacién continua de la
asignatura.

INFORMACION ADICIONAL

Definicién de grupo grande y grupo pequefio:
Los grupos grandes son grupos de 45 a 60 estudiantes.
Los grupos pequefos son grupos de 15 a 20 estudiantes.
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