Firma (1): FRANCISCO JAVIER JIMENEZ RIOS

En calidad de:

GUIA DOCENTE DE LA ASIGNATURA (C\'J)
Teoria de la Educacion, ideas y practica pedagogicas en Educacion Infantil

Curso 2020-2021
(Fecha ultima actualizacion: 21/06/2020)
(Fecha de aprobacién en Consejo de Departamento: 13/07,/2020)

MODULO MATERIA CURSO SEMESTRE CREDITOS TIPO

La escu.e,la en .. | Educaciéon 1¢ 1¢ 6 Basica

Educacion Infantil

PROFESORES"" DIRECCION COMPLETA DE CONTACTO PARA
TUTORIAS (Direccidn postal, teléfono, correo

Profesorado Departamento Pedagogia electrdnico, etc.)

Departamento de Pedagogia, Facultad de Ciencias
de la Educacién, Campus de Cartuja, 18071-
Granada

HORARIO DE TUTORIAS Y/O ENLACE A LA
PAGINA WEB DONDE PUEDAN CONSULTARSE
LOS HORARIOS DE TUTORIAS™"
Tutoria-vicerrectorado docencia

Francisco Javier Jiménez Rios (despacho 208.8)
correo-e: fjjrios@ugr.es

e Francisco Javier Jiménez Rios > Grupo A Tutorfas

e Andrés Soriano Diaz > Grupos By E

o José Alvarez Rodriguez > Grupo C Andrés Soriano Diaz (Despacho 208.9)
e Marcos Santos Gomez - Grupo D correo-e: asoriano@ugr.es

e Nazaret Martinez Heredia > Grupo E Tutorias

José Alvarez Rodriguez (despacho 204.2)
correo-e: alvarez@ugr.es
Tutorias

Marcos Santos Gomez (Despacho 208.8)
correo-e: masantos@ugr.es
Tutorias

Nazaret Martinez Heredia (despacho 200)
correo-e: nazareth@ugr.es
Tutorias

! Consulte posible actualizacién en Acceso Identificado > Aplicaciones > Ordenacién Docente
(o) Esta guia docente debe ser cumplimentada siguiendo la “Normativa de Evaluacién y de Calificacion de los estudiantes de
la Universidad de Granada” (http://secretariageneral.ugr.es/pages/normativa/fichasugr/ncg7121/!)
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Firma (1): FRANCISCO JAVIER JIMENEZ RIOS

En calidad de:

OTROS GRADOS A LOS QUE SE PODRIA

GRADO EN EL QUE SE IMPARTE OFERTAR

Grado de Maestro en Educacion Infantil

PRERREQUISITOS Y/O RECOMENDACIONES (si procede)

BREVE DESCRIPCION DE CONTENIDOS (SEGUN MEMORIA DE VERIFICACION DEL GRADO)

Concepto de educacién. Dimensiones de la persona y educaciéon integral. Agentes de la educacion. Principales ideas
pedagégicas a lo largo de la historia: Renacimiento, llustracién. Kant, Froebel. La Escuela Nueva: Montessori, Decroly,
Freinet. El pensamiento postmoderno y sus consecuencias educativas. Dimensidn tedrica y practica del saber
educativo. Relacion teoria-practicas. Ejemplos innovadores nacionales e internacionales. Importancia del trabajo en
equipo. Relaciones humanas y relaciones educativas. El valor singular de la familia y de los compafieros en la
Educacidn Infantil.

COMPETENCIAS GENERALES Y ESPECIFICAS

GENERALES:

e CG3 - Disenar y regular espacios de aprendizaje en contextos de diversidad que atiendan a las singulares
necesidades educativas de los estudiantes, a la igualdad de género, a la equidad y al respeto a los derechos
humanos

e (G4 - Fomentar la convivencia en el aula y fuera de ella y abordar la resolucidn pacifica de conflictos. Saber
observar

e sistematicamente contextos de aprendizaje y convivencia y saber reflexionar sobre ellos.

e (G5 - Reflexionar en grupo sobre la aceptacién de normas y el respeto a los demas. Promover la autonomia y
la singularidad de

e cada estudiante como factores de educacidn de las emociones, los sentimientos y los valores en la primera
infancia

e (CG6 - Conocery analizar la evolucion del lenguaje en la primera infancia, saber identificar posibles
disfunciones y velar por

e su correcta evolucidn. Abordar con eficacia situaciones de aprendizaje de lenguas en contextos
multiculturales y multilingties.

e Expresarse oralmente y por escrito y dominar el uso de diferentes técnicas de expresion.

e (CG12 - Comprender la funcidn, las posibilidades y los limites de la educacién en la sociedad actual y las
competencias

e fundamentales que afectan a los colegios de Educacién Infantil y a sus profesionales. Conocer modelos de
mejora de la calidad con

e aplicacién a los centros educativos.

e (CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que
parte de la base de la

e educacidn secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto
avanzados, incluye también

e algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

e (B2 -Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacién de una forma profesional
y posean las

e competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resoluciéon
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Firma (1): FRANCISCO JAVIER JIMENEZ RIOS

En calidad de:

de problemas dentro de su area de estudio

e (B3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro
de su area de estudio)

e para emitir juicios que incluyan una reflexién sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética

e (B4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto
especializado como no

e especializado

e (CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para
emprender estudios posteriores

e conun alto grado de autonomia

ESPECIFICAS:
e CDMB 28 - Conocer y analizar experiencias internacionales y ejemplos de practicas de innovadoras en Educacion
Infantil.

e CDMB 29 - Valorar la importancia del trabajo en equipo.

e CDMB 30 - Participar en la elaboracién y seguimiento de proyectos educativos de Educacién Infantil en el marco
de proyectos de centro y en colaboracidn con el territorio y con otros profesionales y agentes sociales.

e CDMB 32 - Valorar la relacion personal con cada estudiante y su familia como factor de calidad de la educacion.

OBJETIVOS (EXPRESADOS COMO RESULTADOS ESPERABLES DE LA ENSENANZA)

1. Precisar el concepto de educacion, su explicacion y comprension, mostrando la estructura educanda del
ser humano.

. Justificar, desde el concepto de educacidn, la necesidad practica de la misma.

. Analizar la Teoria de la Educacidon como conocimiento cientifico de la educacion.

. Conocer las principales ideas pedagdgicas del Renacimiento y la Ilustracion

. Identificar dentro de la Escuela Nueva los conocimientos relacionados con la Educacion Infantil

. Valorar la incidencia educativa del pensamiento postmoderno actual.

. Justificar la necesidad del trabajo en equipo.

. Mostrar la necesidad de la participacion en los proyectos educativos del centro, en colaboracidn con los
profesionales y agentes sociales.

9. Fundamentar la importancia de la familia y su relacién con la escuela, como factor de calidad de la
Educacion Infantil.

10. Analizar criticamente algunas situaciones practicas educativas nacionales e internacionales.

11. Emitir juicio critico, generando actitud de dialogo y tolerancia, ante las diversas concepciones situaciones
y problemas educativos.

12. Exponer el contenido y critica de lecturas recomendadas tras el analisis, comentario y sintesis de las
mismas.

13. Realizar trabajos, didacticos y/o de investigacion, sobre los diversos aspectos de la educacion.

oONOOTUP~hWN

TEMARIO DETALLADO DE LA ASIGNATURA

TEMARIO TEORICO:

I. Concepto de educacion. La Teoria de la Educacion entre las Ciencias de la Educacion

Tema 1.Concepto de educacién y diferenciacién de vocablos afines.

Tema 2. Necesidad de la educacién en los seres humanos.

Tema 3. Dimensiones de la persona y educacién integral.

Tema 4. Teoria de la Educacion como disciplina cientifica. Dimension teorica y practica del saber educativo.
Las Ciencias de la Educacion.
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II1. Principales ideas pedagdgicas

Tema 5. El Renacimiento y la Ilustracién: Kant, Froebel.

Tema 6. La Escuela Nueva: Montessori, Decroly, Freinet.

Tema 7. El pensamiento postmoderno y sus consecuencias educativas.

III. Accion, practicas y procesos educativos

Tema 8. Agentes de la educacion. Sistemas de educacion formal, no formal e informal.

Tema 9. La relacion educativa. El educador y el educando.

Tema 10. El valor singular de la familia en la Educacion Infantil.

Tema 11. Relacion teoria-practicas. Ejemplos innovadores. Importancia del trabajo en equipo.

TEMARIO PRACTICO:

Practica 1. Seminarios sobre los diversos temas del programa
Practica 2. Lecturas criticas de libros clasicos y actuales
Practica 3. Analisis de situaciones practicas

Préctica 4. Comentario de textos

Practica 5. Orientacién de trabajos individuales y en grupo

Firma (1): FRANCISCO JAVIER JIMENEZ RIOS

En calidad de:

BIBLIOGRAFIA FUNDAMENTAL:

Casares, P. y Soriano, A. (Coords.) (2014). Teoria de la educacién. Educacion infantil. Madrid: Piramide.

Cubero, L. y Romero, C. (2008). Pensar la educacién. Conceptosy opciones fundamentales. Madrid: Piramide.

Gervilla, E. (2010). Educar en la Postmodernidad. Madrid: Dykinson.

Gimeno, J. (2013). En busca del sentido de la educacion. Madrid: Morata.

Palacios, ]. (1982). La Cuestion Escolar. Criticas y alternativas. Barcelona: Laia.

Sanchidrian, C. y Ruiz Berrio, ]J. (Coords.) (2010). Historia y Perspectiva actual de la educacion infantil.

Barcelona: Grad.

e Tourifidn, ]. M. (2016). Pedagogia mesoaxiolégica y concepto de educacién. Santiago de Compostela:
Andavira.

e Trilla, ], (coord.) (2001). El legado pedagdgico del siglo XX para la escuela del siglo XXI. Barcelona: Grad.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTARIA:

e Abbagnano, N. y Visalberghi, A (1988). Historia de la Pedagogia. México: F. C. E.

e Garcia Carrasco, J. y Garcia del Dujo, A. (2001). Teoria de la educacién. Educacién y accidén
pedagdgica, vol. 1y II. Salamanca: Ediciones Universidad de Salamanca.

e Garcia Lopez, R. y otros (2010). Repensando la educacidn: cuestiones y debates para el siglo XXI.
Valencia: Brief Ediciones.

e Gervilla, E. (Cord.) (2003). Educacién Familiar. Nuevas relaciones humanas y humanizadoras.
Madrid: Narcea.

e Gervilla, E. y Soriano, A. (Coords.) (2000). La educacién hoy. Concepto, interrogantes y valores.
Granada: Grupo Editorial Universitario.

e Gervilla, E., Jiménez, F. J. y Santos, M. (2011). La educacidon nos hace libres. La lucha contra nuevas
alienaciones. Madrid: Biblioteca Nueva.
Kant, I. (1981). ¢Qué es la Ilustracion? Filosofia de la Historia. Madrid: F. C. E.
Naval, C. (2008). Teoria de la educacién. Un anélisis epistemolégico. EUNSA, Pamplona.
Negrin, O. y Vergara, J. (2009). Historia de la educacién. Madrid: Editorial Universitaria Ramdn
Areces.

e Santos, M. (2009). La educacion como busqueda. Filosofia y Pedagogia. Madrid: Biblioteca Nueva.
Sarramona, J. (2008). Teoria de la Educacién. Reflexion y normativa pedagdgica. Barcelona: Ariel.

e Tourifian, J. M. (2008). Educacion en valores, sociedad civil y desarrollo civico. La Corufia: Netbiblo.
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En calidad de:

ENLACES RECOMENDADOS

e MINISTERIO DE EDUCACION CULTURA Y DEPORTE
http://www.educacionyfp.gob.es/contenidos.html

e EDUCACION. JUNTA DE ANDALUCIA
https://www.juntadeandalucia.es/temas/estudiar.html

e CENTRO DEL PROFESORADO (CEP) de Granada
http://www.juntadeandalucia.es/educacion/portals/web/cep-granada

e ADIDE Andalucia (Legislacion educativa andaluza y espafiola)
https://www.adideandalucia.es/?view=normativa

e Normas APA
https://normasapa.com/category/referencias-y-bibliografia/

e Bases de datos biblioteca UGR
https://biblioteca.ugr.es/pages/biblioteca electronica/bases datos

ALGUNAS REVISTAS:

e REDIE: Revista electronica de investigacion educativa
https://redie.uabc.mx/redie

e Revista de educacion
http://www.revistaeducacion.mec.es/

e Revista iberoamericana de educacion
http://www.rieoei.org/

e Revista Teoria de la educacion: Educacion y cultura en la sociedad de la informacion
http://www3.usal.es/~teoriaeducacion/

e Revista de Historia de la educacion
http://revistas.usal.es/index.php/0212-0267/

e Cuadernos de Pedagogia
http://www.cuadernosdepedagogia.com/content/Inicio.aspx

METODOLOGIA DOCENTE

La metodologia sera activa y participativa, fomentando la implicacidn personal y critica. Se tratara de
coordinar la parte presencial y la no presencial con la virtual, constituyendo esta Ultima el lugar de
convergencia para armonizar todo el proceso.

1.- Lecciones magistrales (Clases tedricas-expositivas, en gran grupo): Presentacién en el aula o en sala
meet de los conceptos fundamentales y desarrollo de los contenidos propuestos. Explicacion del contenido
tematico al gran grupo por parte del profesorado o de profesionales especialistas invitados/as.

2.- Actividades practicas (Clases practicas o grupos de trabajo): Actividades a través de las cuales se
pretende mostrar al alumnado cdmo debe actuar a partir de la aplicacidn de los conocimientos adquiridos.

3. Seminarios: Atencidon en grupos reducidos, con objeto de promover el didlogo, afianzar conocimientos,
solventar dudas, plantear posibilidades de actuacién en la practica, ofrecer un tiempo de trabajo tutelado.

4. Actividades no presenciales individuales (Trabajo auténomo y estudio individual): Realizacion de
actividades encaminadas a la busqueda, revisidon y analisis de documentos, bases de datos, paginas
Web...etc. Todas ellas relacionadas con la tematica de la materia, que a su vez sirvan de apoyo al
aprendizaje. Realizacion de trabajos e informes. Estudio de contenidos tedricos y practicos.

5.- Actividades no presenciales grupales (estudio y trabajo en grupo): Desarrollo de trabajos en equipo
referentes a trabajos relacionados con practicas, seminarios y/o talleres.
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6.- Tutorias académicas: Reuniones periddicas individuales y/o grupales entre el profesorado y el alumnado
para guiar, supervisar y orientar las distintas actividades académicas propuestas.

7.- Otras: Asistencia a conferencias, seminarios, congresos, charlas sobre tematicas relacionadas con la
materia, que provoquen el debate y la reflexidn en el alumnado.

El temario completo estara a disposicion del alumnado en la plataforma PRADO, asi como actividades y
recursos.

EVALUACION (INSTRUMENTOS DE EVALUACION, CRITERIOS DE EVALUACION Y PORCENTAJE SOBRE LA
CALIFICACION FINAL, ETC.)

La evaluacion del nivel de adquisicion de las competencias sera continua y formativa, atendiendo a los
aspectos del desarrollo de la materia, en la que se aprecie el trabajo individual y en grupo, y el aprendizaje
significativo de los contenidos teoricos y su aplicacidn practica.

El sistema de calificaciones se expresara de forma numérica de acuerdo con lo establecido en el articulo 5.
del R.D. 1125/2003, de 5 de septiembre, por el que se establece el sistema europeo de créditos y el sistema
de calificaciones en las titulaciones universitarias de caracter oficial y validez en el territorio nacional.

La calificacién global correspondera a la puntuacion ponderada de los diferentes aspectos y actividades que
integran el sistema de evaluacion.

En el caso de estudiantes con discapacidad u otras necesidades especificas de apoyo educativo, las pruebas
de evaluacidn deberan adaptarse a sus necesidades, de acuerdo a las recomendaciones de la Unidad de
Inclusion de la Universidad.

Criterios de evaluaciéon

1.- Constatacién del dominio de los contenidos, tedricos y practicos, y elaboracidn critica de los mismos
mediante pruebas orales y/o escritas: de ensayo, de respuesta breve, objetivas, casos o supuestos,
resolucién de problemas y otras, sobre los contenidos fundamentales del programa (aula, Meet, PRADO):
50%. Esta prueba se podrd compensar con las valoraciones de cada uno de los temas a través de una
evaluacién continua.

2.- Valoracién de los trabajos realizados, individualmente o en grupo, teniendo en cuenta la presentacion,
redaccion, estructuracion y organizacion de contenidos, argumentacion, claridad de ideas, reflexiéon personal
y utilizacidn de referencias bibliograficas (aula, Meet, PRADO): 40%

3.- Asistencia, grado de implicacidon y actitud del alumnado: 10 %

En la evaluacién extraordinaria se seguirdn los mismos criterios que en la ordinaria

DESCRIPCION DE LAS PRUEBAS QUE FORMARAN PARTE DE LA EVALUACION UNICA FINAL ESTABLECIDA
EN LA “NORMATIVA DE EVALUACION Y DE CALIFICACION DE LOS ESTUDIANTES DE LA UNIVERSIDAD DE
GRANADA"

Firma (1): FRANCISCO JAVIER JIMENEZ RIOS

En calidad de:

La evaluacidn unica consistira en el desarrollo de las tareas que se requieren en PRADO, mas una prueba escrita,
trabajo o examen, sobre todo el contenido.

Nota:
Todo estudiante que por motivos laborales, estado de salud, discapacidad o cualquier otra causa debidamente
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justificada, no pueda seguir el sistema normal de evaluacidn continua, podra acogerse al sistema de evaluacién unica
final, entendiendo por tal la que se realiza en un solo acto académico y podra incluir cuantas pruebas sean necesarias
para acreditar que el estudiante ha adquirido la totalidad de las competencias descritas en la Guia Docente de la
asignatura.

Para acogerse a la evaluacion tnica final, el estudiante, en las dos primeras semanas de imparticion de la asignatura,
lo solicitara al Departamento, quien dara traslado al profesorado correspondiente, alegando y acreditando las
razones que le asisten para no poder seguir el sistema de evaluacion continua. Trascurrido diez dias sin que se haya
recibido respuestas expresa y por escrito del Director del Departamento, se entendera que ha sido desestimada.
Contra dicha resolucion, el estudiante podra interponer, en el plazo de un mes, recurso de alzada ante el Rector,
quien podra delegar en el Decano o Director del Centro, agotando la via administrativa.

ESCENARIO A (ENSENANZA-APRENDIZAJE PRESENCIAL Y NO PRESENCIAL)

ATENCION TUTORIAL

HORARIO HERRAMIENTAS PARA LA ATENCION TUTORIAL
(Segtin lo establecido en el POD) (Indicar medios telematicos para la atencién tutorial)
Tutorias PRADO, Google Meet, correo ugr, go.ugr.es

MEDIDAS DE ADAPTACION DE LA METODOLOGIA DOCENTE

Se aprovecharan los beneficios tanto del espacio virtual, con todas sus herramientas (PRADO, correo institucional,
go.ugr.es, Meet, incluso) como del espacio fisico (aulas asignadas en los horarios), con una atencién continua y
personalizada al alumnado.

MEDIDAS DE ADAPTACION DE LA EVALUACION (Instrumentos, criterios y porcentajes sobre la calificacién final)

Convocatoria Ordinaria

¢ En el contexto de evaluacién continua anteriormente descrito se usara el aula, Meet, Prado y Prado-examen,
segun sea mas adecuado.

Convocatoria Extraordinaria

e Igual que la evaluacién ordinaria

Evaluacién Unica Final

e Laevaluacion tnica consistira en el desarrollo de las tareas que se requieren en PRADO), mas una prueba
escrita sobre todo el contenido.

ESCENARIO B (SUSPENSION DE LA ACTIVIDAD PRESENCIAL)

ATENCION TUTORIAL

Firma (1): FRANCISCO JAVIER JIMENEZ RIOS

En calidad de:

HORARIO HERRAMIENTAS PARA LA ATENCION TUTORIAL
(Segun lo establecido en el POD) (Indicar medios telematicos para la atencién tutorial)
Tutorias PRADO, Google Meet, correo ugr, go.ugr.es
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MEDIDAS DE ADAPTACION DE LA METODOLOGIA DOCENTE

Habra que prescindir del espacio fisico y potenciar el espacio virtual, con una atencién continua y personalizada al
alumnado.

MEDIDAS DE ADAPTACION DE LA EVALUACION (Instrumentos, criterios y porcentajes sobre la calificacion final)

Convocatoria Ordinaria

e En el contexto de evaluacién continua anteriormente descrito se usara Meet, Prado y Prado-examen, segin
sea mas adecuado.

Convocatoria Extraordinaria

e Igual que la ordinaria.

Evaluacion Unica Final

e Laevaluacion tnica consistira en el desarrollo de las tareas que se requieren en PRADO), mas una prueba
escrita sobre todo el contenido.

INFORMACION ADICIONAL (Si procede)

Normativa de evaluacion y de calificacion de los estudiantes de la Universidad de Granada

Texto consolidado de la Normativa aprobada por Acuerdo del Consejo de Gobierno de 20 de mayo de 2013
(BOUGR num. 71, de 27 de mayo de 2013) y modificada por los Acuerdos del Consejo de Gobierno de 3 de
febrero de 2014 (BOUGR num. 78, de 10 de febrero de 2014); de 23 de junio de 2014 (BOUGR nim.83, de
25 de junio de 2014) y de 26 de octubre de 2016 (BOUGR nim. 112, de 9 de noviembre de 2016); incluye
las correcciones de errores de 19 de diciembre de 2016 y de 24 de mayo de 2017.
https://www.ugr.es/~minpet/pages/enpdf/normativaevaluacionycalificacion.pdf
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