Universidad
de Granada

au"!‘ & 4
{ A
>
g f i
. T

GUIA PARA EL DESARROLLO DEL
TRABAJO FIN DE GRADO

Facultad de Ciencias de la Educacion
Universidad de Granada



Guia Trabajo Fin de Grado

GUIA PARA EL DESARROLLO DE LA MATERIA “TRABAJO FIN DE
GRADOQ". FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION - UGR

El Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, pogus se establece la
ordenacion de las ensefianzas universitarias @ialdica en su articulo 12 que estas
ensefianzas concluiran con la elaboracién y defdasan Trabajo de Fin de Grado
(TFG), de entre 6 y 30 créditos, que debera reakzan la fase final del plan de
estudios y estar orientado a la evaluacion de ctanpes asociadas al titulo.
Asimismo, en el punto 8 del anexo | del citado RBacreto se habla de un
procedimiento general de la Universidad para valetgrogreso y los resultados de
aprendizaje de los estudiantes, entre los queuske @ los Trabajos de Fin de Grado.
Este procedimiento se ve matizado en el Real De@&®&1/2010, de 2 de julio, por el
gue se modifica el Real Decreto 1393/2007, en rtidse de que habla del progreso y
los resultados de aprendizaje de los estudiantetémmnos de las competencias
expresadas en el apartado 3 de la memoria deceaeidn del titulo (competencias
generales y especificas que los estudiantes defmpriria durante sus estudios, y que
sean exigibles para otorgar el titulo).

Ademas de lo anterior, y atendiendo a las direxgriestablecidas por la
Universidad de Granada con objeto de regular Ipsass normativos relacionados con
la implantacién de dicha materia en los titulosGtado de esta Universidad y que se
ocupan de los aspectos referentes a su tipologitelat procedimientos de
matriculacion, gestion y evaluacion, se establacsiquiente Guia para el TFG de la
Facultad de Ciencias de la Educacion de la Unidadsde Granada.

1. Presentacion y finalidad del Trabajo Fin de Grad

El TFG, que consta de una carga lectiva de 6 a®ditse realiza en el 8.°
semestre de la titulacion, consistira en la eladdrade un trabajo de actuacion
profesionalcontextualizado que tenga en cuentalitesas prioritarias de trabajo,
investigacion e innovacion de la Facultad de Cesnde la Educacion de la Universidad
de Granada. El TFG debera ser un trabajo original s¢ presentara y defendera ante
una Comision de Evaluacion. Los temas a tratar rdebecefiirse al ambito
socioeducativo, ser de naturaleza profesional gleque se sinteticen e integren las
competencias adquiridas durante las enseflanzamprdgl grado de procedencia. El
alumnado debera mostrarsu capacidad para aplisacdaocimientos, habilidades,
destrezas y actitudes adquiridos a lo largo desuédcion. Por todos estos motivos, el
TFG persigue los siguientes objetivos para el émtiet

1. Estudiar en profundidad un tema de los ambitoscimiados con las
orientaciones y perfiles profesionales de la tdidia.
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2. Conocer y aplicar los principios y metodologiadalelaboracion de trabajos
socioeducativos: busqueda documental, recogiddisasnd interpretacion de
informacion y datos, presentacion de conclusionesigccion del trabajo.

3. Aplicar las competencias y los conocimientos addos durante la
formacion recibida en la titulacion.

2. Competencias a desarrollar con el Trabajo Fin d&rado

El TFG se centrara en la aplicacion practica dedsspetencias adquiridas por
el alumnado a lo largo de la formacién. Del misnmado) se persigue la consecucion de
las siguientes competencias basicas (RD 1027/2#115 de julio — BOE 3 de agosto
de 2011):

CBL1. Haber adquirido conocimientos avanzados y démao una comprension
de los aspectos tedricos y practicos y de la méigao detrabajo en su
campo de estudio con una profundidad que llegua hasranguardia del
conocimiento.

CB2. Poder, mediante argumentos o procedimientasosddos y sustentados
por ellos mismos, aplicar sus conocimientos, lapr@msion deestos y sus
capacidades de resolucion de problemas en amhbltosales complejos o
profesionales y especializados que requieren eldesdeas creativas e
innovadoras.

CB3. Tener la capacidad de recopilar e interpresaos e informaciones sobre
las que fundamentar sus conclusiones incluyendandm seapreciso y
pertinente, la reflexion sobre asuntos de indobéakacientifica o ética en
el ambito de su campo de estudio.

CB4. Ser capaces de desenvolverse en situaciongdejas o que requieran el
desarrollo de nuevas soluciones tanto en el ambadémicocomo laboral
o profesional dentro de su campo de estudio.

CB5. Saber comunicar a todo tipo de audienciae(ésjzadas o no) de manera
clara y precisa, conocimientos, metodologias, idepsoblemasy
soluciones en el &mbito de su campo de estudio.

CB6. Ser capaces de identificar sus propias nesdssdformativas en su campo
de estudio y entorno laboral o profesional y deanizar supropio
aprendizaje con un alto grado de autonomia en tipgode contextos
(estructurados o no).
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3. Procedimiento de matriculacién y gestion acadéa

1. Los estudiantes no podran matricularse del Trabajode Grado hasta el ultimo
curso de Grado.

2. Para poder matricularse sera necesario haber slapet&5% de los créditos de la
titulacion (180 créditos) entre los que se deberéluir todas las materias de primer
curso y todas las materias basicas.

3. En el momento de matricular el TFG, el estudiamtieedd matricular el total de los
créditos que le falten para finalizar el Grado.

4.La calificacion del TFG no se podra incorporar apexliente académico del
estudiante hasta que no haya aprobado el rests dedditos de la titulacion.

5.Al igual que el resto de asignaturas, la matrigdlacdara derecho a dos
convocatorias de evaluacion coincidentes con logges oficiales. Con caracter
excepcional, en aquellos Grados en los que el @ébevaimero de estudiantes
matriculados en el TFG o las restricciones de aakislo requieran, se podran
ampliar el periodo de evaluacion para esta matgrayia autorizacion del
Vicerrectorado de Ordenacion Académica y Profesorad

Ademas de lo anterior, los estudiantes deberasiderar que:

1. La distribucion de créditos/horas sera la estatide@n el Plan de Ordenacion
Docente (POD de aqui en adelante) de la titulacion.

2. La distribuciébn de los créditos del Trabajo Fin dgrado, para cada
Departamento/Area, se realizard de forma propoatisegin el nimero de
profesores de las areas con docencia en las tdnks

3. El trabajo estara tutelado por un profesor de teasarecogidas en el POD de la
titulacion.

4. El TFG debera ser depositado en la fecha estipudmformada por las
coordinaciones de los Grados. El depdsito del jpafiacopia en papel y 1 copia en
soporte electronico)se realizara en la Secretaria del Departaments gae se ha
realizado el TFG, para su custodia y posteriorgso@cadémico. Del mismo modo,
el/la estudiante debera aportar dos copias deliaedg de depdsito en la plataforma
SWAD; y en sobre cerrado, la calificacion del tutel informe de evaluacion
razonado del tutor y el inform&PHORUS de su TFG ANEXO 3), y la
autorizacion para su posible publicacion ePIGIBUG de la UGR ANEXO 2).

4. Tipologias del Trabajo Fin de Grado
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1. EL TFG debe ser un trabajo personal que reflejedaspetencias adquiridas por el
estudiante.

2. El TFG podra adaptarse a alguna de las siguieptasdias:

0 Trabajos bibliograficos sobre el estado actual da tematica relacionada
con el Grado.
0 Estudio de casos, tedricos o practicos, relaciohamm la tematica del

Grado, a partir de material ya disponible en lopdd@mentos.

Trabajos de investigacion educativa.

Trabajos de creacion artistica.

0 Trabajos derivados de la experiencia desarrolladapmcticas externas
(programaciones y unidades didacticas, programas@wencion, proyectos
educativos, etc.), siempre que no coincida con a&knal presentado para
evaluar las practicas externas.

0 Trabajos de disefio e implementacion de proyectos indervencion
socioeducativa (Grado en Educacion Social)

0 Cualquier otra modalidad que esté recogida en laaria de verificacion del
titulo.

O O

En aquellos casos en que la Comision Académicdmddlajo Fin de Grado asi
lo defina, el trabajo podra desarrollarse de fomopajunta en pequefios grupos de
estudiantes, aunque necesariamente cada uno delelbera presentar una memoria y
hacer una defensa individual del mismao.

El TFG se concretara en la realizacion de unajoabriginal cuya extension
maxima sera de 20 paginas, 6000 palabras APROX.nsluir la bibliografia y los
anexos. El formato de presentacion debera respetasiguientes directrices: letra
Times New Roman 12 puntos, interlineado a 1,5 linea margenes superior e
inferior a 2,5 cm y derecho e izquierdo a 3 cm, imesion a doble cara, citas y
referencias segun normativa APA.

5. Coordinacién Académica y Tutoria del Trabajo Finde Grado

Debido a la relevancia de la tarea, el TFG deberasempre realizado en
régimen de tutoria académica por docentes de & decogidas en el POD. Asi se
establece que:

1. El Coordinador del titulo sera el responsable dedinar los aspectos académicos y
procedimentales relacionados con la asignatura.

2. Cada estudiante tendra asignado un tutor, cuyadmgnsistira en asesorarle sobre
el enfoque del trabajo, la metodologia y recursaosilezar, supervisar la memoria,
etc. Antes de proceder a su defensa, el tutor delifecar y emitir un informe de
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evaluacion razonado para su consideracién por lmiglkén Evaluadora \{er
apartado 7 sobre el Procedimiento de Evaluacion dd@lFG)

3. El tutor debera ser un profesor o investigador msponsabilidad docente en la
titulacion segun lo establecido en el Plan de Cadém Docente en cada curso
académico, adscrito a un ambito de conocimientoimgparta docencia en el Grado
en cuestion. En funcion de las caracteristicasrdie&jo, se contempla la posibilidad
de dos cotutores. En el caso de que el TFG seedéeipracticas externas, uno de los
cotutores puede proceder de la empresa u orgargsmel que se desarrollaron
dichas practicas. Pueden ser cotutores miembrosmdti¢uciones con las que la
Universidad haya firmado convenio para tal fin.

4. El computo de la dedicacién de tutela y evaluasénreflejara en la dedicacion
docente del profesorado segun los criterios quablestica el Plan de Ordenacién
Docente, que debera contemplar el reconocimiento {gara la modalidad de tutela
individual como tutela en grupos de estudiantesdaDia incertidumbre sobre el
namero de estudiantes que estaran en disposiciocudar el TFG cada curso
académico, la dedicacion del profesorado se computamo carga docente en el
curso siguiente a la defensa del TFG.

5. El profesorado tutor de TFG deberé tener una expeid docente de al menos un
afio a tiempo completo o equivalente en el casaafegorado a tiempo parcial.

6. La renuncia del docente a seguir supervisandocanbd el cambio de tutor/a del
TFG, debe cefiirse a un procedimiento similar ahldstido en la normativa de
doctorado.

El profesor-tutor tendré lasguientes funciones
O Exponer al estudiante las caracteristicas del TFG.
[0 Asistir y orientar al estudiante en el desarrobb TFG.
[0 Consensuar con el estudiante la tipologia del TRS adecuado a sus
intereses, motivaciones y especialidad.
[0 Velar por el cumplimiento de los objetivos fijados.
Valorar y emitir el informe razonado del TFG emtpo y forma.
[0 Dar a conocer al estudiante la herramienta EPHOPR&S& garantizar la
originalidad del trabajo presentado.
[0 Participar en la Comisiones de Evaluacion del Tjraban de Grado.

O

6. Procedimiento para la oferta y asignacion de tot del TFG

1. Durante el primer semestre del curso académic@ gada uno de los titulos, el
Centro hara publica una resolucion sobre los TiRGa gue al menos se incluira:
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La oferta de Trabajos Fin de Grado. Esta ofert&idelmcluir al menos un 10%
mas de trabajos que de estudiantes previstos panatsicula.

Los responsables de tutelar cada uno de los Tmbajd-in de Grado ofertados
y nimero maximo de estudiantes que podra tutelar.

Lineas de trabajo ofertadas por cada uno de lpsmeables de tutelar el TFG.

El procedimiento establecido para la eleccion gresiion de los tutores del
TFG se realizara mediante:

O Primera fase, mes de julio: asignacion inicial dacBepartamento o
Area del nimero de créditos del TFG correspondiente

0 Segunda fase, mes de noviembre: publicacién delitesas de
trabajo, tutores responsables, tipologias de THGiadas a la linea
de trabajo y numero de plazas ofertadas.

0 Tercera fase, mes de diciembre: el estudiante gwdgoner el TFG
a desarrollar indicando el/la tutor/a del mismovigenegociacion y
aceptacion del tutor/@ANEXO 4). La propuesta debera dirigirla al
Coordinador del Grado y esta debera incluir unaéescripcion
del contenido y objetivos, asi como la identifiéexcidel tutor/a (y
cotutor/a externo/a, si procede). La Comision Acsdé y de
Docencia del Centro valorara la idoneidad de lgppesta en la
oferta anual y, en caso de ser aceptada, el estadi@ndra
preferencia para su eleccion.

En los diez dias habiles posteriores, la Comisiécidira sobre la
aceptacion o no de las propuestas presentadas yphblicas, en los
tablones de informacion y por medios telematicas yésoluciones.

La denegacion de la propuesta, ya sea por su a&lcanpor la
designacion del/los tutor/es, debera estar debidenmaotivada. En
su caso, se otorgara un plazo de diez dias paraaquellas
circunstancias que sean subsanables sean corregitésrme a
derecho. Si el estudiante o el tutor/tutores noitinia subsanacion
se deberd entregar otra memoria de Trabajo, qudepser una
ampliacion o modificacién de la anterior o, porcentrario, una
nueva. En cualquier caso, la propuesta se debeatuagven la
siguiente Comision Académica del TFG.

0 Cuarta fase, mes de enero: publicacién de tutaredal FG libres
tras la tercera fase y de asignacion de lineasdajo.

o Para poder participar en el proceso de adscripdgdtutores
TFG, el estudiante cumplimentara la solicifddNEXO 5) y
la depositara en la secretaria de la Facultadsigmacion de
la linea de trabajo y tutor/a se realizara respletah orden de
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preferencia del alumnado y considerando la notaianee
expediente como criterio para ordenar la demanddosle
estudiantes.

o Apertura del plazo de solicitud de convalidacion TeG
realizado en el programa ERASMUS.

0 Quinta fase, mes de enero: el estudiante, unasrgaaalo tutor en la
fase anterior, entregara al Coordinador/a del gamcespondiente,
mediante formulario correspondier(t®NEXO 4) y con registro de
entrada, la propuesta de TFG que incluya el visenb del tutor.

[0 Sexta fase, para los estudiantes que se matrienleh TFG durante
el periodo de alteracion de matricula se abrirénisimo proceso
descrito anteriormente en la cuarta y quinta faseque supeditado a
los tiempos establecidos para el plazo de altenatgdmatricula.

2. Esta resolucion debera ser aprobada por la Comiaauémica del Grado, que
velara para que los contenidos de los trabajodaoies sean apropiados para la
Titulacion y que su extension y grado de dificulszdajuste al nimero de créditos
asignado al TFG en el plan de estudios.

Una vez asignados los TFG, se inician los procedtss elaboracion y defensa
del mismo. Estos procesos incluyen cinco momentos:

1° Asistencia y formacion al estudiante segun el TEBcgionado.
2° Trabajo en la realizacion del TFG.
3° Deposito de copiadigital del TFG para su evaluacion, en convocatoria
ordinaria 0 extraordinaria, en la plataforma SWAdablecida a tal efecto en
las fechas indicadas por las coordinaciones d&tados:
Convocatoria Ordinaria 15-19 de junio de 2015.
Convocatoria Extraordinaria 1-4 de septiembre de 205.
4° Depdsitode una copia epapel y una copia eformato electronicodel TFG
en laSECRETARIA DEL DEPARTAMENTO en el que se ha realizado el
trabajo (es decir, al que pertenece el tutor/antismo). Igualmente, el/la
estudiante deberd aportar dos copias del resgudedaleposito en la
plataforma SWAD (ambas copiasuna para el dpto. y otra para el/la
estudianteseran selladas con la fecha de entregay en sobre cerrado, la
calificacién del tutor, el informe de evaluacibrzomado del tutor y el
informe EPHORUS de su TFG(ANEXO 3), y la autorizacion para su
posible publicacion en &IGIBUG de la UGRANEXO 2).
Convocatoria Ordinaria 15-30 de junio de 2015.
Convocatoria Extraordinaria 1-11 de septiembre de @15.

5° Defensa publica del TFG en el mes de junio/juliceptiembre segun la
convocatoria.
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Convocatoria de INCIDENCIAS 22-24 de junio de 2015previa
solicitud a la Coordinaciéon del Grado vy presentacié justificantes oficiales
que avalen dicha peticifin

Convocatoria Ordinaria 6-10 de julio de 2015.
Convocatoria Extraordinaria 14-18 de septiembre d015.

7. Procedimiento de evaluacién del Trabajo Fin de ado

Todo lo relativo a la evaluacion se regira por ¢anmativa de evaluacion y de
calificacion de los estudiantes de la UniversidadGtanada aprobada en Consejo de
Gobierno en su sesién extraordinaria de 20 de rday2013. De forma mas especifica
se establece que:

1. Como regla general, los Trabajos de Fin de Gradmrde ser sometidos a una
defensa publica ante una Comision Evaluadora deiranttiempo maximo de 10
minutos, y estara seguido por un periodo de detmtela Comision de hasta 10
minutos.

2. El acto de defensa sera publico y se convocar&uficiente antelacion a travées de
los canales habituales utilizados para el restasiignaturas del Grado. El acto de
defensa publico se podra realizar, segun elecc&nedtudiante y el/la tutor/a,
mediante dos modalidades: a) defensa ante la Gomdg Evaluacion mediante
presentacion tradicional; b) defensa ante la Cdmisle Evaluacion a través de
formato poster; c) exposicion artistica (diferentexlalidades de expresion artistica,
plastica, visual, video-film, fotografica, etc.)

3. Para los/las estudiantes matriculados/as en eloGeadEducacion Primaria en su
modalidad bilingle, y a su vez, en la mencion degua Extranjera, la defensa sera
realizada obligatoriamente en inglés.

4. Las Comisiones de Evaluacién se constituiran ps prrofesores de la Universidad
de Granada que impartan el TFG: el presidentesgtéenecesariamente del area de
conocimiento en la que se desarrolle el TFG, ywbzsles elegidos por sorteo. El
tutor no podra formar parte de las Comisiones Edimas de los estudiantes que
tutele.

5. En el caso de la presentacion del TFG en inglé&spl@mbros de la comision de
evaluacion seran docentes de areas con doceneilagesdo de primaria (modalidad
bilinge)

Los miembros de la Comision Evaluadora recibir@ndahivos de los TFGs de los
estudiantes, a través del correo electronico utstihal, que han de valorar con al

menos con una semana de antelacion respecto eehia de exposicion y defensa de
cada uno de ellos.
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. Tras el acto de defensa, la Comision Evaluadoraegiera a la calificacion del

trabajo, considerando la memoria presentada, lasiipn y debate realizados
durante el acto de defensa, las competencias rdast(RD 861/2010 — Véase Punto
2 del presente documento) y el informe de valoraemitido por el tutor.

. La calificacion emitida por la Comision Evaluadeera de caracter numérico y se

obtendra por: a) la valoracion emitida por el tutekr TFG (40% de la nota final) y la
media aritmética de la calificacion emitida por @&acho de sus miembros de la
Comision de Evaluacion (60% de la nota final). Auerimiento del estudiante, la
Comisién Evaluadora proporcionara el informe ddua@on basado en las plantillas
utilizadas por los miembros de la Comision Evaluado

. En el caso de que la calificacion final sea infedo5, la Comisién Evaluadora

emitird el informe de evaluacién explicando lassesude dicha calificacion para que
el estudiante pueda mejorar la calidad del trapegsentado si se somete a futuras
evaluaciones.

Cuando la diferencia entre la media del tutor yadeomisién supere los 3 puntos, y
a peticion del estudiante, se procedera a revidgdia evaluacion realizada por parte
de la Comision Académica y de Docencia del Centro.

El periodo de reclamaciones por el/la estudiant®y wez hechas publicas las
calificaciones, serd de 24 horas por escrito, yadat de registro, dirigida a la
Coordinacion de Titulo. La Coordinacion del Titgmporcionara los registros de
evaluacion al estudiante para solventar la reclama€aso de no poder resolverla
en esta primera instancia, sera resuelta por laistamAcadémica y de Docencia
del Centro.

8. Actividades Formativas del Trabajo Fin de Grado

1.Tutorias individualizadas. El/La tutor/a, designadtal efecto para cada estudiante,

proporcionara a este el tema concreto de su Trdbajae Grado, necesariamente
relacionado con los contenidos del titulo, asi caoua la informacion y recursos
necesarios para comenzar su desarrollo. Posterntemel/la tutor/a contrastard de
forma periddica el adecuado avance del trabajojantlla conveniente direccion,
supervision y asesoria individualizada del mismBCX'S (30% presencial - 70% no
presencial).

2.Seminarios de formacién generalista en relacionatatesarrollo del Trabajo de Fin

de Grado. En particular, se impartiran seminargpseeificos sobre el desarrollo y la
normativa del TFG, asi como sobre la organizacionprgparacion de la
documentacién. 0.75 ECTS (40% presencial - 60%resencial).

3.Estudio y trabajo autbnomo. El estudiante desamdlel grueso del proyecto de
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forma autonoma, con los apoyos recibidos en ebrdetactividades. Este trabajo
debera culminar con la elaboracién de una memioré del trabajo. 3 ECTS (100%
no presencial).

. Evaluacion de las capacidades adquiridas. El esiteli ademas de preparar y

presentar la documentacion anteriormente mencignpogparara también una
presentacion publica de su trabajo, para defendemlosesion publica ante la
Comisién Evaluadora habilitada a tal efecto. 0.Z5I'& (40% presencial - 60% no
presencial).

9. Autoria y originalidad del Trabajo Fin de Grado

. Los TFG estaran sometidos a los correspondientesittes de autor asi como de la

propiedad intelectual o industrial que dictamindelgislacion vigente, tanto de los
estudiantes y de los/las tutores/as como de l&suitienes, empresas u organismos
gue pudieran estar involucrados en su elaboracion.

. El plagio, entendido como la presentacion de ubajrau obra hecho por otra

persona como propio o la copia de textos sin silaprocedencia y dandolos como
de elaboracion propia, conllevara automaticamentalificacion numérica de cero.
Esta consecuencia debe entenderse sin perjuiciolade responsabilidades
disciplinarias en las que pudiera incurrir los d&tntes que plagien.

. Las memorias entregadas por parte de los estusitanidran que ir firmadas sobre

una declaracion explicita en la que se asume dgnafidad del trabajo, entendida en
el sentido de que no se han utilizado fuentesitnas debidamente.

10. Movilidad y Trabajo Fin de Grado

Sobre la posibilidad de reconocimiento del TralsigoFin de Grado (TFG) realizados
por estudiantes en régimen de movilidad en unidadss distintas de la de origen del
estudiante, la Coordinacion Académica y Régimenidibar del Ministerio de
Educacion, Cultura y Deporte informan que:

1.

El régimen de reconocimiento de créditos superatosina universidad por un

estudiante y aceptados por otra universidad enudaege estudiante prosigue sus
estudios superiores viene regulado por el art.|@&dal Decreto 1393/2007, de 29

de octubre, por el que se establece la ordena@dasdensefianzas universitarias
oficiales, modificado por el Real Decreto 861/20d®2 de julio.

Es cierto que el apartadoi fine de ese precepto establece como limite, entre
otros, la imposibilidad de reconocer los créditosrespondientes a los TFG y
TFM, por entender que son elementos esencialeqaditulacion que deben ser

10
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superados en una universidad para obtener unaaciiol oficial por esa
universidad.

Esta regla general no seria de aplicacion al caslg estudiantes insertados en
programas de intercambio del tipo ERASMUS (programanovilidad europeo) o
SICUE-SENECA (programa de movilidad nacional), detal hecho diferencial de
gue estos estudiantes no quedan desvinculados sdensversidades de origen
durante su estancia en la universidad de acogida,gsie realizan su matricula
ordinaria en aquélla. De hecho, la clave del régiae este tipo de programas de
movilidad, mas alla del exiguo apoyo financiero gaegecibe a través de una beca,
reside en que el estudiante matriculado en su swla® cursa y supera asignaturas
de su plan de estudios mediante la superacionédita@s cursados y aprobados en
la universidad de acogida. Légicamente, este efsetsupedita al acuerdo de
equivalencias que deben aceptar con caracter gesvimiversidades implicadas.

Por tanto, los estudiantes ERASMUS y SENECA puedatricularse del TFG en
sus universidades de origen y realizarlos en svewsidad de destino, con plenos
efectos académicos, siempre que el acuerdo de aguivas entre ambas
universidades contemple esa posibilidad. Ademéashaa constar en los dos
documentos que deben firmar los estudiantes ERASMUBarning agreement,
en el que figuran las asignaturas que se van arcemnsla universidad de destino, y
el acuerdo de reconocimiento de crédites, el que figuran las asignaturas que se
le van a reconocer en la universidad de origenueg € estudiante tendra que
matricular en ésta.

En este mismo sentido se pronuncio en abril de BOANECA, insistiendo en que
en estos casos los estudiantes de intercambio jao de estar vinculados a su
universidad de origen en ninguin momento. Ese daialitativo permite
excepcionar este tipo de reconocimiento de crédides régimen general
contemplado en el Real Decreto 1393/2007, de 28ctldbre, que seria el aplicable
a los estudiantes que entran en una titulacionigreu hacer valer sus estudios
oficiales previos.
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Guia Trabajo Fin de Grado

ANEXO 2 — Autorizacion para el depésito y consultaibre del trabajo en la
biblioteca de la Facultad de Ciencias de la Educam de la Universidad de
Granada y la publicacion electrénica del trabajo erDIGIBUG

Titulo del Trabajo Fin de Grado

D./D.2

AUTORIZO, como tutor/a del Trabajo de Fin de Graglogepdsito del mismo para

guarda y consulta libre en la Biblioteca de la Radude Ciencias de la Educacion de la
Universidad de Granada. Del mismo modo, CERTIFI@Qotiginalidad del trabajo
presentado.

Fdo. Tutor/a del Trabajo Fin de Grado Granada, a de 20
D./D.2

AUTORIZO, como autor/a del Trabajo de Fin de Graslalepdsito del mismo para su
guarda y consulta libre en la Biblioteca de la Radude Ciencias de la Educacion de la

Universidad de Granada. Del mismo modo, CERTIFI@Qoliginalidad del trabaj
presentado.

Fdo. Autor/a del Trabajo Fin de Grado Granada, a de 2
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Guia Trabajo Fin de Grado

ANEXO 3 —Informe del tutor/a del Trabajo Fin de Grado

Titulo del trabajo

Alumno/a

Tutor/a

Fecha

Informe motivado de la calificacion otorgada

Importante: es necesario adjuntar el resumen del fiorme Ephorus.

En consideracién con lo anterior, se otorga ldication’

de:

® Indicar la calificacién numérica atendiendo al &gte rango:

Aprobado (5-6.9), Notable (7-8.9), Sobresalient8.®, Matricula de Honor (10)

Fdo. D./D.2
Tutor/a del Trabajo Fin de Grado

13




Guia Trabajo Fin de Grado

ANEXO 4. Solicitud del Trabajo Fin de Grado

Datos del estudiante

Apellidos y Nombre

DNI, NIE o
Pasaporte

Correo electrénico

Teléfono

Domicilio

Caodigo Postal Poblacion

OEducacioén Infantil

OEducaciéon Primaria —
Grado | Mencioén:

OEducacién Social

OPedagogia

Datos del Trabajo Fin de Grado

Tutor/es

Resumen (Maximo 200 palabras)

El estudiante Tutor/a — Sello Departamento

do.:

Fdo.:

Tutor/a — Sello Departamento

Fdo.:

Granada, a de de 20
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Guia Trabajo Fin de Grado

ANEXO 5 — Solicitud de asignacion linea de trabajyg tutor/a para el
Trabajo Fin de Grado

Datos del estudiante

Apellidos y Nombre

DNI, NIE o Pasaporte

Correo electrénico

Teléfono
Domicilio
Cadigo Postal Poblacion
OEducacion Infantil
G OEducacion Primaria — Mencion:

OEducacion Social

OPedagogia

SOLICITA:

La asignacion, segun el siguiente orden de prefexede linea para realizar el Trabajo Fin de Grado

Linea:
Tutores:

Linea:
Tutores:

Linea:
Tutores:

Linea:
Tutores:

Linea:
Tutores:

Linea:
Tutores:

Linea:
Tutores:

Linea:
Tutores:

Linea:
Tutores:

Linea:
Tutores:

Granada, a de de 20

El alumno
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Guia Trabajo Fin de Grado

Informe para la Comision de Evaluacion del TrabajoFin de Grado
Curso Académico 2014-2015

Datos del estudiante

Apellidos y Nombre

DNI, NIE o
Pasaporte

OEducacion Infantil

OEducacién PrimariaMencion:

Grado _ _
OEducacién Social

OPedagogia

Convocatoria | OOrdinaria OExtraordinaria

Comision de Evaluacion

Presidente/a

Secretario/a

Vocal

Calificacién global del tribunal:

Fdo: Fdo: Fdo:
Presidente/a Secretario/a Vocal

Granada, a __de juliode 20
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