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2. JUSTIFICACION

2.1 Justificacion del titulo propuesto, argumentando el interés
académico, cientifico o profesional del mismo

En el Titulo de grado propuesto no se acomete una mera reestructuracion del Plan de
Estudios en extincién, sino la mejora y las condiciones que lo hacen posible en convergencia
con el resto de los paises de la Unién Europea, pensamos que un grado de Filologia Hispanica
es perfectamente viable y Util todavia.

Si nos remitimos al informe final del Comité encargado de la Evaluacion Externa de la
Titulacion de Filologia Hispanica de la Universidad de Granada, que tuvo lugar en 2006,
leeremos el reconocimiento de que poseia “una tradicion reconocida a nivel general”, y que
“dentro de la Universidad parece contar también con el peso especifico debido a su solera”.

Esa solera se asentd, en este siglo entre los cincuenta y los setenta, cuando a la
configuracién de una Licenciatura en Filologia Romanica en un plan de estudios coherente, con
una transversalidad que ahora se recupera en parte se sumé la presencia de grandes maestros
(Orozco, Alvar, por citar sélo dos de un grupo muy distinguido), y prosiguié en los ochenta
como Filologia Hispanica, ya en el nuevo marco de una Universidad mas masificada y mas
democratica. Sin desdenar en absoluto la nueva arquitectura del grado, entonces y ahora el
nlcleo de la labor didactica e investigadora se ha asentado en los Departamentos de Lengua
Espafiola y Literatura Espafiola, con sus materias y asignaturas correspondientes, dado que
cubren, en efecto, todas las vertientes del estudio de la lengua espafiola, en su estructura y
pragmatica, en sus variedades y en su diacronia, y todas las del estudio de la literatura en
espafol, en su teoria, su historia y su critica, en la Peninsula y en América. La colaboracién
fluida entre ambos Departamentos es esencial, segin recomendaba el citado informe, y ese
didlogo o cruce o empleo mutuo de elementos procedentes de las distintas disciplinas -lengua,
literatura, cultura- bien puede seguir llamandose Filologia, sin miedo a sus posibilidades
paradigmaticas.

La filologia integra la filosofia, la historia, la linglistica, con otras disciplinas y materias,
y las pone al servicio de la critica, acabando por proporcionar no sélo una cualificacion
profesional sino ademas una formacién civil e intelectual a la altura de las exigencias del
presente.

Sus objetivos, competencias y destrezas se especifican en los lugares correspondientes.
Todas giran en torno a la compleja operacién de leer y sus consecuencias, incluidas las de
escribir y no sufren demasiado por los nuevos requerimientos didacticos (que son grandes y
deben ser asumidos e internalizados, no obstante, en punto a la planificacion de la
transferencia del conocimiento, a sus ritmos y frecuencias, en teoria y practica, y en cuanto a la
coordinacién del grado, tanto vertical como horizontal).

Referentes que avalan la propuesta

En su estado actual, la titulacion tiene una posicidon relevante y una significacion importante en
el contexto general de la UGR y de las Humanidades dentro de ella. Sigue estando en segundo
lugar por nimero de alumnos dentro de la Facultad de Filosofia y Letras.

Segun el Libro blanco sobre el titulo de grado en estudios en el ambito de la lengua,
literatura, cultura y civilizacién, que es nuestro punto de referencia, la Licenciatura en Filologia
Hispanica se cursa hoy en todas las Universidades espafiolas, excepto la de Huelva, Jaime I de
Castellon y Universitat Oberta de Catalunya.

Por otro lado, en todos los ejemplos europeos analizados (Bochum, Viena, Pavia,
Lisboa, etc.) el grado esta presente, sea con el nombre de Lengua y cultura espafiola o en el
ambito de la lengua vy la literatura romanicas, que se mantiene en Alemania.

http://www.univie.ac.at

http://www.ruhr-uni-bochum.de/

http://www.ul.pt

http://www.unipv.eu/on-line/Home.html
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Dentro de la Peninsula, como demuestran los datos estadisticos de nimero de matriculados, las
plazas ofrecidas por la Universidad de Granada sélo estan por debajo de la Complutense, y con
ella comparte una demanda ligeramente superior a la oferta. Aunque la matricula registra un
descenso en el curso 2003/2004 respecto del curso anterior, es sélo el tercero por detras de
Valencia y la Complutense. Todos estos numeros no avalan sino la gran relevancia y peso
socioecondmico que posee la actual licenciatura de Filologia hispanica en la Universidad de
Granada.

Relacion de la propuesta con las caracteristicas socioeconomicas de la zona de
influencia del titulo:

La Universidad de Granada ha tenido siempre el adjetivo de “Literaria” porque era una
universidad fundamentalmente de Letras y Humanidades. Asi, las titulaciones de estas
caracteristicas siempre han tenido cierto renombre en el panorama universitario espafol y
europeo: la imagen social de los titulados en Filologia Hispanica, a pesar de estar inmersos
actualmente en un mundo dominado por los rendimientos econdmicos y la consecucién de
beneficios, es muy buena. Y es que los estudios universitarios de Filologia Hispanica tienen ya
un arraigo ampliamente reconocido en la Regiéon Oriental de Andalucia y, en general, en toda la
Comunidad Autéonoma, desde su implantacion en 1975. Y ello por varios motivos:

-En primer lugar, porque Granada es una provincia muy poblada (897.388 en 2008), con un
crecimiento demografico considerable debido a su elevada tasa de nacimientos y a un alto
porcentaje de inmigracion internacional (en 2008 se cuenta con 58.089 extranjeros, cuya
principal procedencia es Marruecos), lo que ha llevado a crear con gran nimero de nuevo
centros de educacién secundaria —publicos y privados- con la consiguiente demanda de nuevo
profesorado de Filologia Hispanica. Ademas, la lengua vy la literatura son materias obligatorias
gue cuentan con un nimero de horas muy elevado en los IES.

-En segundo lugar, Granada es uno de los destinos mas demandados por los alumnos Erasmus
de toda Europa (y uno de los primeros de Espafa) y Filologia Hispanica es una de las
titulaciones con mas matriculados Erasmus y Socrates de la Universidad. Igualmente, hay que
tener en cuenta que la proximidad con Africa y la estrecha vinculacion de Granada con el
mundo arabe, ha propiciado que exista una demanda considerable de nuestra titulacién -tanto
de la actual Licenciatura como del Doctorado- por parte de dicho colectivo arabe.

-En tercer lugar, porque el profesorado de los Departamentos de Lengua espafola y de
Literatura espafiola viene desempenando desde hace mas de treinta afios una importantisima
labor de difusidn cultural de la lengua y la literatura espafiolas en el conjunto de la sociedad
granadina, mediante la organizacion de todo tipo de actividades publicas: congresos,
seminarios, cursos, jornadas de debates, etc. Entre las que destacan las actividades
auspiciadas por la Catedra Garcia Lorca que es coordinada por el Departamento de Literatura
espafiola e hispanoamericana de la Universidad de Granada.

Perfiles profesionales del titulo

Para elaborar la planificacion de las ensefianzas en el Titulo de Grado de Filologia hispanica
hemos tenido como referente fundamental los “Estudios de insercién laboral de los titulados en
Filologia hispanica” contenidos en el Libro Blanco del “Titulo de Grado en estudios en el &mbito
de la lengua, literatura, cultura y civilizacién”. En ellos, el primer dato significativo lo
halldabamos en los nimeros que nos revelaban que el 30 % de los egresados en la titulacion de
Filologia hispanica desempefiaba un trabajo relacionado con su licenciatura, el 24 % se
encontraba ampliando estudios, y lo mas importante para nosotros, que el 26% trabajaba en
empleos no relacionados con la titulacion. Ahora bien, de ese 30 % de alumnos que estaban
empleados en trabajos relacionados con la titulacion, el 47% se dedica a la ensefanza no
universitaria, el 20% a otro tipo de trabajo no especificado y el 7% trabaja en la industria de la
cultura. Concretando aun mas, las encuestas realizadas determinaban que los estudiantes de
Filologia hispanica se insertan en el mundo laboral en los siguientes ambitos:

47 % ensefianza no universitaria.

6,9 % industria de la cultura.

6,6 % investigacion filoldgica y cultural.
5,2 % administracion publica.

AWNH
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5. 4,3 % ensefanza universitaria.
6. 1,9 % medios de comunicacion.
7. 1,1 % asesoramiento cultural.

Ante estos datos significativos proporcionados en el Libro Blanco, consideramos que era
necesario corroborar, contrastar e individualizar los datos con los ingresados y egresados de la
titulacidon de F. hispanica. Para ello, llevamos a cabo una serie de contactos con el alumnado y
con los antiguos alumnos de Filologia hispanica para que nos orientasen aln mas sobre su
insercion en el mundo laboral.

De todo ello, hemos establecido los perfiles que aspiramos a formar con el disefio y
planificacion del Titulo de grado en F. hispanica. Somos conscientes de que es vital para
cualquier titulo establecer desde un principio los perfiles basicos del alumnado; conocer a priori
lo que pretendemos y a partir de ahi estructurar todo el andamiaje. Estos son:

1. Ensefianza

- Ensefianza de las lenguas, literaturas y culturas en el ambito de la ensefanza secundaria
y universitaria, tanto en centros publicos como privados.

- Ensefianza de lenguas, literaturas y culturas en centros docentes de ensefianza reglada y
no reglada: Escuelas Oficiales de Idiomas, Institutos Universitarios de Idiomas, Academias,
Universidades Populares, Cursos de verano, etc.

— Ensefianza en instituciones culturales y en empresas.

2. Investigacién

— Investigacidn filolégica en lenguas, literaturas y culturas (de la antigliedad y modernas)
consideradas en si mismas o en sus relaciones trasnacionales.

— Estudio de las relaciones entre el lenguaje literario y los demas lenguajes artisticos:
artes plasticas, cine, musica, etc.

— Investigacion en lingtistica sincrénica y en linglistica diacronica espafiolas.

— Investigacién en el ambito de las metodologias linglisticas y literarias, con vistas a la
ensefianza de lenguas y literaturas (antiguas y/o modernas) nacionales o extranjeras.

3. Planificacién y asesoramiento linguistico

— Politica y planificacion linglistica en los distintos ambitos y niveles del Estado.

— Asesoramiento linglistico en el ambito comercial, administrativo, juridico y técnico
profesional.

— Asesoramiento en el ambito de la terminologia de los lenguajes especificos.

— Asesoramiento y confeccion de una metodologia critica para la ensefianza y la
mediacion en el uso de los “otros lenguajes”.

4. Mediacion linguistica e intercultural
Programaciones y realizaciones didacticas de integracién lingistica.
Mediacién linglistica para la discapacidad comunicativa.
Mediacién linglistica e intercultural en el @mbito de la emigracion y de la inmigracién.
Mediacidn linglistica en el ambito de las interacciones comunicativas.

5. Industria editorial

— Trabajos en los distintos niveles del mundo de la edicion: direccidon, coordinacion,
correccion de pruebas, correccion de estilo, consultorias linglisticas y literarias,
agencias literarias, etc.

— Edicion literaria y critica en nuevos soportes: paginas electrénicas culturales,
aplicaciones informaticas en el mundo cultural.

— Direccién y atencion cualificada de librerias.

6. Gestidn y asesoramiento linguistico y literario en los medios de comunicacion

— Colaboracién y asesoramiento linglistico y literario en los distintos medios de
comunicacién: correccion de estilo, asesoramiento literario y cultural sobre temas
nacionales y extranjeros,
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— Elaboraciéon de suplementos culturales, etc.
— Critica literaria y artistica.
— Aplicacién linguistica a la tecnologia del lenguaje y de las comunicaciones.

7. Administraciones publicas

— Los licenciados en lenguas, literaturas y culturas tanto nacionales como extranjeras y
antiguas pueden integrarse en las distintas administraciones en las que en la actualidad
se requiere el titulo de licenciado, con especial énfasis en aquellos cuerpos para los que
se necesita un buen conocimiento de otras lenguas y culturas, particularmente en el
ambito de la administracion de las instituciones de la Union Europea y del Cuerpo
Diplomatico.

8. Gestidén cultural

— Gestion cultural en el ambito de los distintos organismos publicos: ministerios,
comunidades auténomas (consejerias), ayuntamientos, juntas municipales, etc.

— Gestidn cultural en el ambito de organismos privados: fundaciones, empresas, bancos,
etc.

— Organizacién de eventos culturales y de actividades ludico-culturales, en todos los
ambitos y destinados a distintos grupos (mundo de la infancia, de la tercera edad, etc.)

— Organizacién de Centros Culturales de “barrio”: talleres de escritura y de lectura,
talleres teatrales, etc

2.2 Referentes externos a la universidad proponente que avalen la
adecuacion de la propuesta a criterios nacionales o
internacionales para titulos de similares caracteristicas
académicas

El principal referente externo que hemos tenido en cuenta en la presente propuesta del Titulo
de Grado en Filologia Hispanica ha sido el Libro Blanco del “Titulo de Grado en estudios en el
ambito de la lengua, literatura, cultura y civilizacion” (ANECA 2005) que puede encontrarse en
la pagina electrénica http://www.aneca.es/activin/docs/libroblanco_lengua_def.pdf. Aunque no
es vinculante pero si tremendamente orientativo, en este informe, se analiza, en primera
instancia, la situacion de una miriada de estudios afines a estas areas en el contexto europeo,
atendiendo a universidades de once paises distintos. Entre ellos, la ANECA destacd la
flexibilidad y novedad de las universidades francesas e italianas, de ahi que revisaramos con
especial atencién la planificacion docente de dos centros de reconocido prestigio francés e
italiano: Université Paris IV-Sorbonne (http://www.paris4.sorbonne.fr/fin/) y Universidad de
Bolonia (http://www.unibo.it/Portale/default.htm). Esta elecciéon vino motivada por la relacion
estrecha (investigacidon y docencia) de dos miembros de nuestro equipo docente con dichas
universidades, lo que propicid el contacto directo y la transferencia de datos con ellas. Estas
consultas y asesoramientos han determinado el perfil de algunas de nuestras materias, la
configuracion de ciertos itinerarios y salidas profesionales.

En segunda instancia, el citado Libro Blanco analiza el estado de estos estudios de lengua,
literatura, cultura y civilizaciéon en nuestro panorama nacional. Por titulaciones, los porcentajes
mas altos de participacion en dicha encuesta los han alcanzado Filologia Inglesa (31%) y
Filologia Hispanica (23%), de este modo, la participacion se ha concentrado mayoritariamente
en estas dos titulaciones (80%), esto es, los resultados obtenidos son especialmente
relevantes para ambas y por tanto, han sido de gran utilidad para la elaboracion del Grado. En
lo que concerniente a nuestra titulacion, Filologia Hispanica, las encuestas se llevaron a cabo en
36 universidades espafiolas, entre las que sobresalid considerablemente la Universidad de
Granada, junto con la Universidad Complutense de Madrid. Por todo ello, la informacién
contenida en el Libro Blanco en relacién a Filologia Hispanica ha devenido uno de nuestros
referentes externos cardinales. En concreto, han sido fundamentales para el disefio y
orientacién de nuestro trabajo los puntos 5 “Perfiles profesionales de los titulados”; 6, 7 y 8,
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relativos a competencias transversales y especificas; 11 “Definiciéon de los objetivos de los
titulos propuestos”; y “La estructura general de los titulos”, contenida en el punto 12.

Por Gltimo, hemos tenido también en consideracidn dos referentes externos a la Universidad de
Granada que avalan la adecuacién de nuestra propuesta a criterios nacionales e internacionales
para titulos de similares caracteristicas académicas: primero, el informe que elabord en febrero
de 2007 The Quality Assurance Agency for Higher Education (QAA). Este documento se refiere
al Bachelor’'s Degree in Languages and related studies, entre los que se sitlan nuestro Grado
de Filologia Hispanica. Las universidades britanicas se encuentran entre las mas prestigiosas del
mundo, y aunque en algunos puntos es demasiado ajena a las tradiciones de nuestra
universidad espanola, tal y como sefiala el Libro Blanco, hemos estimado necesario contar con
estas valoraciones.

En segundo lugar, hemos consultado los informes y documentacién de perfiles profesionales de
la MLA, principal asociacién profesional de Estados Unidos para académicos tanto americanos
como internacionales de literatura y critica literaria, cuyo objetivo es reforzar el estudio y la
ensefianza del idioma y su literatura. La MLA tiene 30.000 miembros en 100 paises,
principalmente académicos, catedraticos y estudiantes universitarios que estudian o ensefan
idiomas y literatura. Aunque esta organizacion fue fundada en Estados Unidos y sus oficinas
estan situadas en Nueva York, sus miembros, preocupaciones, reputacion e influencia son
internacionales. Asi hemos consultado las “Professional Resources” relacionadas con los
estudios de lengua y literatura espafiolas que fueron mas demandadas y mejor puntuadas en el
ultimo “report” de 2007-2008 realizado por esta asociacion.

INFORME DEL AGENTE EXTERNO
(Reyes Ruiz Ortiz, Catedratico de Instituto de lengua y literatura espafiola)

RESPECTO AL TITULO ACTUAL
1.- Con el titulo actual écuadles son las actividades profesionales en que se insertan
los licenciados o diplomados en esta titulacion?

Las actividades profesionales de los diplomados y licenciados con el titulo actual, son,
casi en exclusividad los distintos sistemas de ensefianza:

- Ensefanza universitaria

- Ensefianza reglada de educacion secundaria y bachilerato.

- Ensefianza reglada de Espafol para extranjeros, en las EE.OO.II.

- Ensefanza no reglada de Espafol para extranjeros en el Instituto Cervantes.
- Investigacion especializada en Filologia Hispanica.

2.- ¢éCuales son las carencias de formacion que desde el sector profesional se
detectan en la formacion actual de los estudiantes?

- La especializacion didactica, tan necesaria en el desempefio de la docencia.

- La especializaciéon linglistico-laboral para trabajar en otras profesiones,
relacionadas con el mundo del derecho, de la Administracion, de la ciencia, del
periodismo, etc.

RESPECTO AL TITULO PROPUESTO
1.- Con el titulo actual de Grado en Filologia Hispanica écuales son las actividades
profesionales en que se insertan los licenciados o diplomados en esta titulacion?

- Docencia de materias filolégicas en educacidon secundaria y universitaria, previa
obtencidn de los requisitos legales correspondientes.

- Investigacién especializada en Filologia Hispanica.

- Industria cultural y editorial.
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- Medios de comunicacion.
- Docencia de ELE.

2.- éCudles son las carencias de formacion que desde el sector profesional se
detectan en la formacion actual de los estudiantes?

Por lo que se refiere a habilidades, se detectan carencias en el habito de hablar en.
publico (esta faceta se refleja en los estudiantes que hacen el CAP y que se enfrentan a sus
primeras clases) y en el dominio de una técnica concreta, sobre todo, de las propias de las
diferentes ramas laborales. Frecuentemente, se echa de menos una mayor capacidad de
analisis, lo cual hace dificil poner en contacto los conocimientos tedricos con la practica de la
realidad laboral.

En cuanto a conocimientos tedricos bdasicos, se notan deficiencias en el conocimiento
normativo de la lengua, tanto en el uso escrito como oral.

3.- El titulo de grado es de caracter generalista. éEn qué actividades profesionales
puede insertarse el estudiante con esta formacion? éCudles son las salidas
profesionales actuales del egresado con dicho titulo? ¢(Cudles podrian ser otras
salidas profesionales si se completase su formacion con (conocimientos no exclusivos
o propios de ese grado que pudiesen ser importantes —idiomas, técnicas, etc.)?

Aparte de las salidas profesionales sefialadas en parrafos anteriores, se podrian abrir
especificamente para los diplomados y licenciados en el titulo de grado que se informa, otras
salidas como:

En investigacion:
- Investigacion filolégica en lenguas profesionales.
- Investigacion sobre terminologia filolégica y su unificacién, con vistas a la docencia.

En industria editorial:
- Cooperacion en la actividad traductora de las editoriales.

Dos aspectos nos parecen — como afiadidos al curriculo del Grado- que podrian
favorecer la preparacion de los estudiantes:

- Pruebas y examenes orales frecuentes.

- Potenciacion de los aspectos no comunes del aprendizaje de los idiomas
extranjeros, es decir, estudio de los idiomas en sus metalenguajes administrativo,
comercial, industrial, etc.

4.- (Qué evidencias podria aportar que pongan de manifiesto el interés profesional
del Titulo?

El desempefio de las profesiones siguientes:
- Docencia

- Traduccidn

- Correccidn bibliografica

- Asesoria lingliistica

- Publicidad

5.- éHay normas reguladoras del ejercicio profesional vinculadas a dicho Titulo?
No las hay.
6.- (Qué referentes externos y profesionales conoce que avalen la adecuacion de la

propuesta a criterios nacionales e internacionales para titulos de similares
caracteristicas académicas?
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Los referentes externos que avalan la adecuacion de esta propuesta a criterios
nacionales e internacionales son los siguientes:

- Libro Blanco del “"Titulo de Grado en estudios en el ambito de la lengua, literatura,
cultura y civilizacion”
- se analizan los estudios afines a estas dreas en el
contexto europeo.
-2 se analiza el estado de estos estudios en Espafa.
- The Quality Assurance Agency for Higher Education (QAA)
- valoraciones de las universidades britanicas.
- MLA, principal asociacién profesional de los Estados Unidos
= consulta de perfiles profesionales en el campo de la ensefianza-aprendizaje de
idiomas y sus literaturas.

7.- éConsidera que los médulos o materias que componen el plan de estudios son
coherentes con los objetivos generales y las competencias del Titulo? Indique si
detecta carencias o redundancias.

Entendemos que estan perfectamente correlacionados los objetivos generales y las
competencias del Titulo, recogidas en las paginas respectivas del documento presentado como
Titulo. Y los mddulos y materias que componen el Plan de Estudios, recogidos en el apartado
de "“Planificacion de la ensefianza” del mismo documento; asi como con las competencias
transversales comunes a cada una de las materias.

8.- éSerian justificables acciones de movilidad a los objetivos del Titulo?

Obviamente. Sobre todo, la movilidad consecuencia de la inmersion en una lengua
extranjera

Esta movilidad es ya un hecho, con los programas Sdcrates, Erasmus y otros
convenidos por la Universidad de Granada con otras universidades extranjeras.

9.- éConsidera que los contenidos que se describen en el médulo o materia guardan
relacion con las competencias establecidas?

Si, son coherentes con las competencias especificas. Y, de igual modo, las
competencias transversales estan perfectamente ensambladas con los contenidos
procedimentales y actitudinales.

10.- éConsidera usted la inclusion de algun indicador relevante ademas de las tasas
de graduaciéon, abandono y eficacia para valorar los resultados del aprendizaje de los
alumnos? Proponga si asi lo considera indicadores de valoracion del Titulo.

Si, pruebas externas de evaluacion de las competencias, objetivos y contenidos
adquiridos al finasl de los estudios de Grado.
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2.3. Descripcion de los procedimientos de consulta internos
utilizados para la elaboracion del plan de estudios

La Universidad ha establecido un procedimiento para la elaboracidn de los planes y su ulterior
aprobacion, en el que se ha garantizado la participacion de los diferentes colectivos de la
comunidad universitaria (profesores, estudiantes, y personal administrativo), incluidos agentes
externos, asi como un sistema de exposicion publica y enmiendas, cuya transparencia y rigor
han sido, en si mismos, un valor anadido de esta Universidad, y en este caso, del Titulo
propuesto, que de esta manera queda aun mas contrastado. El procedimiento seguido ha sido
disenado en dos fases: primera, la unificacion de criterios basicos de las universidades
andaluzas, y segunda, la especificidad de criterios de la Universidad de Granada.

1. Comision de rama de la Coordinadora andaluza de universidades:

1. Creacién de una comisiéon de la Rama de arte y humanidades de las Universidades
andaluzas para valorar las Comisiones de Titulo, presidida por el Rector Magnifico de la
Universidad de Granada, D. Francisco Gonzalez Lodeiro. Dicha comision, en reuniones
periddicas, consensud los Titulos de Grado que configuran el mapa de titulaciones
andaluzas correspondientes a la rama de arte y humanidades. Entre ellos, el nuestro:
Filologia Hispanica.

2. Negociacion y consenso de la comisién andaluza de la rama de arte y humanidades de
las materias basicas y los moédulos obligatorios del Titulo de Grado de Filologia
Hispanica, asi como un minimo de competencias especificas que aseguran la
homogeneidad de las titulaciones andaluzas. En este proceso se llegd a una serie de
acuerdos, entre ellos, la propuesta del 75% de los contenidos comunes del Grado de
Filologia Hispanica, en los que participaron algunos miembros de nuestro Equipo
Docente.

2. Equipo docente para la elaboracion del Titulo de grado en F. Hispanica:

1. Requerimiento por parte del decanato de la Facultad de Filosofia y Letras de la
constitucién del Equipo Docente del Titulo de Grado en Filologia Hispanica.

2. Propuesta del Equipo Docente por parte de los Departamentos de Lengua espafiola y
Literatura espafola.

3. Aprobacion y nombramiento del Equipo Docente por parte de la Facultad de Filosofia y
Letras.

4. Reuniones peridédicas en las que el Equipo docente ha ido realizado las tareas
pertinentes de disefio del Titulo de grado en F. hispanicas, cumpliendo el cronograma
previsto.

El equipo docente se compone de una serie de miembros correspondientes al sector alumnado,
profesorado y personal de administracién y servicios.

Por ultimo, tenemos que destacar que uno de los grandes pilares que ha constituido la
elaboracion de los planes ha sido el informe de Evaluacion de las titulaciones: Filologia
hispanica y Filologia hebrea llevado a cabo por el Plan andaluz de Calidad de las Universidades
y publicado en el afio 2005. Asimismo, algunos de los profesores que participaron en el comité
interno de evaluaciéon forman parte actualmente del Equipo docente. La lectura de esta
evaluacion externa nos ha permitido hacer un analisis de las debilidades y fortalezas de la
titulacién en todos sus ambitos:

- contexto institucional;

- metas, objetivos y planificacién;

- programa de formacion;

- recursos humanos;

- instalaciones y recursos;

- desarrollo de la ensefanza;

- resultados académicos;
Finalmente, la evaluacién ofrece un plan de mejora que nos ha servido de gran utilidad para
incorporarlo al nuevo disefio del titulo.
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2.4. Descripcion de los procedimientos de consulta externos utilizados
para la elaboracion del plan de estudios

El anteproyecto del plan de estudio ha sido enviado a la Comision del Planes de Estudio del
Vicerrectorado de Ensefianzas de Grado y Posgrado, donde se ha sometido a su analisis y se
ha completado la “Memoria para la solicitud de Verificacion de Titulos Oficiales”. La composicidon
de esta comisidn es la siguiente:

1. Vicerrectora de Ensefianzas de Grado y Posgrado, que preside la comisién.

2. Director del Secretariado de Planes de Estudio, del Vicerrectorado de Ensefanzas de
Grado y Posgrado.

3. Directora del Secretariado de Evaluacion de la Calidad, del Vicerrectorado para la

Garantia de la Calidad.

4. Director del Secretariado de Organizacion Docente, del Vicerrectorado de Ordenacion

Académica y Profesorado.

5. Un miembro del personal de administracién y servicios del Vicerrectorado de Grado y

Posgrado.

6. Coordinador del Equipo docente de la titulacion.

7. Decano o Director del Centro donde se imparte la titulacion.

8. Un representante de un colectivo externo a la Universidad de relevancia en relacion con
la Titulacion. (D. Reyes Ruiz, Catedratico de Bachillerato de Lengua y Literatura Espafiolas.)

Esta “Memoria para la solicitud de Verificacién de Titulos Oficiales”, se ha expuesto durante
10 dias en la pagina web de la UGR, teniendo acceso a dicha informacion todo el personal de la
UGR, a través del acceso identificado. Este periodo de exposicidon coincide con el periodo de
alegaciones.

Finalizado el periodo de 10 dias, la “Memoria para la solicitud de Verificacién de Titulos
Oficiales” ha pasado a la Comision de Titulos de Grado, comision delegada del Consejo de
Gobierno, que atiende las posibles alegaciones, informa las propuestas recibidas de las Juntas
de Centro, y las eleva, si procede, al Consejo de Gobierno. A dicha Comisién ha sido invitado un
miembro del Consejo social de la Universidad de Granada.

La aprobacion definitiva de la memoria en la UGR ha tenido lugar en el Consejo social y en
el Consejo de Gobierno.

La comisién de los Planes de Grado de Filologia Hispanica ha elegido como agente externo a. Su
eleccidn se ha seguido de acuerdo a los posibles perfiles de los estudiantes que en su mayoria
van a ser empleados en tareas docentes en Secundaria, como profesores de Espainol para
extranjeros o como correctores o asesores linglisticos en editoriales y empresas, por lo que se
crey6 conveniente contar con la experiencia contrastada de un Catedratico de Instituto.

Exponemos a continuacién una breve trayectoria del agente externo, que avala su
eleccién:

Reyes Ruiz Ortiz es licenciado en Filosofia y Letras (Filologia Romanica) en 1972 y en
Derecho en 1985. Actualmente es Catedratico de Bachillerato de Lengua vy Literatura Espafiolas.
En su condicion de agente externo nos interesa destacar los siguientes cargos desempenados,
en la medida en que adapta a la perfeccion a los perfiles mayoritarios de nuestros alumnos:
docentes en Secundaria y en el espaiol como lengua extranjera:

Asesor linglistico en Marruecos. Cursos 1991-1992, 1992-1993, 1993-19904, 2006-

2007.

Jefe de Seminario de Lengua y Literatura Espafiolas del IES Padre Suarez de Granada.

Coordinador de la Asesoria Linguistica de la Consejeria de Educacion y Ciencia de la

Embajadada de Espafa en Marruecos. Casablanca-Rabat. Curso 1992/93.

Enseignant vacataire en la Universidad Hasan II de Casablanca (Marruecos). Curso

1992/93. Asignatura: Teoria y Critica literarias.

Enseignant vacataire en la Escuela Superior de Ciencias de la informaciéon. Rabat

(Marruecos). Curso 1993/94. Asignatura: Lengua Espafiola.

Jefe de Departamento de Espafiol para Extranjeros en la Escuela Oficial de Idiomas de

Granada. Curso 2005-2006
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3.1 Objetivos

Los objetivos que nos planteamos en el Titulo de grado en Filologia hispanica son los
siguientes:

Objetivos generales:
1.

2.

Dominar eficazmente la lengua espafiola, de forma escrita y oral, en ambitos
profesionales y académicos.

Adquirir una sdlida formacion en los contenidos basicos de las areas de Lengua y
Literatura espafiola.

Objetivos especificos

1.

2.

Expresarse con solvencia, en al menos una lengua distinta del espafiol, en ambitos no
especializados.

Adquirir competencias profesionales para trabajar con eficacia y de forma innovadora
en los contextos relacionados con la lengua y la literatura espafiola, especialmente en el
mundo de la ensefanza.

Adquirir una formacién basica en las nuevas tecnologias de la informacién e industrias
de la lengua vy la literatura espafiola.

Desarrollar en el estudiante competencias relacionadas con la elaboracién y defensa de
argumentos y resolucion de problemas dentro del area de estudio de Filologia espafiola.
Desarrollar en el estudiante habilidades encaminadas a transmitir informacion, ideas,
problemas y soluciones a un publico tanto especializado como no especializado.
Desarrollar en el estudiante las habilidades necesarias para emprender estudios
posteriores especializados y de posgrado.

3.2. Competencias

El alumnado, al terminar el Titulo de grado en Filologia hispanica sera competente

en:
COMPETENCIAS TRANSVERSALES COMPETENCIAS ESPECIFICAS
Competencias instrumentales Competencias conceptuales
1. Analizar y sintetizar toda la 21. Conocer de un modo tedrico-practico
informacién adquirida. y avanzado la gramatica espafola.
2. Tener capacidad de organizacién y 22. Conocer y emplear el instrumental
planificacion de trabajo en linglistica descriptiva,
3. Conocer una lengua extranjera en linglistica histérica y en
4. Gestionar la informacion, es decir, es lingUistica aplicada.
capaz de localizar, manejar y 23. Conocer la evolucidon historica
sintetizar informacién bibliografica e interna y externa de la lengua
informacidn contenida en bases de espafola.
datos y otros instrumentos 24. Conocer la variabilidad social,
informaticos y de Internet. geografica y estilistica de la lengua
5. Ser capaz de resolver problemas. espafiola.
6. Ser capaza de tomar de decisiones. 25. Conocer los distintos niveles de
7. Aplicar los conocimientos en la analisis de la lengua espafiola.
practica, especialmente en la 26. Conocer el hecho literario, modelos,
ensefianza, la investigacidon y la métodos y técnicas para su
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8.
9.

10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.

17.

18.

19.

20.

divulgacién de las futuras
inserciones laborales.

Competencias personales

Trabajar en equipo.

Tener habilidades en las relaciones
interpersonales

Reconocer la diversidad y la
multiculturalidad

Adquirir un razonamiento critico.
Adquirir un compromiso ético.
Tener capacidad critica y autocritica.

Competencias sistémicas

Apreciar y respetar la diversidad y
multiculturalidad.

Desarrollar una sensibilidad hacia el
lenguaje no sexista.

Trabajar y aprender de forma
auténoma.

Revisar con rigor y controlar, evaluar
y garantizar la calidad.

Saber exponer y defender con
claridad los objetivos y resultados
del trabajo.

Transferir los resultados de su
trabajo e investigacion a la sociedad.
Generar nuevas ideas (creatividad).

27.

28.

29.

30.

Competencias

descripcion.

Conocer las caracteristicas y los
autores mas relevantes de los
periodos y los géneros literarios de
las literaturas escritas en espafiol.
Conocer las obras literarias escritas
en espafiol, a través de su lectura.
Conocer el significado de |las
literaturas espafolas e
hispanoamericanas como modelos
de integracidn intercultural.

Conocer las técnicas y métodos de la
critica textual y de la edicion de
textos, aplicados a la literatura
escrita en espafiol.

procedimentales o

metodoldgicas

31.

32.

33.

34.

35.

Aplicar los conocimientos adquiridos
a la resolucion de problemas de la
lengua espafiola, y realizar analisis y
comentarios lingUisticos, en
perspectiva tanto sincrénica como
histérico-comparativa.

Elaborar el estado de la cuestion
sobre asuntos gramaticales, Iéxicos
o semanticos de la lengua espafiola,
y de la historia linglistica del
espafiol.

Dominar las técnicas para interpretar
los textos literarios segun sus
aspectos estéticos y semioldgicos,
recursos  retdricos, épocas vy
géneros.

Establecer relaciones entre autores y
obras literarias de distintos periodos
y movimientos, y entre la literatura
escrita en espafiol y otras artes y
codigos de presentacidn discursiva.
Elaborar el estado de la cuestion
sobre asuntos de las literaturas
espafiolas e hispanoamericanas.

Competencias actitudinales

36.

37.

38.

39.

40.

Ser tolerante con la diversidad y
riqueza linguistica de Espafia.
Valorar la importancia de la norma
panhispanica en el contexto
internacional.

Valorar las manifestaciones literarias
como producto social y cultural de
gran relevancia.

Valorar la lectura de la obra literaria
como medio para la formacion de un
espiritu critico y abierto.

Saber trasmitir los conocimientos
adquiridos en los distintos niveles de
ensefanza.
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4. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

4.1 Sistemas de informacion previa a Ila matriculacion vy
procedimientos accesibles de acogida y orientacion de los
estudiantes de nuevo ingreso para facilitar su incorporacion a la
Universidad y la titulacion

La Universidad de Granada cuenta en la actualidad con una pdagina electrénica www.ugr.es de
primera magnitud en donde se exponen todos los aspectos relativos a los planes de estudio,
matriculas, servicios culturales, deportivos, etc. Ademas, nuestra Universidad y sus
instalaciones estdn abiertas a todo el alumnado junto a un personal de administracién
cualificado que solventara cualquier duda o problema. La Facultad de Filosofia y Letras, en la
gue se circunscribe nuestro titulo, posee igualmente una pagina electrénica donde, de manera
mas especifica, se detallan cada uno de los aspectos relativos al funcionamiento y a los
distintos planes del centro. En esta pagina http://www.ugr.es/~letras/ se incluye, por ejemplo,
la Guia del alumnado y se especifican cada uno de los aspectos relativos al centro. Al mismo
tiempo, la Facultad dispone de una Secretaria y distintos Vicedecanatos en los que el
alumnado, personalmente, puede realizar cualquier consulta. Y en lo que concierne a los
departamentos de Lengua espafiola y Literatura espanola, se activara una pagina electrénica
especifica del Titulo de grado en Filologia hispanica, que dedicara un apartado especial para la
informacién previa al ingreso: se detallard cada uno de los perfiles profesionales, planificacion
de las enseflanzas, movilidad, etc. Adicionalmente se puede consultar la pagina

http://ve.ugr.es/pages/sipe/futuros_estudiantes donde se puede encontrar informaciéon Util

para futuros estudiantes.

Por otra parte, el Titulo de grado en Filologia hispanica participard en la divulgacién de la
titulacion. Para ello, entre las diversas actividades que propondra, destacan el envio de
propaganda a las distintas delegaciones educativas, y la organizacion, en colaboracién del
Vicerrectorado de estudiantes, de la visita de los profesores a los centros educativos de
Bachillerato. Asimismo, se celebrara unas jornadas de divulgacion a los preuniversitarios en la
propia Facultad de Filosofia. En ella se expondran las principales caracteristicas (modulos,
perfiles, materias, etc.) del Titulo de grado en Filologia hispanica.

De igual forma se informara sobre el acceso en los Salones de Estudiantes que se celebren, a
los que asista la Universidad de Granada, y a través de la “Guia del futuro estudiante de la
UGR"”, que se publica anualmente por el Vicerrectorado de Estudiantes.

4.2 Criterios de acceso y condiciones o pruebas de acceso especiales

El acceso al Grado en Filosofia no requiere de ninguna prueba complementaria a las
establecidas legalmente de caracter nacional. De acuerdo con el Art. 14 del R.D. 1393/2007, de
29 de octubre, por el que se establece la ordenacidon de las ensefianzas universitarias oficiales,
el acceso a las ensefianzas oficiales de Grado requerira estar en posesion del titulo de bachiller
o equivalente y la superacion de la prueba a la que se refiere el Art. 42 de la Ley Organica
6/2001, de Universidades, modificada por la Ley Orgdnica 4/2007, de 12 de abril. Esta
normativa ha sido posteriormente modificada por el RD 1892/2008, de 14 de noviembre, por el
gue se regulan las condiciones para el acceso a las ensefianzas universitarias oficiales de grado
y los procedimientos de admision a las universidades publicas espafiolas, cuyo art. 3 amplia las
mencionadas modalidades de acceso. Esta disposicion prevé, entre otras situaciones
relacionadas con la movilidad internacional de estudiantes, no sélo el cldsico procedimiento de
acceso a la universidad de las personas mayores de 25 afios, sino otros novedosos

GRADO EN Pag. 13


http://ve.ugr.es/pages/sipe/futuros_estudiantes
http://www.ugr.es/~letras/
http://www.ugr.es/

A

AGENCIA NACIONAL DE EVALUACION
DE LA CALIDAD Y ACREDITACION

procedimientos de acceso para personas que, habiendo cumplido 40 afos de edad, estén en
condiciones de acreditar una determinada experiencia profesional o laboral, y para personas
mayores de 45 anos.

Actualmente podran acceder a las titulaciones de Licenciado en Filologia Hispanica, quienes se
encuentren en alguna de las siguientes situaciones:

* Haber superado la Prueba de Acceso a la Universidad (Selectividad)
* Tener finalizado el COU (curso anterior al 74/75)

» Haber superado las Pruebas de Madurez del Curso Preuniversitario -
Bachillerato planes anteriores a 1953

+ Haber finalizado Ciclos Formativos (Animacidn Social, Educacion Infantil e
Integracion Social).

e Ser Titulados Universitarios
+ Haber superado la Prueba de Mayores de 25 afios.

+ Los estudiantes extranjeros que hayan superado la Prueba de Acceso a la
Universidad.

+ Los estudiantes procedentes de Estados miembros de la Union Europea, o de
otros Estados con los que Espafia haya suscrito acuerdos internacionales al
respecto, que cumplan los requisitos exigidos en su respectivo pais para el
acceso a la universidad.

La informacién sobre la prueba de acceso a la Universidad se encuentra publicada en la
pagina web http://www.ugr.es/~ofiinfo/infogen/selectividad.php, donde aparecen las
convocatorias de cada curso académico. Por otro lado, en la pagina web
http://www.ugr.es/~ofiinfo/infogen/ingreso.php se recoge el procedimiento de prescripcién en
las distintas Titulaciones de la UGR.

Para el caso de los mayores de 25 afos, la UGR establece una prueba de acceso cuyo
procedimiento se encuentra en la direccion: http://www.ugr.es/
%7Eofiinfo/infogen/mayores.php. Quienes hayan superado la prueba de Acceso para mayores
de veinticinco afios, deberan participar en el proceso de preinscripcion que regula los
procedimientos de seleccion para el ingreso en los centros universitarios. Para las Universidades
Andaluzas la comisién de Distrito Unico Universitario Andaluz establece anualmente los
procedimientos y plazos de preinscripcién, el nUmero de plazas totales de cada titulacién y
centro, asi como el porcentaje de reserva de cada uno de los cupos de acceso. La normativa
legal que se aplica al respecto es la siguiente:
+ Ley 1/1990 de Ordenacion General del Sistema Educativo de 3 de marzo de 1990
(B.O.E. nim. 238, de 4 de octubre).
* Real Decreto 1742/2003, de 19 de Diciembre por el que se establece la normativa
basica para el acceso a los estudios universitarios de caracter oficial.
* Real Decreto 743/2003, de 20 de Junio, por el que se regula la prueba de acceso a la
universidad de los mayores de 25 afios.
» Resolucién de 12 de julio de 2006 de la Comisién Coordinadora Interuniversitaria de
Andalucia por la que se establecen los procedimientos y los programas para la
realizacion de la prueba de acceso para mayores de 25 afios.

Para cursar de forma adecuada el Titulo de grado en Filologia hispanica es recomendable contar

con un cierto perfil de ingreso, que debiera reunir las siguientes caracteristicas:

1. Poseer una competencia comunicativa suficiente en el uso de la lengua espanola para la
correcta comprension y produccion de textos en espafiol.
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2. Conocimiento de las lenguas clasicas para el correcto desarrollo de actividades formativas
basicas en linguistica historica.

3. Conocer los principales movimientos literarios, asi como las obras literarias mas
importantes escritas en lengua espafiola.

4.3 Sistemas de apoyo y orientacion de los estudiantes una vez
matriculados

La Universidad de Granada organiza todos los afios, al inicio del curso académico, unas
Jornadas de Recepcion de Estudiantes, en las que el alumno puede visitar las diferentes
instalaciones de las carreras y servicios que ofrece la Institucion Universitaria granadina. La
Facultad de Filosofia y letras, por su parte, organiza también unas jornadas de acogida vy
orientacion al alumnado, toda vez que cuenta, como hemos indicado, con un Vicedecanato de
estudiantes y una Delegacién de Alumnos, en las que estos pueden encontrar el asesoramiento
y el trato cercano de sus compafieros mas veteranos.

Queremos destacar, entre la informacion suministrada por la UGR, la Guia de Estudiantes que
el Secretariado de Informacidon y Participacion Estudiantil elabora todos los afios. En ella se
ofrece una completa informaciéon a los estudiantes sobre los siguientes aspectos: la UGR, la
ciudad de Granada, el gobierno de la UGR, servicio de becas, gabinete de atencién social,
oficina de gestion de alojamientos, gabinete psicopedagdgico, centro de promociéon de empleo y
practicas, casa del estudiante, secretariado de asociacionismo, secretariado de programas de
movilidad nacional, secretariado de informacién y participacidon estudiantil, carné universitario,
bono-bus universitario, biblioteca, servicio de informatica, comedores, actividades culturales,
centro juvenil de orientacion para la salud, defensor universitario, inspeccion de servicios,
cooperacion internacional, ensefianza virtual, programas de movilidad, cursos de verano,
examenes, traslados de expediente, simultaneidad de estudios, titulos, adaptacion,
convalidaciones y reconocimiento de créditos, estudios de tercer ciclo, masteres oficiales,
seguro escolar, becas y ayudas y directorio de instituciones y centros universitarios. Esta guia
estd a disposicidon de todos los estudiantes fuera y dentro de Granada puesto que puede
descargarse gratuitamente desde la pagina http://www.ugr.es/ugr/index.php?
page=perfiles/estudiantes.

Ademas de estos elementos externos de apoyo y orientacidn, el Titulo de grado en Filologia
hispanica se propone la organizacién de dos actos de acogida y convivencia entre los alumnos
de la titulacién y los profesores de ambos departamentos responsables del Titulo. (Los dos
actos se deben a que los estudiantes Erasmus se renuevan en estos dos ciclos). En este acto se
realizaran las siguientes actividades:

1. Orientaciéon sobre la planificacion de la ensefianza, los perfiles profesionales, los
posibles itinerarios segun sus preferencias, etc.

2. Informacion de otras cuestiones practicas como el lugar donde se encuentra el
departamento, los despachos de los profesores, como funciona la biblioteca, cémo
hacerse el correo electrénico institucional, etc.

3. Informacion de la pagina electronica de la Titulacidén a través de la cual se creara una
ficha electrdnica en la que afadan sus datos con objeto de que haya una comunicacidn
estrecha entre el alumnado y la titulacion, y ademas podamos seguir la trayectoria
desde que ingresan hasta que se licencian. De esa manera, podremos saber con
posterioridad la vida laboral de los egresados y los distintos datos estadisticos que nos
permitan ir perfecionando el disefio del titulo.

4. Creacién de la figura del Asesor académico: dos profesores de cada uno de los dos
principales departamentos implicados en el titulo (Lengua espafola y Literatura
espafiola) se encargaran de asesorar el resto del afio académico a los alumnos que
requieran de sus orientaciones y apoyo. El asesor académico estard abierto a todas las
sugerencias y preguntas que realicen los estudiantes. Hard de mediador en cualquier
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contingencia entre los distintos sectores: alumnado, profesorado y PAS. El asesor
académico preparara los dos actos de acogida, y todo el material que se necesite para
la orientacion del alumnado.

5. En este acto de inauguracién, se activara la participacion del alumnado en los distintos
organos de decision. Asi, se animara a los alumnos a presentarse en los Consejos de
Departamento y por otro lado, se volvera a considerar la figura de los delegados de
curso, los cuales seran los nexos de union entre los distintos grupos y los
representantes del alumnado en el Consejo de Departamento, y con los asesores
académicos.

4.4 Transferencia y reconocimiento de créditos: sistema propuesto
por la Universidad

La Universidad de Granada dispone de un Reglamento general sobre adaptaciones,
convalidaciones y reconocimiento de créditos gque se adaptard a los conceptos de
reconocimiento y transferencia de créditos de acuerdo con su definicidon en los Articulos 6y 13
del R.D. 1393/2007.

En relacion a los estudios realizados en universidades fuera de Espafa, la Universidad ha
establecido el pleno reconocimiento de los estudios realizados en la universidad de destino, de
acuerdo con el compromiso establecido en la Erasmus Charter (Accién 1 del subprograma
Erasmus).

Las Normas Generales de la Universidad de Granada sobre Movilidad Internacional de
Estudiantes aprobadas por el Consejo de Gobierno de 9 de mayo de 2005 , art. 4.a)
(http://www.ugr.es/~ofirint/guia_normas/normas_generales.htm) amplian este derecho al
reconocimiento académico del programa de estudios cursado en una institucién extranjera a
todos los “estudiantes de intercambio” de la Universidad de Granada.

La particularidad del reconocimiento de créditos en los programas de movilidad internacional de
estudiantes es una particularidad procedimental: el reconocimiento debe quedar garantizado
con caracter previo a la ejecucion de la movilidad. Para ello, los términos del reconocimiento se
plasmaran en un Pre-acuerdo de estudios o de formaciéon que, como su nombre indica, ha de
firmarse antes del inicio de la movilidad y que compromete a la institucion de origen a efectuar
el reconocimiento pleno, en los términos establecidos en el mismo, una vez el estudiante
demuestre que efectivamente ha superado su programa de estudios en la institucion de
acogida.

Por otra parte, de acuerdo con el articulo 46.2.i) de la Ley Organica 6/2001, de Universidades,
y el art. 12.8 del R.D. 1393/2007, por el que se establece ordenacion de las ensefianzas
universitarias oficiales, los estudiantes podran obtener reconocimiento académico en créditos
por la participacion en actividades universitarias culturales, deportivas, de representacion
estudiantil, solidarias y de cooperacion hasta un maximo de 6 créditos del total del plan de
estudios cursado.
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5. PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS

5.1. Estructura de las enseflanzas. Explicacion general de la
planificacion del plan de estudios.
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Aclaraciones previas

La planificacion de las ensefianzas se ha llevado a acabo segun los perfiles profesionales
establecidos previamente, y segun el criterio de secuencialidad, por el cual cada materia
planteada es base fundamental para asimilar la siguiente. Teniendo en cuenta los perfiles
profesionales y las nuevas demandas de la sociedad, asi como la mas coherente organizacién
de la ensefianza en moddulos y materias, hemos cambiado profundamente la estructura de
grado en comparacién con la antigua licenciatura.

El primer curso del Titulo de grado en Filologia hispanica se compone de un moédulo de materias
basicas acordadas por las universidades andaluzas, de manera que se asegura con este
acuerdo un 75% de las materias comunes en todos los titulos de la Rama de Humanidades en
la Universidad andaluza. Asimismo, estas materias basicas conforman un basamento en el
conocimiento del alumno para afrontar las restantes competencias que debe adquirir. Las
materias son la siguientes:

Lengua
Literatura
Linguistica
Idioma moderno
Lengua Clasica

El resto del Titulo se ha organizado en dos grandes méddulos obligatorios (Lengua espafiola y
teorias linglisticas, y Literatura espafiola y teoria literaria) cuyas competencias generales,
denominaciéon y nimero de créditos vienen determinados por las universidades andaluzas. La
organizacion interna de cada uno de los moddulos y sus especificaciones, es decir, su
estructuracion en materias y asignaturas y el planteamiento de competencias especificas, ha
sido tarea del Equipo docente y ha sido objeto de aprobacién posterior por parte de los
Consejos de Departamento y de la Junta de Facultad.

Respecto a la optatividad, se han articulado una serie de mdédulos muy generales en donde el
alumno podra elegir dentro de ellos entre las distintas materias que lo componen.

Por Ultimo, entre los acuerdos adoptados por las Universidades andaluzas y las
recomendaciones del VERIFICA, destaca la presencia en el Ultimo curso de un taller practico y
un trabajo fin de grado.

El trabajo fin de grado se estructura en unas lineas de trabajo que el alumno debera elegir

segun el itinerario elegido en el titulo. Estas lineas de trabajo estardn directamente
relacionadas con el contenido de las materias que han trabajado y sobre todo, con las
competencias que han adquirido y que deberan poner en practica.

Por ultimo, en el caso de que el estudiante pueda acreditar la realizacion de practicas
relacionadas con alguna actividad profesional ligada al grado en Filologia Hispanica, se
procedera, tras la solicitud pertinente por parte del interesado, al reconocimiento de 6 créditos
de optatividad. Para que estas practicas sean reconocidas, el estudiante debe acreditar la
actividad laboral por un minimo de 150 horas en centros educativos, editoriales y cualquiera
relacionado con los perfiles profesionales de la titulacion.

Descripcion del Titulo de grado en Filologia hispanica:

El Titulo de grado en Filologia hispanica se compone de 240 créditos ETCS estructurados en
cuatro cursos de 60 créditos y un total de 8 semestres. Estos 240 créditos se han organizado
en moédulos y materias del siguiente modo:

MODULOS
Namero Denominacion Numero de créditos
1 Materias basicas 60
2 Lengua espafiola y teorias linglisticas 48
3 Literatura espafiola y teoria literaria 48
4 Idioma moderno II 12
5 El espafiol como lengua extranjera para usos especificos 6
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+ Distribucion del plan de estudios en créditos ECTS, por tipo de materia
para los titulos de grado.

TIPO DE MATERIA

Tabla 1. Resumen de las materias y distribucidon en créditos ECTS

'“S” indica el semestre en el que se cursa esa materia.
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5.2 Planificacion y gestion de la movilidad de estudiantes propios y de
acogida

La movilidad de estudiantes y profesores constituye uno de los aspectos mas importantes en el
EEES. Por ello, la Universidad de Granada cuenta con numerosos convenios con otras
Universidades nacionales e internacionales, y ademas es una de las universidades espafiolas
junto a Salamanca con mayor nimero de estudiantes extranjeros que acuden a nuestros
centros a realizar parte de sus titulos o investigaciones.

La Facultad de Filosofia y Letras, donde se inscribe el Titulo de grado en Filologia hispanica,
cuenta con el Vicedecanato de Relaciones Internacionales que gestiona los Programas Sodcrates
Erasmus y Sicue/Seneca; asimismo, ofrece informaciéon y apoyo a la gestion de los otros
programas de movilidad firmados por la Universidad de Granada.

Programa Sdcrates/Erasmus

Este programa ofrece a los estudiantes lo siguiente:

¢ Asistencia Médica en el Extranjero

e 120 Euros al mes

e Matricula Gratuita en la Universidad de Destino

e Reconocimiento de los estudios realizados en la universidad de destino si se cumplen
los requisitos establecidos por la universidad y la facultad.

Para disfrutar de una estancia Socrates/Erasmus los alumnos deben:
e Estar, como minimo, en segundo curso de la carrera.
e Aprobar el examen de idiomadel pais que se desea visitar

Programa Siclie/Séneca

Este programa ofrece a los estudiantes la posibilidad de realizar un curso académico en
cualquiera de las universidades espafolas con las que nuestra universidad tiene firmado un
convenio.

Los alumnos han de solicitar la beca Sicué en primer lugar, por la que se les ofrece matricula
gratuita en la universidad de destino, y el reconocimiento de los estudios cursados en dicha
universidad. De entre los alumnos Sicle, el Ministerio de Educacién, Ciencia y Deporte
selecciona a los alumnos Séneca, a los que se le concede una ayuda econdmica de
aproximadamente 500 euros mensuales. La seleccién dependera del expediente de alumnado,
los créditos cursados y los pendientes.

Y en sentido inverso, el Vicedecanato de Relaciones Internacionales se encarga de acoger,
orientar y apoyar a los alumnos extranjeros mediante reuniones con los recien llegados, y con
toda una informacion en inglés que se expone en la Guia del alumnado y que incluye todos los
ambitos que necesita alguien que viene por primera vez a nuestra Facultad: ingreso,
matriculacion, servicios, acomodacion, etc.

Information for students coming to the Faculty of humanities at the University of
Granada academic year 2008-2009

Registration procedure

Application form is not required in advanced. On arrival, students will need to present a letter
certifying that they have been awarded an Erasmus grant to study at our Faculty.

Once they have been registered at the Faculty of Humanities, they will get their identity card at
the International Relations Central Offi ce (Complejo Administrativo “Triunfo”, Cuesta del
Hospicio s/n). There, they have to apply for the placement test, which is a compulsory
requirement to be able to join the Spanish course for Erasmus students.

— For further details on the registration procedure, please visit the following website:
http://www.ugr.es/%7Eriletras/erasmus_visitantes/MAIN_VISITANTES_english.htm

Learning agreement
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Students choose their courses once they have registered. Learning agreements will be signed
after course registration.

Attendance is not compulsory at this University and, therefore, lecturers do not have to control
it. If your students need attendance certifi cates, note that they will have to ask for them at the
Offi ce of International Relations at the Faculty of Humanities. In any case, we cannot
guarantee this possibility. However, before leaving, they will be given a certificate stating the
duration of their stay, with the date of arrival and departure.

Courses

Please note that students can register only those courses which take place in our Faculty. Every
year, each Faculty offers a restricted number of courses for students of other Faculties,
although we cannot always guarantee this option. For a list of courses available at our Faculty,
please visit http://www.ugr.es/~letras/planes.htm. There, you will fi nd the link <Documento
completo en PDF, con la informacion detallada de todas las asignaturas>, which includes a
detailed explanation of each Degree.

Intensive spanish courses

UGR offers an intensive Spanish course to Erasmus students. This course is intended for
students with an intermediate level of Spanish. Incoming students have to sit a placement test
in order to be allocated to the corresponding level. The exact date for the language test will be
available in the following web page (http://www.ugr.es/~ofi rint/index.htm).

Please note that students should arrive at Granada at least three days before the level test
takes place in order to be registered in the Spanish intensive course.

Accomodation

There is an accommodation offi ce at the University. Further information at:
http://ve.ugr.es/page.php?pageid=aloj_info There are also many notice boards where

people announce fl ats to share and it is very easy to fi nd a convenient place. Nevertheless, we
recommend that students book a place to stay for their first two or three days at Granada.

If there is any further information you may need, please contact us by email (riletras@

ugr.es), telephone (+34 958 24 89 56) or fax (+34 958 24 35 61).

CONVENIOS PROPIOS DE LA UNIVERSIDAD DE GRANADA EN LOS QUE LOS DEPARTAMENTOS
DE LENGUA ESPANOLA Y LITERATURA ESPANOLA ESTAN IMPLICADOS EN EL TITULO DE
GRADO EN F. HISPANICA

Institut fir Romanische Philologie
RHEINISCH-WESTF. TECHN. HOCHSCHULE AACHEN (=Aquisgran, Alemania).

Universidad Comenio, facultad Pedagdgica, de Bratislava (desde hace 12 afios).

Romansk Institut. Spansk Afdeling
AARHUS UNIVERSITET (Dinamarca)

Department of Hispanic Studies
UNIVERSITY OF ABERDEEN (Reino Unido)

Institut fir Romanistik )
HUMBOLDT-UNIVERSITAT ZU BERLIN (Alemania)

Institut fur Spanische Sprach- und Literatur
UNIVERSIDAD DE BERNA (Suiza)

Department of Hispanic Studies
UNIVERSITY OF BIRMINGHAM (Reino Unido)

Romanisches Seminar
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RHEIN. FRIE.-WILH. UNIVERSITAT BONN (Alemania)

Département d’Espagnol
Faculté des Lettres et Sciences Sociales
UNIVERSITE DE BRETAGNE OCCIDENTALE (Brest, Francia)

Department of Hispanic, Portuguese and Latin American Studies
UNIVERSITY OF BRISTOL (Reino Unido)

U.F.R. des Langues Vivantes Etrangéres
UNIVERSITE DE CAEN (Francia)

Hispanic Studies
School of European Studies
UNIVERSITY OF WALES (Cardiff, Reino Unido)

Instituto de Lingua e Literatura Portuguesas
Faculdade de Letras
UNIVERSIDADE DE COIMBRA (Portugal)

Institut fir Romanistik

Fakultdt Sprach- und Literaturwissenschaften
TECHNISCHE UNIVERSITAT DRESDEN (Alemania)
Representante: Prof. Dr. Alf Monjour

Dept. of Spanish and Portuguese
TRINITY COLLEGE (Dublin, Irlanda)

Institut fir fremdsprachliche Philologien
Romanistik )
GERHARD-MERCATOR UNIVERSITAT DUISBURG-ESSEN (Essen, Alemania)

Department of Hispanic Studies
UNIVERSITY OF EDINBURGH (Reino Unido)

Departamento de Lir)gufstica e Literaturas
UNIVERSIDADE DE EVORA (Portugal)

Romanisches Seminar )
ALBERT-LUDWIGS UNIVERSITAT FREIBURG (Freiburg i. Br., Alemania)

Vakgroep Romaanse Talen en Culturen
Faculteit der Letteren
RIJKSUNIVERSITEIT GRONINGEN (Holanda)

Institut fir Allgemeine und Angewandte Sprachwissenschaften
Fachb. Sprach-, Literatur und Medienwissenschaft
UNIVERSITAT HAMBURG (Alemania)

Institut fir Romanistik )
FRIEDRICH-SCHILLER-UNIVERSITAT JENA (Alemania)

Romanische"s Seminar
UNIVERSITAT KIEL (Alemania)

Romansk Institut
KOBENHAVNS UNIVERSITET (Copenhague, Dinamarca)
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Romanischqs Semin_ar
UNIVERSITAT ZU KOLN (Colonia, Alemania)

Dipartimento di Studi Letterari e Linguistici dell” Occidente
INSTITUTO UNIVERSITARIO ORIENTALE (Napoles, Italia)

Vakgroep Spaans / UNILO

Faculteit der Letteren

UNIVERSITEIT NIJMEGEN (Nimega, Holanda)
Department of Hispanic Studies

School of Modern Languages

UNIVERSITY OF NOTTINGHAM (Reino Unido)

Institut for Litteratur, Kultur og Medier
SYDDANSK UNIVERSITET (Odense, Dinamarca)

Institut far _Romanistik
UNIVERSITAT POTSDAM (Alemania)

Dipartimento di Studi Romanzi
UNIVERSITA DEGLI STUDI DI ROMA «La Sarienza» (Italia)

Institut fur _Romanistik
UNIVERSITAT ROSTOCK (Alemania)

Paris-Lodron-Universitat

Fachbereich Romanistik

UNIVERSITAT SALZBURG (Austria)

Fachbereich 3

Sprach-, Literatur- und Medienwissenschaften Romanistik
UNIVERSITAT GESAMTHOCHSCHULE SIEGEN (Alemania)

Vakgroep Romaanse Talen en Culturen
RIJKUNIVERSITEIT TE UTRECHT (Holanda)

Foreign Languages & Literatures
UNIVERSITY OF DELAWARE (Newark, Delaware, EE.UU)

Universidad Libre de Bruselas
Universidad de Siena
Universidad de La Sobona IV

Universidad de Bon

5.3 Descripcion detallada de los médulos o materias de ensefianza-aprendizaje de
que consta el plan de estudios
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La facultad de Filosofia y Letras de la Universidad de Granada tiene pensado extinguir curso a
curso la antigua Licenciatura de F. hispanica:

2009-2010: se extingue el primer curso de la Licenciatura de Filologia Hispanica.
2010-2011: se extingue el segundo curso de la Licenciatura de Filologia Hispanica.
2011-2012: se extingue el tercer curso de la Licenciatura de Filologia Hispanica.
2012-2013: se extingue el cuarto curso de la Licenciatura de Filologia Hispanica.
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MATERIAS BASICAS

Materia 1: Lengua

Descripcion de los médulos o materias BASICAS

Materia

¢Médulo o Materia?  Médulo [ |

Denominacion del modulo / LenGua

materia

EL ESPANOL ACTUAL: NORMA Y USO.

Créditos ECTS [6

Unidad temporal

[ Semestre 1: 6 créditos

Requisitos previos

[ Los propios del acceso al Titulo de Grado en Filologia Hispanica a partir de la prueba preuniversitaria.

Sistemas de evaluacion

Criterios:

Se llevara a cabo un sistema de evaluacion continua del trabajo de los alumnos tanto fuera como dentro
del aula, que consistird en la revision de trabajos, exposiciones, carpetas de aprendizaje, etc; junto con
un examen tedrico final en el que el alumno deberd demostrar si ha adquirido las competencias

planificadas.
Procedimientos Ponderacion
Examen final escrito Entre el 50 y el 70 % de la calificacion final.
Trabajos escritos o presentaciones orales | Hasta el 30% de la calificacién final

realizados por el alumno

Asistencia, atencion y participacion en clases,
seminarios, tutorias, presentaciones orales vy
conjunto de las actividades practicas.

Entre el 20% y el 30% de la calificacion final.

Caracter
Formacién bésica

| | Mixto

| | Obligatorias

Ninguno

Optativas
Practicas externas
Trabajo fin de carrera

Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefianza y
aprendizaje, y su relacidn con las competencias que debe adquirir el estudiante

El conjunto de las actividades formativas presenciales (1-4) suponen el 40% de la carga lectiva total. Las
actividades no presenciales del alumno/a suponen el 60 % restante.
Al comienzo de cada curso se facilitara la bibliografia necesaria para esa exposicién, la relativa a los

GRADO EN

Pag. 25




AGENCIA NACIONAL DE EVALUACION
DE LA CALIDAD Y ACREDITACION

textos que se van a leer y la necesaria para eventuales trabajos. También se expondra el desarrollo de la
guia docente de las actividades diarias.

ACTIVIDAD CREDITOS ETCS METODOLOGIA MODALIDAD
DE ENSENANZA ORGANIZATIVA
9,1 1. Exposicion y presentacion Aproximadamente | Tedrica, Clase magistral.
fa) en el aula por parte del , 0.96 créditos argumentativa e
3 profesor/a de los contenidos ECTS de la carga indagadora.
g tedricos y metodoldgicos de lectiva total
‘z’ la asignatura. (16%).
w
‘.ﬂ 2. Comentarios de texto Analitica. Taller.
E previamente planificados,
realizados individual o
colectivamente.
3. Trabajos escritos de tipo Aproximadamente | Autonomia del Trabajo
critico, que pueden exponerse | , el 8% de la alumno. auténomo.
y debatirse en seminarios carga Analitica e Seminario.
especializados (mediante el lectiva total (0.48 | indagadora.
desdoble del grupo de teoria, | créditos ECTS). Expositiva.
si fuera necesario).
4. Tutorias individuales o en Aproximadamente | Dialogo critico Tutoria individual
grupo para complementar las | al 8 % de la carga | entre profesory 0 colectiva.
actividades practicas y lectiva total (0.48 | alumno.
supervisar los trabajos. créditos ECTS).
2 4.Actividades de evaluacion Aproximadamente | Indagadora. Examen.
fa) el 8 % de la carga Correccion de
= lectiva total (0.48 trabajos orales y
g créditos ECTS). escritos.
‘z’ 5. Trabajo independiente del | Aproximadamente | Autonomia del | Trabajo
w alumno/a: la lectura de |, el 60% de la | alumno. auténomo.
‘.ﬂ textos, preparacion de | carga lectiva
o actividades practicas | total 3’60
o (incluidas las de los | créditos ects.
Z seminarios), realizaciéon de
trabajos y estudio de otros
materiales Utiles para la
materia.

Contenidos de la materia. Observaciones.

1. Descripcién y analisis de los principales fendmenos gramaticales y léxicos de caracter antinormativo.

2. Manejo de obras linguisticas de consulta (Diccionario Panhispanico de dudas, diccionarios de estilo,
diccionario académico, gramaticas normativas, diccionarios de uso, etc.).
3. Manejo de corpus en linea, especialmente el CREA (Corpus de referencia del espafiol actual)
4. Contraste norma / uso.
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Descripcion de las competencias especificas

Ademas de las competencias transversales (1-20), en esta materia atenderemos a las siguientes
competencias especificas del Méddulo LENGUA ESPANOLA Y TEORIAS LINGUISTICAS:

COMPETENCIAS ESPECIFICAS

Competencias conceptuales
41. Conocer de un modo tedrico-practico y avanzado la gramatica espafiola.
42. Conocer y emplear el instrumental de trabajo en linglistica descriptiva, en linglistica histérica y
en linguistica aplicada.
43. Conocer la variabilidad social, geogréfica y estilistica de la lengua espafiola.

Competencias procedimentales o metodoldgicas
31. Aplicar los conocimientos adquiridos a la resolucion de problemas de la lengua espafiola, y
realizar analisis y comentarios linglisticos, en perspectiva tanto sincrénica como histdérico-
comparativa.

Competencias actitudinales
36. Ser tolerante con la diversidad y riqueza linglistica de Espafia.
37. Valorar la importancia de la norma panhispanica en el contexto internacional.

Descripcion de las asignaturas
Denominacién Créditos ECTS Caracter | Unidad temporal

El espafiol actual: norma y uso. 6 F. Basica Semestre 1
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Materia 2: Lingiiistica

éMédulo o Materia?  Médulo [ ] Materia

Denominacion de la Linglistica
materia
Créditos |6

Caracter |Baésica

Organizacién Semestral.
temporal

Requisitos previos

Sistemas de evaluacion

La evaluacién de las competencias adquiridas estara basada en los distintos tipos de actividad
programada:

- La asistencia y participacion en las clases se valorara hasta el 15% de la calificacion final.

- Las actividades practicas (intervenciones, trabajos escritos, etc.): hasta el 80% de la calificacién final.
- Las tutorias y actividades relacionadas con ellas: hasta el 10% de la calificacion final.

- El examen final escrito: hasta el 80 % de la calificacion final.

Los porcentajes exactos, dentro del limite sefialado, seran fijados por del profesorado responsable, en la
guia docente de la asignatura.

La calificacion final se expresara en nimeros, del 1 al 10, de conformidad con las normas establecidas por
el Real Decreto 1125/2003 (BOE 18 septiembre 2003).

Caracter
Ninguno Formacion bésica Optativas
|| Mixto Préacticas externas
| | Obligatorias Trabajo fin de carrera

Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefianza y
aprendizaje, y su relacion con las competencias que debe adquirir el estudiante

La materia se administra en una asignatura de 6 créditos. Computando un crédito por 25 horas de
trabajo, resulta que cada asignatura requiere 150 horas de actividad durante un cuatrimestre. Esta
actividad se desglosa como sigue:

CUATRIMESTRE
ACTIVIDAD PRESENCIAL NO PRESENCIAL
Clases tedricas / Estudio de teoria 1,20 créditos (30 horas) 2,4 créditos (60 horas)
Clases practicas / Preparacion de 0,60 créditos (15 horas) 1,2 créditos (30 horas)
practicas
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Tutorias 0,48 créditos (12 horas) -

Examen 0,12 créditos (3 horas) -

TOTAL 2,40 créditos (60 horas) 3,6 créditos (90 horas)
40% 60%

Metodologia de ensefianza-aprendizaje y relacion con las competencias que debe adquirir el
estudiante

- Exposiciéon por parte del profesor de los aspectos mas importantes o mas problematicos de los
contenidos tedricos y metodoldgicos (disponibles en los temas escritos por el profesor o en otros
materiales complementarios y a disposicion de los alumnos con antelacion a las clases).
Competencias adquiridas: 1-6

- Comentarios de texto correspondientes a cada bloque tematico, con cuestionarios dados previamente
por el profesor relativos al tema, la orientacion tedrica, los problemas de investigacion planteados,
las hipétesis defendidas, los argumentos empleados o los posibles puntos débiles, etc., del texto en
cuestion. Competencias adquiridas: 7, 8 y 10

- Actividades y ejercicios de analisis linglistico en los que se apliquen los contenidos tratados.
Competencias adquiridas: 7 y 11.

- Sesiones de tutorizacion colectivas y generales para revisidon de temas y aclaraciones de dudas.
Competencias adquiridas: 10, 11, y 12.

- Trabajo individual del alumno, preparacién de la recensién de un articulo o capitulo de libro y
examen. Competencias adquiridas: 8, 9, 10 y 12.

Contenido de materia

La linguistica como ciencia (El objeto de estudio de la linglistica. Descripcion y explicacion. Breve historia
de la linglistica. Areas de interés de la lingtistica). Aspectos semidticos del lenguaje (Comunicacion
humana y comunicacién animal. Tipos de cddigo. Linguistica y semiologia. Linguistica y filosofia del
lenguaje). Las lenguas del mundo (Universales del lenguaje y criterios de clasificacién. Lenguas en
contacto). Nociones fundamentales de fonética, fonologia, morfologia, semantica, sintaxis y pragmatica.
Linglistica aplicada (Lenguaje y cerebro. Lenguaje y sociedad. Psicolinglistica. Aprendizaje de lenguas).

Descripcion de las competencias

En cuanto a los saberes que han de adquirir los estudiantes (competencias cognitivas):

1. Conocimiento de los fundamentos epistemoldgicos y metodoldgicos de la linglistica.

2. Conocimiento de las principales corrientes de estudio de la lingUistica.

3. Conocimiento de los principales conceptos, técnicas y métodos de descripcion y analisis del lenguaje
en sus distintos niveles de organizacion.

4. Conocimiento general de la clasificacién de las lenguas del mundo.

5. Conocimiento de los principales aspectos relativos a la adquisicion, conocimiento y uso del lenguaje y
de su manifestacion en los actos comunicativos.

6. Conocimiento de las relaciones interdisciplinares de la linglistica con otras disciplinas interesadas por
el lenguaje.

En cuanto a las capacidades procedimentales:

7. Capacidad para reconocer y operar con categorias y conceptos en el analisis y el comentario
linglistico.

8. Capacidad para encontrar, manipular y resumir informacion.

9. Capacidad para elaborar recensiones.

10. Capacidad para comunicar y ensefar los conocimientos adquiridos.

11. Capacidad para comprender la bibliografia consultada y para encuadrarla en una perspectiva tedrica.

12. Capacidad para identificar problemas y temas de investigacidn y evaluar su importancia.
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Descripcion de las asignaturas

Denominacién

Créditos ECTS

Caracter

Linguistica general

Basico
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Materia 3: Literatura

éMédulo o Materia?  Médulo [_] Materia

Denominacion del modulo / Literatura
materia

Créditos ECTS [6

Unidad temporal [ Semestral

Requisitos previos

Competencia comunicativa en espafol.

Sistemas de evaluacion

Evaluacion continua y formativa en relacion con el nivel de participacion y ejecucion de las diversas

actividades. Prueba final a través de la cual se pueda verificar la adquisicidon de las competencias.

La calificacion se obtendra de la suma de:

a) prueba final (60% de la calificacion final a 70%): a través de esta prueba el alumno tiene que
demostrar su capacidad de utilizacion de la teoria literaria como herramienta de comprension del
hecho literario asi como su capacidad valorativa y critica ante un texto.

b) trabajo individual y en grupo (30% a 40 % de la nota). Tanto el trabajo individual como el
trabajo en grupo constituyen la base de la evaluacion continua. En la medida en que el alumno
vaya cumpliendo los objetivos para los que se plantean las actividades, supervisado mediante las
tutorias y seminarios, se evaluara este tipo de trabajo del siguiente modo: trabajo individual 20%
a 25 % y trabajo en grupo 10% a 15%.

Caracter
Ninguno Formacién basica Optativas
. Mixto Practicas externas
|| obligatorias Trabajo fin de carrera

Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de enseiianza y
aprendizaje, y su relacién con las competencias que debe adquirir el estudiante

Trabajo presencial:
Exposicidn por parte del profesor/a.

Seminario a partir de la lectura de varios textos tedricos sobre las cuestiones fundamentales
planteadas en este bloque.
Practicas utilizando la metodologia de aprendizaje basado en problemas.

Trabajo no-presencial:
Estudio por parte del estudiante de la parte introductoria expuesta por el profesor/a

Lectura con guia de los textos que serviran de punto de partida para el trabajo en el seminario
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Contenidos de modulo/materia. Observaciones.

. Literatura y cultura. El concepto de literatura y su trayectoria historica.
. La lengua literaria y sus procedimientos

. Los estudios literarios: teoria, critica, historia y literatura comparada.

. Analisis, interpretacion y valoracion del texto literario.

uhWwWNER

6.Aplicaciones de modelos tedricos y criticos a textos literarios.

. Los géneros literarios: narrativa, poesia y teatro. Nuevas modalidades genéricas.

Descripcion de las competencias

Nombre de la competencia

Utilizar la teoria literaria como herramienta de comprension del hecho literario en general y de los textos

literarios en particular
Desarrollar la capacidad critica y valorativa ante un texto literario
Mejorar la competencia lectora y la actitud critica general

Descripcion de las materias o asignaturas

Denominacion Créditos ECTS Caracter
Introduccidn a los estudios 6 Formacién basica
literarios
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Materia 4: Lengua clasica

Descripcién de los modulos o materias

éMédulo o Materia?  Médulo [ ] Materia

Denominacion del médulo / Lengua clasica
materia

Créditos ECTS [6

Unidad temporal [ Semestral

Requisitos previos

Sistemas de evaluacion

Cada materia fija un sistema de evaluacidn propio que implica necesariamente la evaluacion continua de
la materia, lo que conlleva la valoracion del trabajo diario en clase y la realizacion de un examen final,
que consistird en una prueba escrita. Se tendra en cuenta igualmente la lectura de la bibliografia y la
realizacion de los trabajos.

Caracter
Ninguno Formacion bésica Optativas
| | Mixto Practicas externas
| | Obligatorias Trabajo fin de carrera

Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefianza y
aprendizaje, y su relaciéon con las competencias que debe adquirir el estudiante

ACTIVIDADES PRESENCIALES : 40%

Orientadas a la ensefianza de aspecto basicos de la gramatica de la lengua correspondiente. Lectura de
textos clasicos de dificultad baja o mediana dependiendo del nivel previo de los estudiantes en cada
lengua. Comentario lingUsitico

ACTIVIDADES NO PRESENCIALES (60 %)

Estudio y trabajos, tanto en grupo como individualmente, bajo la direcciéon y tutoria del profesorado
encargado de la asignatura.

Contenidos de modulo/materia. Observaciones.

Los estudiantes podran elegir de entre la oferta de lenguas clasicas de las titulaciones de filologias de la
Facultad de Filosofia y Letras:

Lengua latina: Estudio de la lengua latina clasica a través de la lectura y comentario de textos literarios;
estudio de los niveles Iéxico, morfoldgico y sintactico del latin; practica de la traduccion de textos latinos,
de mediana dificultad, de modo preferente pertenecientes a la época clasica.

Lengua griega: Lectura de frases y de textos griegos clasicos, sencillos o adaptados. Morfologia basica.
Vocabulario basico aplicado al griego cldsico. Sintaxis basica del nombre y del verbo.
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Hebreo biblico: Conocimiento basico de la morfosintaxis histérica de la lengua hebrea clasica, asi como
capacitacidn para traducir textos biblicos breves y sencillos en prosa con la ayuda de diccionarios.
Conocimiento de la gramatica historica, |éxico clasico y fonética del hebreo biblico.

Arabe clasico: Contenidos fonéticos, fonoldgicos y ortograficos. Contenidos morfosintacticos.
Contenidos socioculturales. Andlisis y traduccién de textos

Descripcion de las competencias

Nombre de la competencia

Lengua latina:

Cognitivas (Saber): Comprensién de textos latinos de una dificultad convenientemente escalonada en
relacion a las tres asignaturas de naturaleza semejante que se cursaran obligatoriamente a lo largo del
Grado en Filologia Clasica.

Procedimentales/Instrumentales (Saber hacer): Desarrollo de la capacidad de traduccién al espafiol de
textos literarios latinos. Desarrollo de la capacidad de analisis linglistico y literario aplicada a textos
latinos. Acopio, ordenacién y asimilacidon progresiva de léxico latino.

Actitudinales (Ser): Desarrollo de la sensibilidad filoldgica adaptada al analisis, comprensién e
interpretacion de textos, fundamentamente literarios. Capacidad de integrar unos conocimientos
tedricos linglisticos en la interpretacion y valoracion critica de los textos analizados. Reflexiéon y
apreciacidon de los rasgos caracterizadores de la produccion literaria en general, con un mayor dominio
de la perspectiva historica.

Lengua griega:
Cognitiva: Adquirir un conocimiento basico de la gramatica y la literatura griega que favorezca la
profundizaciéon en el mundo clasico.
Actitudinal: Valorar la importancia de la lengua y la literatura griega en el contexto de la civilizacién
occidental

Hebreo biblico:

Cognitivas: Conocimiento y dominio de la caligrafia de la lengua hebrea clasica. Conocimiento de la
gramatica del hebreo clasico

Instrumentales: Capacidad para traducir textos de la lengua hebrea clasica. Capacidad para localizar,
manejar y aprovechar la informaciéon contenida en bases de datos (diccionarios) y otros instrumentos
informaticos y de internet.

Actitudinales: Capacidad para aplicar los conocimientos tedricos a la practica. Capacidad para identificar,
analizar e interpretar datos socioculturales transmitidos por la lengua extranjera.

Arabe clasico:
Cognitivas: Conocer el Iéxico y las estructuras propias del arabe clasico
Instrumentales: Comprender textos clasicos sencillos. Traducir textos clasicos de escasa complejidad

Descripcion de las asignaturas

Denominacion Créditos ECTS Caracter
Lengua Latina I 6 Basico
Introduccién a la Gramatica 6 Basico
griega
Hebreo biblico 6 Basico
Arabe clasico (nivel 1) 6 Bésico
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Materia 5: Idioma moderno

Descripcién de los modulos o materias

éMédulo o Materia?  Médulo [ ] Materia

Denominacién del médulo / Idioma moderno
materia

Créditos ECTS [12

Unidad temporal [ Anual

Requisitos previos

Sistemas de evaluacién

El sistema de evaluacién lo fija cada una de las materias. Este sistema contempla la evaluacién continua
y tiene en cuenta la asistencia, atencidn y participacién en clases, seminarios, tutorias, presentaciones
orales y conjunto de las actividades practicas, asi como un examen final.

Las calificaciones finales se expresaran numéricamente, de acuerdo a lo dispuesto en el art. 5 del Real
Decreto 1125/2003, de 5 de septiembre (BOE 18 de septiembre), por el que se establece el Sistema
Europeo de Créditos y el Sistema de Calificaciones en las titulaciones universitarias de caracter oficial y su
validez en todo el territorio nacional.

La calificacion global correspondera a la puntuacién ponderada de los diferentes aspectos y actividades
que integran el sistema de evaluacion.

Caracter
[ ] Ninguno Formacion bésica Optativas
|| Mixto Préacticas externas
| | Obligatorias Trabajo fin de carrera

Actividades formativas

Las actividades formativas de caracter presencial en estas materias suponen el 40 % del
crédito ECTS (10 horas por crédito). Estas actividades incluirdn en todos los casos clases
teorico-practicas.

El 60% restante se reparte entre el trabajo auténomo del estudiante, en el que utilizara los
materiales disponibles para el aprendizaje autonomo, las tutorias académicas y la evaluacion de
la materia.

Contenidos de la materia. Observaciones.
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Dependiendo del idioma moderno, se definen los contenidos relacionados con las competencias definidas
en el Marco comun europeo de referencias para las lenguas.

Los contenidos igualmente se fijan en cada caso dependiendo del nivel de partida de la lengua que puede
ser inicial o intermedio

Descripcion de las competencias especificas

Las competencias propias de los niveles que se pretenden alcanzar en cada materia.
Las competencias minimas que el estudiante debe alcanzar de acuerdo con el nivelestablecido en cada
materia son las siguientes:
Nivel inicial

Competencia linglistica basica:

1.Tiene un repertorio basico de expresiones sencillas relativas a aspectos cotidianos.

2. Produce expresiones breves y habituales

3. Utiliza estructuras sintacticas basicas
Competencia léxica:

4. Tiene un repertorio basico de palabras y frases relacionadas con situaciones concretas.
Competencia gramatical:

5. Conoce un repertorio basico de reglas gramaticales (fonoldgicas y morfosintacticas).
Competencia ortografica:

6. Conoce las grafias asi como las reglas ortograficas con caracter general.

7. Escribe con razonable correccién palabras y frases cortas.

Nivel intermedio
Competencia lingUistica
1. Dispone de suficientes elementos linglisticos y de suficiente vocabulario para desenvolverse y
expresarse en temas como familia, aficiones, intereses, etc.
2. Se expresa con claridad y dispone de suficientes elementos linglisticos para hacer descripciones
claras, expresar puntos de vista y desarrollar argumentos.
Competencia léxica:
3. Posee un vocabulario lo suficientemente amplio para comunicarse en situaciones de caracter
cotidiano.
Competencia Gramatical
4. Se comunica con razonable correccién gramatical en situaciones cotidianas
Competencia ortografica:
5. Produce una escritura continua que suele ser inteligible
6. La ortografia, puntuacion y estructuracidon son lo bastante correctas para que se comprendan en la
mayor parte de los casos.

Descripcion de las materias

Se escogera una materia de 12 cc. de idioma moderno de entre la oferta de lenguas de la Facultad de
Filosofia y Letras de la Universidad de Granada. Las Guias de cada titulacién incluirdn una descripcidon
detallada de cada una de estas materias.
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Materia 6: Fonética y fonologia del espaiiol

- Descripcion de los médulos o materias de LENGUA ESPANOLA

éMédulo o Materia?  Médulo [_] Materia

Denominacion del modulo / FONETICA Y FONOLOGIA DEL ESPARNOL
materia

Créditos ECTS [6

Unidad temporal [ Semestre 1

Requisitos previos

[ Los propios del acceso al Titulo de Grado en Filologia Hispanica a partir de la prueba preuniversitaria.

Sistemas de evaluacion

Criterios:

Se llevara a cabo un sistema de evaluacion continua del trabajo de los alumnos tanto fuera como dentro
del aula, que consistird en la revision de trabajos, exposiciones, carpetas de aprendizaje, etc; junto con
un examen teorico final en el que el alumno deberd demostrar si ha adquirido las competencias
planificadas.

Procedimientos Ponderacion

Examen final escrito Entre el 50 y el 70 % de la calificacion final.
Trabajos escritos o presentaciones orales | Hasta el 30% de la calificacion final
realizados por el alumno
Asistencia, atencion y participacion en clases, | Entre el 20% y el 30% de la calificacién final.
seminarios, tutorias, presentaciones orales vy
conjunto de las actividades practicas.

Caracter
|:| Ninguno || Formacién basica Optativas
. Mixto Practicas externas
Obligatorias Trabajo fin de carrera

Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefianza vy
aprendizaje, y su relacion con las competencias que debe adquirir el estudiante

El conjunto de las actividades formativas presenciales (1-4) suponen el 40% de la carga lectiva total. Las
actividades no presenciales del alumno/a suponen el 60 % restante.

Al comienzo de cada curso se facilitara la bibliografia necesaria para esa exposicion, la relativa a los
textos que se van a leer y la necesaria para eventuales trabajos. También se expondra el desarrollo de la
guia docente de las actividades diarias.

ACTIVIDAD CREDITOS ETCS METODOI:OGiA MODALIDAD
DE ENSENANZA ORGANIZATIVA
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PRESENCIALIDAD

1.Exposicién y presentacion Aproximadamente | Tebrica, Clase magistral.
en el aula por parte del , 0.96 créditos argumentativa e

profesor/a de los contenidos ECTS de la carga indagadora.

tedricos y metodoldgicos de lectiva total

la asignatura. (16%).

2. Comentarios de texto Analitica. Taller.
previamente planificados,

realizados individual o

colectivamente.

3. Trabajos escritos de tipo Aproximadamente | Autonomia del Trabajo
critico, que pueden exponerse | , el 8% de la alumno. autéonomo.
y debatirse en seminarios carga Analitica e Seminario.
especializados (mediante el lectiva total (0.48 | indagadora.

desdoble del grupo de teoria, | créditos ECTS). Expositiva.

si fuera necesario).

4. Tutorias individuales o en

Aproximadamente

Dialogo critico

Tutoria individual

seminarios), realizacion de
trabajos y estudio de otros
materiales (tiles para la
materia.

grupo para complementar las | al 8 % de la carga | entre profesory 0 colectiva.
actividades practicas y lectiva total (0.48 | alumno.
supervisar los trabajos. créditos ECTS).
9,1 4.Actividades de evaluacion Aproximadamente | Indagadora. Examen.
[a) el 8 % de la carga Correccion de
= lectiva total (0.48 trabajos orales y
g créditos ECTS). escritos.
’2‘ 5. Trabajo independiente del | Aproximadamente | Autonomia del | Trabajo
w alumno/a: la lectura de|, el 60% de la | alumno. auténomo.
".ﬂ textos, preparacion de | carga lectiva
& actividades practicas | total 3’60
o (incluidas las de los | créditos ects.
Z

Contenidos de la materia. Observaciones.

1. Descripcién y analisis de los principales fendmenos gramaticales en su vertiente fonético-fonoldgica.

3. Manejo de obras linglisticas de consulta (gramatica de la RAE, gramaticas de otros autores, manuales

de fonética y fonologia, diccionarios de estilo, diccionario académico, diccionarios de uso, etc.).
3. Analisis fonético-fonoldgico de textos orales y escritos.
5. Anadlisis de los contrastes que se observan entre la norma y el uso.
6. El espafiol hablado: naturaleza y caracteristicas.

Descripcion de las competencias especificas

Ademas de las competencias transversales (1-20), en esta materia atenderemos a las siguientes

competencias especificas del Mddulo Literatura espafiola Y TEORIA LITERARIA

COMPETENCIAS ESPECIFICAS
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Competencias conceptuales
21. Conocer de un modo tedrico-practico y avanzado la gramatica espafiola.
22. Conocer y emplear el instrumental de trabajo en linglistica descriptiva, en linglistica histdrica y
en linglistica aplicada.
25. Conocer los distintos niveles de analisis de la lengua espafiola.

Competencias procedimentales o metodolégicas
31. Aplicar los conocimientos adquiridos a la resolucion de problemas de la lengua espafiola, y
realizar analisis y comentarios linglisticos, en perspectiva tanto sincréonica como historico-
comparativa.
32. Elaborar el estado de la cuestion sobre asuntos gramaticales, 1éxicos o semanticos de la lengua
espafiola, y de la historia linguistica del espafiol.

Competencias actitudinales

37. Valorar la importancia de la norma panhispanica en el contexto internacional.
40. Saber trasmitir los conocimientos adquiridos en los distintos niveles de ensefianza.
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Materia 7: Gramatica del espaiiol: morfologia y sintaxis

- Descripcion de los médulos o materias de LENGUA ESPANOLA

Médulo [ ] Materia

éMédulo o Materia?

Denominacién del médulo /

GRAMATICA DEL ESPANOL: MORFOLOGIA Y SINTAXIS

materia
Créditos ECTS L6
Unidad temporal [ Semestre 2

Requisitos previos

[ Los propios del acceso al Titulo de Grado en Filologia Hispanica a partir de la prueba preuniversitaria.

Sistemas de evaluacion

Criterios:

Se llevara a cabo un sistema de evaluacion continua del trabajo de los alumnos tanto fuera como dentro
del aula, que consistird en la revision de trabajos, exposiciones, carpetas de aprendizaje, etc; junto con
un examen teodrico final en el que el alumno deberd demostrar si ha adquirido las competencias

planificadas.
Procedimientos Ponderacion
Examen final escrito Entre el 50 y el 70 % de la calificacion final.
Trabajos escritos o presentaciones orales | Hasta el 30% de la calificacién final

realizados por el alumno

Asistencia, atencion y participacion en clases,
seminarios, tutorias, presentaciones orales vy
conjunto de las actividades practicas.

Entre el 20% y el 30% de la calificacion final.

Caracter
[ ] Ninguno || Formacién basica
| | Mixto

Obligatorias

Optativas
Practicas externas
Trabajo fin de carrera

Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefianza y
aprendizaje, y su relacidn con las competencias que debe adquirir el estudiante

El conjunto de las actividades formativas presenciales (1-4) suponen el 40% de la carga lectiva total. Las
actividades no presenciales del alumno/a suponen el 60 % restante.

Al comienzo de cada curso se facilitard la bibliografia necesaria para esa exposicion, la relativa a los
textos que se van a leer y la necesaria para eventuales trabajos. También se expondrad el desarrollo de la
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guia docente de las actividades diarias.

ACTIVIDAD CREDITOS ETCS METODOLOGIA MODALIDAD
DE ENSENANZA ORGANIZATIVA
3 1.Exposicidén y presentacion Aproximadamente | Tedrica, Clase magistral.
[a) en el aula por parte del , 0.96 créditos argumentativa e
3 profesor/a de los contenidos ECTS de la carga indagadora.
g teoricos y metodoldgicos de lectiva total
‘z) la asignatura. (16%).
w
‘u’,.’ 2. Comentarios de texto Analitica. Taller.
o previamente planificados,
realizados individual o
colectivamente.
3. Trabajos escritos de tipo Aproximadamente | Autonomia del Trabajo
critico, que pueden exponerse | , el 8% de la alumno. auténomo.
y debatirse en seminarios carga Analitica e Seminario.
especializados (mediante el lectiva total (0.48 | indagadora.
desdoble del grupo de teoria, | créditos ECTS). Expositiva.
si fuera necesario).
4. Tutorias individuales o en Aproximadamente | Dialogo critico Tutoria individual
grupo para complementar las | al 8 % de la carga | entre profesor y o colectiva.
actividades practicas y lectiva total (0.48 | alumno.
supervisar los trabajos. créditos ECTS).
2 4.Actividades de evaluacion Aproximadamente | Indagadora. Examen.
o) el 8 % de la carga Correccion de
0 lectiva total (0.48 trabajos orales y
< créditos ECTS). escritos.
‘z’ 5. Trabajo independiente del | Aproximadamente | Autonomia del Trabajo
54) alumno/a: la Iec_t,ura de |, el 60% de _ la | alumno. quténomo.
w textos, preparacion de | carga lectiva
E actividades practicas | total 3’60
o (incluidas las de los | créditos ects.
4 seminarios), realizacién de
trabajos y estudio de otros
materiales Utiles para la
materia.

Contenidos de la materia. Observaciones.

1. Descripcion y analisis de los principales fendmenos gramaticales en su vertiente morfologica y
sintactica.

2. Manejo de obras linglisticas de consulta (gramatica de la RAE, gramaticas de otros autores,
diccionarios de estilo, diccionario académico, diccionarios de uso, etc.).

3. Analisis morfoldgico y sintactico de textos orales y escritos.

4. Andlisis de los contrastes que se observan entre la norma y el uso.
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Descripcion de las competencias especificas

Ademas de las competencias transversales (1-20), en esta ‘materia atenderemos a las siguientes
competencias especificas del Médulo Literatura espafiola Y TEORIA LITERARIA

COMPETENCIAS ESPECIFICAS

Competencias conceptuales
21. Conocer de un modo tedrico-practico y avanzado la gramatica espafiola.
22. Conocer y emplear el instrumental de trabajo en linglistica descriptiva, en linglistica histérica y
en linguistica aplicada.
25. Conocer los distintos niveles de analisis de la lengua espafiola.

Competencias procedimentales o metodoldgicas
31. Aplicar los conocimientos adquiridos a la resolucion de problemas de la lengua espafiola, y
realizar analisis y comentarios linglisticos, en perspectiva tanto sincréonica como historico-
comparativa.
32. Elaborar el estado de la cuestion sobre asuntos gramaticales, léxicos o semanticos de la lengua
espafiola, y de la historia linglistica del espafiol.

Competencias actitudinales
36. Ser tolerante con la diversidad y riqueza linglistica de Espafia.

37. Valorar la importancia de la norma panhispanica en el contexto internacional.
40. Saber trasmitir los conocimientos adquiridos en los distintos niveles de ensefianza.
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Materia 8: Introduccion a la literatura espaiiola

- Descripcion de los médulos o materias de LITERATURA ESPANOLA

éMédulo o Materia?  Médulo [ | Materia

Denominacion del maédulo / INTRODUCCION A LA LITERATURA ESPANOLA
materia

Créditos ECTS L6

Unidad temporal [ Semestre 1

Requisitos previos

[ Los propios del acceso al Titulo de Grado en Filologia Hispanica a partir de la prueba preuniversitaria.

Sistemas de evaluacion

Criterios:

Se llevara a cabo un sistema de evaluacion continua del trabajo de los alumnos tanto fuera como dentro
del aula, que consistird en la revision de trabajos, exposiciones, carpetas de aprendizaje, etc; junto con
un examen teodrico final en el que el alumno deberd demostrar si ha adquirido las competencias
planificadas.

Procedimientos Ponderacioén

Examen final escrito Entre el 50 y el 70 % de la calificacion final.
Trabajos escritos o presentaciones orales | Hasta el 30% de la calificacién final
realizados por el alumno
Asistencia, atencion y participacion en clases, | Entre el 20% y el 30% de la calificacion final.
seminarios, tutorias, presentaciones orales vy
conjunto de las actividades practicas.

Caracter
[ ] Ninguno || Formacién bésica Optativas
. Mixto Practicas externas
Obligatorias Trabajo fin de carrera
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Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefianza y
aprendizaje, y su relacidén con las competencias que debe adquirir el estudiante

El conjunto de las actividades formativas presenciales (1-4) suponen el 40% de la carga lectiva total. Las
actividades no presenciales del alumno/a suponen el 60 % restante.

Al comienzo de cada curso se facilitard la bibliografia necesaria para esa exposicion, la relativa a los
textos que se van a leer y la necesaria para eventuales trabajos. También se expondra el desarrollo de la

guia docente de las actividades diarias.

ACTIVIDAD CREDITOS ETCS METODOLOGIA MODALIDAD
DE ENSENANZA ORGANIZATIVA
3 1.Exposicidén y presentacion Aproximadamente | Tedrica, Clase magistral.
[a) en el aula por parte del , 0.96 créditos argumentativa e
3 profesor/a de los contenidos ECTS de la carga indagadora.
g teoricos y metodoldgicos de lectiva total
‘z) la asignatura. (16%).
w
‘u’,.’ 2. Comentarios de texto Analitica. Taller.
o previamente planificados,
realizados individual o
colectivamente.
3. Trabajos escritos de tipo Aproximadamente | Autonomia del Trabajo
critico, que pueden exponerse | , el 8% de la alumno. auténomo.
y debatirse en seminarios carga Analitica e Seminario.
especializados (mediante el lectiva total (0.48 | indagadora.
desdoble del grupo de teoria, | créditos ECTS). Expositiva.
si fuera necesario).
4. Tutorias individuales o en Aproximadamente | Dialogo critico Tutoria individual
grupo para complementar las | al 8 % de la carga | entre profesor y o colectiva.
actividades practicas y lectiva total (0.48 | alumno.
supervisar los trabajos. créditos ECTS).
2 4.Actividades de evaluacion Aproximadamente | Indagadora. Examen.
o) el 8 % de la carga Correccion de
0 lectiva total (0.48 trabajos orales y
< créditos ECTS). escritos.
‘z) 5. Trabajo independiente del | Aproximadamente | Autonomia del | Trabajo
w alumno/a: la lectura de |, el 60% de la | alumno. auténomo.
‘.ﬂ textos, preparacion de | carga lectiva
E actividades practicas | total 3’60
o (incluidas las de los | créditos ects.
4 seminarios), realizacién de
trabajos y estudio de otros
materiales Utiles para la
materia.

Contenidos de la materia. Observaciones.
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1. Lectura, comprension y analisis de textos y contextos o de mensajes y codigos en los periodos
considerados (desde la Edad Media a nuestros dias), atendiendo a cada época y sus conflictos.
2. Analisis de autores y obras candnicas.
3. Analisis de nudos problematicos y temas transversales a través de géneros y autores principales de
cada época.
4. Lectura, comprension y analisis de géneros (prosa, poesia, teatro) y subgéneros (novela de formacion,
ensayo, autobiografia) que configuran el mensaje literario dentro de la tradicion literaria hispanica.
4.1. Lectura, comprension y andlisis del texto narrativo, distinguiendo entre historia y relato y
reconociendo en su caso el pacto ficcional y las convenciones histéricas del género acerca de los
personajes, funciones autoriales, punto de vista y organizacion del tiempo y del espacio.
4.2. Lectura, comprension y analisis del texto poético, a través de los subgéneros clasicos (lirico,
épico, dramatico) y sus normativas de verso, ritmo, estrofa y retérica, siempre contextualizados
histéricamente.
4.3. Lectura, comprension y analisis del texto teatral: caracteristicas linglisticas del texto y
montajes constitutivos del género.
5. Lectura, comprension y analisis de la critica literaria hispanica y su transformacién histérica, asi como
de los textos criticos basicos y de vanguardia dedicados a la literatura espanola.
6. Analisis de la relacién de cada texto con su tradicion propia (intertextualidad), en términos de sumision
a lo convencional o de ruptura, variacion y parodia.
7. Analisis de la insercion de los textos en sus contextos sociales y periodoldgicos, formados por
instituciones y campos que lindan con otras disciplinas: artes plasticas, musica, antropologia, lengua,
filosofia.

Descripcion de las competencias especificas

Ademas de las competencias transversales (1-20), en esta ‘materia atenderemos a las siguientes
competencias especificas del Médulo Literatura espanola Y TEORIA LITERARIA

COMPETENCIAS ESPECIFICAS

Competencias conceptuales
26. Conocer el hecho literario, modelos, métodos y técnicas para su descripcion.
27. Conocer las caracteristicas y los autores mas relevantes de los periodos y los géneros literarios
de las literaturas escritas en espafol.
28. Conocer las obras literarias escritas en espafiol, a través de su lectura.
29. Conocer el significado de las literaturas espafiolas e hispanoamericanas como modelos de
integracién intercultural.

Competencias procedimentales o metodoldgicas
33. Dominar las técnicas para interpretar los textos literarios segln sus aspectos estéticos y
semioldgicos, recursos retéricos, épocas y géneros.
34. Establecer relaciones entre autores y obras literarias de distintos periodos y movimientos, y
entre la literatura escrita en espafiol y otras artes y cédigos de presentacién discursiva.

Competencias actitudinales
38. Valorar las manifestaciones literarias como producto social y cultural de gran relevancia.
39. Valorar la lectura de la obra literaria como medio para la formacion de un espiritu critico y
abierto.
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Materia 9: Introduccion a la literatura hispanoamericana

- Descripcién de los médulos o materias de LITERATURA ESPANOLA

éMédulo o Materia?

Médulo [ ] Materia

Denominacion del modulo /

INTRODUCCION A LA LITERATURA HISPANOAMERICANA

materia
Créditos ECTS [6
Unidad temporal [ Semestre 2

Requisitos previos

[ Los propios del acceso al Titulo de Grado en Filologia Hispanica a partir de la prueba preuniversitaria.

Sistemas de evaluacion

Criterios:

Se llevara a cabo un sistema de evaluacion continua del trabajo de los alumnos tanto fuera como dentro
del aula, que consistird en la revision de trabajos, exposiciones, carpetas de aprendizaje, etc; junto con
un examen teodrico final en el que el alumno deberd demostrar si ha adquirido las competencias

planificadas.
Procedimientos Ponderacion
Examen final escrito Entre el 50 y el 70 % de la calificacion final.
Trabajos escritos o presentaciones orales | Hasta el 30% de la calificacién final

realizados por el alumno

Asistencia, atencion y participacion en clases,
seminarios, tutorias, presentaciones orales vy
conjunto de las actividades practicas.

Entre el 20% y el 30% de la calificacion final.

Caracter
| | Formacién basica

|| Mixto

Obligatorias

Ninguno

Optativas
Practicas externas
Trabajo fin de carrera

Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefianza y
aprendizaje, y su relacién con las competencias que debe adquirir el estudiante

El conjunto de las actividades formativas presenciales (1-4) suponen el 40% de la carga lectiva total. Las
actividades no presenciales del alumno/a suponen el 60 % restante.

Al comienzo de cada curso se facilitard la bibliografia necesaria para esa exposicion, la relativa a los
textos que se van a leer y la necesaria para eventuales trabajos. También se expondrad el desarrollo de la
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guia docente de las actividades diarias.

ACTIVIDAD CREDITOS ETCS METODOLOGIA MODALIDAD
DE ENSENANZA ORGANIZATIVA
3 1. Exposicion y presentacién Aproximadamente | Tedrica, Clase magistral.
[a) en el aula por parte del , 0.96 créditos argumentativa e
3 profesor/a de los contenidos ECTS de la carga indagadora.
g teoricos y metodoldgicos de lectiva total
‘z) la asignatura. (16%).
w
‘u’,.’ 2. Comentarios de texto Analitica. Taller.
o previamente planificados,
realizados individual o
colectivamente.
3. Trabajos escritos de tipo Aproximadamente | Autonomia del Trabajo
critico, que pueden exponerse | , el 8% de la alumno. auténomo.
y debatirse en seminarios carga Analitica e Seminario.
especializados (mediante el lectiva total (0.48 | indagadora.
desdoble del grupo de teoria, | créditos ECTS). Expositiva.
si fuera necesario).
4. Tutorias individuales o en Aproximadamente | Dialogo critico Tutoria individual
grupo para complementar las | al 8 % de la carga | entre profesor y o colectiva.
actividades practicas y lectiva total (0.48 | alumno.
supervisar los trabajos. créditos ECTS).
2 4.Actividades de evaluacion Aproximadamente | Indagadora. Examen.
o) el 8 % de la carga Correccion de
0 lectiva total (0.48 trabajos orales y
< créditos ECTS). escritos.
‘z’ 5. Trabajo independiente del | Aproximadamente | Autonomia del Trabajo
54) alumno/a: la Iec_t,ura de |, el 60% de _ la | alumno. quténomo.
w textos, preparacion de | carga lectiva
E actividades practicas | total 3’60
o (incluidas las de los | créditos ects.
4 seminarios), realizacién de
trabajos y estudio de otros
materiales Utiles para la
materia.

Contenidos de la materia. Observaciones.

1. Lectura, comprension y analisis de textos y contextos o de mensajes y codigos en los periodos

considerados (desde la colonia a la actualidad), atendiendo a cada época y sus conflictos.
2. Analisis de autores y obras candnicas hispanoamericanas.

3. Analisis de nudos problematicos y temas transversales a través de géneros y autores principales de

cada periodo literario en América Latina.

4. Lectura, comprension y andlisis de géneros (prosa, poesia, teatro) y subgéneros (novela de
formacién, ensayo, autobiografia) que configuran el mensaje literario dentro de la tradicién literaria

hispanoamericana.

4.1. Lectura, comprension y analisis del texto narrativo, distinguiendo entre historia y relato y
reconociendo en su caso el pacto ficcional y las convenciones histéricas del género acerca de los

personajes, funciones autoriales, punto de vista y organizacion del tiempo y del espacio.

4.2. Lectura, comprension y analisis del texto poético, a través de los subgéneros clasicos (lirico,
épico, dramatico) y sus normativas de verso, ritmo, estrofa y retdrica, siempre contextualizados
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histéricamente.
4.3. Lectura, comprension y analisis del texto teatral: caracteristicas linglisticas del texto y
montajes constitutivos del género.
5. Lectura, comprensién y andlisis de la critica literaria hispanoamericana y su transformacion histérica,
asi como de los textos criticos basicos y de vanguardia dedicados a la literatura de América Latina.
6. Analisis de la relacidon de cada texto con su tradicidon propia (intertextualidad), en términos de sumision
a lo convencional o de ruptura, variacion y parodia.
7. Andlisis de la insercidon de los textos en sus contextos sociales y periodoldgicos, formados por
instituciones y campos que lindan con otras disciplinas y soportes discursivos: artes plasticas, musica,
antropologia, lengua, filosofia.

Descripcion de las competencias especificas

Ademas de las competencias transversales (1-20), en esta materia atenderemos a las siguientes
competencias especificas del Médulo Literatura espafiola Y TEORIA LITERARIA

COMPETENCIAS ESPECIFICAS

Competencias conceptuales
26. Conocer el hecho literario, modelos, métodos y técnicas para su descripcion.
27. Conocer las caracteristicas y los autores mas relevantes de los periodos y los géneros literarios
de las literaturas escritas en espafiol.
28. Conocer las obras literarias escritas en espafiol, a través de su lectura.
29. Conocer el significado de las literaturas espafiolas e hispanoamericanas como modelos de
integracion intercultural.

Competencias procedimentales o metodolégicas
33. Dominar las técnicas para interpretar los textos literarios segun sus aspectos estéticos y
semioldgicos, recursos retéricos, épocas y géneros.
34. Establecer relaciones entre autores y obras literarias de distintos periodos y movimientos, y
entre la literatura escrita en espafiol y otras artes y codigos de presentacién discursiva.

Competencias actitudinales
38. Valorar las manifestaciones literarias como producto social y cultural de gran relevancia.
39. Valorar la lectura de la obra literaria como medio para la formacién de un espiritu critico y
abierto.
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MODULO: LENGUA ESPANOLA Y TEORIAS LINGUISTICAS

« Descripcion de los médulos o materias de LENGUA ESPANOLA

éMédulo o Materia? Mddulo Materia [ ]

Denominacién del maédulo /
materia

LENGUA ESPANOLA Y TEORIAS LINGUISTICAS

Créditos ECTS [48

Unidad temporal [ Semestre 1-6

Requisitos previos

[ Los propios del acceso al Titulo de Grado en Filologia Hispanica a partir de la prueba preuniversitaria.

Sistemas de evaluacidn

Criterios:

Se llevara a cabo un sistema de evaluacion continua del trabajo de los alumnos tanto fuera como dentro
del aula, que consistird en la revisidon de trabajos, exposiciones, carpetas de aprendizaje, etc; junto con

un examen teodrico final en el que el alumno deberd demostrar si ha adquirido las competencias

planificadas.
Procedimientos Ponderacion
Examen final escrito Entre el 50 y el 70 % de la calificacidn final.
Trabajos escritos o presentaciones orales | Hasta el 30% de la calificacion final

realizados por el alumno

Asistencia, atencion y participacion en clases,
seminarios, tutorias, presentaciones orales vy
conjunto de las actividades practicas.

Entre el 20% vy el 30% de la calificacion final.

Caracter
| | Formacién basica
| | Mixto

Obligatorias

|:| Ninguno

Optativas
Practicas externas
Trabajo fin de carrera

Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefianza y
aprendizaje, y su relacion con las competencias que debe adquirir el estudiante

El conjunto de las actividades formativas presenciales (1-4) suponen el 40% de la carga lectiva total. Las
actividades no presenciales del alumno/a suponen el 60 % restante.
Al comienzo de cada curso se facilitard la bibliografia necesaria para esa exposicién, la relativa a los

GRADO EN

Pag. 49




AGENCIA NACIONAL DE EVALUACION
DE LA CALIDAD Y ACREDITACION

textos que se van a leer y la necesaria para eventuales trabajos. También se expondra el desarrollo de la

guia docente de las actividades diarias.

ACTIVIDAD CREDITOS ETCS METODOLOGIA MODALIDAD
DE ENSENANZA ORGANIZATIVA
9,1 1.Exposicién y presentacién Aproximadamente | Tedrica, Clase magistral.
fa) en el aula por parte del , 0.96 créditos argumentativa e
3 profesor/a de los contenidos ECTS de la carga indagadora.
g tedricos y metodoldgicos de lectiva total
‘z’ la asignatura. (16%).
w
‘.ﬂ 2. Comentarios de texto Analitica. Taller.
E previamente planificados,
realizados individual o
colectivamente.
3. Trabajos escritos de tipo Aproximadamente | Autonomia del Trabajo
critico, que pueden exponerse | , el 8% de la alumno. auténomo.
y debatirse en seminarios carga Analitica e Seminario.
especializados (mediante el lectiva total (0.48 | indagadora.
desdoble del grupo de teoria, | créditos ECTS). Expositiva.
si fuera necesario).
4. Tutorias individuales o en Aproximadamente | Dialogo critico Tutoria individual
grupo para complementar las | al 8 % de la carga | entre profesory 0 colectiva.
actividades practicas y lectiva total (0.48 | alumno.
supervisar los trabajos. créditos ECTS).
2 4.Actividades de evaluacion Aproximadamente | Indagadora. Examen.
fa) el 8 % de la carga Correccion de
= lectiva total (0.48 trabajos orales y
g créditos ECTS). escritos.
‘z’ 5. Trabajo independiente del | Aproximadamente | Autonomia del | Trabajo
w alumno/a: la lectura de |, el 60% de la | alumno. auténomo.
‘.ﬂ textos, preparacion de | carga lectiva
o actividades practicas | total 3’60
o (incluidas las de los | créditos ects.
Z seminarios), realizaciéon de
trabajos y estudio de otros
materiales Utiles para la
materia.
Contenidos de la materia. Observaciones.
1. Analisis del discurso y cuestiones pragmaticas.
2. Cuestiones pragmaticas en el discurso.
3. Lexicografia, lexicologia, semantica, semantica gramatical y semantica léxica.
4. La lexicografia como objeto y como fuente de estudio
5. Introduccidon. Consideraciones generales sobre ensefianza de wuna segunda lengua:
Ensefianza/Adquisicion
6. Métodos y enfoques en la enseflanza de una L2. Breve historia y descripcién. Analisis de los
métodos empleados en los manuales de espafiol.
7. La dialectologia hispanica
8. Lenguas y dialectos de Espafia: la situacidn lingliistica en Espafia.
9. Las hablas andaluzas: historia y desarrollo.
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10. Descripcidon y analisis de los cambios que ha experimentado el espafol, desde la Edad Media
hasta la actualidad

11. Manejo de corpus en linea, especialmente el CORDE (Corpus Diacrénico del Espafiol) y de
diccionarios etimoldgicos, especialmente el DCECH (Diccionario Critico Etimoldgico Castellano e
Hispanico).

Descripcion de las competencias especificas

Ademas de las competencias transversales (1-20), en esta ‘materia atenderemos a las siguientes
competencias especificas del Mddulo Literatura espanola Y TEORIA LITERARIA

COMPETENCIAS ESPECIFICAS

Competencias conceptuales
21. Conocer de un modo tedrico-practico y avanzado la gramatica espafiola.
22. Conocer y emplear el instrumental de trabajo en linglistica descriptiva, en linguistica histérica y
en linguistica aplicada.
23. Conocer la evolucién histoérica interna y externa de la lengua espafiola.
24. Conocer la variabilidad social, geografica y estilistica de la lengua espafiola.
25. Conocer los distintos niveles de analisis de la lengua espafiola.

Competencias procedimentales o metodoldgicas
31. Aplicar los conocimientos adquiridos a la resolucion de problemas de la lengua espafiola, y
realizar andlisis y comentarios linglisticos, en perspectiva tanto sincrénica como historico-
comparativa.
32. Elaborar el estado de la cuestion sobre asuntos gramaticales, 1éxicos o semanticos de la lengua
espafiola, y de la historia lingUistica del espariol.

Competencias actitudinales
36. Ser tolerante con la diversidad y riqueza linglistica de Espafia.

37. Valorar la importancia de la norma panhispanica en el contexto internacional.
40. Saber trasmitir los conocimientos adquiridos en los distintos niveles de ensefianza.

MATERIAS QUE COMPONEN EL MODULO

Materia 1: Pragmatica del espafiol y analisis del discurso

Materia 2: Semantica y lexicologia del espafiol

Materia 3: Lexicografia del espafiol

Materia 4: El espafiol como lengua extranjera: problemas didacticos y gramaticales Materia 5:
Introduccidn a las variedades linglisticas del espafiol

Materia 6: Las hablas andaluzas

Materia 7: Historia de la lengua espafiola
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MODULO 3: LITERATURA ESPANOLA Y TEORIAS LITERARIAS

- Descripcion de los médulos o materias de LITERATURA ESPANOLA

éMédulo o Materia? Mddulo Materia [_]

Denominacion del médulo / LITERATURA ESPANOLA Y TEORIAS LITERARIAS
materia

Créditos ECTS [48

Unidad temporal S3: 6 créditos ECTS

S4: 6 créditos ECTS
S4: 6 créditos ECTS
S5: 6 créditos ECTS
S6: 6 créditos ECTS
S6: 6 créditos ECTS
S7: 6 créditos ECTS
S8: 6 créditos ECTS

Requisitos previos

[ Los propios del acceso al Titulo de Grado en Filologia Hispanica a partir de la prueba preuniversitaria.

Sistemas de evaluacion

Criterios:

Se llevara a cabo un sistema de evaluacion continua del trabajo de los alumnos tanto fuera como dentro
del aula, que consistird en la revision de trabajos, exposiciones, carpetas de aprendizaje, etc; junto con
un examen teorico final en el que el alumno deberd demostrar si ha adquirido las competencias
planificadas.

Procedimientos Ponderacion

Examen final escrito Entre el 50 y el 70 % de la calificacion final.
Trabajos escritos o presentaciones orales | Hasta el 30% de la calificacion final
realizados por el alumno
Asistencia, atencion y participacion en clases, | Entre el 20% y el 30% de la calificacién final.
seminarios, tutorias, presentaciones orales vy
conjunto de las actividades practicas.

Caracter
[ ] Ninguno || Formacién bésica Optativas
| | Mixto Practicas externas
Obligatorias Trabajo fin de carrera
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Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefianza y
aprendizaje, y su relacion con las competencias que debe adquirir el estudiante

El conjunto de las actividades formativas presenciales (1-4) suponen el 40% de la carga lectiva total. Las
actividades no presenciales del alumno/a suponen el 60 % restante.

Al comienzo de cada curso se facilitard la bibliografia necesaria para esa exposicion, la relativa a los
textos que se van a leer y la necesaria para eventuales trabajos. También se expondra el desarrollo de la

guia docente de las actividades diarias.

ACTIVIDAD CREDITOS ETCS METODOLOGIA MODALIDAD
DE ENSENANZA ORGANIZATIVA
9,1 1.Exposicién y presentacién Aproximadamente | Tedrica, Clase magistral.
fa) en el aula por parte del , 0.96 créditos argumentativa e
3 profesor/a de los contenidos ECTS de la carga indagadora.
g tedricos y metodoldgicos de lectiva total
‘z’ la asignatura. (16%).
w
‘.ﬂ 2. Comentarios de texto Analitica. Taller.
E previamente planificados,
realizados individual o
colectivamente.
3. Trabajos escritos de tipo Aproximadamente | Autonomia del Trabajo
critico, que pueden exponerse | , el 8% de la alumno. auténomo.
y debatirse en seminarios carga Analitica e Seminario.
especializados (mediante el lectiva total (0.48 | indagadora.
desdoble del grupo de teoria, | créditos ECTS). Expositiva.
si fuera necesario).
4. Tutorias individuales o en Aproximadamente | Dialogo critico Tutoria individual
grupo para complementar las | al 8 % de la carga | entre profesory 0 colectiva.
actividades practicas y lectiva total (0.48 | alumno.
supervisar los trabajos. créditos ECTS).
2 4.Actividades de evaluacion Aproximadamente | Indagadora. Examen.
fa) el 8 % de la carga Correccion de
= lectiva total (0.48 trabajos orales y
g créditos ECTS). escritos.
‘z’ 5. Trabajo independiente del | Aproximadamente | Autonomia del Trabajo
‘u’J) alumno/a: la Ie;t,ura de |, el 60% de _ la | alumno. auténomo.
i} textos, preparacion de | carga lectiva
o actividades practicas | total 3’60
o (incluidas las de los | créditos ects.
Z seminarios), realizaciéon de
trabajos y estudio de otros
materiales Utiles para la
materia.

Contenidos de la materia. Observaciones.
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1. Lectura, comprension y analisis de textos y contextos o de mensajes y codigos en los periodos
considerados, atendiendo a cada época y sus conflictos.
2. Analisis de autores y obras candnicas espafolas e hispanoamericanas.
3. Analisis de nudos problematicos y temas transversales a través de géneros y autores principales de
cada época.
4. Lectura, comprension y analisis de géneros (prosa, poesia, teatro) y subgéneros (novela de formacion,
ensayo, autobiografia) que configuran el mensaje literario dentro de la tradicion literaria hispanica.
4.1. Lectura, comprension y andlisis del texto narrativo, distinguiendo entre historia y relato y
reconociendo en su caso el pacto ficcional y las convenciones histéricas del género acerca de los
personajes, funciones autoriales, punto de vista y organizacion del tiempo y del espacio.
4.2. Lectura, comprension y analisis del texto poético, a través de los subgéneros clasicos (lirico,
épico, dramatico) y sus normativas de verso, ritmo, estrofa y retérica, siempre contextualizados
histéricamente.
4.3. Lectura, comprension y analisis del texto teatral: caracteristicas linglisticas del texto y
montajes constitutivos del género.
5. Lectura, comprension y analisis de la critica literaria hispanica y su transformacién histérica, asi como
de los textos criticos basicos y de vanguardia dedicados a la literatura espanola e hispanoamericana.
6. Analisis de la relacién de cada texto con su tradicion propia (intertextualidad), en términos de sumision
a lo convencional o de ruptura, variacion y parodia.
7. Analisis de la insercion de los textos en sus contextos sociales y periodoldgicos, formados por
instituciones y campos que lindan con otras disciplinas: artes plasticas, musica, antropologia, lengua,
filosofia.

Descripcion de las competencias especificas

Ademas de las competencias transversales (1-20), en esta ‘materia atenderemos a las siguientes
competencias especificas del Médulo Literatura espafiola Y TEORIA LITERARIA

COMPETENCIAS ESPECIFICAS

Competencias conceptuales
26. Conocer el hecho literario, modelos, métodos y técnicas para su descripcién.
27. Conocer las caracteristicas y los autores mas relevantes de los periodos y los géneros literarios
de las literaturas escritas en espanol.
28. Conocer las obras literarias escritas en espafiol, a través de su lectura.
29. Conocer el significado de las literaturas espafiolas e hispanoamericanas como modelos de
integracién intercultural.
30. Conocer las técnicas y métodos de la critica textual y de la edicién de textos, aplicados a la
literatura escrita en espanol.

Competencias procedimentales o metodoldgicas
33. Dominar las técnicas para interpretar los textos literarios seguin sus aspectos estéticos y
semioldgicos, recursos retdricos, épocas y géneros.
34. Establecer relaciones entre autores y obras literarias de distintos periodos y movimientos, y
entre la literatura escrita en espafiol y otras artes y codigos de presentacién discursiva.
35. Elaborar el estado de Ila cuestion sobre asuntos de las literaturas espafiolas e
hispanoamericanas.

Competencias actitudinales
38. Valorar las manifestaciones literarias como producto social y cultural de gran relevancia.
39. Valorar la lectura de la obra literaria como medio para la formacion de un espiritu critico y
abierto.
40. Saber trasmitir los conocimientos adquiridos en los distintos niveles de ensefianza.

MATERIAS QUE COMPONEN EL MODULO

Materia 1: Historia de la literatura espafola (Edad media-Siglo de Oro)
Materia 2: Historia de la literatura espafiola (S.XVIII-S.XIX)
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Materia 3:
Materia 4:
Materia 5:
Materia 6:
Materia 7:
Materia 8:

Literatura espafiola del siglo XX. Poesia

Literatura espafola del siglo XX. Teatro y prosa

El discurso literario espafiol en la actualidad

Literatura hispanoamericana: el legado indigena vy la literatura colonial
Literatura hispanoamericana: desde el modernismo al fin del siglo XX
Siglo XXI: literatura hispanoamericana contemporanea
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MODULO 4: IDIOMA MODERNO II
Descripcion de los médulos o materias

éMédulo o Materia?  Médulo ] Materia

Denominacion del modulo / Idioma moderno
materia

Créditos ECTS [12

Unidad temporal [ Anual

Requisitos previos

Sistemas de evaluacion

El sistema de evaluacion lo fija cada una de las materias. Este sistema contempla la evaluacion continua
y tiene en cuenta la asistencia, atencidn y participacién en clases, seminarios, tutorias, presentaciones
orales y conjunto de las actividades practicas, asi como un examen final.

Las calificaciones finales se expresaran numéricamente, de acuerdo a lo dispuesto en el art. 5 del Real
Decreto 1125/2003, de 5 de septiembre (BOE 18 de septiembre), por el que se establece el Sistema
Europeo de Créditos y el Sistema de Calificaciones en las titulaciones universitarias de caracter oficial y su
validez en todo el territorio nacional.

La calificacion global correspondera a la puntuacion ponderada de los diferentes aspectos y actividades
que integran el sistema de evaluacion.

Caracter
Ninguno Formacién bésica Optativas
|| Mixto Practicas externas
| | Obligatorias Trabajo fin de carrera

Actividades formativas

Las actividades formativas de caracter presencial en estas materias suponen el 40 % del
crédito ECTS (10 horas por crédito). Estas actividades incluirdn en todos los casos clases
teorico-practicas.

El 60% restante se reparte entre el trabajo autébnomo del estudiante, en el que utilizara los
materiales disponibles para el aprendizaje auténomo, las tutorias académicas y la evaluacién de
la materia.

Contenidos de la materia. Observaciones.
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Dependiendo del idioma moderno, se definen los contenidos relacionados con las competencias definidas
en el Marco comun europeo de referencias para las lenguas.

Los contenidos igualmente se fijan en cada caso dependiendo del nivel de partida de la lengua que puede
ser inicial o intermedio

Descripcion de las competencias especificas

Las competencias propias de los niveles que se pretenden alcanzar en cada materia.
Las competencias minimas que el estudiante debe alcanzar de acuerdo con el nivelestablecido en cada
materia son las siguientes:
Nivel inicial

Competencia linglistica basica:

1.Tiene un repertorio basico de expresiones sencillas relativas a aspectos cotidianos.

2. Produce expresiones breves y habituales

3. Utiliza estructuras sintacticas basicas
Competencia léxica:

4. Tiene un repertorio basico de palabras y frases relacionadas con situaciones concretas.
Competencia gramatical:

5. Conoce un repertorio basico de reglas gramaticales (fonoldgicas y morfosintacticas).
Competencia ortografica:

6. Conoce las grafias asi como las reglas ortograficas con caracter general.

7. Escribe con razonable correccién palabras y frases cortas.

Nivel intermedio
Competencia lingUistica
1. Dispone de suficientes elementos linglisticos y de suficiente vocabulario para desenvolverse y
expresarse en temas como familia, aficiones, intereses, etc.
2. Se expresa con claridad y dispone de suficientes elementos linglisticos para hacer descripciones
claras, expresar puntos de vista y desarrollar argumentos.
Competencia léxica:
3. Posee un vocabulario lo suficientemente amplio para comunicarse en situaciones de caracter
cotidiano.
Competencia Gramatical
5. Se comunica con razonable correccidon gramatical en situaciones cotidianas
Competencia ortografica:
5. Produce una escritura continua que suele ser inteligible
6. La ortografia, puntuacion y estructuracidon son lo bastante correctas para que se comprendan en la
mayor parte de los casos.

Descripcion de las materias

Se escogera una materia de 12 cc. de idioma moderno de entre la oferta de lenguas en las distintas
titulaciones de filologia de la Facultad de Filosofia y Letras de la Universidad de Granada. Las Guias de
cada titulacién incluirdn una descripcién detallada de cada una de estas materias.

B MODULO 5: ]
EL ESPANOL COMO LENGUA EXTRANJERA PARA USOS ESPECIFICOS
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- Descripcion de los médulos o materias de LENGUA ESPANOLA

¢éModulo o Materia?  Moédulo Materia [ ]

Denominacién del médulo / EL ESPANOL COMO LENGUA EXTRANJERA PARA USOS ESPECIFICOS
materia

Créditos ECTS [6

Unidad temporal [ Semestre 7. Curso 4°.

Requisitos previos

Haber cursado la materia correspondiente al segundo curso “El espafiol como lengua extranjera:
problemas didacticos y gramaticales”, que sirve de base metodoldgica a esta.

Sistemas de evaluacion

Criterios:

Se llevara a cabo un sistema de evaluacién continua del trabajo de los alumnos tanto fuera como dentro
del aula, que consistird en la revision de trabajos, exposiciones, carpetas de aprendizaje, etc; junto con
un examen teorico final en el que el alumno deberd demostrar si ha adquirido las competencias
planificadas.

Procedimientos Ponderacion

Examen final escrito Entre el 50 y el 70 % de la calificacién final.
Trabajos escritos o presentaciones orales | Hasta el 30% de la calificacion final
realizados por el alumno
Asistencia, atencion y participacion en clases, | Entre el 20% y el 30% de la calificacién final.
seminarios, tutorias, presentaciones orales vy
conjunto de las actividades practicas.

Caracter
[ ] Ninguno | | Formacién basica Optativas
|| Mixto Practicas externas
Obligatorias Trabajo fin de carrera

Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefianza vy
aprendizaje, y su relacion con las competencias que debe adquirir el estudiante

El conjunto de las actividades formativas presenciales (1-4) suponen el 40% de la carga lectiva total. Las
actividades no presenciales del alumno/a suponen el 60 % restante.

Al comienzo de cada curso se facilitara la bibliografia necesaria para esa exposicion, la relativa a los
textos que se van a leer y la necesaria para eventuales trabajos. También se expondra el desarrollo de la
guia docente de las actividades diarias.

ACTIVIDAD CREDITOS ETCS METODOI:OGiA MODALIDAD
DE ENSENANZA ORGANIZATIVA
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PRESENCIALIDAD

si fuera necesario).

1.Exposicién y presentacion Aproximadamente | Tebrica, Clase magistral.
en el aula por parte del , 0.96 créditos argumentativa e

profesor/a de los contenidos ECTS de la carga indagadora.

tedricos y metodoldgicos de lectiva total

la asignatura. (16%).

2. Comentarios de texto Analitica. Taller.
previamente planificados,

realizados individual o

colectivamente.

3. Trabajos escritos de tipo Aproximadamente | Autonomia del Trabajo
critico, que pueden exponerse | , el 8% de la alumno. autéonomo.
y debatirse en seminarios carga Analitica e Seminario.
especializados (mediante el lectiva total (0.48 | indagadora.

desdoble del grupo de teoria, | créditos ECTS). Expositiva.

4. Tutorias individuales o en

Aproximadamente

Dialogo critico

Tutoria individual

grupo para complementar las | al 8 % de la carga | entre profesory 0 colectiva.
actividades practicas y lectiva total (0.48 | alumno.
supervisar los trabajos. créditos ECTS).
9,1 4.Actividades de evaluacion Aproximadamente | Indagadora. Examen.
[a) el 8 % de la carga Correccion de
= lectiva total (0.48 trabajos orales y
g créditos ECTS). escritos.
’2‘ 5. Trabajo independiente del | Aproximadamente | Autonomia del | Trabajo
w alumno/a: la lectura de|, el 60% de la | alumno. auténomo.
".ﬂ textos, preparacion de | carga lectiva
& actividades practicas | total 3’60
o (incluidas las de los | créditos ecos.
Zz seminarios), realizacion de
trabajos y estudio de otros
materiales (tiles para la
materia.
Contenidos de la materia. Observaciones.
1. El espafol como L2. Factores externos e internos. Problemas y situacion del espanol
actual.
2. Fases de la ensefianza/aprendizaje del espafiol: Aprendizaje de las macrodestrezas
3. El componente cultural en la enseflanza de la lengua. Analisis de su integracion en los
manuales actuales.
4. La ensefianza del espafiol como lengua extranjera para inmigrantes.
5. Analisis de materiales y disefio de unidades didacticas.

Descripcion de las competencias especificas
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Ademas de las competencias transversales (1-20), en esta materia atenderemos a las siguientes
competencias especifica:

COMPETENCIAS ESPECIFICAS

Competencias conceptuales

21. Conocer de un modo tedrico-practico y avanzado la gramatica espafiola.

22. Conocer y emplear el instrumental de trabajo en linglistica descriptiva, en linglistica histérica y
en linguistica aplicada.

25. Conocer los distintos niveles de analisis de la lengua espafiola.

Competencias procedimentales o metodolégicas

31. Aplicar los conocimientos adquiridos a la resolucion de problemas de la lengua espafiola, y
realizar andlisis y comentarios linglisticos, en perspectiva tanto sincréonica como historico-
comparativa.

32. Elaborar el estado de la cuestion sobre asuntos gramaticales, 1éxicos o semanticos de la lengua
espafiola, y de la historia lingUistica del espariol.

Competencias actitudinales

36. Ser tolerante con la diversidad y riqueza linglistica de Espana.
37. Valorar la importancia de la norma panhispanica en el contexto internacional.
40. Saber trasmitir los conocimientos adquiridos en los distintos niveles de ensefianza.
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MODULO 6: TRABAJO FIN DE GRADO

« Descripcion de los médulos o materias de LENGUA ESPANOLA

éMédulo o Materia? Mddulo Materia [ ]

Denominacion del maédulo / TRABAJO FIN DE GRADO

materia

Créditos ECTS [6

Unidad temporal [ Semestre: 8. Curso: cuarto.

Requisitos previos

Haber cursado las materias obligatorias de los cursos anteriores y por tanto, tener una base sdlida que
permita al estudiante llevar a cabo un trabajo fin de grado en el que demuestre que verdaderamente ha
adquirido las competencias que se disenaron para él.

Sistemas de evaluacidn

Criterios:

Se llevara a cabo un sistema de evaluacion continua del trabajo de los alumnos tanto fuera como dentro
del aula, que consistird en la revisidon de trabajos, exposiciones, carpetas de aprendizaje, etc; junto con
un examen teodrico final en el que el alumno deberd demostrar si ha adquirido las competencias
planificadas.

Procedimientos Ponderacion

Examen final escrito Entre el 50 y el 70 % de la calificacidn final.
Trabajos escritos o presentaciones orales | Hasta el 30% de la calificacion final
realizados por el alumno
Asistencia, atencion y participacion en clases, | Entre el 20% y el 30% de la calificacion final.
seminarios, tutorias, presentaciones orales vy
conjunto de las actividades practicas.

Caracter
[ ] Ninguno || Formacién bésica Optativas
. Mixto Practicas externas
Obligatorias Trabajo fin de carrera

Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefianza vy
aprendizaje, y su relacion con las competencias que debe adquirir el estudiante

El conjunto de las actividades formativas presenciales (1-4) suponen el 40% de la carga lectiva total. Las
actividades no presenciales del alumno/a suponen el 60 % restante.
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Al comienzo de cada curso se facilitara la bibliografia necesaria para esa exposicién, la relativa a los
textos que se van a leer y la necesaria para eventuales trabajos. También se expondra el desarrollo de la
guia docente de las actividades diarias.

ACTIVIDAD CREDITOS ETCS METODOLOGIA MODALIDAD
DE ENSENANZA ORGANIZATIVA
2 1. Exposicion y presentacion Aproximadamente | Tedrica, Clase magistral.
fa) en el aula por parte del , 0.96 créditos argumentativa e
3 profesor/a de los contenidos ECTS de la carga indagadora.
< tedricos y metodoldgicos de lectiva total
’i‘ la asignatura. (16%).
w
".ﬂ 2. Comentarios de texto Analitica. Taller.
& previamente planificados,
realizados individual o
colectivamente.
3. Trabajos escritos de tipo Aproximadamente | Autonomia del Trabajo
critico, que pueden exponerse | , el 8% de la alumno. autéonomo.
y debatirse en seminarios carga Analitica e Seminario.
especializados (mediante el lectiva total (0.48 | indagadora.
desdoble del grupo de teoria, | créditos ECTS). Expositiva.
si fuera necesario).
4. Tutorias individuales o en Aproximadamente | Dialogo critico Tutoria individual
grupo para complementar las | al 8 % de la carga | entre profesor y 0 colectiva.
actividades practicas y lectiva total (0.48 | alumno.
supervisar los trabajos. créditos ECTS).
9: 4.Actividades de evaluacién Aproximadamente | Indagadora. Examen.
[a) el 8 % de la carga Correccion de
= lectiva total (0.48 trabajos orales y
< créditos ECTS). escritos.
‘2’ 5. Trabajo independiente del | Aproximadamente | Autonomia del | Trabajo
W alumno/a: la lectura de|, el 60% de la | alumno. auténomo.
‘u’} textos, preparaciéon de | carga lectiva
& actividades practicas | total 3’60
o (incluidas las de los | créditos ects.
4 seminarios), realizacion de
trabajos y estudio de otros
materiales Utiles para la
materia.

Contenidos de la materia. Observaciones.

El trabajo fin de grado tiene como objetivo fundamental que el alumno ponga en funcionamiento cada
una de las competencias que ha adquirido a lo largo del Titulo de grado en Filologia hispanica. Asimismo,
este trabajo es el Ultimo paso del itinerario elegido por el estudiante, ya que la tematica sera elegida por
él mismo. Para ello, se establecen una serie de lineas de investigacién en las que el alumnado, segun sus
preferencias e itinerario, elegird una de ellas. Estas lineas de investigacidon que se exponen a continuacion
responden a las principales materias que los alumnos han cursado en la titulacidn, lo que propicia que el
circulo se cierre. Cada profesor de la titulacidon debera adscribirse a una linea de investigacion y debera
orientar y apoyar los distintos trabajos que se elaboren.
Las lineas de investigacion son las siguientes:
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Linea 1 en Lengua espafola y teorias linglisticas.
Gramatica descriptiva de la lengua espafiola
El léxico del espafiol actual
Historia de la linglistica espafola
El espafiol como lengua extranjera
Variedades del espafiol
Historia de la lengua espafiola
Usos linguisticos, literarios y culturales del espafiol

Linea 2 en Literatura espafiola y teoria literaria
o Literatura espafiola

= Historia de la literatura (Edad media -Siglo de Oro)
] Historia de la literatura (S.XVIII-S.XIX)
. El siglo XX. Poesia
= El siglo XX. Teatro y prosa
= El discurso literario en la actualidad
o Literatura hispanoamericana
] El legado indigena vy la literatura colonial
" Desde el modernismo al fin del siglo XX
= Siglo XXI: literatura hispanoamericana contemporanea

Descripcion de las competencias especificas

En este modulo se deben activar todas las competencias transversales, asi como aquellas que
pertenezcan a la linea de investigacion que seleccione el alumno.

COMPETENCIAS TRANSVERSALES

COMPETENCIAS ESPECIFICAS

Competencias instrumentales

1. Analizar y sintetizar toda la informacion adquirida.

2. Tener capacidad de organizacién y planificacion

3. Conocer una lengua extranjera

4. Gestionar la informacion, es decir, es capaz de localizar, manejar y sintetizar informacion
bibliografica e informacidn contenida en bases de datos y otros instrumentos informaticos y de
Internet.
Ser capaz de resolver problemas.
Ser capaza de tomar de decisiones.
Aplicar los conocimientos en la practica, especialmente en la ensefianza, la investigacion y la
divulgacidn de las futuras inserciones laborales.

Now

Competencias personales
8. Trabajar en equipo.
9. Tener habilidades en las relaciones interpersonales
10. Reconocer la diversidad y la multiculturalidad
11. Adquirir un razonamiento critico.
12. Adquirir un compromiso ético.
13. Tener capacidad critica y autocritica.

Competencias sistémicas
14. Apreciar y respetar la diversidad y multiculturalidad.
15. Desarrollar una sensibilidad hacia el lenguaje no sexista.
16. Trabajar y aprender de forma auténoma.
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17.
18.
19.
20.

Revisar con rigor y controlar, evaluar y garantizar la calidad.

Saber exponer y defender con claridad los objetivos y resultados del trabajo.
Transferir los resultados de su trabajo e investigacion a la sociedad.
Generar nuevas ideas (creatividad).

Competencias conceptuales

21.
22.

23.
24.
25.
26.
27.

28.
29.

30.

Conocer de un modo tedrico-practico y avanzado la gramatica espafiola.

Conocer y emplear el instrumental de trabajo en linglistica descriptiva, en linglistica histérica y
en linguistica aplicada.

Conocer la evolucion histérica interna y externa de la lengua espaiiola.

Conocer la variabilidad social, geogréfica y estilistica de la lengua espafiola.

Conocer los distintos niveles de analisis de la lengua espafola.

Conocer el hecho literario, modelos, métodos y técnicas para su descripcidn.

Conocer las caracteristicas y los autores mas relevantes de los periodos y los géneros literarios
de las literaturas escritas en espafol.

Conocer las obras literarias escritas en espafiol, a través de su lectura.

Conocer el significado de las literaturas espafiolas e hispanoamericanas como modelos de
integracion intercultural.

Conocer las técnicas y métodos de la critica textual y de la ediciéon de textos, aplicados a la
literatura escrita en espanol.

Competencias procedimentales o metodolégicas

31.

32.

33.

34.

35.

Aplicar los conocimientos adquiridos a la resolucién de problemas de la lengua espafiola, y
realizar analisis y comentarios linglisticos, en perspectiva tanto sincrénica como histérico-
comparativa.

Elaborar el estado de la cuestidn sobre asuntos gramaticales, |éxicos o semanticos de la lengua
espafiola, y de la historia linguistica del espafiol.

Dominar las técnicas para interpretar los textos literarios segln sus aspectos estéticos y
semioldgicos, recursos retdricos, épocas y géneros.

Establecer relaciones entre autores y obras literarias de distintos periodos y movimientos, vy
entre la literatura escrita en espafiol y otras artes y codigos de presentacién discursiva.

Elaborar el estado de la cuestion sobre asuntos de las literaturas espafiolas e
hispanoamericanas.

Competencias actitudinales

36.
37.
38.
39.

40.

Ser tolerante con la diversidad y riqueza linglistica de Espafia.
Valorar la importancia de la norma panhispanica en el contexto internacional.
Valorar las manifestaciones literarias como producto social y cultural de gran relevancia.
Valorar la lectura de la obra literaria como medio para la formacién de un espiritu critico y
abierto.
Saber trasmitir los conocimientos adquiridos en los distintos niveles de ensefianza.

GRADO EN Pag. 64




A

AGENCIA NACIONAL DE EVALUACION
DE LA CALIDAD Y ACREDITACION

MODULO 7: LENGUA ESPANOLA: OPTATIVIDAD

- Descripcion de los médulos o materias de LENGUA ESPANOLA

éMédulo o Materia? Médulo Materia [ ]

Denominacion del maédulo / LENGUA ESPANOLA: OPTATIVIDAD
materia

Créditos ECTS [54

Unidad temporal [ Semestre 1-8

Requisitos previos

[ Los propios del acceso al Titulo de Grado en Filologia Hispanica a partir de la prueba preuniversitaria.

Sistemas de evaluacion

Criterios:

Se llevara a cabo un sistema de evaluacion continua del trabajo de los alumnos tanto fuera como dentro
del aula, que consistird en la revision de trabajos, exposiciones, carpetas de aprendizaje, etc; junto con
un examen teodrico final en el que el alumno deberd demostrar si ha adquirido las competencias
planificadas.

Procedimientos Ponderacioén

Examen final escrito Entre el 50 y el 70 % de la calificacion final.
Trabajos escritos o presentaciones orales | Hasta el 30% de la calificacién final
realizados por el alumno
Asistencia, atencion y participacion en clases, | Entre el 20% y el 30% de la calificacion final.
seminarios, tutorias, presentaciones orales vy
conjunto de las actividades practicas.

Caracter
Ninguno Formacién basica Optativas
Mixto . Practicas externas
Obligatorias | | Trabajo fin de carrera

Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefianza y
aprendizaje, y su relacion con las competencias que debe adquirir el estudiante

El conjunto de las actividades formativas presenciales (1-4) suponen el 40% de la carga lectiva total. Las
actividades no presenciales del alumno/a suponen el 60 % restante.
Al comienzo de cada curso se facilitard la bibliografia necesaria para esa exposicién, la relativa a los
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textos que se van a leer y la necesaria para eventuales trabajos. También se expondra el desarrollo de la
guia docente de las actividades diarias.

ACTIVIDAD CREDITOS ETCS METODOLOGIA MODALIDAD
DE ENSENANZA ORGANIZATIVA
9,1 1.Exposicién y presentacién Aproximadamente | Tedrica, Clase magistral.
fa) en el aula por parte del , 0.96 créditos argumentativa e
3 profesor/a de los contenidos ECTS de la carga indagadora.
g tedricos y metodoldgicos de lectiva total
‘z’ la asignatura. (16%).
w
‘.ﬂ 2. Comentarios de texto Analitica. Taller.
E previamente planificados,
realizados individual o
colectivamente.
3. Trabajos escritos de tipo Aproximadamente | Autonomia del Trabajo
critico, que pueden exponerse | , el 8% de la alumno. auténomo.
y debatirse en seminarios carga Analitica e Seminario.
especializados (mediante el lectiva total (0.48 | indagadora.
desdoble del grupo de teoria, | créditos ECTS). Expositiva.
si fuera necesario).
4. Tutorias individuales o en Aproximadamente | Dialogo critico Tutoria individual
grupo para complementar las | al 8 % de la carga | entre profesory 0 colectiva.
actividades practicas y lectiva total (0.48 | alumno.
supervisar los trabajos. créditos ECTS).
2 4.Actividades de evaluacion Aproximadamente | Indagadora. Examen.
fa) el 8 % de la carga Correccion de
= lectiva total (0.48 trabajos orales y
g créditos ECTS). escritos.
‘z’ 5. Trabajo independiente del | Aproximadamente | Autonomia del Trabajo
‘u’J) alumno/a: la Ie;t,ura de |, el 60% de _ la | alumno. auténomo.
i} textos, preparacion de | carga lectiva
o actividades practicas | total 3’60
o (incluidas las de los | créditos ects.
Z seminarios), realizaciéon de
trabajos y estudio de otros
materiales Utiles para la
materia.

Contenidos de la materia. Observaciones.

1. Descripcidn y analisis de las principales obras linglisticas de nuestra historiografia.

2. Analisis de textos historiograficos diversos (tratados, gramaticas, diccionarios, etc. y observacion
de las caracteristicas que lo adscriben a una escuela o tendencia.

3. Tipologia de la comunicacién oral y escrita: Modos de lengua y modalidades de habla. Diferencias
diatdpicas. Diferencias sociolinglisticas del espanol hablado en la actualidad. Diferencias

diafasicas.
4, La Geolinglistica como método de la Dialectologia.
5. Los lenguajes cientificos- técnicos. Los lenguajes sectoriales o profesionales. Las jergas.
6. Los atlas linguisticos del espafiol.
7. La industria editorial: edicién, correccién y comentario de textos espafioles.
8. Aspectos normativos del espafiol.
9. La estratificacidn linglistica: los llamados dialectos verticales.
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10. Aspectos sociolingliisticos de la dialectologia espanola.

11. El espafiol americano: Historia y desarrollo.

12. Cuestiones fonéticas, morfosintacticas y léxicas del espafiol de América.

13. Anadlisis de los fendmenos culturales, histéricos y sociales que han tenido influencia en la
evolucién de la lengua espafiola, especialmente en la introduccidén de voces procedentes de otras
lenguas (galicismos, arabismos, anglicismos, indigenismos americanos, etc.).

Descripcion de las competencias especificas

Ademas de las competencias transversales (1-20), en esta materia atenderemos a las siguientes
competencias especificas del Mddulo Literatura espanola Y TEORIA LITERARIA

COMPETENCIAS ESPECIFICAS

Competencias conceptuales
21. Conocer de un modo teérico-practico y avanzado la gramatica espafiola.
22. Conocer y emplear el instrumental de trabajo en lingtistica descriptiva, en linglistica histdrica y
en linguistica aplicada.
23. Conocer la evolucidn histdrica interna y externa de la lengua espafiola.
24. Conocer la variabilidad social, geografica y estilistica de la lengua espanola.
25. Conocer los distintos niveles de analisis de la lengua espafiola.

Competencias procedimentales o metodolégicas
31. Aplicar los conocimientos adquiridos a la resolucién de problemas de la lengua espafiola, y
realizar analisis y comentarios linglisticos, en perspectiva tanto sincrénica como histérico-
comparativa.
32. Elaborar el estado de la cuestidon sobre asuntos gramaticales, léxicos o semanticos de la lengua
espafiola, y de la historia linglistica del espafol.

Competencias actitudinales
36. Ser tolerante con la diversidad y riqueza linglistica de Espana.

37. Valorar la importancia de la norma panhispanica en el contexto internacional.
40. Saber trasmitir los conocimientos adquiridos en los distintos niveles de ensefianza.

MATERIAS QUE COMPONEN EL MODULO

Materia 1: Historia de la lingUistica espanola

Materia 2: Geolinglistica del espafiol

Materia 3: El espafiol de América

Materia 4: Sociolinglistica y etnolinguistica del espafiol

Materia 5: Historia del Iéxico espafiol

Materia 6: El espafiol y los lenguajes de especialidad

Materia 7: El espafiol instrumental: modalidades orales y escritas
Materia 8: El espafiol en los medios de comunicacion

Materia 9: La industria editorial: edicidon, correccion, anotacidn y evaluacién de textos
espafoles
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MODULO 8: LITERATURA ESPANOLA: OPTATIVIDAD

« Descripcion de los médulos o materias de LITERATURA ESPANOLA

éMédulo o Materia? Mddulo Materia [ ]

Denominacion del maédulo / LITERATURA ESPANOLA Y TEORIAS LITERARIAS
materia

Créditos ECTS [42

Unidad temporal S5-S8: 6 créditos ECTS

S5-S8: 6 créditos ECTS
S5-S8: 6 créditos ECTS
S5-S8: 6 créditos ECTS
S5-S8: 6 créditos ECTS
S5-S8: 6 créditos ECTS
S5-S8: 6 créditos ECTS

Requisitos previos

[ Los propios del acceso al Titulo de Grado en Filologia Hispanica a partir de la prueba preuniversitaria.

Sistemas de evaluacion

Criterios:

Se llevara a cabo un sistema de evaluacion continua del trabajo de los alumnos tanto fuera como dentro
del aula, que consistird en la revision de trabajos, exposiciones, carpetas de aprendizaje, etc; junto con
un examen teorico final en el que el alumno deberd demostrar si ha adquirido las competencias
planificadas.

Procedimientos Ponderacion

Examen final escrito Entre el 50 y el 70 % de la calificacion final.
Trabajos escritos o presentaciones orales | Hasta el 30% de la calificacion final
realizados por el alumno
Asistencia, atencion y participacion en clases, | Entre el 20% y el 30% de la calificacién final.
seminarios, tutorias, presentaciones orales vy
conjunto de las actividades practicas.

Caracter
Ninguno Formacion basica Optativas
Mixto . Practicas externas
Obligatorias | | Trabajo fin de carrera
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Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefianza y
aprendizaje, y su relacion con las competencias que debe adquirir el estudiante

El conjunto de las actividades formativas presenciales (1-4) suponen el 40% de la carga lectiva total. Las
actividades no presenciales del alumno/a suponen el 60 % restante.

Al comienzo de cada curso se facilitard la bibliografia necesaria para esa exposicion, la relativa a los
textos que se van a leer y la necesaria para eventuales trabajos. También se expondra el desarrollo de la

guia docente de las actividades diarias.

ACTIVIDAD CREDITOS ETCS METODOLOGIA MODALIDAD
DE ENSENANZA ORGANIZATIVA
9,1 1. Exposicion y presentacion Aproximadamente | Tedrica, Clase magistral.
fa) en el aula por parte del , 0.96 créditos argumentativa e
3 profesor/a de los contenidos ECTS de la carga indagadora.
g tedricos y metodoldgicos de lectiva total
‘z’ la asignatura. (16%).
w
‘.ﬂ 2. Comentarios de texto Analitica. Taller.
E previamente planificados,
realizados individual o
colectivamente.
3. Trabajos escritos de tipo Aproximadamente | Autonomia del Trabajo
critico, que pueden exponerse | , el 8% de la alumno. auténomo.
y debatirse en seminarios carga Analitica e Seminario.
especializados (mediante el lectiva total (0.48 | indagadora.
desdoble del grupo de teoria, | créditos ECTS). Expositiva.
si fuera necesario).
4. Tutorias individuales o en Aproximadamente | Dialogo critico Tutoria individual
grupo para complementar las | al 8 % de la carga | entre profesory 0 colectiva.
actividades practicas y lectiva total (0.48 | alumno.
supervisar los trabajos. créditos ECTS).
2 4.Actividades de evaluacion Aproximadamente | Indagadora. Examen.
fa) el 8 % de la carga Correccion de
= lectiva total (0.48 trabajos orales y
g créditos ECTS). escritos.
‘z’ 5. Trabajo independiente del | Aproximadamente | Autonomia del | Trabajo
w alumno/a: la lectura de |, el 60% de la | alumno. auténomo.
‘.ﬂ textos, preparacion de | carga lectiva
o actividades practicas | total 3’60
o (incluidas las de los | créditos ects.
Z seminarios), realizaciéon de
trabajos y estudio de otros
materiales Utiles para la
materia.
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Contenidos de la materia. Observaciones.

1. Lectura, comprensidon y analisis de textos y contextos o de mensajes y cdédigos en los periodos
considerados (desde la Edad Media a nuestros dias), atendiendo a cada época y sus conflictos.
2. Analisis de autores y obras candnicas.
3. Andlisis de nudos problematicos y temas transversales a través de géneros y autores principales de
cada época.
4. Lectura, comprension y anadlisis de géneros (prosa, poesia, teatro) y subgéneros (novela de
formacion, ensayo, autobiografia) que configuran el mensaje literario dentro de la tradicion
literaria hispanica.
4.1. Lectura, comprension y analisis del texto narrativo, distinguiendo entre historia y relato y
reconociendo en su caso el pacto ficcional y las convenciones histéricas del género acerca de los
personajes, funciones autoriales, punto de vista y organizacion del tiempo y del espacio.
4.2. Lectura, comprension y analisis del texto poético, a través de los subgéneros clasicos (lirico,
épico, dramatico) y sus normativas de verso, ritmo, estrofa y retérica, siempre contextualizados
histéricamente.
4.3. Lectura, comprension y analisis del texto teatral: caracteristicas linglisticas del texto y
montajes constitutivos del género.
5. Lectura, comprensién y analisis de la critica literaria hispanica y su transformacién histérica, asi como
de los textos criticos basicos y de vanguardia dedicados a la literatura espanola.
6. Analisis de la relacidon de cada texto con su tradicion propia (intertextualidad), en términos de sumision
a lo convencional o de ruptura, variacion y parodia.
7. Andlisis de la insercidon de los textos en sus contextos sociales y periodoldgicos, formados por
instituciones y campos que lindan con otras disciplinas: artes plasticas, musica, antropologia, lengua,
filosofia.

Descripcion de las competencias especificas

Ademas de las competencias transversales (1-20), en esta materia atenderemos a las siguientes
competencias especificas del Mddulo Literatura espanola Y TEORIA LITERARIA

COMPETENCIAS ESPECIFICAS

Competencias conceptuales
26. Conocer el hecho literario, modelos, métodos y técnicas para su descripcién.
27. Conocer las caracteristicas y los autores mas relevantes de los periodos y los géneros literarios
de las literaturas escritas en espanol.
28. Conocer las obras literarias escritas en espafiol, a través de su lectura.
29. Conocer el significado de las literaturas espafiolas e hispanoamericanas como modelos de
integracion intercultural.
30. Conocer las técnicas y métodos de la critica textual y de la edicion de textos, aplicados a la
literatura escrita en espanol.

Competencias procedimentales o metodolégicas
33. Dominar las técnicas para interpretar los textos literarios segun sus aspectos estéticos y
semioldgicos, recursos retéricos, épocas y géneros.
34. Establecer relaciones entre autores y obras literarias de distintos periodos y movimientos, y
entre la literatura escrita en espafiol y otras artes y codigos de presentacién discursiva.
35. Elaborar el estado de la cuestion sobre asuntos de las literaturas espafiolas e
hispanoamericanas.

Competencias actitudinales
38. Valorar las manifestaciones literarias como producto social y cultural de gran relevancia.
39. Valorar la lectura de la obra literaria como medio para la formacién de un espiritu critico y
abierto.
40. Saber trasmitir los conocimientos adquiridos en los distintos niveles de ensefianza.

GRADO EN Pag. 70




A

AGENCIA NACIONAL DE EVALUACION
DE LA CALIDAD Y ACREDITACION

MATERIAS QUE COMPONEN EL MODULO

Materia 1: Cervantes

Materia 2: Gongora y Quevedo

Materia 3: Imaginario femenino en la literatura espafiola

Materia 4: Teatro espanol: texto y espectaculo

Materia 5: Federico Garcia Lorca y la Generacion del 27

Materia 6: De la vanguardia a la posmodernidad

Materia 7: El espacio hispanoitaliano en el Renacimiento y el Barroco
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MODULO 9: LITERATURA HISPANOAMERICANA: OPTATIVIDAD

« Descripcion de los médulos o materias de LITERATURA ESPANOLA

Mddulo Materia [ ]

éModulo o Materia?

Denominacién del médulo /
materia

LITERATURA HISPANOAMERICANA:. OPTATIVIDAD

Créditos ECTS [12

Unidad temporal

S5-S8: 6 créditos ECTS
S5-S8: 6 créditos ECTS

Requisitos previos

[ Los propios del acceso al Titulo de Grado en Filologia Hispanica a partir de la prueba preuniversitaria.

Sistemas de evaluacidn

Criterios:

Se llevara a cabo un sistema de evaluacion continua del trabajo de los alumnos tanto fuera como dentro
del aula, que consistird en la revisidon de trabajos, exposiciones, carpetas de aprendizaje, etc; junto con
un examen teodrico final en el que el alumno deberd demostrar si ha adquirido las competencias

planificadas.
Procedimientos Ponderacion
Examen final escrito Entre el 50 y el 70 % de la calificacidn final.
Trabajos escritos o presentaciones orales | Hasta el 30% de la calificacion final

realizados por el alumno

Asistencia, atencion y participacion en clases,
seminarios, tutorias, presentaciones orales vy
conjunto de las actividades practicas.

Entre el 20% vy el 30% de la calificacion final.

Caracter

Formacidén basica
Mixto
Obligatorias

[ ] Ninguno

Actividades formativas con su contenido en ECTS, su

Optativas
Practicas externas
| | Trabajo fin de carrera

metodologia de ensefianza y aprendizaje,

y su relacién con las competencias que debe adquirir el estudiante
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El conjunto de las actividades formativas presenciales (1-4) suponen el 40% de la carga lectiva total. Las
actividades no presenciales del alumno/a suponen el 60 % restante.

Al comienzo de cada curso se facilitard la bibliografia necesaria para esa exposicion, la relativa a los
textos que se van a leer y la necesaria para eventuales trabajos. También se expondra el desarrollo de la

guia docente de las actividades diarias.

ACTIVIDAD CREDITOS ETCS | METODOLOGIA MODALIDAD
DE ENSENANZA ORGANIZATIVA
2 1.Exposicién y presentacion Aproximadamente | Tedrica, Clase magistral.
fa) en el aula por parte del , 0.96 créditos argumentativa e
3 profesor/a de los contenidos ECTS de la carga indagadora.
< tedricos y metodoldgicos de lectiva total
g la asignatura. (16%).
w
‘.ﬁ 2. Comentarios de texto Analitica. Taller.
E previamente planificados,
realizados individual o
colectivamente.
3. Trabajos escritos de tipo Aproximadamente | Autonomia del Trabajo
critico, que pueden exponerse | , el 8% de la alumno. autéonomo.
y debatirse en seminarios carga Analitica e Seminario.
especializados (mediante el lectiva total (0.48 | indagadora.
desdoble del grupo de teoria, | créditos ECTS). Expositiva.
si fuera necesario).
4. Tutorias individuales o en Aproximadamente | Didlogo critico Tutoria individual
grupo para complementar las | al 8 % de la carga | entre profesory 0 colectiva.
actividades practicas y lectiva total (0.48 | alumno.
supervisar los trabajos. créditos ECTS).
3 4.Actividades de evaluacion Aproximadamente | Indagadora. Examen.
[a) el 8 % de la carga Correccion de
= lectiva total (0.48 trabajos orales y
g créditos ECTS). escritos.
Lz, 5. Trabajo independiente del | Aproximadamente | Autonomia del | Trabajo
w alumno/a: la lectura de|, el 60% de la | alumno. auténomo.
fﬂ textos, preparacion de | carga lectiva
& actividades practicas | total 3’60
o (incluidas las de los | créditos ects.
Zz seminarios), realizacion de
trabajos y estudio de otros
materiales (tiles para la
materia.

Contenidos de la materia. Observaciones.

1. Lectura, comprension y anadlisis de textos y contextos o de mensajes y cdédigos en los periodos
considerados (desde la colonia a la actualidad), atendiendo a cada época y sus conflictos.

2. Analisis de autores y obras candnicas hispanoamericanas.
3. Analisis de nudos problematicos y temas transversales a través de géneros y autores principales de
cada periodo literario en América Latina.
4. Lectura, comprension y andlisis de géneros (prosa, poesia, teatro) y subgéneros (novela de formacion,

ensayo,

autobiografia)

hispanoamericana.

que configuran

el mensaje

literario dentro de

tradicion literaria
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4.1. Lectura, comprension y analisis del texto narrativo, distinguiendo entre historia y relato y
reconociendo en su caso el pacto ficcional y las convenciones histéricas del género acerca de los
personajes, funciones autoriales, punto de vista y organizacion del tiempo y del espacio.

4.2. Lectura, comprension y analisis del texto poético, a través de los subgéneros clasicos (lirico, épico,
dramatico) y sus normativas de verso, ritmo, estrofa y retérica, siempre contextualizados histéricamente.
4.3. Lectura, comprension y analisis del texto teatral: caracteristicas linglisticas del texto y montajes
constitutivos del género.

5. Lectura, comprension y analisis de la critica literaria hispanoamericana y su transformacién historica,
asi como de los textos criticos basicos y de vanguardia dedicados a la literatura de América Latina.

6. Analisis de la relacién de cada texto con su tradicion propia (intertextualidad), en términos de sumision
a lo convencional o de ruptura, variacion y parodia.

7. Analisis de la insercion de los textos en sus contextos sociales y periodoldgicos, formados por
instituciones y campos que lindan con otras disciplinas y soportes discursivos: artes plasticas, musica,
antropologia, lengua, filosofia.

8. Estudio de las relaciones transatlanticas que se han establecido histéricamente entre Europa
(especialmente Espaiia) y América Latina: exilio, identidad e inmigracidn.

Descripcion de las competencias especificas

Ademas de las competencias transversales (1-20), en esta ‘materia atenderemos a las siguientes
competencias especificas del Médulo Literatura espanola Y TEORIA LITERARIA

COMPETENCIAS ESPECIFICAS

Competencias conceptuales
26. Conocer el hecho literario, modelos, métodos y técnicas para su descripcion.
27. Conocer las caracteristicas y los autores mas relevantes de los periodos y los géneros literarios
de las literaturas escritas en espanfol.
28. Conocer las obras literarias escritas en espafiol, a través de su lectura.
29. Conocer el significado de las literaturas espafiolas e hispanoamericanas como modelos de
integracion intercultural.
30. Conocer las técnicas y métodos de la critica textual y de la edicion de textos, aplicados a la
literatura escrita en espanol.

Competencias procedimentales o metodoldgicas
33. Dominar las técnicas para interpretar los textos literarios segin sus aspectos estéticos y
semioldgicos, recursos retéricos, épocas y géneros.
34. Establecer relaciones entre autores y obras literarias de distintos periodos y movimientos, y
entre la literatura escrita en espafiol y otras artes y codigos de presentacién discursiva.
35. Elaborar el estado de la cuestion sobre asuntos de las literaturas espafiolas e
hispanoamericanas.

Competencias actitudinales
38. Valorar las manifestaciones literarias como producto social y cultural de gran relevancia.
39. Valorar la lectura de la obra literaria como medio para la formacién de un espiritu critico y
abierto.
40. Saber trasmitir los conocimientos adquiridos en los distintos niveles de ensefianza.

MATERIAS QUE COMPONEN EL MODULO
Materia 1: Literatura y otras artes en Hispanoamérica: pintura, musica, cine, television.
Materia 2: Literatura hispanoamericana y politicas de mercado.
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MODULO 10: LENGUA Y LITERATURAS ROMANICAS

« Descripcion de los médulos o materias

Mddulo Materia [ ]

éModulo o Materia?

Denominacién del maédulo /
materia

LENGUA Y LITERATURAS ROMAN ICAS

Créditos ECTS [6

Unidad temporal [ Optatividad S5-S8

Requisitos previos

Ninguno

Sistemas de evaluacion

Criterios:

Se llevara a cabo un sistema de evaluacion continua del trabajo de los alumnos tanto fuera como dentro
del aula, que consistird en la revision de trabajos, exposiciones, carpetas de aprendizaje, etc; junto con
un examen teodrico final en el que el alumno deberd demostrar si ha adquirido las competencias

planificadas.
Procedimientos Ponderacioén
Examen final escrito Entre el 50 y el 70 % de la calificacion final.
Trabajos escritos o presentaciones orales | Hasta el 30% de la calificacién final

realizados por el alumno

Asistencia, atencion y participacion en clases,
seminarios, tutorias, presentaciones orales vy
conjunto de las actividades practicas.

Entre el 20% y el 30% de la calificacion final.

Caracter

Formacién basica
Mixto
Obligatorias

Ninguno

Optativas
Practicas externas
| | Trabajo fin de carrera

Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefianza y
aprendizaje, y su relacion con las competencias que debe adquirir el estudiante

El conjunto de las actividades formativas presenciales (1-4) suponen el 40% de la carga lectiva total. Las
actividades no presenciales del alumno/a suponen el 60 % restante.

Al comienzo de cada curso se facilitara la bibliografia necesaria para esa exposicion, la relativa a los
textos que se van a leer y la necesaria para eventuales trabajos. También se expondra el desarrollo de la

guia docente de las actividades diarias.
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ACTIVIDAD CREDITOS ETCS | METODOLOGIA MODALIDAD
DE ENSENANZA ORGANIZATIVA
9: 1. Exposicion y presentacion Aproximadamente | Tebrica, Clase magistral.
fa) en el aula por parte del , 0.96 créditos argumentativa e
3 profesor/a de los contenidos ECTS de la carga indagadora.
< tedricos y metodoldgicos de lectiva total
g la asignatura. (16%).
W
‘.ﬁ 2. Comentarios de texto Analitica. Taller.
o previamente planificados,
realizados individual o
colectivamente.
3. Trabajos escritos de tipo Aproximadamente | Autonomia del Trabajo
critico, que pueden exponerse | , el 8% de la alumno. autéonomo.
y debatirse en seminarios carga Analitica e Seminario.
especializados (mediante el lectiva total (0.48 | indagadora.
desdoble del grupo de teoria, | créditos ECTS). Expositiva.
si fuera necesario).
4. Tutorias individuales o en Aproximadamente | Didlogo critico Tutoria individual
grupo para complementar las | al 8 % de la carga | entre profesor y o colectiva.
actividades practicas y lectiva total (0.48 | alumno.
supervisar los trabajos. créditos ECTS).
2 4.Actividades de evaluacién Aproximadamente | Indagadora. Examen.
[a) el 8 % de la carga Correccion de
= lectiva total (0.48 trabajos orales y
g créditos ECTS). escritos.
g 5. Trabajo independiente del | Aproximadamente | Autonomia del | Trabajo
w alumno/a: la lectura de |, el 60% de la | alumno. autéonomo.
‘.ﬁ textos, preparacién de | carga lectiva
& actividades practicas | total 3’60
o (incluidas las de los | créditos ects.
Z seminarios), realizacion de
trabajos y estudio de otros
materiales (tiles para la
materia.

Contenidos de modulo/materia. Observaciones.

. La linguiistica romanica: historia de la disciplina

. La linguistica romanica: el método de la disciplina
. El latin como punto de partida
. La fragmentacién y la formacion de las lenguas romances

. La tradicidn clasica y la tradicion romanica medieval
. Origenes y evolucion de los géneros literarios medievales de ambito romanico.
. Morfologia de los grandes géneros medievales (épica, lirica, novela), descripcidon de sus caracteristicas

1
2
3
4
5. Literatura europea y Edad Media latina
6
7
8
fu

ndamentales y discusidn critica de su valor en un canon abierto y transgenérico
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Descripcion de las competencias

Nombre de la competencia

Ademas de las competencias transversales (1-20), en esta materia atenderemos a las siguientes
competencias especificas de este modulo:

Competencias conceptuales.

AWNE

Conocer de manera general los contextos histéricos de las lenguas romanicas.

Conocer de manera general la historia de la Linglistica Romanica.

Conocer de manera general los principios de la linglistica comparativa.

Conocer la historia, problemas y métodos de los estudios de la literatura medieval comparada en
el ambito romanico.

Conocer la historia de la literatura romanica medieval y su periodizacion, contextos y modelos en
perspectiva comparada.

Conocer los tipos de texto, género, materia, estilo, temas, estructuras, tipos de produccion,
transmisién y recepcion de la literatura romanica medieval en un enfoque critico, transversal y
comparado.

Competencias procedimentales o metodoldgicas

7.

8.

9.

Usar con una vision critica la bibliografia relativa al estudio de las lenguas y de las literaturas
romanicas.

Aplicar los conocimientos, destrezas y herramientas adquiridos en la formacion académica para su
divulgacion pedagdgica y su aplicabilidad a otros ambitos y contextos de uso.

Argumentar y defender ideas propias y opiniones criticas. Aceptar y refutar argumentos.
Desarrollar un razonamiento apoyandose en argumentos y justificar una tesis.

Competencias actitudinales

10.
11.
12.
13.

14,

Tomar conciencia del polimorfismo de la realidad linglistica y desarrollar el respeto a las
diferencias individuales y culturales

Adquirir actitudes de empatia e interés hacia los entornos plurilingtisticos

Fomentar una actitud abierta, flexible y comprensiva acerca de la diversidad lingUistica y cultural
Interesarse por el desarrollo de la investigacion sobre el ser humano en su vertiente linguistica y
literaria

Apreciar el rigor y la exactitud en el uso de los instrumentos del conocimiento cientifico

MODULO 11:
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ANALISIS LITERARIO DE TEXTOS EN ESPANOL

- Descripcién de los médulos o materias de LENGUA ESPANOLA

éMédulo o Materia?  Mddulo Materia [ |

Denominacion del modulo / Andlisis literario de textos en espafiol
materia

Créditos ECTS [6

Unidad temporal [ Semestre 1-8

Requisitos previos

[ Los propios del acceso al Titulo de Grado en Filologia Hispanica a partir de la prueba preuniversitaria.

Sistemas de evaluacion

Criterios:

Se llevara a cabo un sistema de evaluacion continua del trabajo de los alumnos tanto fuera como dentro
del aula, que consistird en la revision de trabajos, exposiciones, carpetas de aprendizaje, etc; junto con
un examen teodrico final en el que el alumno deberd demostrar si ha adquirido las competencias
planificadas.

Procedimientos Ponderacion

Examen final escrito Entre el 50 y el 70 % de la calificacién final.
Trabajos escritos o0 presentaciones orales | Hasta el 30% de la calificacion final
realizados por el alumno
Asistencia, atencion y participacion en clases, | Entre el 20% y el 30% de la calificacién final.
seminarios, tutorias, presentaciones orales vy
conjunto de las actividades practicas.

Caracter
Ninguno Formacion bésica Optativas
Mixto | | Practicas externas
Obligatorias | | Trabajo fin de carrera

Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefianza y
aprendizaje, y su relacion con las competencias que debe adquirir el estudiante

El conjunto de las actividades formativas presenciales (1-4) suponen el 40% de la carga lectiva total. Las
actividades no presenciales del alumno/a suponen el 60 % restante.

Al comienzo de cada curso se facilitard la bibliografia necesaria para esa exposicidn, la relativa a los
textos que se van a leer y la necesaria para eventuales trabajos. También se expondra el desarrollo de la
guia docente de las actividades diarias.

ACTIVIDAD CREDITOS ETCS METODOI:OGiA MODALIDAD
DE ENSENANZA ORGANIZATIVA
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PRESENCIALIDAD

1.Exposicién y presentacion Aproximadamente | Tebrica, Clase magistral.
en el aula por parte del , 0.96 créditos argumentativa e

profesor/a de los contenidos ECTS de la carga indagadora.

tedricos y metodoldgicos de lectiva total

la asignatura. (16%).

2. Comentarios de texto Analitica. Taller.
previamente planificados,

realizados individual o

colectivamente.

3. Trabajos escritos de tipo Aproximadamente | Autonomia del Trabajo
critico, que pueden exponerse | , el 8% de la alumno. autéonomo.
y debatirse en seminarios carga Analitica e Seminario.
especializados (mediante el lectiva total (0.48 | indagadora.

desdoble del grupo de teoria, | créditos ECTS). Expositiva.

si fuera necesario).

4. Tutorias individuales o en

Aproximadamente

Dialogo critico

Tutoria individual

seminarios), realizacion de
trabajos y estudio de otros
materiales (tiles para la
materia.

grupo para complementar las | al 8 % de la carga | entre profesory 0 colectiva.
actividades practicas y lectiva total (0.48 | alumno.
supervisar los trabajos. créditos ECTS).
9,1 4.Actividades de evaluacion Aproximadamente | Indagadora. Examen.
[a) el 8 % de la carga Correccion de
= lectiva total (0.48 trabajos orales y
g créditos ECTS). escritos.
’2‘ 5. Trabajo independiente del | Aproximadamente | Autonomia del Trabajo
‘I.I,J) alumno/a: la Ie(?t,ura de |, el 60% de _ la | alumno. quténomo.
i} textos, preparacion de | carga lectiva
& actividades practicas | total 3’60
o (incluidas las de los | créditos ects.
Z

Contenidos de la materia. Observaciones.

1. Analisis del discurso literario: metodologia.

2. Tipologia de textos: narrativos, poéticos, ensayisticos, etc.

3. Analisis de un texto desde la perspectiva literaria.

Descripcion de las competencias especificas

Ademas de las competencias transversales (1-20), en esta materia atenderemos a las siguientes

competencias especificas del Mddulo Literatura espafiola Y TEORIA LITERARIA
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COMPETENCIAS ESPECIFICAS

Competencias conceptuales
26. Conocer el hecho literario, modelos, métodos y técnicas para su descripcién.
28. Conocer las obras literarias escritas en espafiol, a través de su lectura.

30. Conocer las técnicas y métodos de la critica textual y de la edicién de textos, aplicados a la
literatura escrita en espanol.

Competencias procedimentales o metodolégicas
33. Dominar las técnicas para interpretar los textos literarios seglin sus aspectos estéticos y
semioldgicos, recursos retoéricos, épocas y géneros.
34. Establecer relaciones entre autores y obras literarias de distintos periodos y movimientos, y

entre la literatura escrita en espafiol y otras artes y cddigos de presentacion discursiva
Competencias actitudinales

38. Valorar las manifestaciones literarias como producto social y cultural de gran relevancia.

39. Valorar la lectura de la obra literaria como medio para la formacién de un espiritu critico y
abierto.

40. Saber trasmitir los conocimientos adquiridos en los distintos niveles de ensefianza.
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6. PERSONAL ACADEMICO

6.1. Profesorado y otros recursos humanos necesarios y disponibles
para llevar a cabo el plan de estudios propuesto. Incluir
informacion sobre su adecuacion.

A continuacidn se ofrece una tabla con el personal académico necesario y disponible, en la que
se recogen los principales datos relativos al profesorado que va a participar en la imparticion
del nuevo Grado en Filologia Hispanica. Los departamentos sobre los que recae el peso del
Titulo son principalmente dos, razén por la cual atenderemos exclusivamente a ellos:

+ Departamento de Lengua espafiola.

« Departamento de Literatura espafiola.

No obstante, hemos de recordar que existen otros departamentos que se encargan de la
docencia en materias basicas u obligatorias, pero su presencia en la totalidad de materias no es
lo suficientemente significativa como para atender a todos sus perfiles:

» Departamento de Filologia clasica.

« Departamento de Filologia romanica.

« Departamento de LingUistica general y teoria de la literatura.

* Departamentos de Filologia inglesa, francesa, alemana!, etc.

A continuacion se muestran una serie de datos relevantes que muestran claramente la
solvencia tanto a nivel de potencial docente, como de estabilidad de plantilla y de potencial
investigador de los dos departamentos mayoritariamente implicados en este titulo. Es de
resaltar, especialmente, que se trata de una plantilla de profesorado con dedicacién a tiempo
completo en su totalidad y con un porcentaje casi del 100% (35 sobre 36) de doctores:

LENGUA ESPANOLA Y LITERATURA ESPANOLA

DATOS SOBRE PLANTILLA DE PROFESORADO
a) N° de profesores: 36

Profesorado por categorias

CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD
PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD 23
CATEDRATICO DE ESCUELA UNIVERSITARIA
PROFESOR TITULAR DE ESCUELA UNIVERSITARIA
PROFESOR CONTRATADO DOCTOR
PROFESOR AYUDANTE DOCTOR

(O]

WIN[N |

b) NUmero de profesores E.T.C.*: 32
c) Nimero de profesores pertenecientes a los cuerpos docentes universitarios:

OTROS DATOS

Doctores: 35

! Dependera de los idiomas modernos que se oferten.
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-Potencial docente de la plantilla (expresado en créditos L.R.U.): 864 créditos
-Personal investigador en formacién con docencia asignada: 1 predoctoral, 5 postdoctorales
-Tramos docentes (quinquenios): 158
-Tramos de investigacion (sexenios): 67

* Este nUmero es el equivalente a tiempo completo en relacién con el total de la plantilla.
Cuanto mas cercano esta al numero global de profesores, mayor es la relacién de profesores a
tiempo completo respecto a los que sdlo tienen dedicacion a tiempo parcial. Es un buen dato
para medir la estabilidad de la plantilla de un departamento.

Mecanismos de que se dispone para asegurar que la contrataciéon del profesorado se
realizara atendiendo a los criterios de igualdad entre hombres y mujeres y de no
discriminacion de personas con discapacidad

Los mecanismos que se articulan para la contratacién del profesorado se hallan dispuestos en el
Vicerrectorado de Ordenacion Académica de la Universidad de Granada y aseguran la igualdad
entre hombres y mujeres; la no discriminacién de personas con discapacidad, toda vez que
despliegan una transparencia y rigor en los procesos de seleccion. Asi, en prevision de cualquier
renovacion o ampliacion del personal académico y de apoyo que pueda producirse en los
proximos afios, asi como de cualquier concurso de méritos que pueda afectar al alumnado de la
Facultad de Filosofia y Letras de la Universidad de Granada; y para garantizar el respeto a los
criterios de igualdad entre hombres y mujeres y de no discriminacién en la contratacion del
citado personal, consideramos necesaria la aplicacion de las siguientes medidas:

-En todas las convocatorias relacionadas con contratacion de personal o con concurso
de méritos (verbigracia, obtencion de nombramiento de alumnado interno, premios
extraordinarios, etc.), se hara constar expresamente el derecho que asiste a los
participantes a no sufrir discriminacién por motivos de géneros, creencias, ideologia,
discapacidad o cualquier otro que esté expresado en al legislacion espafola y que sea
incompatible con la dignidad humana.
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7. RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS

7.1 Justificacion de la adecuacion de los medios materiales y servicios
disponibles

Podemos diferenciar diversos tipos de recursos materiales y servicios necesarios para la
correcta imparticidon del nuevo Grado en Filologia Hispanica:

a) Auditorios, Aulas y Seminarios en numero suficiente para desarrollar las diversas
metodologias de ensefianza - aprendizaje.

b) Recursos multimedia adecuados en los espacios referidos.

c) Equipamiento compuesto de: cafones, ordenador portatil, television, video, aulas y
mesas domoticas, retroproyectores, conexién a internet, altavoces, amplificadores,
etc.

d) Aulas y Salas de informatica dotadas con ordenadores personales y conexion a la red.

e) Biblioteca del centro y departamental, Hemeroteca y Videoteca.

Partiendo de esta tipologia de recursos y servicios requeridos en la tabla
siguiente se enumeran todos los medios actualmente disponibles en la Facultad y con los
cuales se puede garantizar la docencia del Grado en Historia.

EDIFICIO PRINCIPAL:

DENOMINACION CAPACIDAD
Auditorio I 345
Auditorio II 399
Auditorio III 402
1 Aula 124
1 Aula 105
Aula Garcia Lorca 100
3 Aulas 98
1 Aula 96
1 Aula 94
8 Aulas 80
2 Aulas 72
2 Aulas 60
2 Aulas 48
3 Aulas 42
1 Aula 37
1 Aula 36
2 Aulas 32
2 Aulas 30
1 Aula 25
4 Seminarios 20
Sala de reprografia

Sala informatica
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EDIFICIO DEPARTAMENTAL

DENOMINACION CAPACIDAD

3 Au

las 50

EDIFICIO MUSICOLOGIA

DENOMINACION CAPACIDAD
8 Aulas 30

2 Seminarios 20

Sala de Informatica

Igualmente podemos destacar:

Aula Magna: El Aula Magna de esta Facultad ha ampliado su uso a proyecciones
cinematograficas, vidioconferencias y traducciones e interpretaciones simultaneas.

Aulas de Informatica: Las aulas de informatica estan destinadas a los alumnos de la
Facultad de Filosofia y Letras. En ellas se desarrollan ensefianzas regladas, de doctorado,
cursos de informatica y también estan disponibles para el libre acceso del alumnado. Son
un total de seis salas con una capacidad de 140 puestos.

Medios audiovisuales para la docencia: la Facultad cuenta con una dotacién suficiente de
medios audiovisuales (video, TV/videoproyector, retroproyector, proyector de
diapositivas, microfonia inaldmbrica...... ) en los tres Auditorios y las cuarenta y tres aulas
con las que cuenta el Centro. Ademadas existe un conjunto de medios audiovisuales
portatiles (videos, retroproyectores, proyectores de diapositivas, micréfonos
inalambricos....).

Sala de deportes: se organizan a lo largo del curso académico actividades deportivas de
periodicidad regular y en las distintas disciplinas deportivas. Se participa en el Trofeo
Rector, asi como en otros torneos dentro y fuera del distrito universitario.

Sala de Alumnos: se dispone de un espacio a disposicion del alumnado y de las distintas
asociaciones de estudiantes de la Facultad de Filosofia y Letras para el desarrollo de sus
actividades.

Biblioteca: los servicios de la Biblioteca se distribuyen en dos edificios: los fondos
relativos a los estudios de Filologia, Antropologia, Historia, Geografia e Historia del Arte,
en el llamado edificio A; los correspondientes a los estudios de Filosofia, en la Facultad de
Psicologia (edificio B). A la entrada se encuentra la Sala de Catdlogos manuales y las
taquillas. En la planta intermedia es donde se encuentra situada la Sala de Revistas y
otras zonas dedicada a monografias de Filologia, asi como depdsito de libros. Es de
acceso directo, y se encuentra dividida en grandes areas tematicas coincidentes con las
materias que se imparten en la Facultad. A cada area tematica le corresponde un
numero, seguido de otro numero, correspondiente al titulo concreto de la publicacion.
Ademas del catadlogo informatizado en la misma Sala de Revistas existe uno alfabético de
los titulos que se encuentran en ella, cuyas fichas recogen tanto los datos bibliograficos
como los fondos con los que cuenta la biblioteca. En la Sala General de Catalogos existe
otro que contiene las que se guardan en el depdsito y las que se encuentran en los
departamentos. La signatura de cada revista estd compuesta por el nUmero de la seccién
tematica y por el niumero de lugar que ocupa dentro de la secciéon. Sin embargo, la
seccidon 1 consta de tres secuencias: el segundo nimero nos remite a una sub-seccion,
cuyo contenido tematico es el asignado a la seccién correspondiente. Aparte de estos
catdlogos manuales, todos los titulos de revistas estdn incorporados al catalogo |
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informatizado de la Biblioteca Universitaria, en el que figuran las siglas del centro, la
signatura y los fondos (afios completos o incompletos) de cada coleccidén:
http://adrastea.ugr.es/search*spi/. En este catdlogo se incluyen también Ilas
revistas electrénicas. Un mismo titulo de revista puede figurar en versiéon impresa y en
electrénica, ya que, por norma general, al suscribirse la version electrénica se ha
suspendido la impresa. A las revistas electrénicas a texto completo que tenemos
se puede acceder desde la Pagina WEB de la Biblioteca Universitaria de Granada:
http://adrastea. ugr.es. Estas pueden consultarse desde los ordenadores de la
Universidad o desde los propios domicilios de cualquier miembro de la comunidad
universitaria de Granada, a través de su clave personal, haciendo un enlance virtual, tal
como se explica en la pagina WEB de la Biblioteca, en la seccion de Biblioteca
electronica. En el curso pasado se suscribieron algunos paquetes de revistas
especialmente interesantes para el drea de Humanidades, como JSTOR Y MUSE. Todas
las revistas estan excluidas de préstamo, por lo que han de consultarse en la misma sala
o reproducir el articulo deseado en las fotocopiadoras destinadas para tal fin en la misma.
En la sala inferior se ubican también monografias de libre acceso: de Arte, Cine, Teatro y
Musica. Entre los servicios que presta la biblioteca se encuentra el servicio de Lectura en
Sala, Servicio de préstamo a domicilio, servicio de préstamos inter-bibliotecario y de
acceso al documento, servicio de Referencia y de Informacidon Bibliografica y Servicio de
formacién de usuarios (con visitas guiadas, presentaciones virtuales con power point y
una seccion de aprendizaje de recursos de la informacién, proyecto piloto implantado por
la adecuacion de la Universidad de Granada al espacio europeo). A partir de este curso,
2008/2009, también se va a poner en marcha a nivel de toda la Biblioteca Universitaria el
servicio La Biblioteca esta en Linea, Pregunte, a través del cual, podran hacerse
consultas a los bibliotecarios sobre temas referentes a la Biblioteca y sus fondos y
recursos, desde fuera de la Universidad, consultando la pagina Web de la Biblioteca, en
donde figurara con un icono de interrogacion (?). Este servicio tendra un horario limitado,
preferentemente de mafana, distribuido en diferentes areas de conocimiento, segun los
bibliotecarios que se encuentren conectados en cada momento.

- — Para ver qué bases de datos en CD-ROM de humanidades que se pueden consultar en
monopuesto desde la biblioteca consultar la pagina WEB de la misma en la siguiente
direccion: http://www.ugr.es/local/bibliofl

- — Las bases de datos de humanidades en red para toda la Universidad de Granada se
pueden consultar a través de la pagina WEB de la Biblioteca Universitaria de Granada en
la siguiente direccion: http://adrastea.ugr.es.

Entre ellas se encuentran algunas muy utiles como:

- ALL MUSIC GUIDE

- ANNEE PHILOLOGIQUE, L'’

- ARIA DATABASE

- ARTS AND HUMANITIES CITATION INDEX

- BIBLIOGRAFIA DE LA LITERATURA ESPANOLA DESDE 1980

- BIBLIOGRAPHY OF THE HISTORY OF ART, 1990-

- CSIC (IS0C)

- DIGITAL DISSERTATION (Multidisciplinar)

- FRANCIS

- HISTORICAL ABSTRACT

- HUMANITIES ABSTRACTS

- INDEX ISLAMICUS

- INTERNATIONAL REPERTORY OF THE LITERATURE OF ART, 1975-1989
- MEDIEVAL MUSIC DATABASE

- MLA

- OPERISSIMO

- PERIODICALS CONTENTS INDEX FULL TEXT

- PIANOPEDIA

- REPERTOIRE D’ART ET D’ARCHEOLOGIE 1973-1989

- SMT ONLINE BIBLIOGRAPHIC DATABASE

- TESEO (Multidisplinar)
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_ TESIS EUROPEAS SOBRE AMERICA LATINA (Multidisciplinar)
- WORLD BIOGRAPHICAL INDEX (Multidisciplinar)

- — Otras obras de referencia en red:

- « CATALOGO QOLECTIVO DEL PATRIMONIO BIBLIOGRAFICO ESPANOL
- o BIBLIOGRAFIAS NACIONALES

- « ISBN

- o OXFORD REFERENCE ONLINE

- o ULRICH

- — Libros electrénicos en red utiles para humanidades:
- ACTA SANCTORUM

- EEBO- Early English Books Online

- GALES’S LITERARY INDEX

- ITALIAN RENAISSANCE

- LITERATURE ONLINE

- PATROLOGIA LATINA

- TEATRO ESPANOL DEL SIGLO DE ORO.

Destacamos también la labor del Vicedecanato de Actividades Culturales: a lo largo del
mes de Octubre la Universidad, con caracter general, y la Facultad, con caracter particular,
celebran el comienzo de curso con actividades académicas y culturales: recepcion de nuevos
alumnos, conferencia inaugural, cursos de iniciacion, sesiones informativas, recitales de poesia,
etc. Durante el curso el grueso de las actividades culturales de la Facultad se concentra en los
siguientes ciclos de conferencias: “Hablemos de los clasicos”, donde destacados especialistas
presentan obras y autores consagrados por la tradicién, y “Para comprender nuestro tiempo”,
un ciclo dedicado a reflexionar sobre cualquier cuestion que incida en el presente. Ademas, la
Facultad mantiene desde hace ya bastantes anos el ciclo “El intelectual y su memoria”, que
adopta la forma de entrevista en que se recorre el trabajo de toda una vida intelectual. El
acontecimiento queda grabado y archivado en los fondos audiovisuales de nuestra biblioteca.
Dada la importancia que dichos fondos han alcanzado, nuestro centro, en colaboracion con la
Editorial de la Universidad de Granada, publica desde el curso 2007/2008 una coleccién de
libros especifica de este ciclo, con la trascripcidon de las entrevistas mas relevantes.

Por lo demas, este Vicedecanato apoya cuantas iniciativas culturales partan de los
estudiantes, como la edicion de la Revista Cultural “Letra Clara”, gestionada por estudiantes de
la Facultad de Filosofia y Letras, y en concreto dirigida por los estudiantes de Filologia
Hispanica. Esta abierta a todos los miembros de la comunidad universitaria.

Asimismo, las instalaciones de la Facultad de Filosofia y Letras han sido reformadas y
disefiadas cumpliendo con la Ley 51/2003, de 2 de diciembre, de igualdad de oportunidades,
no discriminacion y accesibilidad universal de las personas con discapacidad a fin de que estas
personas puedan acceder sin dificultad a las distintas dependencias de nuestro Centro.

7.2 Prevision de adquisicion de los recursos materiales y servicios
necesarios.
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8.1. Valores cuantitativos estimados para los indicadores y su

8. RESULTADOS PREVISTOS

justificacion.

TASA DE GRADUACION 50%
TASA DE ABANDONO 30%
TASA DE EFICIENCIA 85,2 %

Introduccion de nuevos indicadores (en su caso)

Denominacién

Definicion

Valor

Tasa de éxito

Relacion porcentual entre el nimero total de
créditos superados (excluidos adaptados,
convalidados y reconocidos) por el alumnado de
un estudio y el nimero total de créditos
presentados a examen.

90 %

Tasa de rendimiento

Relacion porcentual entre el nimero total de
créditos superados (excluidos adaptados,
convalidados y reconocidos) por el alumnado de
un estudio y el nimero total de créditos
matriculados.

68 %

Duracion media de
estudios

Duracién media (en afos) que los estudiantes
tardan en superar los créditos correspondientes
al plan de estudios (exceptuando el proyecto fin
de carrera, si es el caso)

5 Anos

Justificacion de las estimaciones realizadas.

Los valores senalados se ha estimado tomando como referencia los valores alcanzados por
estos indices durante los afios 2005, 2006 y 2007 y para el titulo vigente de Licenciado en
Filologia Hispanica. El andlisis de la tendencia de estos valores nos ha permitido realizar las
estimaciones que se presentan.
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8.2 Progreso y resultados de aprendizaje

La UGR tiene previsto un procedimiento para la evaluacién y mejora del rendimiento
académico, comun a todos los Titulos Oficiales de Grado de esta Universidad, que establece los
mecanismos a través de los cuales se recogera y analizara informacién relativa a los Resultados
Académicos y define el modo en que se utilizara la informacién recogida para el seguimiento, la
revision y mejora del desarrollo del Plan de Estudios.
http://calidad.ugr.es/pages/secretariados/ev_calidad/sgc

Este procedimiento se atiene a los indicadores anteriores:

®" Tasa de graduacidn: porcentaje de los estudiantes que finalizan la titulacién en los afios
establecidos en el plan o en uno mas.

" Tasa de abandono: porcentaje de estudiantes que no se matricularon en los dos Ultimos
cursos académicos.

® Tasa de duracion media de los estudios: indice diferencial entre los afios en que se
terminan los estudios y el nUmero de afios de la licenciatura.

" Tasa de rendimiento: porcentaje de créditos que superaron los alumnos de los que se
matricularon en un determinado curso académico.

" Tasa de éxito: porcentaje de créditos que superaron los alumnos de los presentados a
examen en un determinado afio académico.

® Tasa de eficiencia: relacion entre el nimero de créditos superados por los estudiantes y el
numero de créditos en que realmente se tuvieron que matricular para superarlos.
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9. SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD DEL TiTULO

9.1 Responsables del sistema de garantia de calidad del plan de
estudios.

Los érganos encargados, en la UGR, del seguimiento y garantia de la Calidad del Titulo
Oficial de Grado de Filologia hispanica son el Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad vy el
de Ensefianzas de Grado y Posgrado.

A nivel de Facultad/Escuela se establece la presencia de un miembro dentro del Equipo
de Direccidon con competencias relacionadas con la Garantia de la Calidad del Centro que
forma parte de la Comisidon de Garantia Interna de la Calidad de la Titulacion.

El érgano responsable de integrar el Sistema de Garantia Interna de la Calidad en el
funcionamiento cotidiano de este Titulo es la Comisién de Garantia Interna de la Calidad de la
Titulacion (CGICT) que sera creada y aprobada en Junta de Centro.

La Comisién de Garantia Interna de Calidad de este Titulo contara con el apoyo técnico
de la UGR a través de los vicerrectorados implicados en el desarrollo de la titulacion
(Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad, de Ensefianzas de Grado y Posgrado, de
Relaciones Internacionales, de Ordenacién Académica y Profesorado y el Vicerrectorado de
Estudiantes.)

Los responsables ejecutivos del Sistema de Garantia Interna de la Calidad de las
titulaciones oficiales de la UGR son el Decano/a o Director/a de la Facultad/Escuela y la Junta
de Facultad/Escuela.

La composicidon de la Comision de Garantia Interna de la Calidad de la Titulacion es la
siguiente:
Miembros titulares
- Coordinador/a titulacion.
- Un miembro del equipo de gobierno de la Facultad/Escuela al que esta
adscrita la titulacién.
- Un miembro del PAS vinculado con la gestién administrativa de la
titulacion.
- Un alumno/a de la titulacion.
- Un minimo de dos profesores de la titulacion.
Miembros suplentes:
- Un profesor/a de la Titulacion
- Un alumno/a de la titulacidn

Los objetivos de esta Comisidon son:

- Propiciar la mejora continua y sistematica del Plan de Estudios.

- Asegurar el desarrollo de los Sistemas de Garantia Interna de la Calidad
de la titulacion.

- Constituir un servicio de apoyo a Decanos/as, Directores/as de
Departamentos y responsables de las titulaciones en la toma de decisiones de
mejora de las mismas.

- Velar para que la eficacia, eficiencia y transparencia sean los principios
de gestion del titulo.

- Potenciar la participacion de todos los colectivos implicados en la
evaluacion y mejora de la calidad de la titulacion.
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Sus funciones son las siguientes:

- Analizar la informacidn relacionada con los procedimientos para
garantizar la calidad de la titulacion.

- Proponer las estimaciones de los indicadores de seguimiento de la
calidad de la titulacion.

- Proponer los criterios y estandares para la suspension temporal o
definitiva de las titulaciones y asegurar su aplicacion.

- Definir propuestas de mejora de la titulacién e informar de estas
acciones al Decano/a o Director/a de la Facultad/Escuela y a la direccién de los
Departamentos con docencia en la titulacidn.

- Dinamizar y coordinar la puesta en marcha y desarrollo de las
propuestas de mejora de la titulacion, respaldadas institucionalmente a través de
un Plan de Mejora con el Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad.

- Realizar, cada dos afos, un informe de seguimiento de la titulacién
tomando como referente los indicadores de calidad establecidos.

- Contribuir a superar los procesos de evaluacion (SEGUIMIENTO
/ACREDITACION) de la titulacion establecidos por la ANECA.

- Asegurar la confidencialidad de la informacion generada asi como la
difusién de aquella que sea de interés para la comunidad universitaria y la
sociedad.

Reglamento de Funcionamiento interno de la Comision de Garantia Interna de la Calidad
del Titulo de Filologia hispanica :

- Constitucion:

Los miembros de la CGICT seran nombrados por la Junta de Facultad de Filosofia y Letras
a propuesta del equipo de gobierno de la Facultad y del/la coordinador/a del titulo. La
CGICT se constituird en su primera reuniéon mediante la firma de un Acta de Constitucion.
El/la presidente de esta Comisidon sera el/la coorgjinador/a de la Titulacién y el/la
secretario/a sera nombrado en esta primera sesion. Este/a sera quien levantara acta de
todas las reuniones mantenidas y los acuerdos tomados.

= Renovacién De Sus Miembros:

La CGICT sera renovada cada seis afios, pues creemos muy conveniente la continuidad de
los miembros durante el periodo completo de evaluacion de la titulacion para asegurar el
buen funcionamiento, la homogeneidad de criterios, la comparacién de los resultados, la
visién general, etc. No obstante, en caso de algin miembro cause baja, sera reemplazado
por otro de igual categoria (alumnado, profesorado, PAS, etc.).

. Toma De Decisiones:

Las decisiones colegiadas de la CGICT, que tendran un caracter no ejecutivo, seran
tomadas por mayoria, teniendo el/la presidente de la misma un “voto de calidad” que
ejercera en caso de necesidad.

Las decisiones tomadas serdan remitidas equipo de gobierno de la Facultad quien
informara a la Junta de Facultad para que se tomen las medidas pertinentes para la
mejora del titulo.
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9.2 Procedimientos de evaluacion y mejora de la calidad de la
enseianza y el profesorado.

PROCEDIMIENTO PARA LA EVALUACION Y MEJORA DE LA CALIDAD DE
LA ENSENANZA Y DEL PROFESORADO

1. OBJETIVOS:

- Establecer los mecanismos para la recogida y andlisis de la informacion relativa a la
organizacion, gestién y desarrollo de la ensefianza y la actuacion docente del
profesorado implicado en la titulacion.

- Definir el modo en que se utilizard la informacion recogida para el seguimiento, la
revision y mejora del desarrollo del Plan de Estudios.

ALCANCE:

Se trata de un procedimiento comun a todos los Titulos Oficiales de Grado de la UGR

2. ORGANOS Y UNIDADES IMPLICADAS EN EL DESARROLLO DE ESTE
PROCEDIMIENTO:
- Alumnado
- Profesorado
- Personal de Administracion y Servicios vinculado a la Titulacion
- Coordinador/a de titulacion
- Comisién de Garantia Interna de Calidad de la Titulacién (CGICT)
- Equipo de direccién de los departamentos con docencia en la titulacién: Director/a,
Secretario/a y Consejo de Departamento.
- Equipo de Direccion de la Facultad/Escuela donde se imparte la titulacidon: Decano/a,
Vicedecanos/as y Junta de Facultad/Escuela
- Vicerrectorado de Ensefianzas de Grado y Posgrado
- Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad

3. VARIABLES E INDICADORES DE REFERENCIA/SEGUIMIENTO:
La evaluacidn y mejora de la calidad de la ensefianza y del profesorado se realizara
tomando como referente las siguientes variables e indicadores:

1. Sobre la elaboraciéon de la Guia docente

- Accesibilidad

- Difusién

- Revisidn/actualizacién

2. Sobre Ila estructura y contenido de la Guia docente:
2.1. Objetivos formativos / Competencias:

- Claridad

- Adecuacién al perfil de egreso

- Coherencia con el resto de los elementos de la guia docente
2.2, Contenidos:

-  Estructura

- Seleccion

- Coherencia con objetivos y perfil de egreso

- Actualizacion
2.3. Estrategias docentes

- Diversidad de métodos docentes (método expositivo, leccion magistral, método de
indagacion, aprendizaje auténomo, aprendizaje cooperativo, ...)
2.4. Recursos

- Diversidad

- Suficiencia
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2.5. Oferta tutorial

- Nivel de concrecién de las acciones tutoriales.
2.6. Sistema de Evaluacion

- Existencia y claridad de los criterios de evaluacidon de acuerdo con los objetivos
propuestos.

- Diversidad de sistemas y procedimientos de evaluacion
2.7. Coordinacién

- Coordinacién entre profesores/as de un mismo méddulo

- Coordinacion entre profesores/as de diferentes mddulos

3. Sobre el cumplimiento de los planificado

- Grado de cumplimiento de los planificado

- Incidencias surgidas en el desarrollo del programa y respuestas dadas a las mismas

4. Variables relativas a la actuacion docente del profesorado

- Actuacién docente del profesorado en opinidn del alumnado

- Actuacion docente del profesorado de la titulacidon segun informe global emitido en el
marco del programa DOCENTIA-GRANADA

INDICADORES Cursos académicos
Valor 2002-03 2004-05 2006-07
estimado
Re.sqlltados de las eqcuestas de la 3,5! 3,85 4,07 3,77
opinion de los estudiantes sobre la .
actuacion docente del profesorado (Media de
la UGR)

Informe global sobre la actuacion No procede

docente (DOCENTIA-GRANADA)

La razon de este valor estimado es la consideracion de que siempre que se inicia un cambio de planes, los
primeros afios resultan dificiles y por tanto, asegurar ese valor ya tendria gran importancia.

4. DESARROLLO: )
4.1. SISTEMA DE RECOGIDA DE INFORMACION

Fuentes de informacion: profesorado, coordinador/a de titulacién, alumnado Vicerrectorado
para la Garantia de la Calidad y fuentes documentales/bases de datos de la UGR (Guias
docentes de las distintas materias/asignaturas y web de la titulacién)

Sistema para la recogida de informacién:
El /la coordinador/a de la titulacidon recopilard anualmente la informacién sobre los indicadores

anteriores usando para ello el “Informe del coordinador/a de la titulaciéon” (P1-01)

El Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad recogera informacion sobre la actuacion
docente del profesorado y remitird a la CGICT dos informes (globales) uno sobre la opinidon
aportada por los estudiantes sobre la actuacion docente del profesorado de la titulacion
utilizando el “Cuestionario de opinién del alumnado sobre la actuacidon docente del profesorado”
(P1-02) vy un segundo informe relativo a la evaluacion alcanzada por el profesorado implicado
en la titulacion en el marco del Programa DOCENTIA-GRANADA.

Estos tres informes, seran remitidos a la Comision de Garantia Interna de la Calidad de la
Titulacion.

4.2. SISTEMA PARA EL ANALISIS DE LA INFORMACION y TOMA DE DECISIONES

La CGICT, llevara a cabo el andlisis de la informacién recogida y relativa a las variables
anteriores y elaborarad un informe (IAT-14), dentro del afio académico en el que se ha recogido
la informacién, a través del cual documentara todos los indicadores sefialados anteriormente,
destacara las fortalezas y los puntos débiles de la titulacién y realizara propuestas de mejora de
la misma.
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Este informe se remitira al equipo de direcciéon de los departamentos implicados en la
titulacion (quienes informaran al Consejo de departamento) y al equipo de direccion de la
Facultad/Escuela, que presentara en Junta de Faculta/Escuela las propuestas de mejora de la
titulacidn relativas a estos indicadores para que este 6rgano tome las decisiones necesarias.

4.3. SISTEMA PARA LA REVISION, MEJORA Y SEGUIMIENTO DE LA TITULACION

Para la puesta en marcha y seguimiento de las propuestas de mejora, la Junta de
Faculta/Escuela de Filosofia y Letras, oida la CGICT, asignard un responsable dentro de la
misma, definird los indicadores de seguimiento de las acciones propuestas y establecerd la
temporalizacién para el cumplimiento de las propuestas de mejora. Estas propuestas deberan
llevarse a cabo durante el curso académico siguiente.

Una vez aprobadas las propuestas de mejora por la Junta de Facultad, éstas seran
remitidas, por el decano/a director/ de la Facultad /Escuela, al Vicerrectorado para la Garantia
de la Calidad que, tras la valoracion de las mismas, firmara con la CGICT un Plan de Mejora
(PMT-15) con caracter anual que sera el respaldo institucional a las acciones anualmente
propuestas. Dicho Plan de Mejora serd remitido a los drganos universitarios implicados en el
desarrollo del mismo y publicado, por el decano/a o director/a de la Facultad/centro en la
pagina web de la titulacién.

Transcurridos dos anos de la implantacion de la titulacion se realizara una valoracion de
los avances y mejoras producidas en la calidad de la ensefianza y del profesorado, resaltando el
grado de mejora en la tendencia de los indicadores integrantes de este procedimiento, y
tomando como referente los indicadores de seguimiento del Plan de Mejora. Esta memoria de
seguimiento sera realizada por CGICT usando para ello el instrumento MST-16 y la remitira al
equipo de direccidn del centro/facultad que informara a la Junta de Facultad/Escuela.
Igualmente, esta memoria serd enviada al Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad, para
su revision por una Comisién de Evaluacion que emitird un informe sobre el estado del SGIC de
la titulacion, de los indicadores de calidad de la misma y, en su caso, realizard nuevas
recomendaciones de mejora que seran integradas en el Plan de Mejora del siguiente afio.

Este informe se remitird a la CGICT que lo harad llegar al equipo de direcciéon de la
Facultad/Escuela y a la Junta de Facultad/Escuela y lo publicara en la web de la titulacion. Este
informe quedara archivado en el Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad y quedara
archivado y a disposicién de los érganos universitarios implicados en la garantia de la calidad
de este Titulo de Grado.

4.4. HERRAMIENTAS. (Disponibles en la web del Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad:
http://calidad.ugr.es/pages/secretariados/ev_calidad/docs/herramientasdelsgcdelostitulosdegradodelaugr

Instrumentos para la recogida de informacién y documentos generados:
= Informe del Coordinador de Titulacién (P1-01)

=  Cuestionario de Opinién del alumnado sobre la actuaciéon docente del
profesorado. (Cuestionario del programa DOCENTIA-Andalucia verificado
por AGAE y actualmente en proceso de adaptacion y mejora en la
Universidad de Granada). (P1-02)

= Informe Anual de la Titulacién (IAT-14)
=  Plan de Mejora de la Titulaciéon (PMT-15)
= Memoria de Seguimiento de la Titulaciéon (MST-16)

GRADO EN Pag. 93



http://calidad.ugr.es/pages/secretariados/ev_calidad/docs/herramientasdelsgcdelostitulosdegradodelaugr

AGENCIA NACIONAL DE EVALUACION
DE LA CALIDAD Y ACREDITACION

PROCEDIMIENTO PARA LA EVALUACION Y MEJORA DE LOS
RESULTADOS ACADEMICOS

1. OBJETIVOS:

1. Establecer los mecanismos a través de los cuales se recogera y analizara informacion
relativa a los Resultados Académicos.

2. Definir el modo en que se utilizara la informacidn recogida para el seguimiento, la
revision y mejora del desarrollo del Plan de Estudios.

ALCANCE:

Se trata de un procedimiento comun a todos los Titulos Oficiales de Grado de la UGR

2. ORGANOS Y UNIDADES IMPLICADAS EN EL DESARROLLO DE ESTE
PROCEDIMIENTO:

1. Personal de Administracion y Servicios vinculado a la Titulacion

2. Comision de Garantia Interna de Calidad de la Titulacién (CGICT)

3. Equipo de Direccidn de los Departamentos con docencia en la titulacion: Director/a,
Secretario/a y Consejo de Departamento.

4. Equipo de Direccién del Facultad/Escuela donde se imparte la titulacion: Decano/a,
Vicedecanos/as y Junta de Facultad/Escuela

5. Vicerrectorado de Ensefianzas de Grado y Posgrado

6. Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad

3. VARIABLES E INDICADORES DE REFERENCIA/SEGUIMIENTO:

La evaluaciéon y mejora relativa a los Resultados Académicos se realizard tomando como
referente las estimaciones (sobre los tres ultimos afios académicos y expresados en la “Tabla
de estimaciones” adjunta a este procedimiento) realizadas sobre los siguientes indicadores
relativos a la titulacion:

1. Tasa de graduacion
Definicién: Porcentaje de estudiantes que finalizan la ensefanza en el tiempo previsto
en el plan de estudios o en un afio académico mas en relaciédn con su cohorte de
entrada.
Valor de referencia establecido para el seguimiento: _50 %

2. Tasa de abandono:
Definicion: Relacion porcentual entre el nimero total de estudiantes de una cohorte de
nuevo ingreso que debieron obtener el titulo el afo académico anterior y que no se han
matriculado ni en ese afio académico ni en el anterior.
Valor de referencia establecido para el seguimiento: __ 30 _%

3. Tasa de eficiencia:
Definicion: Relacién porcentual entre el numero total de créditos del plan de estudios a
los que debieron haberse matriculado a lo largo de sus estudios el conjunto de
graduados de un determinado afio académico y el niumero total de créditos en los que
realmente han tenido que matricularse.
Valor de referencia establecido para el seguimiento: 85,2%

4. Tasa de éxito:
Definicion: Relacion porcentual entre el nimero total de créditos superados (excluidos
adaptados, convalidados y reconocidos) por el alumnado de un estudio y el nimero
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total de créditos presentados a examen.
Valor de referencia establecido para el seguimiento: 90 %

5. Tasa de rendimiento:
Definicion: Relacidn porcentual entre el nimero total de créditos superados (excluidos
adaptados, convalidados y reconocidos) por el alumnado en un estudio y el nidmero
total de créditos matriculados.
Valor de referencia establecido para el seguimiento: 68 %

6. Duracién media de los estudios.
Definicion: Duracidon media (en afios) que los estudiantes tardan en superar los créditos
correspondientes al plan de estudios (exceptuando el proyecto fin de carrera, si es el
caso).
Valor de referencia establecido para el seguimiento: 6 Afios

INDICADORES Cursos académicos
Valor 2005 2006 2007
estimado

Tasa de graduacién 50% 40,83% 38,26% 35,29%
Tasa de abandono 30% 33,91% 30,59% 37,80%
Tasa de eficiencia 85,2% 86,92% 85,62% 83,19%
Tasa de éxito 90% 91,89% 92,80% 92.65%
Tasa de rendimiento 65% 68,31% 69,26% 69,21%
Duracién media de los estudios 6 anos 5,49 afios | 6,16 anos | 5,72 afios

4. DESARROLLO: )
4.1. SISTEMA PARA LA RECOGIDA DE INFORMACION

Fuentes de informacidon: Bases de datos de la Universidad de Granada.

Sistema para la recogida de informacion:
La CGICT recopilara informacién sobre los indicadores anteriores a través de la informacion

aportada por el Vicerrectorado de Ensefanzas de Grado y Posgrado y el de Garantia de la
Calidad procedente de las bases de datos de la UGR.

Esta recogida de informacion se realizara al final de cada curso académico utilizando para ello la
“Tabla de estimaciones” (P2-03)

4.2. SISTEMA PARA EL ANALISIS DE LA INFORMACION y TOMA DE DECISIONES.

La CGICT llevara a cabo los analisis de los valores de estos indicadores examinando el
cumplimiento o no de los valores estimados y elaborard un informe, (IAT-14) dentro del afio
académico en el que se ha recogido la informacidn, a través del cual documentara los
indicadores sefialados anteriormente, destacarad las fortalezas y los puntos débiles de la
titulacidn y realizarad propuestas de mejora de la misma.

Este informe se remitira al equipo de direccién de los departamentos implicados en la
titulacién (quienes informaran al Consejo de departamento) y al Equipo de Direccion de la
Facultad/Escuela, que presentara en Junta de Centro las propuestas de mejora de la titulacion
relativas a estos indicadores para que este drgano tome las decisiones necesarias.

4.3. SISTEMA PARA EL SEGUIMIENTO, REVISION Y MEJORA DE LA TITULACION

Para la puesta en marcha y seguimiento de las propuestas de mejora, la Junta de
Faculta de Filosofia y Letras, oida la CGICT, asignara un responsable dentro de la misma,
definird los indicadores de seguimiento de las acciones propuestas y establecerd la
temporalizacién para el cumplimiento de las propuestas de mejora. Estas propuestas deberan
llevarse a cabo durante el curso académico siguiente.
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Una vez aprobadas las propuestas de mejora por la Junta de Facultad/Escuela, éstas
seran remitidas, por el decano/a director/ de la Facultad /Escuela, al Vicerrectorado para la
Garantia de la Calidad que, tras la valoracion de las mismas, firmara con la CGICT un Plan de
Mejora (PMT-15) con caracter anual que serd el respaldo institucional a las acciones
anualmente propuestas. Dicho Plan de Mejora sera remitido a los d6rganos universitarios
implicados en el desarrollo del mismo y publicado, por el decano/a o director/a de la
Facultad/centro en la pagina web de la titulacion.

Transcurridos dos afos de la implantacion de la titulacién se realizard una valoracién de
los avances y mejoras producidas en los diferentes aspectos evaluados sobre el rendimiento
académico, resaltando el grado de mejora en la tendencia de los indicadores integrantes de
este procedimiento, y tomando como referente los indicadores de seguimiento del Plan de
Mejora. Esta memoria de seguimiento serd realizada por CGICT usando para ello el
instrumento MST-16 y la remitira al equipo de direccidon del centro/facultad que informara a la
Junta de Facultad/Escuela.

Igualmente, esta memoria sera enviada al Vicerrectorado para la Garantia de la
Calidad, para su revision por una Comision de Evaluacién que emitird un informe sobre el
estado del SGIC de la Titulacién, de los indicadores de calidad de la misma y, en su caso,
realizard nuevas recomendaciones de mejora que seran integradas en el Plan de Mejora del
siguiente afio.

Este informe se remitird a la CGICT que lo hara llegar al equipo de direcciéon de la
Facultad/Escuela y a la Junta de Facultad/Escuela y lo publicara en la web de la titulacion. Este
informe quedara archivado en el Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad y a disposicidon
de los 6rganos universitarios implicados en la garantia de la calidad de este Titulo de Grado.

4.4. HERRAMIENTAS: Disponibles en la web del Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad:
http://calidad.ugr.es/pages/secretariados/ev_calidad/docs/herramientasdelsgcdelostitulosdegradodelaugr

Instrumentos para la recogida de informacién y documentos generados:
" Tabla de seguimiento de indicadores (P2-03)

Informe Anual de la Titulacidn (IAT-14)

Plan de Mejora de la Titulacién (PMT-15)

Memoria de Seguimiento de la Titulacion (MST-16)

9.3 Procedimiento para garantizar la calidad de las practicas externas
y los programas de movilidad.

PROCEDIMIENTO PARA LA EVALUACION Y MEJORA DE LAS
PRACTICAS EXTERNAS

1. OBJETIVOS:
1. Establecer los mecanismos para la recogida y analisis de la informacion relativa a la
gestion y desarrollo de las practicas externas integradas en la titulacion.
2. Definir el modo en que se utilizard la informacidon recogida para el seguimiento, la
revision y mejora del desarrollo del Plan de Estudios.
ALCANCE:
Se trata de un procedimiento comun a todos los Titulos Oficiales de Grado de la UGR

2. ORGANOS Y UNIDADES IMPLICADAS EN EL DESARROLLO DE ESTE
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PROCEDIMIENTO:

Alumnado

Tutores de practicas: docentes de la UGR y de la empresa o entidad de practicas
Personal de Administracién y Servicios vinculado a la Titulacion

Responsable de las practicas externas de la titulacién/centro

Comision de Garantia Interna de Calidad de la Titulacion (CGICT)

Equipo de Direccion de los Departamentos con docencia en la titulacién: Director/a,
Secretario/a y Consejo de Departamento.

Equipo de Direccion de la Facultad/Escuela donde se imparte la titulacion: Decano/a,
Vicedecanos/as y Junta de Facultad/Escuela

8. Vicerrectorado de Estudiantes

9. Vicerrectorado de Ensefianzas de Grado y Posgrado

10. Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad

QUARWNE

N

3. VARIABLES E INDICADORES DE REFERENCIA:

La evaluacidon de la calidad de las practicas externas de la titulacion se realizara tomando
como referente las siguientes variables e indicadores:

1. Sobre Ia idoneidad de las entidades de practicas:
- Grado de adecuacion del perfil de la entidad de practicas a la titulacién.
- Grado de especificidad y claridad de los criterios para la selecciéon de las
entidades de practicas.
- Variedad, tipologia y nimero de entidades de practicas colaboradoras para la
realizacion de las practicas externas de la titulacién.
2. Sobre la adecuacion de los convenios de colaboracién
- Grado de especificidad de los términos de los convenios establecidos: criterios
para la renovacién, revision o cese de los convenios y estrategias establecidas
para su seguimiento y revision académica y administrativa.
3. Sobre la suficiencia de Ila coordinacion académica y administrativa de las |
prdacticas externas
- Claridad, objetividad y transparencia de los criterios establecidos para la
adjudicacion de los estudiantes a las entidades de practicas
- Nivel de comunicacion y coordinacién académica con las entidades de practicas
4. Sobre la pertinencia, suficiencia y eficacia del programa de formacion
- Grado de relacién entre las competencias de formacion y las atribuciones
profesionales.
- Nivel de concrecidn del programa de practicas en relacion a:

los objetivos/competencias de formacién
actividades a realizar
la asignacion de tutores/as
temporalizacion
establecimiento de unas estrategias para el seguimiento de las
practicas y de las incidencias surgidas (indicar nimero de incidencias
y su tipologia).
5. Sobre la satisfaccién de los colectivos implicados:
- Grado de satisfaccion de los estudiantes con:

O 0 0 0O

o El asesoramiento y orientacion recibida previo a la seleccion de
la entidad de practicas.

o El asesoramiento y orientacidén recibida durante el desarrollo de
las practicas.

o Con el cumplimiento del programa

o Con la entidad de practicas

o Con la gestion académica y administrativa de la practicas
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- Grado de satisfaccidon de los tutores/as externos de las empresas y entidades de
practicas
- Grado de satisfaccion de los/las tutores/as internos de la UGR
6. Sobre la difusiéon publica del programa de prdacticas externas
- Estrategias para la publicacién y difusion del programa de practicas externas

4. DESARROLLO:

4.1. SISTEMA DE RECOGIDA DE INFORMACION:

Fuentes de informacién: responsable de las practicas externas, tutores/as internos, tutores/as
externos, alumnado y fuentes documentales/bases de datos (convenios establecidos, programa
de practicas del centro y titulacién, reglamento del centro, protocolos de coordinacién, actas de
reuniones y web de la titulacion)

Sistema para la recogida de informacién:

El/la responsable de las practicas externas de la titulacién/centro, recopilara informacion sobre
los indicadores anteriores a través de las fuentes sefialadas y de los instrumentos aportados
por el vicerrectorado para la Garantia de la Calidad (P3-04; P3-05; P3-06) o de los propuestos
por el centro. Esta recogida de informacidén se realizard anualmente, una vez terminadas las
practicas y dentro del afo académico en el que se han desarrollado.

4.2. SISTEMA PARA EL ANALISIS DE LA INFORMACION Y LA TOMA DE DECISIONES

El/la responsable de las practicas externas de la titulacién/centro llevara a cabo el
analisis de la informacion y elaborara un informe (P3-07) dentro del afio académico en el que
se ha recogido la informacién, La CGICT junto con el/la responsable de las practicas externas
de la titulacién cumplimentaran el apartado del Informe Anual de Titulacion (IAT-14) relativo a
este procedimiento, a través del cual se documentaran los indicadores sefalados
anteriormente, se destacaran las fortalezas y los puntos débiles de las practicas externas
asociadas a la titulacién y se realizaran propuestas de mejora de la misma.

Este informe se remitird al equipo de direccion de los departamentos implicados en la
titulacion (quienes informaran al Consejo de departamento) y al equipo de direccion de la
Facultad/Escuela, que presentara en Junta de Centro las propuestas de mejora de la titulacion
relativas a estos indicadores para que este 6rgano tome las decisiones necesarias.

4.3. SISTEMA PARA EL SEGUIMIENTO, REVISION Y MEJORA DE LA TITULACION

Para la puesta en marcha y seguimiento de las propuestas de mejora, la Junta de

Facultad de Filosofia y Letras, oida la CGICT, asignara un responsable dentro de la misma,
definird los indicadores de seguimiento de las acciones propuestas y establecera Ia
temporalizacidon para el cumplimiento de las propuestas de mejora. Estas propuestas deberan
llevarse a cabo durante el curso académico siguiente.
Una vez aprobadas las propuestas de mejora por la Junta de Facultad/Escuela, éstas seran
remitidas, por el decano/a director/ de la Facultad /Escuela, al Vicerrectorado para la Garantia
de la Calidad que, tras la valoracién de las mismas, firmara con la CGICT un Plan de Mejora
(PMT-15) con caracter anual que serd el respaldo institucional a las acciones anualmente
propuestas. Dicho Plan de Mejora sera remitido a los drganos universitarios implicados en el
desarrollo del mismo y publicado, por el decano/a o director/a de la Facultad/centro en la
pagina web de la titulacion.

Transcurridos dos afios de la implantacion de la titulacion la CGICT, junto con el
responsable de las practicas externas de la titulacién, realizardn una valoracion de los avances
y mejoras producidas en el desarrollo de las mismas, resaltando el grado de mejora en la
tendencia de los indicadores integrantes de este procedimiento, y tomando como referente los
indicadores de seguimiento del Plan de Mejora. La CGICT integrara esta valoracion en la
Memoria de Seguimiento de la Titulaciéon (MST-16). Esta memoria serd remitida al equipo de
direccién del centro/facultad que informara a la Junta de Facultad.

Igualmente, esta memoria serd enviada al Vicerrectorado para la Garantia de la
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Calidad, para su revision por una Comisiéon de Evaluacidon que emitird un informe sobre el
estado del SGIC de la Titulacidn, de los indicadores de calidad de la misma y, en su caso,
realizarda nuevas recomendaciones de mejora que seran integradas en el Plan de Mejora del
siguiente afo.

Este informe se remitird a la CGICT que lo hara llegar al equipo de direccién de la
Facultad/Centro y a la Junta de Facultad/Centro y lo publicara en la web de la titulacion. Este
informe quedara archivado en el Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad y a disposicion
de los érganos universitarios implicados en la garantia de la calidad de este Titulo de Grado.

4.4. HERRAMIENTAS (Disponibles en la web del Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad:
http://calidad.ugr.es/pages/secretariados/ev_calidad/docs/herramientasdelsgcdelostitulosdegradodelaugr

Instrumentos para la recogida de informacién y documentos generados:
= Cuestionario de Evaluacion del Alumnado (P3-04)
= Cuestionario de evaluacidn del Tutor/a interno/a (P3-05)
= Cuestionario de evaluacién del Tutor/a externos/a (P3-06)
= Informe del responsable de las practicas del centro o Titulacién (P3-07)
= Informe anual de la Titulacién (IAT-14)
*= Plan de Mejora de la Titulacién (PMT-15)
= Memoria de Seguimiento de la Titulacién (MST-16)

PROCEDIMIENTO PARA LA EVALUACION Y MEJORA DE LOS

PROGRAMAS DE MOVILIDAD
1. OBJETIVOS:

1. Establecer los mecanismos a través de los cuales se recogera y analizara
informacién relativa a la gestién y desarrollo de los programas de movilidad relacionados
con la titulacién.

2. Definir el modo en que se utilizara la informacion recogida para el seguimiento, la
revision y mejora del desarrollo del Plan de Estudios.
ALCANCE:

Se trata de un procedimiento comun a todos los Titulos Oficiales de Grado de la UGR

2. ORGANOS Y UNIDADES IMPLICADAS EN EL DESARROLLO DE ESTE
PROCEDIMIENTO:

1. Alumnado participante en programas de movilidad.

2. Coordinadores/as académicos internos y externos

3. Personal de Administracion y Servicios vinculado a los programas de
movilidad.

4, Comision de Garantia Interna de Calidad de la Titulacién (CGICT)

5. Equipo de Direccion de los Departamentos con docencia en la
titulacion: Director/a, Secretario/a y Consejo de Departamento.

6. Equipo de Direccién de la Facultad/Escuela donde se imparte la

titulacién: Decano/a, Vicedecanos/as y Junta de Facultad/Escuela

7. Vicerrectorado de Relaciones Internacionales/Oficina de Relaciones
Internacionales

8. Vicerrectorado de Estudiantes

9. Responsable de los programas de movilidad del centro/titulacion.

10. Vicerrectorado de Ensefianzas de Grado y Posgrado

11. Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad

3. VARIABLES E INDICADORES DE REFERENCIA:
La evaluacién de la calidad de los programas de movilidad asociados a la titulacion se
realizara tomando como referente las siguientes variables e indicadores:
1. Sobre la idoneidad de los centros/universidades socias
- Especificidad y claridad de los criterios para la seleccion de las universidades
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socias.
- Tipologia y nUmero de centros/universidades socias.
2. Sobre la adecuacion de los convenios de colaboracion
- Grado de especificidad de los términos de los convenios establecidos: criterios
para la renovacién, revision o cese de los convenios y estrategias establecidas
para su seguimiento y revisidon académica y administrativa.
3. Sobre la suficiencia de Ila coordinacion académica administrativa de los |
programas de movilidad
- Definicion de los criterios para la adjudicacion de ayudas de movilidad
a los estudiantes por parte del Vicerrectorado de relaciones Internacionales.
- Identificacion de los requisitos para participar en la oferta de
movilidad de la universidad/centro.
- Nivel de comunicacion y coordinacién entre los socios
- Establecimiento de una estrategias para el seguimiento de Ia
movilidad y de las incidencias surgidas.

4. Sobre Ia satisfacciéon de los colectivos implicados:
- Grado de satisfaccion de los estudiantes con:

o El asesoramiento e informacion recibida en la UGR previamente a la

movilidad.

o El asesoramiento e informacidn recibida por parte de la Universidad de
acogida.

ola gestibn académica y administrativa del programa de movilidad
disfrutado.

o Los resultados alcanzados
o Con los servicios, ensefianzas, profesorado, del centro/universidad de
acogida.
o Las estrategias identificadas para el seguimiento de las incidencias
surgidas, quejas y reclamaciones emitidas.
Grado de satisfaccion de los tutores/as académicos de la UGR
5. Sobre la difusiéon publica de los programas de movilidad
- Definicion y establecimiento de unas estrategias de difusion y
publicacién de los programas de movilidad asociados a la titulacion.
6. Indicadores complementarios: Indices de aprovechamiento':
- Tasa de participacién: niumero de alumnos/as de la titulacion
que participan en programas de movilidad // ndmero de alumnos/as
matriculados en la titulacidn que cumplen los requisitos para participar en
un programa de movilidad.
- Tasa de rendimiento: nimero de alumnos/as que terminan un
programa // numero de alumnos/as que participan en programas de
movilidad
Tasa de aprovechamiento: nimero de plazas ocupadas // niumero de plazas ofertadas para el
desarrollo de programas de movilidad asociados a la titulacion.

4. DESARROLLO: ;
4.1. SISTEMA PARA LA RECOGIDA DE INFORMACION

Fuentes de informacién: responsable de la Oficina de Relaciones Internacionales de la UGR,
responsable de los programas de movilidad del centro/titulacion, tutores/as académicos,
alumnado y fuentes documentales/bases de datos (convenios establecidos, reglamento de los
programas de movilidad del centro/UGR, protocolos de coordinacion, actas de reuniones y web
de la titulacidén/centro/Oficina RRII)

! Estos indices hacen referencia al caracter bidireccional de los programas de movilidad, es decir se refiere
tanto a los programas que permiten a los estudiantes de la UGR a ir a otra universidad como a los que
permiten a estudiantes de otras universidades acceder a la UGR.
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Sistema para la recogida de informacién:

El/la responsable de los programas de movilidad del centro o la Comisidn responsable
recopilara informacion sobre los indicadores. Esta recogida de informacidn se realizara
bianualmente.

4.2. SISTEMA PARA EL ANALISIS DE LA INFORMACION Y LA TOMA DE DECISIONES.

El/la responsable de los programas de movilidad del centro o Comisién designada por la
Junta de Facultad/Escuela, llevara a cabo el analisis de la informacion recogida y elaborara un
informe (P4-08). La CGICT junto con el/la responsable de la movilidad en el centro/titulaciéon
cumplimentarédn el apartado del Informe Anual de Titulacion (IAT-14) relativo a este
procedimiento, a través del cual se documentaran los indicadores senalados anteriormente, se
destacaran las fortalezas y los puntos débiles de los programas de movilidad y se realizaran
propuestas de mejora de la misma.

Este informe se remitird al equipo de direccion de los departamentos implicados en la
titulacion (quienes informaran al Consejo de departamento) y al equipo de direccion de la
Facultad/Escuela, que presentara en Junta de Centro las propuestas de mejora de la titulacion
relativas a estos indicadores para que este 6rgano tome las decisiones necesarias.

4.3. SISTEMA PARA EL SEGUIMIENTO, REVISION Y MEJORA DE LA TITULACION

Para la puesta en marcha y seguimiento de las propuestas de mejora, la Junta de
Facultad de Filosofia y Letras, oida la CGICT, asignara un responsable dentro de la misma,
definird los indicadores de seguimiento de las acciones propuestas y establecerda Ia
temporalizacion para el cumplimiento de las propuestas de mejora.

Una vez aprobadas las propuestas de mejora por la Junta de Facultad/Escuela, éstas
seran remitidas, por el decano/a director/ de la Facultad /Escuela, al Vicerrectorado para la
Garantia de la Calidad que, tras la valoracidon de las mismas, firmara con la CGICT un Plan de
Mejora (PMT-15) con caracter bianual que sera el respaldo institucional a las acciones
propuestas. Dicho Plan de Mejora sera remitido a los drganos universitarios implicados en el
desarrollo mismo y publicado, por el decano/a o director/a de la Facultad/centro en la pagina
web de la titulacion.

Transcurridos dos afios de la implantacion de la titulacidon, el responsable de la
movilidad del centro/titulacidon y la CGICT realizaran una valoracion de los avances y mejoras
producidas en el desarrollo de los programas de movilidad asociados a la titulaciéon, resaltando
el grado de mejora en la tendencia de los indicadores integrantes de este procedimiento, y
tomando como referente los indicadores de seguimiento del Plan de Mejora. Esta informacion
sera integrada en la Memoria de Seguimiento de la Titulacion (MST-16). Esta memoria sera
remitida al equipo de direccidn del Facultad/Escuela que informara a la Junta de Facultad.

Igualmente, esta memoria serd enviada al Vicerrectorado para la Garantia de la
Calidad, para su revision por una Comisiéon de Evaluacidon que emitird un informe sobre el
estado del SGIC de la Titulacidn, de los indicadores de calidad de la misma y, en su caso,
realizara nuevas recomendaciones de mejora que seran integradas en el Plan de Mejora del
siguiente afo.

Este informe se remitird a la CGICT que lo hard llegar al equipo de direcciéon de la
Facultad/Escuela y a la Junta de Facultad/Escuela y lo publicara en la web de la titulacion. Este
informe quedara archivado en el Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad y a disposicidon
de los érganos universitarios implicados en la garantia de la calidad de este Titulo de Grado.

4.4. HERRAMIENTAS Disponibles en la web del Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad:
http://calidad.ugr.es/pages/secretariados/ev_calidad/docs/herramientasdelsgcdelostitulosdegradodelaugr

Instrumentos para la recogida de informacién y documentos generados:
= Informe del Responsable o Comisidn responsable de los programas de movilidad
del centro. (P4-08)
= Informe Anual de Titulacion (IAT-14)
= Plan de Mejora de la Titulacién (PMJ-15)
= Informe de seguimiento de la Titulacidn (IST-16)
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9.4 Procedimientos de analisis de la insercion laboral de los
graduados y de la satisfaccion con la formacion recibida.

1. OBJETIVOS:

1. Establecer los mecanismos a través de los cuales se recogera y analizara informacién
relativa a la insercion laboral de los egresados de la titulacién y su satisfaccién con la
formacion recibida en la titulacion.

2. Definir el modo en que se utilizard la informacidn recogida para el seguimiento, la
revision y mejora del desarrollo del Plan de Estudios.

ALCANCE:

Se trata de un procedimiento comun a todos los Titulos Oficiales de Grado de la UGR

2. ORGANOS Y UNIDADES IMPLICADAS EN EL DESARROLLO DE ESTE
PROCEDIMIENTO:

1. Egresados

2. Comision de Garantia Interna de Calidad de la Titulacién (CGICT)

3. Equipo de Direccién de los Departamentos con docencia en la titulacion: Director/a,
Secretario/a y Consejo de Departamento.

Equipo de Direccion de la Facultad/Escuela donde se imparte la titulacion: Decano/a,
Vicedecanos/as y Junta de Facultad/Escuela.

Vicerrectorado de Estudiantes

Comisionado para la Fundacidon General de la Universidad de Granada

Vicerrectorado Estudiantes de Grado y Posgrado

Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad

B

ONow

3. VARIABLES E INDICADORES DE REFERENCIA:

La evaluacion de la insercion laboral de los egresados y su satisfaccion con la formacion
recibida se realizara tomando como referencia las siguientes variables:

Trayectoria académica

Trayectoria laboral

Situacion laboral actual

Contexto profesional

Competencias profesionales

Desempefio profesional

Satisfaccion con la formacion recibida en relacion con las competencias exigidas por

la practica profesional.

Y los siguientes indicadores:

- Grado de insercion laboral de los graduados (porcentaje de egresados
profesionalmente insertos dos afios después de obtener el titulo)

NounhkwnNE
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- Tiempo medio para la insercion.
- Grado de satisfaccion con la formacién recibida

INDICADORES Cursos académicos

Valor Valores de referencia segtin los
estimado | estudios de egresados de la UGR*
Los valores de referencia son los
publicados en el Libro blanco del

Grado de insercion laboral de los 0,50 Titulo de grado en estudios en el
graduados (Sobre ambito de la lengua, literatura,
uno) cultura y civilizacion (pag. 215) y en

Salinas, A. y otros (pag. 47).

Luque, T. otros (2008). Estudios de
egresados de la UGR. Afios 2004- 05.
Tiempo medio para la insercion 36 meses (http://marketin
g.ugr.es/encuesta/)

3,5 Encuestas de satisfaccion del

Grado de Satisfaccién con la (Sobre alumnado ofrecidas por

formacidn recibida cinco) Vicerrectorado para la garantia de la
calidad

1: Entre otros son referentes los siguientes estudios:

- Luque, T. otros (2008). Estudios de egresados de la UGR. Afos 2004- 05.
(http://marketing.ugr.es/encuesta/)

- Salinas, A. y otros (2006). Variables determinantes de la insercién socioprofesional de los
titulados de la UGR. Universidad de Granada

-  Otros estudios realizados por el Vicerrectorado de Estudiantes

4. DESARROLLO B
4.1. SISTEMA PARA LA RECOGIDA DE INFORMACION:

Fuentes de informacidon: responsable del Observatorio de Empleo del Vicerrectorado de
Estudiantes de la UGR, responsable del Comisionado para la Fundacion General de la UGR,
Vicedecano/a de estudiantes del centro, los egresados, los estudios de empleabilidad y
satisfaccion y fuentes documentales/bases de datos (estudios de egresados de la UGR)

Sistema para la recogida de informacién:

Cada dos afios, y a partir de que la primera promocién de estudiantes finalice, la CGICT
recabara del Observatorio de Empleo del Vicerrectorado de Estudiantes, del Comisionado para
la Fundaciéon General o del Vicedecano/a de Estudiantes del centro, los resultados de los
estudios de empleabilidad e insercion profesional de esa cohorte de egresados con el propdsito
de recabar informacion sobre las variables anteriormente sefialadas.

4.2. SISTEMA PARA EL ANALISIS DE LA INFORMACION Y LA TOMA DE DECISIONES.

La CGICT, llevara a cabo el analisis de la informacidn recogida y elaborara un informe
(IAT-14) dentro del afno académico en el que se ha recogido la informacién, a través del cual
documentara los indicadores senalados anteriormente, destacara las fortalezas y los puntos
débiles de los aspectos analizados y realizara propuestas de mejora de la titulacion.

Este informe se remitira al equipo de direccion de los departamentos implicados en la
titulacién (quienes informaran al Consejo de Departamento) y al equipo de direccion de la
Facultad/Escuela, que presentara en Junta de Facultad/Escuela las propuestas de mejora de la
titulacidn relativas a estos indicadores para que este 6rgano tome las decisiones necesarias.

Estos estudios de empleabilidad e insercidn profesional de la titulacién se publicaran en
la web de la titulacién.
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4.3. SISTEMA PARA EL SEGUIMIENTO, REVISION Y MEJORA DE LA TITULACION

Para la puesta en marcha y seguimiento de las propuestas de mejora, la Junta de

Facultad de Filosofia y Letras, oida la CGICT, asignara un responsable dentro de la misma,
definird los indicadores de seguimiento de las acciones propuestas y establecerda Ia
temporalizacion para el cumplimiento de las propuestas de mejora.
Una vez aprobadas las propuestas de mejora por la Junta de Facultad/Escuela, éstas seran
remitidas, por el decano/a director/ de la Facultad /Escuela, al Vicerrectorado para la Garantia
de la Calidad que, tras la valoracién de las mismas, firmara con la CGICT un Plan de Mejora
(PMT-15) con caracter bianual que sera el respaldo institucional a las acciones propuestas.
Dicho Plan de Mejora sera remitido a los 6rganos universitarios implicados en el desarrollo del
mismo y publicado, por el decano/a o director/a de la Facultad/centro en la pagina web de la
titulacion.

Transcurridos dos afios a partir de que la primera promocion de estudiantes finalice, se
realizara una valoracidén de los avances y mejoras producidas en la insercion laboral de los
graduados y su satisfaccion con la formacidn recibida, resaltando el grado de mejora en la
tendencia de los indicadores integrantes de este procedimiento, y tomando como referente los
indicadores de seguimiento del Plan de Mejora. Esta memoria de seguimiento sera realizada
por CGICT usando para ello el instrumento MST-16 y la remitird al Equipo de Direccién de la
Facultad/Escuela que informara a la Junta de Facultad/Escuela.

Igualmente, esta memoria serd enviada al Vicerrectorado para la Garantia de la
Calidad, para su revision por una Comision de Evaluacidn que emitird un informe sobre el
estado del SGIC de la Titulacidn, de los indicadores de calidad de la misma y, en su caso,
realizara nuevas recomendaciones de mejora que seran integradas en el Plan de Mejora del
siguiente afo.

Este informe se remitira a la CGICT que lo hara llegar al Equipo de Direccién de la
Facultad/Centro y a la Junta de Facultad/Centro y lo publicara en la web de la titulacion. Este
informe quedara archivado en el Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad y a disposicion
de los érganos universitarios implicados en la garantia de la calidad de este Titulo de Grado.

4.4. HERRAMIENTAS Disponibles en la web del Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad:
http://calidad.ugr.es/pages/secretariados/ev_calidad/docs/herramientasdelsgcdelostitulosdegradodelaugr
Instrumento para la recogida de informacién y documentos generados:

= Informe Anual de la titulacién (IAT-14)

= Plan de mejora de la Titulacion (PMT-15)

= Informe de Seguimiento de la Titulacién (IST-16)
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9.5 Procedimiento para el analisis de la satisfaccion de los distintos
colectivos implicados (estudiantes, personal académico y de
administracion y servicios, etc.) y de atencion a la sugerencias y
reclamaciones. Criterios especificos en el caso de extincion del
titulo

PROCEDIMIENTO PARA LA EVALUACION Y MEJORA DE LA
SATISFACCION DE LOS DISTINTOS COLECTIVOS IMPLICADOS CON LA
TITULACION

1. OBJETIVOS:

1. Establecer los mecanismos a través de los cuales se recogera y analizara informacion
relativa al grado de satisfacciéon de los distintos colectivos implicados en el Plan de
Estudios.

2. Definir el modo en que se utilizara la informacién recogida para el seguimiento, la
revision y mejora del desarrollo del Plan de Estudios.

ALCANCE:

Se trata de un procedimiento comun a todos los Titulos Oficiales de Grado de la UGR

2. ORGANOS Y UNIDADES IMPLICADOS EN EL DESARROLLO DE ESTE PROCEDIM
IENTO:

1. Alumnado

2. Profesorado

3. Personal de Administracion y Servicios vinculado a la Titulacion

4. Comisién de Garantia Interna de Calidad de la Titulacidon (CGICT)

5. Equipo de Direccidn de los Departamentos con docencia en la titulacion: Director/a,
Secretario/a y Consejo de Departamento.

6. Equipo de direccién del centro/facultad donde se imparte la titulacién: Decano/a,

Vicedecanos/as y Junta de Facultad/Escuela.
7. Vicerrectorado de Ensefianzas de Grado y Posgrado
8. Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad

3. VARIABLES E INDICADORES DE REFERENCIA:
La evaluacion y mejora de la satisfaccion de los distintos colectivos implicados en la
titulacidn se realizard tomando como referente las siguientes variables e indicadores:

1. Sobre la satisfaccion del profesorado:
Grado de satisfaccién con:_

- La planificacién y desarrollo de la ensefianza en la titulacion

- Los resultados obtenidos

- La gestion académica de la titulacion

- La gestidn administrativa de la titulacion

- El seguimiento y control de la calidad de la titulacion

- Grado de cumplimiento de expectativas sobre la titulacion

- Mecanismos para la difusion de la titulacion

2. Sobre la satisfaccion del alumnado

Grado de satisfaccién con:

- La informacidn recibida, su disponibilidad y accesibilidad.

- El asesoramiento y orientacion académica/profesional /de investigacion recibidos
durante el desarrollo de la carrera.

- La planificacion y desarrollo de las ensefianzas de la titulacién (recursos, cumplimiento
del programa,...)
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- Los resultados alcanzados

- Las practicas externas

- Programas de movilidad

- La atencidn a las reclamaciones y sugerencias

- La gestion académica de la titulacidon

- La gestion administrativa de la titulaciéon

- Grado de cumplimiento de expectativas sobre la titulacion
- Mecanismos para la difusion de la titulaciéon

3. Sobre la satisfaccion del Personal de Administracion y Servicios y gestores de la
titulacion
Grado de satisfaccién con:
- La informacién y el asesoramiento recibidos sobre la titulacion
- Los sistemas informaticos-administrativos para la gestion de la informacién
- La planificacion y desarrollo de las ensefianzas
- Los resultados
- La gestion académica de la titulacidn
- La gestion administrativa de la titulacion
- El seguimiento y la gestién de la calidad de la titulacién
- La comunicacion y relaciones con los distintos colectivos implicados en la titulacidn
- La atencidn a las reclamaciones y sugerencias de los estudiantes
- Mecanismos para la difusién de la titulacién
4. DESARROLLO .
4.1. SISTEMA PARA LA RECOGIDA DE INFORMACION:

Fuentes de informacién: profesorado, alumnado, personal de administraciéon y servicios, y
gestores/as de la titulacion,

Sistema para la recogida de informacién:
La Comisién de Garantia Interna de Calidad de la Titulacion (CGICT) recopilara informacion

sobre los indicadores anteriores a través de los instrumentos P6-9; P6-10 y P6-11. Esta
recogida de informacion se realizara tras finalizar el segundo afio y el Gltimo de la titulacion, en
el caso del PDI y del PAS; y en el caso de los estudiantes al final del Gltimo curso académico.

4.2. SISTEMA PARA EL ANALISIS DE LA INFORMACION Y LA TOMA DE DECISIONES.

La informacion recogida sera remitida al Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad
quien se encargara de su procesamiento y analisis descriptivos de forma desagregada vy
agregada (en funcion de las variables e indicadores sefalados) para conocer la satisfaccion
global sobre la titulacidon; estos analisis seran remitidos a la CGICT que elaborarad un informe
(IAT-14), dentro del afio académico en el que se ha recogido la informacién, a través del cual
documentara los indicadores senalados anteriormente, destacara las fortalezas y los puntos
débiles de la titulacion y realizara propuestas de mejora de la misma.

Este informe se remitird al equipo de direcciéon de los departamentos implicados en la
titulacion (quienes informaran al Consejo de Departamento) y al equipo de direccion de la
Facultad/Escuela, que presentara en Junta de Facultad/Escuela las propuestas de mejora de la
titulacidn relativas a estos indicadores para que este 6rgano tome las decisiones necesarias.

4.3. SISTEMA PARA EL SEGUIMIENTO, REVISION Y MEJORA DE LA TITULACION

Para la puesta en marcha y seguimiento de las propuestas de mejora, la Junta de
Facultad de Filosofia y Letras, oida la CGICT, asignard un responsable dentro de la misma,
definird los indicadores de seguimiento de las acciones propuestas y establecerd la
temporalizacién para el cumplimiento de las propuestas de mejora.

Una vez aprobadas las propuestas de mejora por la Junta de Facultad/Escuela , éstas
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seran remitidas, por el decano/a director/ de la Facultad /Escuela, al Vicerrectorado para la
Garantia de la Calidad que, tras la valoracion de las mismas, firmara con la CGICT un Plan de
Mejora (PMT-15) con caracter anual que serd el respaldo institucional a las acciones
anualmente propuestas. Dicho Plan de Mejora serd remitido a los dérganos universitarios
implicados en el desarrollo mismo y publicado, por el decano/a o director/a de Ia
Facultad/centro en la pagina web de la titulacion.

Transcurridos dos anos de la implantacion de la titulacion se realizara una valoracién de
los avances y mejoras producidas en la satisfaccion de los colectivos implicados, resaltando el
grado de mejora en la tendencia de los indicadores integrantes de este procedimiento, y
tomando como referente los indicadores de seguimiento del Plan de Mejora. Esta memoria de
seguimiento sera realizada por CGICT usando para ello el instrumento MST-16 y la remitira al
equipo de direccién del centro/facultad que informara a la Junta de Facultad/Escuela.

Igualmente, esta memoria serd enviada al Vicerrectorado para la Garantia de la
Calidad, para su revisiéon por una Comisién de Evaluacién que emitird un informe sobre el
estado del SGIC de la Titulacidn, de los indicadores de calidad de la misma y, en su caso,
realizara nuevas recomendaciones de mejora que seran integradas en el Plan de Mejora del
siguiente afo.

Este informe se remitird a la CGICT que lo hara llegar al Equipo de Direccién de la
Facultad/Escuela y a la Junta de Facultad/Escuela y lo publicarad en la web de la titulacién. Este
informe quedara archivado en el Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad y a disposicidon
de los érganos universitarios implicados en la garantia de la calidad de este Titulo de Grado.

4.4. HERRAMIENTAS Disponibles en la web del Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad:
http://calidad.ugr.es/pages/secretariados/ev_calidad/docs/herramientasdelsgcdelostitulosdegradodelaugr

Instrumentos para la recogida de informacién y documentos generados:
= Cuestionario de Satisfaccidén con la Titulacion del Alumnado (P8-09)

= Cuestionario de Satisfaccion con la Titulacion del Profesorado (P8-10)
»= Cuestionario de Satisfaccién con la Titulacién del PAS (P8-11)

= Informe Anual de la CGICT (IAT-14)

*= Plan de Mejora de la Titulacién (PMT-15)

= Informe de Seguimiento de la Titulacién (IST-16)

PROCEDIMIENTO PARA LA EVALUACION Y MEJORA DE LA GESTION Y
ATENCION A LAS SUGERENCIAS Y RECLAMACIONES RELACIONADAS
CON LA TITULACION

1. OBJETIVOS:

1. Establecer los mecanismos a través de los cuales se recogera y analizard informacién
relativa al proceso de gestidn, atencion y revision de las sugerencias y reclamaciones
surgidas en el contexto de la titulacion.

2. Definir el modo en que se utilizard la informacidon recogida para el seguimiento, la
revision y mejora del desarrollo del Plan de Estudios.

ALCANCE:

Se trata de un procedimiento comun a todos los Titulos Oficiales de Grado de la UGR

2. ORGANOS Y UNIDADES IMPLICADAS EN EL DESARROLLO DE ESTE
PROCEDIMIENTO:

1. Alumnado

2. Profesorado

3. Personal de Administracion y Servicios vinculado a la Titulacion

4. Responsable de gestionar las sugerencias y reclamaciones en el centro/titulacion

5. Comision de Garantia Interna de Calidad de la Titulacién (CGICT)

6. Equipo de Direccion de los Departamentos con docencia en la titulacidn: Director/a,
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Secretario/a y Consejo de Departamento.
7. Equipo de Direccién del centro/facultad donde se imparte la titulacion: Decano/a,
Vicedecanos/as y Junta de Facultad/Escuela.
8. Vicerrectorado de Estudios Grado y Posgrado
9. Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad
3. VARIABLES E INDICADORES DE REFERENCIA/SEGUIMIENTO.

La evaluacion y mejora de la gestidon y atencidn a las sugerencias y reclamaciones se
realizara sobre las siguientes variables

Actuacion docente del profesorado

Desarrollo del Plan de Estudios

Evaluacién y resultado del aprendizaje

Gestion académica de la titulacion

Gestidon administrativa de la titulacion

Sistemas de orientacién y acogida a los estudiantes
Préacticas Externas

Programas de movilidad

Accesibilidad y disponibilidad de informacion

OCONAIUNAWNN

<

tomando como indicadores de referencia y seguimiento los siguientes:

- Existencia, disponibilidad y accesibilidad de las hojas de sugerencias o reclamaciones.

- Transparencia y claridad del proceso seguido en el centro/facultad para la tramitacion
de las sugerencias y reclamaciones.

- Tipologia y nimero de incidencias, reclamaciones realizadas

- Numero de sugerencias realizadas

- Tiempo medio transcurrido entre la recepcion de las reclamaciones/sugerencias y la
respuesta a las mismas.

4. DESARROLLO: ;
4.1. SISTEMA PARA LA RECOGIDA DE INFORMACION:

Fuentes de informacion: profesorado, alumnado, personal de administracion y servicios, el
responsable de la Facultad/Escuela/titulacién de canalizar las reclamaciones y sugerencias y
fuentes documentales (hojas de sugerencias y reclamaciones, informes de respuesta, ... )
Sistema para la recogida de informacién:

El responsable de gestionar las reclamaciones y sugerencias del Facultad/Escuela/titulacion
recopilaréa semestralmente informacion sobre los indicadores anteriores analizando las
reclamaciones y sugerencias llegadas al centro y relativas a la titulacién a través del “Impreso
de sugerencias y reclamaciones” (P7-12). Si no hubiera un responsable en la Facultad/Escuela,
la CGICT deberd nombrar a uno quien se encargara de establecer y asegurar el funcionamiento
de un mecanismo para la gestién y atencién de las sugerencias y reclamaciones asociadas al
titulo. Esta informacion quedara reflejada en un informe (P7-13) que serd cumplimentado por
este responsable.

4.2. SISTEMA PARA EL ANALISIS DE LA INFORMACION Y LA TOMA DE DECISIONES.

La CGICT, llevara a cabo el analisis de la informacion recogida y elaborara un informe
(IAT-14), dentro del afio académico en el que se ha recogido la informacion, a través del cual
documentara los indicadores sefialados anteriormente, destacara las fortalezas y los puntos
débiles de la titulacion y realizard propuestas de mejora de la misma.

Este informe se remitird al equipo de direccion de los departamentos implicados en la
titulacion (quienes informaran al Consejo de Departamento) y al equipo de direccidon de la
Facultad/Escuela, que presentara en Junta de Facultad/Escuela las propuestas de mejora de la
titulacién relativas a estos indicadores para que este érgano tome las decisiones necesarias.
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4.3. SISTEMA PARA EL SEGUIMIENTO, REVISION Y MEJORA DE LA TITULACION

Para la puesta en marcha y seguimiento de las propuestas de mejora, la Junta de
Facultad de Filosofia y Letras, oida la CGICT, asignard un responsable dentro de la misma,
definird los indicadores de seguimiento de las acciones propuestas y establecerd la
temporalizacién para el cumplimiento de las propuestas de mejora.

Una vez aprobadas las propuestas de mejora por la Junta de Facultad/Escuela éstas
seran remitidas, por el decano/a director/ de la Facultad /Escuela, al Vicerrectorado para la
Garantia de la Calidad que, tras la valoracion de las mismas, firmara con la CGICT un Plan de
Mejora (PMT-15) con caracter anual que serd el respaldo institucional a las acciones
anualmente propuestas. Dicho Plan de Mejora serd remitido a los dérganos universitarios
implicados en el desarrollo mismo y publicado, por el decano/a o director/a de Ia
Facultad/centro en la pagina web de la titulacion.

Transcurridos dos anos de la implantacion de la titulacion se realizara una valoracién de
los avances y mejoras producidas en la atencion y gestion a las sugerencias y reclamaciones
asociadas a la titulacion, resaltando el grado de mejora en la tendencia de los indicadores
integrantes de este procedimiento, y tomando como referente los indicadores de seguimiento
del Plan de Mejora. Esta memoria de seguimiento sera realizada por CGICT usando para ello el
instrumento MST-16 y la remitird al equipo de direccion del centro/facultad que informara a la
Junta de Facultad/Escuela.

Igualmente, esta memoria serd enviada al Vicerrectorado para la Garantia de la
Calidad, para su revisiéon por una Comisién de Evaluacién que emitird un informe sobre el
estado del SGIC de la Titulacidn, de los indicadores de calidad de la misma y, en su caso,
realizara nuevas recomendaciones de mejora que seran integradas en el Plan de Mejora del
siguiente afo.

Este informe se remitird a la CGICT que lo hara llegar al Equipo de Direccién de la
Facultad/Escuela y a la Junta de Facultad/Escuela y lo publicarad en la web de la titulacion. Este
informe quedara archivado en el Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad y a disposicidn
de los érganos universitarios implicados en la garantia de la calidad de este Titulo de Grado.

4.4. HERRAMIENTAS Disponibles en la web del Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad:
http://calidad.ugr.es/pages/secretariados/ev_calidad/docs/herramientasdelsgcdelostitulosdegradodelaugr

Instrumentos para la recogida de informacién y documentos generados:
= Impreso de sugerencias y reclamaciones (P7-12)
= Informe del responsable del centro/facultad/titulacion de la gestion de las
sugerencias y reclamaciones (P7-13)
= Informe Anual de Titulacién (IAT-14)
*= Plan de Mejora de la Titulacién (PMT-15)
= Informe de Seguimiento de la Titulaciéon (IST-16)
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CRITERIOS PARA LA SUSPENSION DEL TITULO DE GRADO EN
FILOLOGIA HISPANICA y PROCEDIMIENTOS PARA GARANTIZAR LOS
DERECHOS DEL ALUMNADO QUE CURSE EL TITULO SUSPENDIDO

Los criterios para la suspensién temporal o definitiva de este Titulo de grado de la UGR
hacen referencia a:

1. La demanda de acceso. El nimero total de matriculados y la demanda de
acceso a la titulacion seran indicadores de la pertinencia de la titulacion. El descenso
de matriculados durante un determinado periodo de tiempo consecutivo sera motivo
para considerar la suspension temporal o definitiva de la titulacién o la necesidad de
redefinirla en el marco de otras ensefianzas afines que se imparten en la universidad

2. El rendimiento académico. La disminucién las Tasas de Exito, Graduacién,
Eficiencia y otros indicadores de seguimiento del rendimiento académico y el aumento
de la Tasa de Abandono de la titulacién serdn motivo para considerar interrumpir
temporal o definitivamente la titulacién o para introducir reformas en la titulacion, tras
un estudio de las razones que han provocado la disminucidén de las Tasa de Exito y el
aumento de las Tasas de Abandono.

3. La calidad. La titulacion debe cumplir los niveles de calidad que la UGR ha
establecido en cuanto a profesorado, el personal de apoyo, los recursos y los servicios.
4. Los resultados del proceso de acreditacion. No superar el proceso de

acreditacion a los seis afos de su implantacién serd motivo para considerar la
suspensién definitiva de la titulacién o su redefinicion.

La Facultad/Escuela arbitrard los mecanismos a través de los cuales salvaguardara los
derechos y compromisos adquiridos con el alumnado que estd cursando la titulaciéon
suspendida.
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10. CALENDARIO DE IMPLANTACION

10.1 Cronograma de implantacion de la titulacion

La Universidad de Granada tiene pensado implantar curso a curso el nuevo Grado en Filologia
Hispanica, de la siguiente manera:

2009-2010: Implantacion del primer curso.
2010-2011: Implantacion del segundo curso.
2011-2012: Implantacién del tercer curso.
2012-2013: Implantacion del cuarto curso.

10.2 Procedimiento de adaptacion de los estudiantes, en su caso, de
los estudiantes de los estudios existentes al nuevo plan de

estudio
TABLA DE CONVALIDACIONES
OBLIGATORIEDAD LENGUA Y LITERATURA ESPANOLAS
CREDITOS NOMBRE DE LA MATERIA/S POR LA CUAL/ES SE CREDITOS ECTS
LOU ASIGNATURA CONVALIDA/N
6 Fonética y Fonologia | Fonética y fonologia del espafiol 6
del Espafiol
9 Latin Lengua clasica 6
24 Literatura Espafola I 6
Literatura Espafiola II | Introduccidn a la literatura espafiola
9 Morfologia y Sintaxis | Gramatica del espafiol: morfologia y 6
del Espafiol sintaxis
12 Segunda Lengua y su | Idioma moderno I 12
Literatura
9 Linguistica Linguistica 6
9 Teoria de La Literatura 6
Literatura
6 Espafiol Actual: El espafiol actual: norma y uso 6
Comentario y o
Composicién de El espafiol instrumental: modalidades
Textos orales y escritas
9 Lexicologia, Semantica y lexicologia del espafol 12
Semantica y Lexicografia del espafiol
Lexicografia del
Espafiol
12 Literatura Espafiola Historia de la literatura espafola (Edad | 6
I11 Media-Siglo de oro)
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Literatura Espafiola
I\
9 Literatura Introduccién a la literatura 12
Hispanoamericana I hispanoamericana
Literatura hispanoamericana: el legado
indigena y la literatura colonial
12 Historia de la Lengua | Historia de la lengua espafiola I: 12
Espafiola fonética y fonologia historica
Historia de la lengua espafiola II:
morfosintaxis historica
6 Literatura Literatura hispanoamericana: desde el 6
Hispanoamericana II | modernismo al fin del siglo XX
6 Sintaxis Funcional del | Lengua espafiola 6
Espaiiol
6 Historia de la Por la optativa Historia de la linglistica
Gramatica espafola
Espafiola
6 Literatura Espafiola V | Historia de la literatura espafola 6
(S.XVIII-XIX)
6 Literatura Espafiola Literatura espafiola del siglo XX: poesia | 6
VI o}
Literatura espafiola del siglo XX: teatro
y prosa
6
Discurso literario espafiol en la
actualidad
6 Literatura Siglo XXI: literatura hispanoamericana 6
Hispanoamericana III | contemporanea
6 Dialectologia Introduccién a la variacion linguistica 6
Espafiola del espaiiol
6 Literatura Espafiola El discurso literario en la actualidad 6
IV
6 Las Hablas Andaluzas [ Las Hablas andaluzas 6
OPTATIVIDAD LENGUA ESPANOLA
CREDITOS NOMBRE DE LA MATERIA/S POR LA CUAL/ES SE CREDITOS ECTS
LOU ASIGNATURA CONVALIDA/N
6 Comentario Analisis lingUistico y literario de textos 6
LingUistico-Filologico en espafiol
de
Textos Espanoles
6 Edicidon y Anotacion La industria editorial: edicidn, 6
de Textos correccion, anotacion y evaluacion de
Espafioles textos espafoles
6 El Espafiol Como El espafiol como lengua extranjera: 6
Lengua Extranjera. problemas didacticos y gramaticales
Aspectos Teoricos y o}
Practicos El espafiol como lengua extranjera
para usos especificos
6 El Espafiol como Transferencia de conocimientos de 6
Lengua Materna. lengua y literatura hispanica en sus
Aspectos Teoricos y distintos niveles universitarios y no
Practicos universitarios
6 El Espafiol de El espafiol de América 6
Ameérica
6 El Espafiol Hablado. Pragmatica del espafiol y analisis del 6
Analisis del discurso
Discurso
6 El Espafiol y los El espafiol y los lenguajes de 6
GRADO EN Pag. 112




A

AGENCIA NACIONAL DE EVALUACION
DE LA CALIDAD Y ACREDITACION

Lenguajes especialidad
Especializados

6 El Origen del Léxico Historia del léxico espariol 6
Espanol

6 Geolinguistica del | Geolinguistica del espafiol 6
Espafiol

6 Historia Externa de la | Historia del léxico espafiol 6
Lengua Espaiiola

6 Introduccion a la | Lengua vy literaturas romanicas 6
Filologia Romanica

6 Introduccion a la Pragmatica del espafiol y analisis del | 6
Pragmatica del discurso
Espaiiol

6 La Lexicografia del Lexicografia del espafiol 6
Espafiol en el Siglo
XX

6 LingUistica Espafiola Historia de la linglistica espafola 6
de Los Siglos de
Oro

6 Morfologia Funcional Gramatica del espafiol: morfologia y 6
de la Lengua sintaxis
Espafiola

6 Sociolingliistica  del | Sociolinglistica y etnolingtistica del | 6
Espafiol espafiol

OPTATIVIDAD LITERATURA ESPANOLA

El Departamento de Literatura Espafiola de la Universidad de Granada ha decidido partir del siguiente
principio general para la convalidacion de optativas, dado el elevado nimero de asignaturas desaparecidas,
y dado el agravio comparativo que supondria la correspondencia total (asignatura con materia optativa) de
las que han continuado en el nuevo Grado de Filologia Hispanica, en detrimento de las eliminadas; asi
hemos resuelto que tres asignaturas optativas ya cursadas por el alumno (18 créditos LOU) seran
equivalentes a una materia (6 créditos ETCS) del modulo 8 (“Literatura espafiola: optatividad”) 6 a una
materia (6 créditos ETCS) del mddulo 9 (“Literatura hispanoamericana: optatividad”).

OPTATIVIDAD EN CREDITOS LOU OPTATIVIDAD EN CREDITOS ETCS
3 asignaturas optativas (18 cr.) de Literatura 1 materia optativa (6cr.) del médulo 8 (“Literatura
espafiola e hispanoamericana espafiola: optatividad”)
o
1 materia optativa (6cr.) del mddulo 9 (Literatura
hispanoamericana: optatividad”)

10.3 Enseilanzas que se extinguen por la implantacion del
correspondiente titulo propuesto

Por la implantacion del presente titulo de Grado en Filologia Hispanica se extinguen las
ensefianzas actuales, correspondientes al siguiente Plan de Estudios:

- Licenciado en Filologia Hispanica, aprobado por Resolucién de 22 de febrero de 2001, de la
Universidad de Granada, por la que se ordena la publicacion de la adecuaciéon del plan de
estudios de Licenciado en Filologia Hispanica, que se imparte en la Facultad de Filosofia y Letras
de esta Universidad (BOE, num. 62, 13 de marzo de 2001).
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