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INDICADOR1 
NIVEL DE LOGRO 

 
1 2 3 

MC.I.3. 
Desarrolla y profundiza en las 
tareas asignadas. 

Las tareas que realiza están 
incompletas, resultando 
superficiales y poco 
elaboradas.  

Las tareas que realiza están 
completas pero se limitan a las 
directrices dadas. No aporta 
propuestas personales.  

Las tareas que realiza están muy completas 
y muestran un grado de desarrollo y 
profundización muy elevado. Introduce 
innovaciones. 

0 1 2 3 

    
 

AS.I.3. 
Sintetiza adecuadamente la 
información  

No es capaz de sintetizar la 
información. 

Sintetiza correctamente la 
información pero no es capaz de 
utilizarla para abordar la situación. 

Sintetiza correctamente la información y la 
utiliza adecuadamente 

0 1 2 3 

    
 

AS.II.1. 
Concreta y discute los 
resultados obtenidos. 

No existe concreción en los 
resultados obtenidos. 

Concreta los resultados pero no los 
evalúa y discute correctamente. 

Los resultados obtenidos se han concretado, 
evaluado y discutido adecuadamente. 

0 1 2 3 

    
 

AS.II.2. 
Genera las conclusiones 
fundamentadas en los 
planteamientos teóricos y 
empíricos. 

No es capaz de extraer 
conclusiones. 

No genera adecuadamente  todas las 
conclusiones posibles a partir de los 
planteamientos teóricos y empíricos. 

Genera adecuadamente  todas las 
conclusiones posibles a partir de los 
planteamientos teóricos y empíricos. 

0 1 2 3 

    
 

COE.I.2. 
Estructura el discurso oral o 
escrito 

No utiliza estrategias que 
estructuran el mensaje 
(numeración, apartados, …) 

Aunque utiliza estrategias que 
estructuran el mensaje (numeración, 
apartados, …), el mensaje no está 
bien estructurado 

Utiliza estrategias que estructuran el 
mensaje (numeración, apartados, …) 

0 1 2 3 

    
 

COE.II.2. 
Uso de los recursos adecuados 
para facilitar la exposición o el 
escrito  (gráficos, tablas,…) 

No apoya el discurso, la 
presentación o el escrito con 
ningún recurso que facilite su 
comprensión 

Utiliza recursos aunque no aportan ni 
aclaran. 

Utiliza diversos recursos de manera 
adecuada, lo que facilita la comprensión.  

0 1 2 3 

    
 

COE.III.1. 
Mantiene postura adecuada y 
contacto visual (solo para 
comunicación oral)  

No mira  a la audiencia, 
mostrando falta de control de 
la situación 

Establece  contacto visual con la 
audiencia ocasionalmente. No adopta 
una postura adecuada y que facilite 
la comunicación 

Establece contacto (visual) con la audiencia 
adoptando una postura adecuada 

0 1 2 3 

    
 

                                                
1  Cada indicador está encabezado por unas siglas que corresponden al acrónimo de la competencia general a la que alude, a su nivel de complejidad y al número del indicador. Por ejemplo: OP.I.1. 

(Competencia general: Organización y Planificación, Nivel de complejidad: I  e Indicador: 1). Estas siglas encabezan los indicadores de las distintas rúbricas diseñadas. 
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