GUIA DOCENTE DE LA ASIGNATURA

TRABAJO DE FIN DE GRADO Curso 2017-2018

(Fecha tlltima actualizacién: 01/09/2017)
(Fecha de aprobacion en Consejo de Departamento: 05/09/2017)

MODULO MATERIA CURSO SEMESTRE | CREDITOS TIPO

Practicas/Tuteladas y

Trabajo Fin de Grado Trabajo Fin de Grado 42 28 6 Obligatoria

DIRECQION COMPLETA DE CONTACTO PARA
PROFESORES TUTORIAS (Direccién postal, teléfono, correo
electronico, etc.)

HORARIO DE TUTORIAS Y/O ENLACE A LA
PAGINA WEB DONDE PUEDAN
e  Profesorado de la titulacion (ver Anexo 1) CONSULTARSE LOS HORARIOS DE
e Coordinacion: Coordinador/a del Titulo TUTORIAS
o Marie Carmen Valenza

Tutorias del Coordinador: M-Jde9allhyde13a
14 h. Concertar antes cita por correo electréonico

cvalenza@ugr.es.

El horario de tutorias de cada tutor se consultara
en cada departamento,

OTROS GRADOS A LOS QUE SE PODRIA

GRADO EN EL QUE SE IMPARTE OFERTAR

Grado en Fisioterapia

PRERREQUISITOS Y/O RECOMENDACIONES (si procede)

Para poder matricular y cursar la asignatura “Trabajo Fin de Grado” el estudiante debera tener superados, al menos,
el 75% de los créditos de la titulacidn, entre los que se deberan incluir todas las materias basicas y al menos el 50%
de las materias especificas. La calificacion del TFG solo podra incorporarse al expediente académico del estudiante
hasta una vez aprobadas todas las Asignaturas Basicas, Obligatorias y Practicas Externas

BREVE DESCRIPCION DE CONTENIDOS (SEGUN MEMORIA DE VERIFICACION DEL GRADO)

Descripcién: Actividades guiadas por el profesor/a con el objetivo principal de integrar las distintas competencias
del Grado de Fisioterapia.

e Planificacién de guia practica clinica

e Base documental guia practica clinica

e Implementacion guia practica clinica
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e Contexto aplicacion guia practica clinica

COMPETENCIAS GENERALES Y ESPECIFICAS

TRANSVERSALES (DE CARACTER GENERICO)

Toma de decisiones.

Resolucidn de problemas.

Capacidad de organizacién y planificacion.
Capacidad de analisis y sintesis.

Comunicacién oral y escrita en la lengua nativa.
Capacidad de gestion de la informacion.
Razonamiento critico.

Aprendizaje auténomo.

PNV W=

ESPECIFICAS:

1. Ser capaz de interpretar los contenidos basicos estadisticos para facilitar, la organizacion e interpretacion de
la informacidn sanitaria.

2. Tener la capacidad de valorar desde la perspectiva de la fisioterapia, el estado funcional del
paciente/usuario, considerando los aspectos fisicos, psicoldgicos y sociales del mismo. Comprender y aplicar
los métodos y procedimientos manuales e instrumentales de valoracion en Fisioterapia y Rehabilitacién
Fisica, asi como la evaluacién cientifica de su utilidad y efectividad.

3. Presentacion y defensa ante el Tribunal universitario de un proyecto de fin de grado, consistente en un
ejercicio de integracion de los contenidos formativos recibidos y las competencias adquiridas.

OBJETIVOS (EXPRESADOS COMO RESULTADOS ESPERABLES DE LA ENSENANZA)

1. Los estudiantes conoceran y aplicaran los fundamentos y principios teéricos y metodolégicos de la
Fisioterapia.

2. Los estudiantes podran disefiar sistemas de valoracion y tratamiento, evaluando su impacto y estableciendo
las modificaciones oportunas.

3. Los estudiantes basaran las intervenciones de la fisioterapia en la evidencia cientifica y en los medios
disponibles.

TEMARIO DETALLADO DE LA ASIGNATURA

Los estudiantes deberan presentar un Trabajo de Fin de Grado en las fechas establecidas en las fechas establecidas
en el Plan de Ordenacion Docente la Facultad a comienzo de cada curso académico. El Trabajo de Fin de Grado
consistira en un documento, denominado de aqui en adelante “memoria”, que debera presentar y defender
publicamente. Para orientar en la elaboracidn de esta memoria el alumno tendrd asignado un tutor.

BIBLIOGRAFIA

BIBLIOGRAFIA FUNDAMENTAL:

1. Exploraevidencia. Web destinada a profesionales sanitarios con enlaces a recursos para la busqueda de
informacion basada en el mejor conocimiento disponible. http://www.easp.es/exploraevidencia/
2. JBI COnNECT+ (Red Clinica de Evidencia online sobre Cuidados). Proporciona un facil acceso a diversos
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recursos que ayudan a encontrar y utilizar la evidencia para fundamentar las decisiones clinicas:
http://es.connect.jbiconnectplus.org/Default.aspx

3. Cuidando.es. Entre sus objetivos esta la difusién de recursos y documentos de interés, prestando especial
atencion a la practica clinica basada en pruebas: http://www.cuidando.es/ De especial interés la web
editada con informacion y recursos para pacientes: http://www.cuidando.org/

4. Guiasalud. Biblioteca de Guias de Practica Clinica del Sistema Nacional de Salud:
http://portal.guiasalud.es/web/guest/home

5. Fisterra.com (Atencién Primaria en la Red). Ofrece acceso a Guias de Practica Clinica y otros documentos de
interés como Algoritmos, Informacién sobre técnicas, etc.: http://www.fisterra.com/

6. NICE (National Institute for Health and Care Excellence - NHS). Proporciona orientacién y recomendaciones
para mejorar la asistencia sanitaria, a través de diferentes recursos. De especial interés es su plataforma de
busqueda de evidencias: http://www.nice.org.uk/

*La Biblioteca de la UGR, a través de su espacio Biblioteca electrénica, ofrece acceso a numerosas bases de datos y a
numerosas revistas digitalizadas.

ENLACES RECOMENDADOS

1. SIGN (Scottish Intercollegiate Guidelines Network - NHS) Proporciona Guias de Practica Clinica:
http://www.sign.ac.uk/index.html

2. NGC (National Guideline Clearinghouse, AHRQ, U.S. Department of Health and Human Services). Proporciona
Guias de Practica Clinica: http://www.guidelines.gov/

3. Biblioteca Cochrane Plus. Proporciona acceso a documentos de interés clinico, destacando su Base de Datos
de Revisiones Sistematicas: http://www.update-software.com/Clibplus/ClibPlus.asp

METODOLOGIA DOCENTE

ACTIVIDADES PRESENCIALES: 5 horas presenciales

e Tutorias académicas. 4 horas y media
Cada estudiante tendra asignado un tutor académico de entre los profesores que impartan docencia en la
titulacién en el curso en vigor, cuya mision consistird en asesorarle sobre el enfoque del trabajo, la metodologia y
recursos a utilizar, y supervisar la memoria. Antes de proceder a su defensa, el tutor debe emitir un informe
motivado para su consideracion por la Comisiéon Evaluadora. Las tutorias se produciran en la fecha y el lugar
acordados por el profesor y el estudiante que realiza el TFG. Una vez asignado el tutor académico al estudiante,
este no podra variar, salvo que medie alguna de las causas previstas en la normativa de TFG de la Facultad de
Ciencias de la Salud.

e Evaluacién. Media hora

TRABAJO AUTONOMO: 140 horas no presenciales.
Descripcién:

— Actividades (guiadas y no guiadas) propuestas por el profesor/a a través de las cuales y de forma individual
se profundiza en aspectos concretos de la materia posibilitando al estudiante avanzar en la adquisicién de
determinados conocimientos y procedimientos de la materia.

— Realizacion del trabajo fin de grado.

Rol del tutor:

Cada estudiante tendra asignado un tutor académico de entre los profesores que impartan docencia en la titulaciéon
en el curso en vigor, cuya mision consistira en asesorarle sobre el enfoque del trabajo, la metodologia y recursos a
utilizar, y supervisar la memoria. La modalidad del trabajo, la decidira el alumno de acuerdo con el tutor.

Antes de proceder a su defensa, el tutor debe emitir un informe motivado para su consideracién por la Comisiéon
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Evaluadora.

Asignacion del tutor:
Previa a la matriculacion de los alumnos en la asignatura se publicara un listado de los profesores que actuaran como
tutores en dicho curso académico.

Asignacion de trabajos:

Criterio de preferencia en la eleccion:

- ler Criterio: Nota Media del expediente académico.

- 29 Criterio (En caso de empate): N2 de créditos superados.

- 3er Criterio (En caso de subsistir el empate): Sorteo.

Por acuerdo de la Comisidn de Docencia de la Facultad de Ciencias de la Salud, a los alumnos que provengan de otras
Universidades, y que se encuentren matriculados el afio en curso en la asignatura “Trabajo de Fin de Grado”, en
virtud de un acuerdo de movilidad, no se les podra aplicar los criterios anteriormente especificados, debiendo elegir
al finalizar su eleccion el resto de los alumnos. El orden de eleccién de estos alumnos se decidira por sorteo.

La no comparecencia del alumno/a dicho dia y hora, supondra el decaimiento en su derecho de eleccidn, y le podra
ser asignado un TFG a criterio de la Facultad. El alumno/a que no pueda asistir personalmente, podra autorizar a
otra persona para actuar en su nombre. La autorizacién no sera valida si no va firmada y acompafiada de fotocopia
del DNI del representante y representado.

Caracteristicas de la memoria de TFG

La memoria de TFG tendra como maximo 20 paginas (se excluyen de estas 20 paginas la portada, el indice, el
resumen, la bibliografia y los anexos). El tamafio de letra sera de 11 6 12 puntos (Arial o Times New Roman) El
interlineado podra ser de 1,5 6 2,0 puntos. En la portada debera figurar el escudo de la Universidad de Granada, el
nombre de la Titulacion, el titulo del trabajo, el nombre del estudiante, la convocatoria en la que se presenta (Junio o
Septiembre) y el curso académico en vigor.

Declaracién ética
Se debera incluir como penultima pagina de cada memoria de TFG una Declaracion ética. La declaracion ética debera
presentarse en el modelo normalizado aprobado en Comisién de Docencia de la Facultad de Ciencias de la Salud.

Declaracion de originalidad.

Se deberd incluir como ultima pagina de cada memoria de TFG una Declaracion de originalidad. La declaraciéon de
Originalidad debera presentarse en el modelo normalizado aprobado en Comisién de Docencia de la Facultad de
Ciencias de la Salud.

Deposito del TFG:

En las fechas establecidas a comienzo de curso, cada alumno debera depositar en la Secretaria de la Facultad de
Ciencias de la Salud 1 Copia de la memoria de TFG, en soporte digital (CD o DVD). En el propio CD debera figurar el
Nombre del TFG, y del alumno responsable. Esta copia debera ser almacenada en la Administracion del Centro el
tiempo previsto por la Normativa de Evaluacion y Calificacidn de la Universidad de Granada. Ademas el alumno
debera remitir al coordinador de la asignatura una copia en pdf, a través de la plataforma de docencia que se emplee
en la asignatura, en las mismas fechas establecidas para el depdsito. La copia depositada en la Secretaria del Centro,
y la enviada a través de la plataforma deberan ser idénticas entre si.

EVALUACION (INSTRUMENTOS DE EVALUACION, CRITERIOS DE EVALUACION Y PORCENTAJE SOBRE
LA CALIFICACION FINAL, ETC.)

Informe del tutor:
Los TFG no se podran defender sin que haya sido presentado, dentro de los plazos previstos para el depdsito del TFG,
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el informe motivado del tutor o tutores. El informe debera estar cumplimentado en el modelo normalizado aprobado
por Comisién de Docencia de la Facultad de Ciencias de la Salud. El informe debera presentarse en papel, firmado por
el tutor responsable en la secretaria del centro. Se precisa firma original del tutor o tutores en su caso.

Los TFG deberan ser evaluados tras defensa publica ante una Comisidon Evaluadora. Cada Comision Evaluadora de los
TFG estara constituida por tres profesores de la titulacién que impartan docencia en el curso académico en vigor, con
sus respectivos suplentes, que actuaran en las convocatorias oficiales de cada curso académico.

De los tres profesores que formen parte de la comision de evaluacion, dos de ellos, formaran parte del departamento
de Fisioterapia de la Universidad de Granada. En cada comisidon se nombrara un presidente que sera el responsable
de constituirla oficialmente al inicio de la sesion, limitar el tiempo de presentacion y defensa, ceder el uso de la
palabra a los distintos miembros de la comisidn, y convocarla de nuevo en caso de revision. Por defecto, el presidente
de la comisién sera el miembro de la comisién, de mayor categoria profesional, establecida en el REGIMEN DEL
PROFESORADO UNIVERSITARIO.

En cada comisién, se nombrara también un secretario, que sera el responsable de redactar, imprimir y remitir al
coordinador del titulo de Grado, la hoja de rtibrica perteneciente a cada comisidn, firmada por todos sus miembros.
Los datos de contacto de cada secretario estaran disponibles en el documento publico en el que se exponga la
constitucion de cada comision evaluadora, siendo este la persona a contactar por parte del estudiante, en el caso de
que estime oportuno realizar alguna alegacion. Por defecto, el secretario de la comision sera aquel profesor del
Departamento de Fisioterapia, que no ejerza como presidente de la comision.

La composicion de la comisidn evaluadora, asi como los estudiantes que sean evaluados en las mismas, se decidira
por sorteo ante la Comision de Docencia de la Facultad de Ciencias de la Salud, entre todos los profesores que
impartan docencia en la titulacién. El tutor del estudiante a evaluar no formara parte de la Comisién Evaluadora.

Tras el acto de defensa, la Comisidn Evaluadora calificara el trabajo, teniendo presente la memoria presentada, la
exposicion y debate realizados durante el acto de defensa y el informe emitido por el tutor. La evaluacién de los
trabajos se hara segun los siguientes criterios: Informe del tutor: 40%. (ANEXO IV) Informe de la comision
evaluadora. 60%. (ANEXO III).

El proceso de evaluacion se adaptara a las necesidades del estudiantado con discapacidad y otras NEAE, de acuerdo a
las recomendaciones de la Unidad de Inclusién de la Universidad.

Segun la normativa de evaluacidn y calificacidn de la Universidad de Granada, la mencién de “Matricula de Honor”
podra ser otorgada a los estudiantes que hayan obtenido una calificacion igual o superior a 9.0. Su nimero no podra
exceder del 5% de los estudiantes matriculados en la asignatura en el correspondiente curso académico.

Por esto, cada una de las Comisiones Evaluadoras que evaltien los TFG propondran a tres alumnos a la calificacion de
“Matricula de Honor” (ANEXO III). Ademas el estudiante que opte a esta calificacion debera tener la maxima
puntuacion en el informe del tutor. Una vez aplicados estos criterios, en el caso de que el numero de estudiantes que
opten a la mencién “Matricula de Honor” exceda del 5% previsto por la Universidad de Granada, estos
voluntariamente, podran concurrir a la comisiéon de matriculas de honor y reclamaciones.

Las notas se haran publicas de acuerdo con la Normativa de Evaluacién y Calificacién de la Universidad de Granada.
En un plazo inferior a diez dias, el coordinador de la asignatura establecera unos dias y horas para que los alumnos
interesados revisen las hojas de ribricas correspondientes a su evaluacién con cada uno de los secretarios de las
comisiones. Si el alumno desea hacer una alegacién debera dirigirse por escrito a la comisién de reclamaciones y
matriculas de honor. Este convocara de nuevo a los miembros de la comision evaluadora y procedera a revisar de
nuevo la rdbrica, emitiendo en todos los casos una contestacidn por escrito al alumno que ha realizado la alegacion.

El sistema de calificaciones finales, se expresara numéricamente, de acuerdo a lo dispuesto en el art. 5 del Real
Decreto 1125/2003, de 5 de septiembre (BOE 18 de septiembre), por el que se establece el Sistema Europeo de
Créditos y el Sistema de Calificaciones en las titulaciones universitarias de caracter oficial y su validez en todo el
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territorio nacional.

INFORMACION ADICIONAL

Para mayor informacién consultar: - Normativa de la UGR sobre la materia TFG
— http://vicengp.ugr.es/pages/trabajo-fin-de-grado
— Normativa de la Facultad de Ciencias de la Salud de la UGR
http://cienciasdelasalud.ugr.es/pages/secretaria/tfg/tfg

— Normativa de evaluacidn y calificacion de la UGR
http://secretariageneral.ugr.es/pages/normativa/fichasugr/ncg7121
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Anexo |:

DEPARTAMENTO NUMT:GRS DE TITULOS TFG TUTOR/A

DPTO. ANATOMIA | 4 Anatomia Comparada | Miguel Guirao Pifieyro

Y EMBRIOLOGIA Anatomia Comparada Il Miguel Guirao Pifieyro

HUMANA Anatomia Comparada llI Miguel Guirao Pifieyro
Anatomia Comparada IV Miguel Guirao Pifieyro

DPTO. ANATOMI’A 2 Revisidn Bibliografica en Fisioterapia I. La salud mental en José Valenzuela Candelario

PATOLOGICA E la adolescencia

HISTORIA DE LA Revisidn Bibliografica en Fisioterapia Il. La atencion , .

CIENCIA a José Valenzuela Candelario
geriatrica

DPTO. BIOQUIMICA | 4 Efectos del bisphenol A en los procesos reproductivos femeninos | Pilar Sdnchez Medina
Efectos del bisphenol A en los procesos reproductivos femeninos Il Pilar Sdnchez Medina
Disruptores endocrinos y alteraciones metabdlicas Pilar Sdnchez Medina
Anabolizantes y deporte Pilar Sdnchez Medina

DPTO. CIRUGIA Y 2

SUS
ESPECIALIDADES
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DPTO. EDUCACION
FisicAY
DEPORTIVA

DPTO. ESTADISTICA
E INVESTIGACION
OPERATIVA

Analisis estadistico de disefios factoriales con uno y dos factores I. Aplicacién en
Fisioterapia.

Francisco Requena Guerrero

Analisis estadistico de disefios factoriales con uno y dos factores Il. Aplicacion en
Fisioterapia.

Francisco Requena Guerrero

DPTO.
FARMACOLOGIA

DPTO. FILOLOGIA
INGLESA Y
ALEMANA

DPTO. FISIOLOGIA

Dependencia del consumo de alcohol en estudiantes de CCSS

Carmen Villaverde

DPTO.
FISIOTERAPIA

44

Fisioterapia en disfuncidon musculo esquelétical.
Fisioterapia en disfuncidon musculo esquelética 2.

Fisioterapia en disfuncion musculo esquelética 3.

Manuel Arroyo Morales
Manuel Arroyo Morales

Manuel Arroyo Morales
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Fisioterapia y alteraciones clinicas |

Fisioterapia y alteraciones clinicas Il

Fisioterapia en patologia neurolégica (ASIGNADO)
Afectaciones perneares en pacientes oncolégicos (ASIGNADO)
Estado fisico y Fisioterapia |

Estado fisico y Fisioterapia Il

Fisioterapia, disfuncién temporomandibular y dolor orofacial.
Induccion miofascial, una terapia manual para fisioterapia.
Fisioterapia en los procesos de mecanosensibilidad.

Fisioterapia en el Sindrome de dolor de la cara anterior de la rodilla "Condropatia
Rotuliana".

Fisioterapia en el Hombro Doloroso.

Fisioterapia en la Inestabilidad Crénica del Tobillo.

Irene Cabrera Martos

Irene Cabrera Martos

Irene Cabrera Martos

Irene Cantarero Villanueva

Irene Cantarero Villanueva

Irene Cantarero Villanueva

Eduardo Castro Martin

Eduardo Castro Martin

Eduardo Castro Martin

Bernabé Esteban Moreno

Bernabé Esteban Moreno

Bernabé Esteban Moreno
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-FISIOTERAPIAY DOLOR | Carolina Fernandez Lao
FISIOTERAPIAY DOLOR Il Carolina Fernandez Lao
FISIOTERAPIA'Y CALIDAD DE VIDA Carolina Fernandez Lao
Fisioterapia y salud | Antonio M. Fernandez Pérez
Fisioterapia y salud Il Antonio M. Fernandez Pérez
Fisioterapia y salud Ill Antonio M. Fernandez Pérez
Fisioterapia en Patologia Musculoesqueletica (ASIGNADO) Noelia Galiano Castillo
Fisioterapia y dolor crénico Noelia Galiano Castillo
Fisioterapia en la disfuncién musculoesquelética Noelia Galiano Castillo
Fisioterapia en la mujer. M2 del Carmen Garcia Rios
Bibliometria en Fisioterapia 1. M2 del Carmen Garcia Rios
Bibliometria en Fisioterapia 2. M2 del Carmen Garcia Rios
Nuevas tendencias en fisioterapia | Irene Torres Sanchez
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Nuevas tendencias en fisioterapia Il
Nuevas tendencias en fisioterapia Ill
Gaming y patologia crénica (ASIGNADO)
Alteracidn mecanica y Fisioterapia lll
Fisioterapia y roller (ASIGNADO)
Alteracidon mecanica y Fisioterapia |
Alteracidn mecdnica y Fisioterapia Il
Fisioterapia y cirugia Tordcica (ASIGNADO)
Fisioterapia en Patologia Oncoldgica |
Fisioterapia en Patologia Oncoldgica Il
Fisioterapia en patologia neuroldgica infantil 1

Fisioterapia en patologia neuroldgica infantil 2

Irene Torres Sanchez

Irene Torres Sanchez

Irene Torres Sanchez

Gerald Valenza Demet

Gerald Valenza Demet

Marie Carmen Valenza

Marie Carmen Valenza

Marie Carmen Valenza

Carmen A. Ariza Garcia

Carmen A. Ariza Garcia

Rafael Cubillo Cobo

Rafael Cubillo Cobo
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Fisioterapia en neurologia. Revisidn bibliografica.
Fisioterapia en el suelo pelvico (ASIGNADO)
Perfil de los cuidadores de nifios con PCl

Reeducacion orofacial a los pacientes con bajo peso
(ASIGNADO)

E. Jiménez Liranzo
E. Jiménez Liranzo
Angela Benitez Feliponi

Angela Benitez Feliponi

DPTO. HISTOLOGIA

DPTO. MEDICINA

DPTO. MEDICINA
LEGAL,
TOXICOLOGIA Y
ATROPOLOGIA
FISICA

DPTO. MEDICINA
PREVENTIVA Y
SALUD PUBLICA

La atencidn del fisioterapeuta a la mujer adulta en Europa. Una revisién de la literatura.

Carmen Amezcua

DPTO. NUTRICION
Y BROMATOLOGIA
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DPTO.
PERSONALIDAD,
EVALUACION Y
TRATAMIENTO
PSICOLOGICO

Aspectos Psicoldgicos de las Enfermedades Autoinmune.

Maria Isabel Peralta Ramirez

Aspectos psicoldgicos del proceso de embarazo y parto.

Maria Isabel Peralta Ramirez

DPTO. RADIOLOGIA
Y MEDICINA FiSICA

Evaluacién ecografica de la musculatura del cuello en supervivientes de cancer de cabeza
y cuello

Francisco Ramirez Garrido

Evaluacién ecografica del efecto de la radioterapia sobre la musculatura del cuadrante
superior en supervivientes de cancer

Francisco Ramirez Garrido

TOTAL
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Anexo I1: Declaracion de Originalidad

El alumno Con DNI
Declara explicitamente que asume la originalidad del trabajo presentado titulado:

como Trabajo de Fin de Grado (TFG), correspondiente al curso académico: 2015-
2016 entendida esta, en el sentido de que no ha utilizado para la elaboracion del
trabajo fuentes sin citarlas debidamente.

Los TFG estaran sometidos a los correspondientes derechos de autor asi como de
la propiedad intelectual o industrial que dictamine la legislacién vigente, tanto de
los estudiantes y de los tutores como de las empresas u organismos que pudieran
estar involucrados en su elaboracion.

El plagio, entendido como la presentacion de un trabajo u obra hecho por otra
persona como propio o la copia de textos sin citar su procedencia y dandolos como
de elaboracién propia, conllevara automdaticamente la calificacién numérica de
cero. Esta consecuencia debe entenderse sin perjuicio de las responsabilidades
disciplinarias en las que pudieran incurrir los estudiantes que plagien.

Firmado:
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Declaracion Etica

El/la estudiante

Con DNI .o Declara explicitamente que el trabajo titulado:
......................... presentado como Trabajo de Fin de Grado (TFG) de la titulacién de
Fisioterapia, correspondiente al curso académico: 2015-2016 cumple Ilas
exigencias éticas aprobadas por la Comisién de Docencia de la Facultad de Ciencias
de la Salud, que se desglosan a continuacidn:

Marque con una X la opcion correspondiente

Se ha incluido el permiso del Comité de Etica de Investigacién, u organismo
analogo, de la institucion en la que el alumno vaya a recoger los datos para
la elaboracién de su TFG. Asi como el modelo de consentimiento informado
que se ha pedido firmar a los participantes.

No es necesario incluir el permiso del comité de ética debido a que se trata
de un trabajo de investigacibn secundaria o  revision
bibliografica/sistematica.

No es necesario incluir el permiso del comité de ética ya que el trabajo no
ha implicado recabar datos de poblacién vulnerable (pacientes, familiares,
nifios, ancianos, etc) y se ha realizado con poblacién general sana. En este
caso se adjunta modelo de consentimiento informado.

No es necesario incluir el permiso del comité de ética debido la recogida de
datos se ha producido dentro del desarrollo normal de la asistencia y los
instrumentos o herramientas de evaluacién han estado integradas en las
herramientas habituales que empleen los profesionales de la institucion
implicada (por ejemplo, Planes de cuidados)

El estudiante es consciente de que en el caso de no incluir la documentacién
necesaria (Permiso del Comité de Etica de Investigacién, y modelo de
consentimiento informado), este no podra presentar y defender su TFG.

Firmado:
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Anexo I11: Rubricas de evaluacion para las
distintas modalidades

Valorar del 0 al 5

\Y

TOTAL

Revisién de la Literatura

INTRODUCCION
y OBJETIVOS
(20%)

0

Aspectos a valorar

Se ha fundamentado la importancia y relevancia del tema
tratado

Las referencias bibliograficas que se emplean son pertinentes,
variadas, validas y fiables

Se plantea el tema tratado de forma clara y ordenada,
concatenando ideas de forma coherente.

Se expone cudl es la pregunta que intenta resolver el estudio y
qué aporta de novedoso a la disciplina

Aspectos a valorar

Los objetivos estan en consonancia con el problema de estudio
y responden a la pregunta de la revision

Los objetivos estan elaborados en términos especificos, claros,
son medibles y evaluables

METODOLOGIA
(15%)

Aspectos a valorar

Se especifican los tipos de articulos y disefios que se
seleccionan. Estos son los indicados para obtener la
informacidn relevante que precisa el objetivo de la revision.
Se especifican las fuentes bibliogréaficas usadas. Estas son las
indicadas para obtener la informacion relevante que precisa el
objetivo de la revision.

Se incluyen los términos de blusqueda o palabras claves,
operadores l6gicos y limitadores de bisqueda(afios, idiomas,
etc).

La metodologia empleada es coherente con los objetivos y la
pregunta de la revision.

DESARROLLO O
RESULTADOS
(10%)

Aspectos a valorar

Hay una descripcion pormenorizada de las referencias
encontradas en cada fuente consultada

Los estudios revisados aportan informacién completa, valida,
precisa y relevante para alcanzar el objetivo del trabajo.

Los resultados de la revisién se exponen de forma ordenada,
légica y coherente.

Se comparan o combinan los resultados de los diferentes
estudios revisados.

DISCUSION Y
CONCLUSIONES
(30%)

Los apartados
resultados y
discusion pueden
estar unidos

Aspectos a valorar

Se realiza una critica de los resultados de los estudios revisados,
analizando su calidad e impacto sobre el tema a estudiar

Se analiza la aportacion de los estudios revisados en el area de
Conocimiento.

Se exponen implicaciones de los resultados de la revision para
futuros estudios de investigacion que derivan del trabajo.

Se exponen las implicaciones de los resultados de la revision
para la mejora de la disciplina.

Se han indicado las limitaciones de la revision.

Las conclusiones responden a los objetivos de la revision y a la
pregunta planteada en la introduccion Las conclusiones
incluyen elementos de discusion y no replican Gnicamente los
resultados.
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ValorardelOal5 | P | S | V | TOTAL Revision de la Literatura

0 Aspectos a valorar

El resumen esta bien estructurado e incluye los aspectos mas
importantes y destacables del trabajo

La redaccidn del trabajo es correcta, comprensible y ordenada
La bibliografia se cita en formato normalizado (Vancouver,
FORMATO APA)

(10%) Se aportan datos numéricos, tablas y graficos cuando es
necesario. Cuando se aportan estos son correctos y coherentes
con el texto. Se referencian adecuadamente las tablas y gréaficos
que no son de elaboracion propia.

0 Aspectos a valorar
La presentacion ante la comision evaluadora es correcta,
PRESENTACION comprensible y ordenada
Y DEFENSA La presentacion se cifie al tiempo estipulado
(15%) El estudiante muestra seguridad y dominio del tema abordado
en el trabajo, en la respuesta a las preguntas planteadas por la
comision.
PUNTUACION COMISION 0
EVALUADORA (60%)
MATRICULA Aspectos a valorar para la mencién de Matricula de honor.
HONOR Indicar Singular aportacion del trabajo al conocimiento de la disciplina
Si/INO Calidad en la presentacion del trabajo ante la comision evaluadora
NOTA FINAL DEL TRABAJO DE FIN DE GRADO 0
FIRMA Y NOMBRE PRESIDENTE FIRMA 'Y NOMBRE SECRETARIO FIRMA'Y NOMBRE VOCAL
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Valorar del 0 al 5

TOTAL

Estudio de casos que derivan de la
practica clinica

INTRODUCCION
y OBJETIVOS
(20%)

Aspectos a valorar

Se ha fundamentado la importancia y relevancia del tema
tratado

Se plantea el tema tratado de forma clara y ordenada,
concatenando ideas de forma coherente.

La bibliografia empleada en la introduccidn es pertinente, actual
y variada

Los objetivos estan en consonancia con el problema de estudio
y responden a la pregunta de investigacion

Los objetivos estan elaborados en términos especificos, claros,
realistas y evaluables

METODOLOGIA
(15%)

Aspectos a valorar

Se explica claramente la poblacién de referencia, el contexto de
recogida de la informacién y el método de seleccion de los
sujetos. Este es coherente con el objetivo del estudio.

Para los estudios con metodologia cuantitativa se definen
operativamente las variables y mediciones que se realizan en los
casos analizados, describiendo los instrumentos y fuentes de
datos.

Para los estudios con metodologia cualitativa, se describen los
métodos de entrevista y/o observacién para la recogida de
datos.

Se describe como se analizard la informacion obtenida de
acuerdo con la naturaleza del estudio de casos.

Se describen los principales aspectos éticos del estudio de casos
La metodologia empleada es coherente con los objetivos y la
pregunta de investigacion

DESARROLLO O
RESULTADOS
(10%)

Aspectos a valorar

Se describen resultados para todos los objetivos establecidos en
el estudio de los casos

El analisis de los datos es coherente, adecuado a la naturaleza
de los datos analizados y es correcto.

Se muestran todos los datos necesarios para comprobar la
calidad y el rigor de los analisis efectuados.

DISCUSION Y
CONCLUSIONES
(30%)

Los apartados
resultados y
discusion pueden
estar unidos

Aspectos a valorar

La discusion contrasta los objetivos iniciales del estudio de
casos con los datos obtenidos Se comparan los resultados
conseguidos con los resultados existentes en la literatura,
argumentando por qué existen diferencias, si las hubiese, entre
los resultados del estudio presentado y los anteriores

La discusion establece claramente las limitaciones del estudio y
que requiere investigaciones adicionales Las conclusiones
responden a los objetivos de lainvestigacion y a la pregunta
planteada en la introduccién

Las conclusiones incluyen elementos de discusion y no replican
Unicamente los resultados

FORMATO

Aspectos a valorar
El resumen esta bien estructurado e incluye los aspectos mas
importantes y destacables del trabajo

UNIVERSIDAD

DE GRANADA
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(10%0) La redacci6n del trabajo es correcta, comprensible y ordenada
La bibliografia se cita en formato normalizado (Vancouver,
APA)
Se aportan datos numéricos, tablas y graficos cuando es
necesario. Cuando se aportan estos son correctos y coherentes
con el texto. Se referencian adecuadamente las tablas y graficos
que no son de elaboracién propia.

0 Aspectos a valorar
La presentacién ante la comision evaluadora es correcta,
. comprensible y ordenada
PRE%EE'\::E?\I(;IAON El alumno_se ha ajustado a Ios' requisitp§ de la presentacion en

(1506) cuanto al tiempo y metodologia expositiva
El estudiante muestra seguridad y dominio del tema abordado
en el trabajo, en la respuesta a las preguntas planteadas por la
comision.

PUNTUACION COMISION 0
EVALUADORA (60%)
MATRICULA Aspectos a valorar para la mencion de Matricula de honor.
HONOR Indicar Singular aportacion del trabajo al conocimiento de la disciplina
Si/INO Calidad en la presentacion del trabajo ante la comisién evaluadora
NOTA FINAL DEL TRABAJO DE FIN DE GRADO O
FIRMA'Y NOMBRE PRESIDENTE FIRMA'Y NOMBRE SECRETARIO FIRMA'Y NOMBRE VOCAL
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Anexo IV: Informe Motivado del Tutor
Responsable del Trabajo de Fin de Grado de
Fisioterapia

De acuerdo con la Directrices de la Universidad de Granada sobre el desarrollo de
la materia “Trabajo Fin de Grado” de sus titulos de Grado (NCG69/10). El tutor del
trabajo abajo indicado emite el siguiente informe motivado, previo a su defensa
publica:
TITULACION:
Tutor(es):

Estudiante:
Convocatoria: ‘ Junio ‘ | Septiembre ‘ ‘

Nombre del Trabajo de Fin de Grado (debe de ser el mismo del que figure en la
guia docente de la asignatura “Trabajo de Fin de Grado” del curso en vigor):

Valore del 0 al 4 Aspectos a evaluar (Competencias de
la asignatura)

Compromiso ético.

Resolucion de problemas.

Capacidad de aprender y adaptarse a
nuevas ideas.

Preocupacién por la calidad.

Toma de decisiones.

Capacidad critica y autocritica.
Planificacién y gestion del tiempo.
Habilidades de gestion de la
informacion.

Habilidades de investigacion.

La puntuacién otorgada por el tutor supone un 40% de la nota de la asignatura

Indique cualquier observacion que considere relevante para la evaluacion del
estudiante:
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Firma del Tutor(es) Responsable(s):
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