Anexo |. Declaracion Etica

VAT AU e [T 1] =TT

Con DNI e, Declara explicitamente que el trabajo titulado:

presentado como Trabajo de Fin de Grado (TFG) de la titulacién de Fisioterapia, correspondiente al
curso académico: 2019-2020 cumple las exigencias éticas aprobadas por la Comisidon de Docencia de
la Facultad de Ciencias de la Salud, que se desglosan a continuacion:

Marque con una X la opcidn correspondiente

Se ha incluido el permiso del Comité de Etica de Investigacién, u organismo

analogo, de la institucidn en la que el estudiante vaya a recoger los datos para

la elaboracién de su TFG. Asi como el modelo de consentimiento informado

gue se ha pedido firmar a los participantes.

No es necesario incluir el permiso del comité de ética debido a que se trata de
un trabajode investigacion secundaria o revision

bibliografica/sistematica.

No es necesario incluir el permiso del comité de ética ya que el trabajo no ha

implicado recabar datos de poblacion vulnerable (pacientes, familiares, nifios,

ancianos, etc) y se ha realizado con poblaciéon general sana. En este caso se

adjunta modelo de consentimiento informado.

No es necesario incluir el permiso del comité de ética debido la recogida de

datos se ha producido dentro del desarrollo normal de la asistencia y los

instrumentos o herramientas de evaluacidn han estado integradas en las

herramientas habituales que empleen los profesionales de la institucidn

implicada (por ejemplo, Planes de cuidados)

El estudiante es consciente de que en el caso de no incluir la documentacidn necesaria (Permiso del
Comité de Etica de Investigacion, y modelo de consentimiento informado), este no podra presentar y
defender su TFG.

Firmado:
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Anexo Ill: Rubricas para la evaluacion de las distintas
modalidades e informe motivado del responsable de
tutorizacion de Grado de Fisioterapia

De acuerdo con la Directrices de la Universidad de Granada sobre el desarrollo de la materia

“Trabajo Fin de Grado” de sus titulos de Grado (NCG69/10). El responsable de tutorizacion del
trabajo abajo indicado evalua y emite el siguiente informe motivado:

TITULACION:
Responsable de
Estudiante:
Convocatoria: | Junio | | Septiembre | |

Nombre del Trabajo de Fin de Grado (debe de ser el mismo del que figure en la guia
docente de la asignatura “Trabajo de Fin de Grado™ del curso en vigor):

La evaluacion otorgada por el responsable de tutorizacion supone un 89% de la nota del TFG, que se
ajustard su valoracion a los siguientes apartados y porcentajes:

* Evaluacion del proceso de elaboracion del TFG (originalidad, plagio, esfuerzo y

* motivacion) (20%)

* Evaluacién de la memoria final del TFG (70%)

* Presentacion ante el responsable de tutorizacion del TFG (10%)

Informe razonado de evaluacion

Calificacion final (numérica; hasta 8.9-notable)

Firma del responsable de tutorizacion:
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MODALIDAD: REVISION DE LA LITERATURA

ORIGINALIDAD Y PLAGIO -
ESFUERZO Y MOTIVACION
(20%)

Originalidad y plagio
Aspectos a valorar:

Plagio  “cortapega sin citar fuentes”
(IMPORTANTE: basta con detectar 1 caso de
este tipo para obtener una calificacidn final de
cero.

Uso de la informacion recogida de fuentes
para extraer nuevas ideas y conclusiones y
apoyar argumentos propios.

Realizacidon de una contribucién original a la
disciplina perfectamente apoyada en fuentes
citadas correctamente.

Esfuerzo y motivacion
Aspectos a valorar:

El esfuerzo, motivacién e interés para realizar
el trabajo.

Asistencia a las horas de tutorizacion.

La implantacidén de las sugerencias del
responsable de tutorizacion para la mejora del
trabajo.

Total
(valor de 0 a 10)

INTRODUCCION Y
OBJETIVOS
(17%) -

Aspectos a valorar

Se ha fundamentado la importancia vy
relevancia del tema tratado.

Las referencias bibliograficas que se emplean
son pertinentes, variadas, validas y fiables.

Se plantea el tema tratado de forma clara y
ordenada, concatenando ideas de forma
coherente.

Se expone cudl es la pregunta que intenta
resolver el estudio y qué aporta de novedoso a
la disciplina.

Los objetivos estdn en consonancia con el
problema de estudio y responden a la
pregunta de la revision.

Los objetivos estan elaborados en términos
especificos, claros, son medibles y evaluable.s

METODOLOGIA
(12%)

Aspectos a valorar

Se especifican los tipos de articulos y disefos
que se seleccionan. Estos son los indicados
para obtener la informacién relevante que
precisa el objetivo de la revisidn. Se especifican
las fuentes bibliograficas usadas. Estas son las
indicadas para obtener la informacién
relevante que precisa el objetivo de la revision.
Se incluyen los términos de busqueda o
palabras claves, operadores ldogicos vy
limitadores de busqueda(afios, idiomas, etc).
La metodologia empleada es coherente con los
objetivos y la pregunta de la revisién.
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DESARROLLO O
RESULTADOS
(8%)

Aspectos a valorar

Hay una descripciéon pormenorizada de las
referencias encontradas en cada fuente
consultada.

Los estudios revisados aportan informacion
completa, vdlida, precisa y relevante para
alcanzar el objetivo del trabajo.

Los resultados de la revision se exponen de
forma ordenada, légica y coherente.

Se comparan o combinan los resultados de los
diferentes estudios revisados.

DISCUSION Y
CONCLUSIONES
(Los apartados
resultados y discusion
pueden estar unidos)
(25%)

Aspectos a valorar

Se realiza una critica de los resultados de los
estudios revisados, analizando su calidad e
impacto sobre el tema a estudiar.

Se analiza la aportacion de los estudios
revisados en el drea de Conocimiento.

Se exponen implicaciones de los resultados de
la revision para futuros estudios de
investigacion que derivan del trabajo.

Se exponen las implicaciones de los resultados
de la revision para la mejora de la disciplina.
Se han indicado las limitaciones de la revision.
Las conclusiones responden a los objetivos de
la revisién y a la pregunta planteada en la
introduccion.

Las conclusiones
discusion 'y no
resultados.

incluyen elementos de
replican Unicamente los

FORMATO
(8%)

Aspectos a valorar

El resumen esta bien estructurado e incluye los
aspectos mds importantes y destacables del
trabajo.

La redaccion del trabajo es correcta,
comprensible y ordenada La bibliografia
se cita en formato normalizado
(Vancouver, APA).

Se aportan datos numéricos, tablas y graficos
cuando es necesario. Cuando se aportan
estos son correctos y coherentes con el texto.
Se referencian adecuadamente las tablas y
graficos que no son de elaboracion propia.

DEFENSA DEL TRABAJO
(10%)

La presentacién ante el responsable de
tutorizacion es correcta, comprensible y
ordenada.

La presentacion se cifie al tiempo estipulado.

El estudiante muestra seguridad y dominio del
tema abordado en el trabajo, en la respuesta a
las preguntas planteadas por el responsable de
tutorizacion.

UNIVERSIDAD
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MODALIDAD: ESTUDIOS DE CASOS QUE DERIVAN DE LA PRACTICA CLINICA

Originalidad y plagio Total
Aspectos a valorar: (valor de 0 a 10)

- Plagio “cortapega sin citar fuentes”
(IMPORTANTE: basta con detectar 1 caso de
este tipo para obtener una calificacion final de
cero.

- Uso de la informacion recogida de fuentes
para extraer nuevas ideas y conclusiones y
apoyar argumentos propios.

ORIGINALIDAD Y PLAGIO - Realizacién de una contribucién original a la
ESFUERZO Y MOTIVACION disciplina perfectamente apoyada en fuentes
(20%) citadas correctamente.
Esfuerzo y motivacion
Aspectos a valorar:

- El esfuerzo, motivacion e interés para realizar
el trabajo.

- Asistencia a las horas de tutorizacion.

- Laimplantacién de las sugerencias del
responsable de tutorizacidn para la mejora del
trabajo.

Aspectos a valorar

- Se ha fundamentado la importancia y
relevancia del tema tratado.

- Se plantea el tema tratado de forma clara y
ordenada, concatenando ideas de forma
coherente.

INTRODUCCION Y - La bibliografia empleada en la introduccion es
OBJETIVOS pertinente, actual y variada.

(17%) - Los objetivos estdan en consonancia con el
problema de estudio y responden a la
pregunta de investigacion.

- Los objetivos estdn elaborados en términos
especificos, claros, realistas y evaluables.

Aspectos a valorar

- Se explica claramente la poblacion de
referencia, el contexto de recogida de la
informacién y el método de seleccion de los
sujetos. Este es coherente con el objetivo del
estudio.

- Para los estudios con metodologia cuantitativa

METODOLOGIA se d.e.finen operativamen_te las variables y

(12%) med_luones que se reallzan_ en los casos
analizados, describiendo los instrumentos y
fuentes de datos.

- Para los estudios con metodologia cualitativa,
se describen los métodos de entrevista y/o
observacion para la recogida de datos.

- Se describe cémo se analizard la informacidn
obtenida de acuerdo con la naturaleza del
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estudio de casos.

Se describen los principales aspectos éticos del
estudio de casos La metodologia empleada es
coherente con los objetivos y la pregunta de
investigacion.

DESARROLLO O
RESULTADOS
(8%)

Aspectos a valorar

Se describen resultados para todos los
objetivos establecidos en el estudio de los
casos.

El andlisis de los datos es coherente, adecuado
a la naturaleza de los datos analizados y es
correcto.

Se muestran todos los datos necesarios para
comprobar la calidad y el rigor de los analisis
efectuados.

DISCUSION Y
CONCLUSIONES
(Los apartados
resultados y discusion
pueden estar unidos)
(25%)

Aspectos a valorar

La discusion contrasta los objetivos iniciales del
estudio de casos con los datos obtenidos Se
comparan los resultados conseguidos con los
resultados existentes en la literatura,
argumentando por qué existen diferencias, si
las hubiese, entre los resultados del estudio
presentado y los anteriores

La discusion establece claramente las
limitaciones del estudio y que requiere
investigaciones adicionales Las conclusiones
responden a los objetivos de la investigacion y
a la pregunta planteada en la introduccion

Las conclusiones incluyen elementos de
discusion 'y no replican Unicamente los
resultados.

FORMATO
(8%)

Aspectos a valorar

El resumen estd bien estructurado e incluye los
aspectos mas importantes y destacables del
trabajo.

La redaccion del trabajo es
comprensible y ordenada

La bibliografia se cita en formato normalizado
(Vancouver, APA)

Se aportan datos numéricos, tablas y graficos
cuando es necesario. Cuando se aportan estos
son correctos y coherentes con el texto. Se
referencian adecuadamente las tablas y
graficos que no son de elaboracion propia.

correcta,

DEFENSA DEL TRABAJO
(10%)

La presentacion ante el responsable de
tutorizacion es correcta, comprensible y
ordenada.

El estudiante se ha ajustado a los requisitos de
la presentacion en cuanto al tiempo vy
metodologia expositiva.

El estudiante muestra seguridad y dominio del
tema abordado en el trabajo, en la respuesta a
las preguntas planteadas por el responsable de
tutorizacion.
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MODALIDAD: CASOS CLiNICOS

Originalidad y plagio
Aspectos a valorar:

- Plagio “cortapega sin citar fuentes”
(IMPORTANTE: basta con detectar 1 caso de
este tipo para obtener una calificacidn final de
cero.

- Uso de la informacién recogida de fuentes
para extraer nuevas ideas y conclusiones y
apoyar argumentos propios.

ORIGINALIDAD Y PLAGIO - Realizacién de una contribucién original a la
ESFUERZO Y MOTIVACION disciplina perfectamente apoyada en fuentes
(20%) citadas correctamente.

Esfuerzo y motivacion
Aspectos a valorar:
- El esfuerzo, motivacién e interés para realizar
el trabajo.
- Asistencia a las horas de tutorizacion.
- Laimplantacién de las sugerencias del
responsable de tutorizacion para la mejora del
trabajo.

Total
(valor de 0 a 10)

Aspectos a valorar

- Se describe correctamente el caso clinico a
tratar.

- Se identifica de manera clara la patologia,
alteracién, deficiencia, o estado alterado.
Caracteristicas bdsicas de la lesién o alteracion.

INTRODUCCION Mecanismo lesiona!, fisiopatologia de la lesién,

(8%) evolucion natural, epidemiologia, prevalencia.

- Se justifica la importancia del caso en la
practica clinica.

- La literatura cientifica utilizada se adecua a las
exigencias que requiere el caso.

- La bibliografia es actualizada, es pertinente v
se especifican las fuentes.

Aspectos a valorar

- Se ha seguido de manera ordenada el proceso
de evaluacion en fisioterapia.

- Historia clinica de fisioterapia: Clinica, morfa-
funcional e instrumentada.

- Se ha seguido un procedimiento definido de
evaluacién.

- Se ha documentado la evidencia de estos

EVALUACION procedimientos
FISIOTERAPICA - Se han aplicado de forma correcta los
(11%)

instrumentos de valoracién.
- Se han tenido en cuenta los aspectos psico-
sociales de los pacientes

Pagina7

UNIVERSIDAD INFORMACION SOBRE TITULAGIONES DE LA UGR

DE GRANADA

grados.ugr.es




Se describen los principales aspectos éticos del
estudio de casos La metodologia empleada es
coherente con los objetivos y la pregunta de
investigacion

Aspectos a valorar

Se ha tenido en cuenta el diagndstico médico
quirdrgico para establecer el diagndstico de

DIAGNOSTICO fisioterapia.

(4%) - Se ha seguido el razonamiento clinico
establecido, basado en la documentacion
disponible y la evidencia cientifica para definir
el diagnostico fisioterdpico.

- Se han identificado las deficiencias y
necesidades de los pacientes.

- Se presentan de forma clara los posibles
diagnoésticos asociados a un diagnostico
principal.

- Se valora el pronéstico y las posibilidades de
secuelas o incapacidades.

Aspectos a valorar

- Se expresan de manera clara y concreta los
objeticos generales, y especificos.

OBJETIVOS DEL - Se detalla el grado de consecucidn y el alcance
TRATAMIENTO de los objetivos segln las posibilidades del
(4%) paciente.

Se secuencian de manera légica segun la
patologia.

PLAN DE INTERVENCION

Aspectos a valorar

Se describe de forma ordenada un plan de
intervencién concreto adecuado al caso a
tratar.

Se definen de manera precisa los
procedimientos y la metodologia de
aplicacion de los mismos .

Se adecuan los tratamientos a la

DE FISIOTERAPIA L. . . . .
(31%) dpcumentacnon disponible y la evidencia
cientifica para estos casos.

- Se ha hecho una secuenciacion y
temporalizacién de los procedimientos
aplicados.

- Se muestra de forma clara como se han llevado
a cabo, y como ha realizado el estudiante las
intervenciones de fisioterapia:

- procedimientos, técnicas, recomendaciones al
paciente.

Aspectos a valorar
- Se han planteado de forma clara las
reevaluaciones periddicas.
RESULTADOS - Se ha hecho una evaluacién final en la que se
(4%) establezca en términos cuantitativos y

cualitativos, los cambios experimentados 1
por los pacientes. '

Se han utilizado registros en los que se sefialen
la puntuacién vy las valoraciones de los
pacientes.
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Aspectos a valorar

Presenta una discusion del plan de

DISCUSION intervencién con Jos logros obtenidos y las
(8%) limitaciones presentadas.

- Se destacan los hallazgos relevantes,
discutiéndolos y comparandolos con los
encontrados en la literatura.

Aspectos a valorar
- Se presenta de manera ordenada, vy
DEFENSA DEL TRABAJO sistematizada.
(10%)

El estudiante ha utilizado las herramientas
necesarias para la comprensién de su
presentacion.

El estudiante ha mostrado conocimiento y
dominio de la materia, en las respuestas
omitidas a las preguntas que le ha formulado
el responsable de tutorizacion.

UNIVERSIDAD

DE GRANADA

INFORMACION SOBRE TITULACIONES DE LA UGR

grados.ugr.es




Anexo III: Solicitud de defensa ante
Comision Evaluadora

D.D.*

estudiante del Grado como autor/a del TFG

que lleva por titulo

solicito defenderlo ante Comision Evaluadora para optar a un reconocimiento de

excelencia.

Firma:
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Anexo IV: Rubricas para evaluacion de
las distintas modalidades por Ia
Comision Evaluadora

Valorardel0al10 | P | S | V | TOTAL Revision de la Literatura

Aspectos a valorar

Se ha fundamentado la importancia y relevancia del tema

tratado

Las referencias bibliograficas que se emplean son pertinentes,

variadas, validas y fiables

Se plantea el tema tratado de forma clara y ordenada,

concatenando ideas de forma coherente.

Se expone cudl es la pregunta que intenta resolver el estudio y

qué aporta de novedoso a la disciplina

Aspectos a valorar

Los objetivos estan en consonancia con el problema de estudio

y responden a la pregunta de la revision

Los objetivos estan elaborados en términos especificos, claros,

son medibles y evaluables

Aspectos a valorar

Se especifican los tipos de articulos y disefios que se

seleccionan. Estos son los indicados para obtener la

informacion relevante que precisa el objetivo de la revision.

Se especifican las fuentes bibliograficas usadas. Estas son las

METODOLOGIA indicadas para obtener la informacion relevante que precisa el
(15%) objetivo de la revision.

Se incluyen los términos de busqueda o palabras claves,

operadores 10gicos y limitadores de busqueda(afios, idiomas,

etc).

La metodologia empleada es coherente con los objetivos y la

pregunta de la revision.

Aspectos a valorar

Hay una descripcion pormenorizada de las referencias

encontradas en cada fuente consultada

DESARROLLO O Los estudios revisados aportan informacion completa, valida,

RESULTADOS precisa y relevante para alcanzar el objetivo del trabajo.

(10%) Los resultados de la revision se exponen de forma ordenada,

logica y coherente.

Se comparan o combinan los resultados de los diferentes

estudios revisados.

INTRODUCCION
y OBJETIVOS
(20%)
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DISCUSION Y
CONCLUSIONES
(30%)

Los apartados
resultados y
discusion pueden
estar unidos

Aspectos a valorar

Se realiza una critica de los resultados de los estudios revisados,
analizando su calidad e impacto sobre el tema a estudiar

Se analiza la aportacion de los estudios revisados en el area de
Conocimiento.

Se exponen implicaciones de los resultados de la revision para
futuros estudios de investigacion que derivan del trabajo.

Se exponen las implicaciones de los resultados de la revision
para la mejora de la disciplina.

Se han indicado las limitaciones de la revision.

Las conclusiones responden a los objetivos de la revision y a la
pregunta planteada en la introduccion Las conclusiones
incluyen elementos de discusion y no replican unicamente los
resultados.

FORMATO
(10%)

Aspectos a valorar

El resumen esta bien estructurado e incluye los aspectos mas
importantes y destacables del trabajo

La redaccion del trabajo es correcta, comprensible y ordenada
La bibliografia se cita en formato normalizado (Vancouver,
APA)

Se aportan datos numéricos, tablas y graficos cuando es
necesario. Cuando se aportan estos son correctos y coherentes
con el texto. Se referencian adecuadamente las tablas y graficos
que no son de elaboracion propia.

PRESENTACION
Y DEFENSA
15%)

Aspectos a valorar

La presentacion ante la comision evaluadora es correcta,
comprensible y ordenada

La presentacion se cifie al tiempo estipulado

El estudiante muestra seguridad y dominio del tema abordado
en el trabajo, en la respuesta a las preguntas planteadas por la
comision.

PUNTUACION DE LA COMISION EVALUADORA (11%)

MATRICULA Aspectos a valorar para la mencion de Matricula de honor.
HONOR Indicar Singular aportacion del trabajo al conocimiento de la disciplina
Si/NO Calidad en la presentacion del trabajo ante la comision evaluadora

NOTA FINAL DEL TRABAJO DE FIN DE GRADO

FIRMA Y NOMBRE PRESIDENTE FIRMA Y NOMBRE SECRETARIO FIRMA Y NOMBRE
VOCAL
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Valorar del 0 al 10

TOTAL

Estudio de casos que derivan de la
practica clinica

INTRODUCCION
y OBJETIVOS
20%)

Aspectos a valorar

Se ha fundamentado la importancia y relevancia del tema
tratado

Se plantea el tema tratado de forma clara y ordenada,
concatenando ideas de forma coherente.

La bibliografia empleada en la introduccion es pertinente, actual
y variada

Los objetivos estan en consonancia con el problema de estudio
y responden a la pregunta de investigacion

Los objetivos estan elaborados en términos especificos, claros,
realistas y evaluables

METODOLOGIA
15%)

Aspectos a valorar

Se explica claramente la poblacion de referencia, el contexto de
recogida de la informacion y el método de seleccion de los
sujetos. Este es coherente con el objetivo del estudio.

Para los estudios con metodologia cuantitativa se definen
operativamente las variables y mediciones que se realizan en los
casos analizados, describiendo los instrumentos y fuentes de
datos.

Para los estudios con metodologia cualitativa, se describen los
métodos de entrevista y/o observacion para la recogida de
datos.

Se describe como se analizard la informacion obtenida de
acuerdo con la naturaleza del estudio de casos.

Se describen los principales aspectos éticos del estudio de casos
La metodologia empleada es coherente con los objetivos y la
pregunta de investigacion

DESARROLLO O
RESULTADOS
(10%)

Aspectos a valorar

Se describen resultados para todos los objetivos establecidos en
el estudio de los casos

El analisis de los datos es coherente, adecuado a la naturaleza
de los datos analizados y es correcto.

Se muestran todos los datos necesarios para comprobar la
calidad y el rigor de los analisis efectuados.

DISCUSION Y
CONCLUSIONES
(30%)

Los apartados
resultados y
discusion pueden
estar unidos

Aspectos a valorar

La discusion contrasta los objetivos iniciales del estudio de
casos con los datos obtenidos Se comparan los resultados
conseguidos con los resultados existentes en la literatura,
argumentando por qué existen diferencias, si las hubiese, entre
los resultados del estudio presentado y los anteriores

La discusion establece claramente las limitaciones del estudio y
que requiere investigaciones adicionales Las conclusiones
responden a los objetivos de lainvestigacion y a la pregunta
planteada en la introduccion

Las conclusiones incluyen elementos de discusion y no replican
unicamente los resultados

FORMATO

Aspectos a valorar
El resumen esté bien estructurado e incluye los aspectos mas
importantes y destacables del trabajo

UNIVERSIDAD
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(10%) La redaccion del trabajo es correcta, comprensible y ordenada
La bibliografia se cita en formato normalizado (Vancouver,
APA)

Se aportan datos numéricos, tablas y graficos cuando es
necesario. Cuando se aportan estos son correctos y coherentes
con el texto. Se referencian adecuadamente las tablas y graficos
que no son de elaboracion propia.

0 Aspectos a valorar
La presentacion ante la comision evaluadora es correcta,
comprensible y ordenada

PRESENTACION El estudiante se ha ajustado a los requisitos de la presentacion
Y DEFENSA 1t dologi P
(15%) en cuanto al tiempo y metodologia expositiva

El estudiante muestra seguridad y dominio del tema abordado
en el trabajo, en la respuesta a las preguntas planteadas por la
comision.

PUNTUACION DE LA COMISION EVALUADORA (11%)

MATRICULA Aspectos a valorar para la mencion de Matricula de honor.
HONOR Indicar Singular aportacion del trabajo al conocimiento de la disciplina
Si/NO Calidad en la presentacion del trabajo ante la comision evaluadora
NOTA FINAL DEL TRABAJO DE FIN DE GRADO 0
FIRMA Y NOMBRE PRESIDENTE FIRMA Y NOMBRE SECRETARIO FIRMA Y NOMBRE
VOCAL
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Rubrica propuesta para la valoracion en los Casos Clinicos de
FISIOTERAPIA
Introduccién Valor de O-10 Aspectos avalorar:
e  Sedescribe correctamente el caso clinico a tratar.
e Seidentifica de manera clara la patologia, alteracion, deficiencia,
10% o estado alterado. Caracteristicas basicas de la lesion o
alteracion. Mecanismo lesiona!, fisiopatologia de la lesion, evolucion
natural, epidemiologia, prevalencia.
e  Sejustifica laimportancia del caso en la practica clinica.
e La literatura cientifica utilizada se adecua a las exigencias que requiere
el caso.
e Labibliografia es actualizada, es pertinente v se especifican las fuentes.
Evaluaciéon Valor de 0-10 Aspectos a valorar:
fisioterapica e Se ha seguido de manera ordenada el proceso de evaluaciéon en
fisioterapia .
15% ®  Historia clinica de fisioterapia: Clinica, morfa-funcional e instrumentada .
Se ha seguido un procedimiento definido de evaluacion.
e  Se ha documentado la evidencia de estos procedimientos .
Se han aplicado de forma correcta los instrumentos de valoracion .
Se han tenido en cuenta los aspectos psico-sociales de los pacientes.
Diagnostico Valor de 0-10 Aspectos a valorar:
® Se ha tenido en cuenta el diagnostico médico quirtrgico para establecer el
5% diagnostico de fisioterapia .
e Secha seguido el razonamiento clinico establecido, basado en la documentacion
disponible y la evidencia cientifica para definir
el diagnostico fisioterapico.
e  Sehan identificado las deficiencias y necesidades de los pacientes.
e Se presentan de forma clara los posibles diagnodsticos asociados a un
diagnostico principal.
® Sevalora el prondstico y las posibilidades de secuelas o incapacidades.
Obj etin)s del Valor de O-10 Aspectos a valorar:
tratamiento e  Seexpresan de manera clara y concreta los objeticos generales, y especificos.
5% e  Sedetalla el grado de consecucion y el alcance de los objetivos segun las
posibilidades del paciente.
® Sesecuencian de manera logica segin la patologia.
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Plan de

intervencion de
fisioterapia. 40%

Valor de 0-10

Se describe de forma ordenada un plan de intervencion concreto adecuado al

caso a tratar.

Se definen de manera precisa los procedimientos y la metodologia de aplicacion
de los mismos.

Se adecuan los tratamientos a la documentacion disponible y la evidencia
cientifica para estos casos.

Se ha hecho una secuenciacién y temporalizacion de !os procedimientos

aplicados.

Se muestra de forma clara como se han llevado a cabo, y como ha realizado
el estudiante las intervenciones de fisioterapia: procedimientos, técnicas,

recomendaciones al paciente.

Resultados
5%

Valor de 0-10

Aspectos a valorar:

Se han planteado de forma clara las reevaluaciones periodicas.

Se ha hecho una evaluacion final en la que se establezca en términos cuantitativos y
cualitativos, los cambios experimentados 1

por los pacientes.

Se han utilizado registros en los que se sefialen la puntuacion y las valoraciones de los

pacientes.

Discusion
5%.

Valor de 0-10

Presenta una discusion del plan de intervencion con Jos logros obtenidos y las
limitaciones presentadas.

Se destacan los hallazgos relevantes, discutiéndolos y comparandolos con los
encontrados en la literatura.

Formato
(5%)

Valor
0.10

o El resumen esta bien estructurado e Incluye los aspectos mas importantes y destacable
del trabajo.

o La redaccion del trabajo es correcta, comprensible y ordenada.

o La bibliografia se cita en formato normalizado (Vancouver, APA)

¢ E] estudiante muestra seguridad y dominio del tema abordado en el trabajo,

e en la respuesta a las preguntas planteadas por la comision.

Presentacion y
defensa.

10%

Valor de 0-10

La presentacion ante la comision evaluadora es correcta, comprensible y ordenada
El estudiante ha utilizado las herramientas necesarias para la comprension de su
presentacion.

El estudiante se ha ajustado a los requisitos de la presentacion en cuanto al
tiempo y metodologia expositiva

El estudiante muestra seguridad y dominio del tema aborado en el trabajo, en
la respuesta a las preguntas planteadas por la comision..

-
m
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PUNTUACION DE LA COMISION EVALUADORA (11%)

MATRICULA Aspectos a valorar para la mencion de Matricula de honor.
HONOR Indicar Singular aportacion del trabajo al conocimiento de la disciplina
Si/NO Calidad en la presentacion del trabajo ante la comision evaluadora
NOTA FINAL DEL TRABAJO DE FIN DE GRADO 0

FIRMA Y NOMBRE PRESIDENTE  FIRMA Y NOMBRE SECRETARIO FIRMA Y NOMBRE VOCAL
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