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(he terminado mi carrera...¢y ahora que?)
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¢, Qué hacen las/los fisicos?

Mecanica
I%F or aero

Selagac

e Coronade laurel + palmera (simplificada sélo laurel)

¢ Péndulo en dos posiciones (referencia al tiempo)

¢ Regla (referencia a la longitud, cualidad medible del espacio)

 Fuente radiactiva, de izq a der: beta, gamma, alfa (referencia a Fisica Moderna)
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¢, Qué es la Fisica?

-

Docencia
Investigacion
Medio Ambiente
Informatica
Consultoria
Economia
Industria
Sanidad
Emprendeduria

Mecanicay Relatividad
Electromagnetismo
Fisica Clasica
Célculo, Algebra
Termodinamica

Optica
Mecanica Clasica
Radiaciones lonizantes
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¢ QUE ES LA FISICA?

La Fisica no es s6lo una ciencia;

una manera de reaccionar y comportarse
ante hechos y fenomenos concretos.

Este Grado nos permite, desde conocer las leyes bas icas del
Universo, a producir en una fabrica algo que esté b  asado en
un descubrimiento cientifico.

CONs
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EL FISICO EN LA HISTORIA

La imagen de un fisico (loco?) desarrollando un trabajo cientifico,
de investigacion o docente, es la mds extendida y conocida

¢ Es asi hoy?

Tim Bernes-Lee,
inventor de la World Wide Web (www),

enel CERN (1989-1990)

Leo Beraneky Richard Bolt (profesores en MIT), Robert Newman (estudiante de Bolt)

Inventores del correo electrénico y del empleo de @
Beranek (Fisico), Bolt (Ingeniero) y Newman (Arquitecto)
Fundaron en 1948 una consultora acustica denominada BBN Technologies
[ ]
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EL FISICO EN LA ACTUALIDAD

La versatilidad del fisico/a y su tipo de formacion han facilitado su
incorporacion al mundo laboral no solo como cientifico, docente o
investigador sino, también, como tecnico...(y, llegado el caso, politico)

yCONs

""' " Colegio Oficial fde Fisicos



Grado en Fisica

Es una carrera de tipo cientifica, con nivel de dificultad alto.

Solida base matematicay cientifica, gue ha de ser complementada con
algunos aspectos técnicos.

Tiene una duracion de 4 anos.

En muchas facultades se esta incluyendo la asignatura PROYECTOS,
dotando al alumnado de un perfil mas ingenieril (Ingeniero Fisico ).

Numero decreciente de vocaciones. (¢,no?)

Amplias perspectivas profesionales. (jjSi!!)

N & SIS
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Grafico 10,

http://marketing.ugr.es/encues

B Ciencias de la Salud

m Ciencias Experimentales
CC. Sociales y Juridicas

® Ensefianzas Técnicas

m Humanidadeas

Tradicién o Vocacian Recomendacian de Imposibilidad de  Salidas profesionales Ampliar Otros motivos
recomendacién otras personas elegir otras carreras canocimientos
familiar
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n Total

Estudio de |

de la Universic

L. Biologia

L. CC. Ambientales

L. CC. Trabajo

L. Comunicacin Audiovisual

L. Documentacion

L. Farmacia

L. Geologia

8,0 8,0 8.0 25

L. Historia del Arte

L. Inv. y Técnicas. de Mercado

L. Medicina

L. Pedagogia
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¢, Como se hace un fisico/a?

CARRERA VOCACIONAL

Inquietudes cientificas por la Fisica
Aptitud individual y comprometida
Actitud colectiva y solidaria

Mentalidad “abierta” para la ciencia

Disciplinaen el estudio/ trabajo

RECOMENDABLE

Conocimiento de idiomas, informatica, gestion, etc.

Posibilidad de complementar estudios con Master,
Postgrados, etc.,

Programas de intercambio

@ Qs
Colegio Oficial f de Fisicos



He acabado la carrera... jy ahora que?




El fisico ante su carrera profesional |

> Las aptitudes mas valoradas en los Licenciados/as y Graduados/as en
Ciencias Fisicas dentro del mercado laboral son principalmente:

» Dichos valores se derivan de una formacion transversal , o sea, de
amplios conocimientos de otras ciencias, en una disciplina que, como la
Fisica, es la base de gran cantidad de actividades profesionales.

%’ Colegio Oficial | de Fisicos




El fisico ante su carrera profesional Il

Las principales limitaciones para la incorporacion de los licenciados en Ciencias
Fisicas al mercado laboral son:

¢ Falta de autmestimma ffegnée a aitas coleetiinass
$ Escaso iinenés pmor comooer ss aspectios “fToo tesnomss”
¢ Reticencia al trtadlagpo de “gpssitddri” e

Las primeras , son superables individualmente.

Para minimizar las segundas , diversas instituciones, entre ellas, el Colegio
Oficial de Fisicos , realizan una intensa actividad en la divulgacion de las

capacidades y proyeccion laboral del Fisico/a.




4 Las competencias de los Fisicos/as

El Fisico/a, por ser profesion regulada, es facultativo o técnico competente para realizar muchas
actividades profesionales en régimen de libre competencia con otros profesionales y sin reserva de
actividad por titulacidn en ninguno de los casos. Podemos agruparlas:

Por TIPOS de trabajos: Por AREAS de actividad profesional:

- Docencia.

- Investigacion.

- Fisica médica.

- Fisica industrial. Fisica aplicada.

- Disefio de proyectos.

- Mediciones.

- Valoracidn y tasaciones.
- Estudios y tanteos.

- Informes, dictamenes y peritaciones. - Fisica de las radiaciones. Docencia

- Reconocimientos e inspecciones. - Electronica. Investigacion

- Arbitrajes. - Estadistica. El mundo empresarial
- Evaluacién de proyectos. -Medio Ambiente. Fisica médica y salud
- Instruccién y estudio de expedientes. - Control de calidad. Profesionales liberales

- Informatica.

- Tecnologia espacial y aerondutica.
- Armamento y defensa.

- Astronomia.

- Meteorologia.

- Geodesia y prospeccion.

- Confrontaciones.

- Ensayos y analisis.

- Calculo de elementos.
- Comprobacién de elementos.
- Trabajos estadisticos.
- Certificaciones.

Trabajos técnicos ) ‘
- Consultas. Trabaios d {i6 Energia. e ..
o, rabajos de gestion - Instrumentacidn cientifico-técnica.
- Auditorias, etc. Trabaios de di -z , ) .,
rabajos de direccion - Metrologia y calibracion

3 COfIS
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El desarrollo profesional del Fisico/a: DOCENCIA

Una de las principales actividades de los fisicos/as es la
formacion

®» En ensefianza universitaria.
Se ha aumentado la demanda de fisicos/as en este sector debido a:

+ Aumento del nimero de Universidades Privadas gue recogen
en sus programas carreras, tanto de ciencias, como técnicas

+ Nuevas carreras en areas relacionadas con la fisica  debido a la
aplicacion de los nuevos planes de estudios. Plan Bolonia

®» En ensefanzas medias .

Existen numerosos fisicos/as en Colegios publicos y privados, en Institutos
de Bachillerato y de Formacion Profesional

CONs
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El desarrollo profesional del Fisico/a: INVESTIGACI ON

Una de las principales actividades del fisico/a es la

que desarrolla fundamentalmente en el sector publico

Sector Publico.  Recoge las mayores fuentes de innovacion tecnolégica de Espafia

Las universidades . Actividad mixta: docencia / investigacion
Los organismos publicos de investigacion (OPI). Actividad “cuasi” exclusiva.
Consejo Superior de Investigaciones Cientificas (CSIC),

Centro de Investigaciones Energéticas, Medioambientales y Tecnolégicas (CIEMAT),
Instituto de Astrofisica de Canarias,

Instituto Nacional de Técnicas Aeroespaciales (INTA),

Instituto de Optica, Fundacion Espafiola para la Ciencia y la Tecnologia (FECYT),
Instituto Espafiol de Oceanografia,

Agencia Estatal de Meteorologia (AEMET),

Consejo de Seguridad Nuclear (CSN), etc.

Sector Privado.  Muy limitada la actividad investigadora

|}
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EL MUNDO EMPRESARIAL |

Sectores en los que la participacion especifica del
fisico/a es muy notable




EL MUNDO EMPRESARIAL 1

Las

en las que el fisico/a desempena su labor son:

Técnicas

disefioy desarrollo de servicios, productos y proyectos, adaptacién/personalizacion/implantacion, sistemas

operativos y redes, sistemas de informacién, equipamiento tecnoldgico, seguridad, fiabilidad,
optimizacion,...

Servicios

gestion de proyectos, despliegue/implantacién/mantenimiento, aseguramiento de la calidad, gestion 'y
operacion de servicios, marketingy gestion comercial...

Organizacion

planificacion, financiacion, andlisis/prospectiva/modelos de mercados y productos, gestion de la
innovacion, definicién de estructura de organizaciones, gestion de equipos...

Direccién

disefioy estrategia en todos los aspectos anteriores, determinacion de lineas de desarrollo, direccion de
equiposy toma de decisiones, acuerdos de colaboracion...

]
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EL MUNDO EMPRESARIAL Il

Las que un fisico/a desempena son muy variadas

Trabajos de tipo técnico
Trabajos de gestion y direccion

Desarrollo de nuevos sistemas productivos.

Desarrollo de sistemas de calidad y gestion
medioambiental.

Aplicacion de nuevas tecnologias de la
informacion.

Realizacion de proyectos de instalaciones.
Gestion de laboratorios.
etc.

El fisico/a tiene cabida dentro de las empresas
en departamentos muy diferentes:

e Produccion

« Calidad

* Medio Ambiente

« Informética

¢ Comunicacién

e Prevencién de Riesgos Laborales
e Seguridad e Higiene

« etc.




FISICA MEDICA Y SALUD

La fisica medica se ocupa de:

* proporcionar _ la base cientifica para la utilizacion de las nuevas tecnologias de
diagnostico v terapia.

* establecer criterios _ para la utilizacion correcta de los agentes fisicos que emplea la
medicina.

* marcar criterios  para la proteccion radioldgica.

* participar_ en el disefio de instrumentacion auxiliar.

* establecer normas  para la medida de muchas variables biolégicas.

En este contexto la SEFM (Sociedad Espafiola de Fisica Médica) y la CNRH (Comision
Nacional de Radiofisica Hospitalaria), realizan una positiva labor a favor de los fisicos/as y
su incorporacion a este campo laboral

s CONS
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PROFESIONALES LIBERALES

En este apartado destacan aquellos fisicos/as que se han decidido
por la opcion de establecerse por cuenta propia; formando una
sociedad profesional o declardndose autonomos.

El fisico/a se convierte en provectista que firma y visa los
proyectos que le encargan.

ta i
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[EI Las funciones de los Fisicos/as ]

Las competencias profesionales del fisico no estan reguladas por ninguna ley especifica
que las desarrolle. Para suplir esta carencia, el Colegio Oficial de Fisicos ha establecido,
en base al conocimiento de la realidad de su colectivo, un listado de las funciones del
FiSiCO/a . (ratificado en Asamblea General Extraordinaria el 25/03/2010 e incorporado como Articulo 21 de sus Estatutos)

A

Ensefanza y divulgacion de la Fisica en sus aspectos tanto cientificos como técnicos sobre temas
relacionados con la misma.

Asesoramiento sobre temas relacionados con la Fisica.
Investigacion, desarrollo e innovacion en ciencias y tecnologias fisicas.
Sistemas de gestidn y/o explotacién del conocimiento. Prospectiva y Vigilancia.

Gestion ambiental. Estudios y proyectos técnicos sobre contaminacion  (atmosférica, luminica,
acustica, electromagnética, de suelos, de aguas...) y residuos, tecnologias y técnicas
ambientales, ahorro y eficiencia energética y de recursos.

Estudios y evaluaciones de Impacto Ambiental.

Sistemas de Gestion de Calidad. Planificacidn, organizacion, direccion y control en sectores
relacionados con la ciencia y la tecnologia.




8. Disefio, desarrollo, gestiony explotacion de tecnologias para la produccion,
transportey distribucion de |la energia eléctrica. Proyectos y peritajes de
instalaciones de alta, mediay baja tension.

9. Disefioy gestionde sistemas de explotacidon de energias renovables: edlicas,
solares térmicas, solares fotovoltaicas, biomasa, marinas, geotérmicay otras.

10. Disefioy gestion de sistemas de explotacion de fuentes de energias
convencionales: nuclear, hidraulica, térmica, quimica, etc.

11. Las relacionadas con el area de la proteccion radioldgica, vigilanciay control de
las radiacionesionizantesy electromagnéticas.

12. IngenieriaClinicay Electromedicina, diagndstico por imagen y otras aplicaciones.
13. Fisica médicay biofisica.

14. Planificacion, desarrollo y explotacion de sistemas informaticosy redes.
Programacion, monitorizacion, control y analisis de fallos. Simulacion y modelado
computacional para aplicaciones cientificas, tecnoldgicas y/o industriales.
Tecnologiasde gestidon de la informacidn, el conocimientoy la fabricacion.

15. Planificacidn, desarrollo y explotacion de sistemas de comunicacion. Proyectosy
peritaciones de instalaciones de telecomunicacion. Estudios de telemetriay
teledeteccion, sistemas de informacidn geografica.

23 gy GO 8
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16. Disefo, desarrollo y explotacidon de sistemas automaticosy de control:
neumatica, hidraulica, domotica, automatismos, mecatronica, robodtica y vision
artificial.

17. Astronomiay astrofisica, estudios fundamentalesy desarrollo tecnolégicos.
Desarrolloy explotacion de Tecnologias espaciales y aeronauticas.

18. Oceanografiafisica. Instrumentacion oceanografica. Tecnologias navales,
maritimas y marinas (offshore).

19. Produccidn de sistemasde armamento y defensa.

20. Meteorologia, modelos de difusion atmosféricay climatologia.

21. Disefioy produccion de instrumentacion cientifico-técnica.

22. Organizaciony gerencia de laboratorios de ensayos y calibracion. Estudios
metrolégicos en todos sus ambitos.

23. Geofisicay prospeccion. Planificacion de sondeos y prospecciones geofisicas.
Estudiossismologicos.

24. Diseno, desarrollo y ejecucidon de tecnologias opticas, optico-electronicas,
fotdnicasy microondas.

25. Diseno, desarrollo y ejecucidon de tecnologias acusticas y acusticas subacuaticas.
Visidn acustica.

s CONS
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26. Elaboracidon de proyectosy peritajes de instalaciones de: calefaccion,
climatizacion, A.C.S, de fluidos (agua, gas, y combustibles). Tecnologias de
produccion de frio y calor.

27. Elaboracidon de proyectos para la obtencion de licencias de implantacion de
actividad.

28. Servicios energéticos y mantenimientode edificios. Proyectos, estudios,
auditoriay certificacion energética de edificios, instalacionesindustrialesy
procesos productivos.

29. Disefo, desarrollo de sistemas electronicos, microsistemas, nanotecnologiasy
ejecucion de sus aplicaciones.

30. Auditoriay/o normalizacion técnica de sistemasy tecnologias fisicas.

31. Sistemasde prevencion de riesgos laborales en todas las areas indicadas en este
articulo.

32. Todas aquellas actividades que guarden relacion con la Fisica, las tecnologiasy la
ingenieriafisica.

s CONS
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SECTORES ¢ EMERGENTES?

TICs: Tecnologias de la informacion y las comunicaciongones

Innovacidntecnolégica / tratamiento de sefiales y datos / sistemas de observaciony teledeteccion/
sistemas de posicionamiento y aplicaciones / gestion del conocimiento / internet / comunicaciones
moviles / nuevos dispositivos / contenidos digitales / desarrollador de nuevos productos / implantacion de
tecnologia / usabilidad, accesibilidady seguridad / marketing

Nanotecnologia y nuevos materiales

Manipulacién y fabricacion en la nanoescala/ éptica/ eficienciaenla
produccién/ mejora en las tecnologias de la informacién / nanomateriales /
nanosensores / farmacos

v Estudios climaticos y medioambientales

v Energias renovables. Ahorro y eficiencia energética
v Cogeneracion. Pilas de combustible

¥ Protocolo de Kioto. Desarrollo sostenible




SECTORES ¢ EMERGENTES?

Técnicas de modelizacion

Economia/ Finanzas / Seguros / Banca
energia/ explotacion de recursos / estudios socioldgicos / emplazamientos / optimizacion y mejora de la eficiencia /arquitecturay urbanismo

group
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20 ejemplos de EXCELENCIA:

Red de Innovacion y Excelencia Profesional en Ciencias y Tecnologias Fisicas
http://www.cofis.es/actualidad/redcofis.html

En 2010...
» Juanlgnacio Alvarez * Vicente Mestre
* Josep Baro * Jorge Mira
* Juan Antonio Elias » Javier Piay
 JuanJosé Gonzalez * Miguel Angel Sabadell
* Pedro Larraz * Lourdes Vega

Trayectorias: http://www.cofis.es/pdf/cofisinforma/excelencia2010.pdf
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En 2012

Manuel David Pedro Ortiz  SusanaMalén = Gustavo Mezquita José Anton
Cerdmica Industrial Siemens/CSN  Luminica  Ingenieria energética Telefénica

AUSENTE: Juan Llabrés. Control Calidad ATT/CSIC

AE11 - CONAMA 2012

http://www.conama2012.conama.org/web/generico.php?idpaginas=&lang=es&menu=259&id=103&op=view&inicio=&idactividad=103&pestana=833&abierto=1
Trayectorias: http://www.conamall.vsf.es/conamal0/download/files/conamal1l/AEs%202010/1896708004_ppt_MLTejeda.pdf




"La esencia de la ingenieria
es muy diferente de |la de la
fisica: un buen Fisico es
alguien con ideas originales
Yy un buen Ingeniero es
alguien que hace un diseno
que funciona con el menor
numero posible de ideas
originales”
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NAVAJAS SUIZAS: situacion laboral actual de los Fisicos/as

Casi un 50% de los Fisicos/as trabajan por cuenta ajena en el sector privado:

50

Encuesta 2013 40 —

Linked [T}].

30 4

% de fisicos

Fisfcos
Q/H la

20 -

Industria

Sector privado Administracion publica Becario Empresario/auténomo

la Fisica como profesion no esta exenta de una gran precariedad
laboral como tantos otros colectivos (un 18% de becarios)

. 4 COlS
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NAVAJAS SUIZAS

B Si, me han seleccionado para el puesto por ser licenciado en Fisica
B No, me han pedido mas formacion para acceder al puesto que la licenciatura
I \o fue relevante

20%

32%

Segun la encuesta la tasa de paro entre los profesionales de la fisica es muy baja
(un 1,2%). Para un 20% de los encuestados su licenciatura en fisica no fue relevante
para conseguir su actual puesto de trabajo.

3 CONS
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NAVAJAS SUIZAS

La Licenciatura (el Grado actualmente) NO ha sido suficiente para acceder al
mercado laboral: es muy necesario especializarse .

% de fisicos

Doctorado Master Cursos Formacion continua Una oposicion  Otra licenciatura
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NAVAJAS SUIZAS

Casi un 80% de los Fisicos/as trabajan solo en CINCO sectores profesionales

I Universidad y Organismos Publicos de Investigacion
I Ingenieria
B TIC
I Educacion secundaria
Sanidad y radioproteccion

0
I Otros 16% 8.3%

18%

5.9%

Servicios de meteorologia,
geofisicay medio ambiente

Técnicosde Laboratorio,
Instrumentacién y Metrologia

Patentes

Asesor cientifico
Consultoria

Comunicacion

Television

Fabricante Energias Renovables
Ventas: distribuidor
Logistica

lluminacién, Acustica
Teleoperador

Defensa

Venta de bienes de equipo
Energias Renovables

Fabricacionde Materiales
Avanzados

Traduccién
Consultoria ambiental
Consultoria técnica
Dispositivos médicos
Didé&ctica museo
Control Calidad
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NAVAJAS SUIZAS

Actualmente se licencian (graddan) mas fisicos/as de los que puede asumir el mercado laboral en Espafia.
El mercado laboral NO esta aprovechando el potencial que podemos aportar.

Paises como Estados Unidos, México, Alemania, Reino Unido, Chile, Australia o Suiza estdn demandando
Fisicos/as extranjeros porque los nacionales no cubren su mercado laboral.

Hay que descartar Italia o Colombia. Su situacién actual es igual o peor que la nuestra.

| Ato Z | Services | About this site | Important legsl notice | Anslvtics Disclaimer | Contsct | Search on EUROPA | English (en) - |

EURAXESS Researchers in Motion

http://ec.europa.eu/euraxess/

European commission > Euraxess

EURAXESS - Researchers in Motion is a unique pan-European initiative providing access to a complete
range of information and support services to researchers wishing to pursue their research careers in
Europe or stay connected to it,

8 To promote EURAXESS, the EURAXESS Roadshow will visit 22 countries & 29 cties between 3 March and
30 Aprill

For live info, dates and locations, join the tour and connect via Facebook and Twitter:

= ’ )
- www.facebook.com/EURAXESS.OnTour

RESEARCHERS [N MOTION @EURAXESS_OnTour, #EURAXESS OnTour
#EU4Jobs

JOBS

LINKS

RIGHTS
>

Employers and funders have jabs 5 Did you know that hundreds of Are you a European researcher
and fellowships up for grabs. institutions are doing their best to rking outside Europe? Or are you

improve your working environment? a non-European researcher wishing
See who's offering what - : to come to Europe?

»

k4

See who does what!

Discover what opportunities are
availablel




PLANTILLA DE POST

RECENT COMMENTS
OOMSULTORIA, ANANZAS

ULTOR FINANCIERO

INDAUSTRIA ESPACIAL

CANENS

COMSULTORIA, DEFENSA, DESARROLLO IDE SOFTWARE,

INGEMNIERC DE PROYECTOEN G

EMER LU

FINANZAS, FISICOS CONDCIDOS

;SABIAS QUE MIGUEL BOYER
ESTUDIO FIS|

Haceunosdizs me enteré, por media del grupo de Linkedin *Fizicos
en laindustria’, de que Miguel Eoyer, ministro de Economiay

Haciendade Espafiz desde 1982 2 1985, es licenciada en fisica [y en

economicas). Continuereading —

CUENTANDS TUEXPERIENCIA  ©O

INDUSTRIA ENERGETICA

INGENIERO FISICO EN
MEXICO

Haolz a todos,

va estudie Ingsnieria Fisica del 82 al 8% 2 nivel licenciatura, v durante

CATEGORIES mis afios de estudiante me dediqué a trabajarenm iones,

principalmente enuna empresa estatal que sellama PEMEX en las

Select Category v plataformas marinas. y mis puestos de trabajo fueron desde obrera
generzal, pasando por t tricizta hasta ayudant:
ingeniera deelectranic
HERE WE TALK ABOUT
wemaniz Analista Asia Astr

Docencia Doctoradd
emzene ESPANa
Investigacion,

Programar sassis:s
comsmas Samazza DOTTWAT

s Universidad usa ik i

EDUCACION

REFLEXIONES SOBRE M|
EXPERIENCIADOCENTE EN
LA UNIVERSIDAD

Hola,

en este postqueria simplemente compartir 2lgunas reflexiones tras

mi reciente experi coma profesor en dos universidades (una

privadayuna pahl e'Valencia Quiza le puedan ser Gtiles a

alguien. Continue



NAVAJAS SUIZAS

CONCERTED ACTION

’ ENERGY PERFORMANCE
OF BUILDINGS

(SPAIN pag. 11-117)

4 > Qualified Experts

There are two kinds of energy efficiency certificates, the project energy efficiency
certificate - which has to be signed by the designer of the building or the designer
Implementing of its thermal installations and will be included in the execution project - and the
finished building certificate, to be subscribed by the project management of the
the E':‘e':gy Pel.‘forn?ance works and which will be included in the building book.
of Buildings Directive (Ep

FEATURING COUNTRY REPORT

The technicians qualified to carry out this task are those qualified by Law 38/1999,
of the 5" of November, on Building Regulation, i.e., architects, building surveyors,
engineers and technical engineers. There is no obligation in Spain to follow any
training syllabus or take an exam to be able to rate a building. It is only necessary
to have a qualifying degree according to Law.

Atentos a la nueva Ley de Servicios Profesionales (en borrador)

1S

38 http://www.epbd-ca.org/Medias/Downloads/CA_Book_Implementing_the_EPBD_Featuring_Country_Reports_2010.pdf Y
" Colegio Oficial f de Fisicos




[ﬂ El emprendimiento entre los Fisicos/as ]

Entusmsmu _ | + D+|

expenennal
..,m,.ac,.,,.a'}.i‘;“!ﬂ,’n"““g La importancia de la

innoVareients
emprendedor,..

esfuerzo &

oportunidad®
empresa

/fendencias

:reumlentu
adaptacidn

Il ’)

futuro

acelerador :
colaboracion construi
d

competitividad

estrate

eirwe

gl

i“w:7”

I” no es “idea”...
...es INNOVACION
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S otrl OFICINADE TRANSFERENCIA
5t BE REJULTADOJ DE INVESTIGACION

CURSD
ESFECIALIZADD
noolas)

TALLER
“EMPREMDEDOR"

VISITAPTS

R

LARUTA
EMPRENDEDORA

“El Premio Emprendedores se
otorgaraa aquella
candidatura cuya propuesta
tenga como objetivo la
explotacionde una
innovacion tecnologica, de
gestion, social o ambiental.”

PREMIC
EMPRENDEDORES 13

FUNDACION

http://fundacioneveris.es/Paginas/Premios/Premio%20Emprendedores/premios_emprendedores.as

s COTS
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¢, Donde esta el empleo hoy (y en el futuro) ?




mpleo del futuro?
O EEU (http://oeeu.org/)

: Observatorio _d"’ E_ml’_lcabﬂid“d ZQUE ESEL OEEL? COMUNICACION RECURSOS PUBLICACIONES Q
v Empleo Universitarios

Estisen: Home » ;Quéesel OEEU?

{QUE ESEL OEEU?

PRODUCIMOS, ANALIZAMOS Y DIFUNDIMOS INFORMACION SOBRE LA EMPLEABILIDAD Y EL EMPLEO DE LOS
EGRESADOS UNIVERSITARIOS EN ESPANA

¢:Quiénes somos?

Formamos una red de investigadores y técnicos distribuidos en Visién I

todo el pais, que trabajamos de forma coordinada y con una

misma metodologia, bajo la direccién de la Ctedra UNESCO y Convertirnos en la fuente informativa de referencia nacional y autondmica para conocer el comportamiento de las variables
el asesoramiento parmanente de un Consejo de Expertaos, relacionadas con la empleabilidad y el empleo de los titulados universitarios en Espaiia, con informacion e indicadores
integrado por académicos y expertos universitarios nacionales producidos bajo estandares internacionales de calidad

einternacionales.

CONs
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Estrategia Furcpea de Emipleo - Emplen. Asuntos Saciales € Tnelusion - Comisién E... Tagina | de 2

Comision Europea
Empleo, Asuntos Sociales e Inclusion

Comision
Europea

Buscar en toda la web Bosgussdi gvingacdia
Estrategia Europea de Empleo

Lit Eslralegia Buropos de Erpleo asonly @ eroer mids y mejores poeslos de rabajo on Loda ls UE. Sc
inspira en la Estrztegio de Crecimiente Europa 2020,

Paquete de empleo

B2
S

Frn respuesta al alto indice de desemplen en Furnpa, en abrl de 2012 la Comisidr Furopea
ma-cha Lna serf2 de medldas para Imaulsar el emplen, canocldas comma nete de em
olmstives san:

+ Apnyar la creacian de puestas de trabajo:

« raducir |a fiscalidad del trabajoe
" . .

aprovechar el potenclal de sectares clave como la ecanemla eco dqica. las TIC o la sanidad. I
z e — ——

= ayudar a los rabejadores al carmbiar de emples o reincerpararse al lrabejo

= movillzar a todas 1as partes para aplicar 1as refarmas necesarlas

= reverlir en copacidodes basadas cnouna mcjor provision y conlbrol de las necesidades

= Towronlar 18 libre cirealacian de bratajadones,
+ Consolidar |a gobernanza de las politicas de amplao:
w reforear el conbeed doelas polilicas junbe con (os Eslados micmbros de manera que los problemas
saciales y de cmpleo no queden eclipsados por los ccondmicos.

El paguete doe empleo =c basa on la Agerda de nuevas cualificaciores v empleos de Europo 2020 y cucnta

can ¢l apoyo dol Ghservatorio Eurgpeo del Emploo w ol Frograma do Ensciianza Mutoa.

Mis informeciéin sobre el paguete de empleo de la UE

Coordinacion

La Estratzgia Europea de Erples proporciona un marco —el mesodo abisrto de coordinacidn— que
permnite a los paises d2 la UF compartir infarmacian, debatir sus peliticas de emples y caordinarlas.

Sa basa en el Estudio progpectivo anual scbre &) creci niento, que astablece las prioridades pa~= el afio
siguisnte ce la LIF destitadas a impulsar el orecimiento v 18 creacian de emalen v alkhre 81 Sameastra

hupecenropa.euSsocial/mainjsp?calld 10L& langld o5 O/ 053/20173

1S
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European

Commissian

European Commission > Employment, Social Affairs & Inclusion > ... > Monitoring the job market

POLICIES AND ACTIVITIES NEWS AND MULTIMEDIA PUBLICATIONS AND DOCUMENTS Sedrch
Exiropean smployment Monitoring the job market More on this topic
strategy
As part of the Europe 2020 initiative "An Agenda for New Skills-and Jobs™, in 2010 the 24014
i Commission launched the project “Menitoring labour market developments in Europe”. Vacancy trends reveal growing
Employment package : Morth-South divide in EU labaur
The idea is to gather up-to-date information on job vacancies, which will also serve as an mayet
+| Youth employment early-waming toel for bottlenecks and mismatches on the |abour market '
mare news
~| New Skills far New-Jobs i The information is made available through two quarterly bulletins and a biennial report Eveiits
EHTRRRAN SR OIS European Vacancy and Recruitment Report (EVRR) i NN
e = Calls Tor tender
M e e kbt Analysis of labour market developments since 2007 focusing on contractual e i
L L 3 ¥ Calls for proposals
Supporting entrépransurs arrangements, sector and occupation demand. growing eccupations, difficult-to-fill
and the self-employed i vacancies (bottleneck occupations) and skills requirements. An analysis of the market Publications
i shares of recruitment agencies is also included. V,ﬂecs S

European

Skills/Competences, = European Vacancy and Recruitment Report - December 2012

gualification . :

Dccupaﬁonsﬂ European Vacancy Menitor (EVM) Helated: Links

A comprehensive overview of recent developments on the European job market Data on

+| Resiructuring ; 2 2 - : ;
= job vacancies and hiring shed light on trends in cccupational demand and skills

= Europe 2020 nitiatrve: An agenda for
new skils and jobs

Flexicurity reguirements
+| Public employment senices The data is drawn from & wide range of European and national sources
Employment Committee = Vacancy Manitor - February 2014
= Vacancy Monitor - November 2013
+| Mutual Learning Programme » Previous issues

Eurcpean Job Mobility Bulletin (EJMB)

Analysis of vacancigs posted on the EURES jobs portal (and its database) by national
public employment senvices.

Specifically targeted at people looking for work outside their home region/country. and at
EURES advisers siming to halp them

= Job Mability Bulletin - February 2014
= Jab Mobility Bulletin - Movember 2013
= Previous 155088

http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=955 \Y C O S
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Chart 8: Top 25 growth occupations (ISCO-08) { employees

Occupation Employees Absolute growth, 2013Q2 compared to 2Q1202, nupbers of 201302
201302
Primary school and early childhood teachers* HS 2,872,000
* Software and applications developers and analysts* HS 1,680,000

Finance professionals® HS 1,521,000

Personal care warkers in health services® NM 3,705,000

Legal, social and religious associate professionals* HS 1,014,000

* Sales, marketing and public relations professionals HS 1,345,000
Business services and administration managers* HS 1,097,000

Agricultural, forestry and fishery labourers® EL 1,103,000

# Information and communications technicians*™ HS 918,000
Sales and purchasing agents and brokers  HS 1,995,000

Protective services workers NM 2,762,000

Medical doctors® HS 984,000

Other craft and related workers*® M 327,000

Manufacturing, mining, construction, and distribution managers® HS 1,294,000
Shop salespersons NM 6,375,000

Material-recording and transport clerks® NM 1,920,000

Refuse warkers  EL 534,000

» Engineering professionals (excluding electrotechnoloegy) HS 1,527,000
4 Other teaching professionals® HS 1,085,000

Legal professionals® HS 684,000

Architects, planners, surveyors and designers®  HS 636,000

Creative and performing artists ~ HS 281,000

Ship and aircraft controllers and technicians®  HS 211,000

Social and religious professionals HS 1,242,000

Food and related products machine operators M 489,000

0 20 40 80 80 100 120 140 160 180
Skills level Main occupational groups Change (x1,000)
(ISCO 1-digit)
Highly skilled (HS) Legislatars, managers,
professionals and technicians
Skilled non-manual (NM) Clerks and service/sales workers

Skilled manual (M) Agricultural, craft and trade EVM - fe b re ro 20 14

workers, machine operators
Elementary (EL) Labourers, elementary service/
sales workers
Source: Cedefop

GRS
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Contacta I Oficinas

+ Dbservatorio de las ocupaciones  §f EURES m Moticias m Enlaces

Tramites en linea |

i |I SEPE | Prestaciones | Empleo y formacion ! Estadisticas | Colectivos |
I | | ! | SEDE ELECTRONICA

|, OBSERVATORIO

TEMAS s, Estrategia de emprendimiento v empleo joven

SERVICIO PUBLICO de EMPLEO ESTATAL v

| Colectivos | Cual es tu situacion? Ver todos

Jovenes

Desempleados de larga duracién

« Busca trabajo en el Punto de Encuentro

. Ayudas al finalizar la prestacion por

{'J L . Fdrmate dezsinien ]E? - @ P
| . Contrate para la formacion v aprendizaie e~ Renta Activa 6 Insercion
. . Programa de Recualificacion PrgResinal
¥ = | (PREFPARA)
o | T T O
sy e e N

http://www.sepe.es/ W COMS
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Buscar en SEFPE.. |

4 | SEPE | Prestaciones

Empleo y formacion !‘ Estadisticas

: Colectivos

OB SERVATORIO

| + Estas en = fnicio > Estadisticas

| Estadisticas y Observatorio

| ESTADISTICAS

= Resumen estadistica mensual

= Estadisticas emplea

= Estadisticas por municipios (paro registrado v
contratos)

= Estadisticas formacidn

= Fstadisticas contratos

= Ectadisticas prestaciones i3

= (Oiros Informes estadisticos

Tramites en linea
SEDE ELECTRONICA

Oficinas

Contacta

©@ OBSERVATORIO

= Perfiles de |a ofera de emplea

# = |nformes sobre el mercado de trabajo

= Informes v estudios sobre tendencias del mercado de
frabajo

= Estudios sobre movilidad de los trabajadaores

= Esfudios prospectivos sectoriales

= Revista semestral Cuadernos del Mercado de Trabajo

CMT}

= i0ueé es el observatorio?

DESTACA.DDS

» Contratos de emprendedores

» Estudio prospectivo del sector hortofructicola en
Espana en 2012

= Ocupaciones con tendencia positiva en la
confratacidn
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INFORMACION MENSUAL DE MERCADO DE TRABAJO DE
TITULADOS UNIVERSITARIOS

TITULACION: LICENCIATURA EN FiSICA
Area de Ensefianza: Ciencias experimentales PTIEMBRE DE 2013
DEMANDANTES PARADOS CONTRATOS
Los Senvicios Piblicos de Empleo registran a (itime dia del mes 2 478 demandantes Los Servicios Publicos de Empleo registran un total de 1.200 contratos acumulados
de emplec, de los cuales, 1.713 son parados. durante &l afo. a un total de 887 personas demandantes de empleo en esta titulacion.
Durante este mes, |as cifras registradas son de 168 confratos a 150 personas, de los

A Glime dia del mes, ks diferencia con los parados del (ifimo dia del mes anterior es
de -184 parados.

Die bos titulados parados -

cuales :

- 137 han sido de duracion termporal

- B contrabos han sido de jomada completa
- 1.818 han tenido un emplec anterior. Los contratos temporales son bos que mas han crecido en el Ultimo ano, un 23.42% con
respecto al mismo mes del afo anterior.

Parados, segin sexo y tramos de edad Contratos, segin sexo y tramos de edad

TOTAL VARIACION ”) TOTAL VARIACION i)
Mensual Anual Mensual Anual

Por sexo Por sexo

Hombre 1.0:31 -0.96 % -2 64 % Homilsre 99 280,77 % 19,28 %
Muijer 682 931 % 4 60 % Muijer ] 245,00 %% 2321 %
Taotal 1.713 -9.70 % 0,12 % Total 168 265,22 % 20,86 %
Por tramos de edad Por tramos de edad

18-24 | 40.00 % 16,67 % 18-24 3 200,00 % 50,00 %
2529 172 11.69 % 9,55 % 2529 K| 287 .50 % 3478 %
30-39 21 -13.96 % 1345 % 30-39 o1 237.04 % 5.81%
4 336 -14.50 % 17.07 % 40-44 25 257,14 % T8.5T %
=44 463 -6.54 % 11,30 % =44 18 500,00 % 2857 %
Total 1.713 9,70 % 0,12 % Total 168 EEE 22 % 20,86 %%

CONs
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INFORMACION MENSUAL DE MERCADO DE TRABAJO DE

TITULADOS UNIVERSITARIOS

TITULACION: LICENCIATURA EN FiSICA

Area de Ensefanza: Ciencias experimentales DICIEMBRE DE 2013

DEMANDANTES PARADOS CONTRATOS
Los Servicios Pablicos de Emplea registran a dltimo dia del mes 2.235 demandantes Los Servicios Publicos de Empleo registran un total de 1.254 coniratos acumulados
de empleo, de los cuales, 1.534 son parados. durante el afio, a un total de 922 personas demandantes de empleoc en esta titulacion.
A Gltimo dia del mes, 1a diferencia con los parados del Glimo dia del mes anterior s Durante aste mes, las cifras regisiradas son de 87 contraios a B0 parsonas, de kos cuales
de -21 parados.
- 79 han sido de duracion temparal
De los titulados parados @

- B4 contratos han sido de jomada completa

=% 40 Do Lewiens Ly ST SO Los contratos temporales sen los que mas han crecido en el dliimo afio, un 43,64% con

respecto al misma mes del afio anterior.

Parados, segln sexo y tramos de edad Contratos, segln sexo y tramos de edad

TOTAL VARIACION ") TOTAL VARIACION (*)
Mensual Anual Mensual Anual

Por sexo Por sexo
Hombre g3s -1.58 % 301 % Hombre 48 -23.81% 11.63 %
Muier 599 0,99 % -1,32 % Muier 39 1471 % 69,57 %
Total 1.534 -1,35% -2,36%  Total 87 -10,31 % 31,82%
"Por tramos de edad Por tramos de edad
18-24 19 -24.00 % 11,76 % 18-24 1 -50.00 %
25-29 145 -3.97 % 1.40 % 25-29 12 =36 84 9% 71,43 %
30-39 642 -2 28 % -14,51 % 30-39 359 1143 % =714 %
40-44 313 3949 % 19.92 % 40-44 23 15.00 % 64,29 %
=44 415 =143 % 4.01 % =44 12 =42 BB % 300,00 %
Total 1.5;4 -Th35 ) -2.35 S M 87 -10.31 % 3113ﬁ




INFORMACION MENSUAL DE MERCADO DE TRABAJO POR OCUPACION
FEBRERO DE 2014

(*)FISICOS Y ASTRONOMOS

Variacion mensual de los demandantes parados y del n® de contratos
2,00

*
1,60
1,20 — 3 %
0,80 —+ L . £
0,40 - e +
e e = e a——— B o ——u —-_: ey

-0,40 L] e 2t .

MAR 2013 ABR 2013 MAY 2013 JUN 213 JUL 2013 AGD BNA SEP 2013 QCT 2013 MOV 2013 DIC 2013 ENE 20144 FEB 2014
| @ Dem.Parados < N* Contratos

Distribucion provincial de estas cifras

Variacion (1) Variacidn (1) Variacion (1) Variacion (1)
Parados Mensual Anual Contratos Mensual Anual Parados Mensual Anual Contratos Mensual Anual

ALBACETE 3 000%  -40.00% 0.00% 0.00% JAEN T 0,00% 16,67 % 0,00% 0.00%
ALICANTE/ALACANT 15 714% 5000% 0,00% 0,00%LEON T 1667 % 4000% 0,00% 0.00%
ALMERIA T o4000% -12.50% 1 0.00% 0.00%LLEIDA 1 0.00%  0.00% 0,00% 0.00%
ARABAMLAVA 3 50D0%  ~40.00% 0.00% 0.00% LUGD 1 0.00% -50.00% 0.00% 0.00%
ASTURIAS 23 BE% 4,55 % -100,00%  0,00%MADRID T3 -108% 074 % 26 -3500% 116,67 %
AVILA B 000% 200,00% 0,00%  000%MALAGA i5  000% 50,00% 0,00% 0.00%
BADAJOZ B -10.00%  -E5.00% 0.00% 0.00%MELILLA 0.00% 0.00% 0.00% 0.00%
BALEARS ILLES) 14 1667 % T.69 % 4 35.33% 300,00 %MURCIA 10 111 % -909% -100.00% 0.00%
BARCELOMA 70 -141%  -18.60% A ATTE% .74 %NAVARRA T 0.00% 40,00 % 0.00% 0.00%
BEZHAIA 20 5X%% 5.26 % 3 200.00% 0.00%0URENSE 13 -13.53% -35.00% 1 0.00% 0.00%
BURGOS 2 -5000% -33.33% 1 0.00% 0.00%PALENCIA 2 -3333% 100.00% 0.00% 0.00%
CACERES 4 0,00% 300,00 % 0,00% 0,00%PALMAS LAS 6 0.00% -40.00% -100,00% 0.00%
CADIZ 8 1250% -30.77% 1 000%  0,00%PONTEVEDRA 15 -B.25% -2BET% 1 0,00% 0.00%
CANTABRLA 31 11.43% 0.00% B 20,00% 200,00 %RIOJA LA 2 10000 % -50.00% 0,00% 0.00%
CASTELLON/CASTELL 4 000% -42BE% 000%  0,00%SALAMANCA 13 000% -31.58% 1 0,00% 0.00%
CEUTA 0.00% 0.00% 000%  0.00%SEGOVIA 3 5000 % 200,00 % 0,00% 0.00%
CIUDAD REAL 2 D00% 0.00% -100.00%  D,00%SEVILLA 44 -1200% 5.36% 13 B8533% 1166T%
CORDOBA B 285T% -25.00% 000%  0.00%50RIA 2 0O0%  0.00% 0,00% 0.00%
CORURNA A 46 -11.54% 0.00% ¥ -1250% -41.67%STA. CRUZ DE TENERIFE 31 -606% -11.43% 7 0.00% 13333%
CUENCA & 000% 50.00% 0.00%  D.00%TARRAGONA 5 DO0% 150.00 % -100.00% 0.00%
GIPUZKOA T 0.00% 0.00% 2 100.00% 100.00 %TERUEL 2 10000%  0.00% -100.00%  -100.00%
GIRONA 5 -1667% 2500% 4  3333%  000%TOLEDO 5  DO0% -16ET% 0.00% 0.00%
GRANADA 25 -3B85% -AS5T% 2 -BOO0% -T143%VALENCIA 57 -330% -10.04% B -64.71% -14.29%
BUADALAJARA 5 -2B57% 2500% 0,00%  0,00%VALLADOLID 23 -A417% -23.33% 1 -7500% 0.00%
HUELVA 5 0,00% 0.00% 0,00%  0,00%ZAMORA 3 000% S000% 0,00% 0.00%
HUESCA 1 D00% 0.00% 0,00%  0,00%ZARAGOZA 20 -1944% 2609% 2 8189% . -3333%
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¢, Como buscar empleo?

¢, Me conozco?

¢, Quée quiero hacer?
¢, Qué me rodea?

¢, Qué necesito?

¢, Como buscar?

¢, Qué buscar?

¢, CoOmo presentarnos?
¢, Me habré equivocado?

iRenovacion constante!




¢, Qué necesito?

WHAT
YOU LOVE

CARENCIAS «——

]
a9 A
& ﬁ% ( : O S
LTS Ag.'

ﬁéﬂ# Colegio Oficial Jde Fisicos



¢, Como buscar?

BUSCO
TRABAJO

Sabes de alg melo!

Fijas

(funcionarios, contratados
laborales, contratados
indefinidos)

Temporales
(funcionarios interinos,
contratados por obra 'y
servicio, becarios,
autonomos)

AA. PP. (ministerios, CC. AA., diputaciones,
mancomunidades, ayuntamientos, Poder
Judicial, parlamentos, OO. Il., FF. AA))

OPI, universidades, centros de +D
Empresas publicas
Empresas privadas

Tercersector (ONG, asociacionesy
fundaciones sin &nimo de lucro)

Por cuenta propia (auténomo, emprendedor)

Oposiciones
Concursos-opssieion
Concursos de méritos
Procesos de seleccion

Concursos de contratacion
(asistencias técnicas)

Peritajes

Local
Espana
00. L.
Extranjero

s CONS
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¢, Me habré equivocado? N

Elementos para despertar y mantener la motivacion

Actitud

» Conocimiento debilidades y amenazas.
» Determinacion de intereses.

» Conocimiento fortalezas y oportunidades.
» Actitud empatica y de apoyo.

»~ Retos a corto plazo. e &
» Proceso como experiencia constructiva. ol Plan A7 m J "m'

ocuerda_ que el abg“‘{” ‘5
o 2b letras mas.

ele)jis
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“Viene bien recordar, que las grandes
cosas se inician desde el interior”...

Raykoe Lorenzo
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Y en todo este proceso....

El Colegio Oficial de Fisicos
ESTA PARA AYUDARTE

Agrupay representa a las/los fisicos espafioles
Trabaja por la mejora de una comunicacion fluida
Defiende los intereses del fisico/a

Busca colaboraciones que generen sinergias
Contribuye a tu formacion

Ayuda en la busqueda de empleo

Fomenta el emprendimientoy el autoempleo

VV YV VYV VY

A\

>

]
42 N\ %
Al
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Nuestra Mision




Plan Estratégico 2015-2016

1.- INTRODUCCION

Entidad: COLEGIO OFICIAL DE FiSICOS

Ao de constitucion: 1976

Colegio Profesional (Corporacién de derecho publico)
Sector Cientifico, Técnico/Industrial, Sanitario

2.-MISION y VISION

La ordenacién del ejercicio de la profesion “regulada” de Fisico, la
representacion exclusiva de la misma y la defensa de los intereses

Sector:

Mision: profesionales de todos los colegiados y la proteccion de los intereses de
los consumidores y usuarios de los servicios de los colegiados.
Ser un referente para los titulados en Fisica, tejido empresarial, entorno
social, politico y econédmico, formadores, medios de comunicacidon y
Vision: Administracion publica que desarrolla su actividad en cualquier area

relacionada con el mundo de la Fisica, para prestar servicio a todos los
miembros de la sociedad, a través de una organizacion eficiente, sdlida,

comprometida, productiva y viable.




http://www.cofis.es

TA DE GOBIER

PERSONAL DEL

DELEGACIONES TERRITORIALES
COLEGIO

: : Direccion de : D - - -
Gerencia Comunicacion J Administracion Recepcion

Proyectos




Plan Estratégico 2015-2016

Eje 2. Los colegiados y el servicio ptiblico

2.1 Activaciony acercamiento del Colegio a los colegiados

Involucracion de los colegiados en las actividades y servicios que el Colegio presta, asi como en la propia definicion de las mismas.
2.2 Formacion a los colegiados

Desarrollode un Plan de Formacidn Continua para los colegiados.

2.3 Captacion de colegiados

Acercamientoa los futuros fisicos a través de la formacion especializada y de charlas de orientacion profesional.
2.4 Servicios a los colegiados

Eficaciay calidad en los servicios prestados.

2.5 Servicio publico

Promover un mayor acercamiento a los diferentes publicos/instituciones.

Eje 5. Defensa de la profesion

5.1 Seguimiento y adaptacion a los cambios normativos estructurales en la regulacion de la profesion y los servicios profesionales.

Conseguir el mayor reconocimiento posible de la profesion del fisico, eliminar los agravios comparativos frente a otras profesiones y garantizar el
futuro desarrollo de los fisicos en un amplio rango de competencias acordes a su capacitacion.

5.2 Modificacion de estatutos

Actualizar los estatutos a la normativa vigente y a las condiciones actuales, incluyendo la referencia a las competencias profesionales de los fisicos.
5.3 Seguimiento y actuacion en normativa sectorial

Implicar a los colegiados en la deteccidn de cuestiones a seguir y en las actuaciones del Colegio en las acciones de defensa competencial enlas
diferentes normativas sectoriales.

Eje 6. Area de proyectos
6.1 Agencia de colocacion/Bolsa de empleo
Revisidon y fomento de la bolsa de Empleo. Posibilidad de creacidn de una agencia de colocacion. Viabilidad y retorno del proyecto.
6.2 Ventajas del colectivo
Ampliar las ventajas del colectivo, simplificar el acceso a las mismasy velar por la calidad en el servicio prestado.
6.3 Formacion
Continuar con la formacion al Profesorado de Ensefianza Secundaria.
Contribuir a la divulgacion de la fisica a través de la organizacion de seminarios y jornadas especializadas.
[ ]
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Ofertas de empleo

Bolsa de empleo Colegio Oficial de Fisicos

Mas de 450 ofertas de empleo distribuidas en 2012

Empleo publico y privado (75% - 25%)
Ambito nacional y extranjero (80% - 20%)
Becas y relacion contractual (20% - 80%)

No tenemos las mismas aspiraciones,
pero si las mismas oportunidades...
s6lo depende de nuestros méritos y capacidades.
COFIS selecciona para nosotros/as



Incluso sin estar (aun) colegiado/a....

Il COFIS ya trabaja para ti !
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1. Los Colegios de las profesmnes cientifico-técnicas consideramos gue se
debe asegurar que nuestros profesionales tengan las mismos derechos y obligaciones
en su ejercicio profesional que los que se establezcan para el resto de profesionales
con los que complten en el mercadu de trabajo Sm embargo nos encontramos con
que la ordenacién-de—las—ense 3—univ arias—oficiales—que_habilitan para el

Breicio de la profesion regulada de bléiogo de f’ isico, de geélogu y de quimico o ha
sidorealizada todavia por parte del Ministerio. En cambio si que ha sido aprobada
para todas las demas profesiones reguiadas citadas en el Anexo IX del RD
1.837/2008, de 8 de noviembre. Los profesionales cientifico-técnicos firman proyectos

]
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2. Ha sido anunciado por el Gobierno ¢gue se prevé que antes de que acabe el

primer semestre—te—este ano, se apruebe un anteproyecto de—tey—de colegios vy
serwcws profesionales, para establecer un nuevo marco regu#ador de accesQy
ejercicie—a-las actividades profesicnales, buscando la simplificacibn—y—apertura de

determinadas actividades en nuestro pais, todo ello dentre de! Plan Nacional de
Reformas. Las profesiones cientifico-técnicas demandamos que en ningun caso se
postergue ni discrimine a nuestros profesionales. Consideramos (ue esta ley puede
ser una oportunidad para aumentar ia competencia en actividades cientifico-técnicas y
sanitarias en consonancia con las posturas que estamos exponiendo.

3. En la universidad espaiiola se ha completado la implantacion de los nuevos
titulos de Grado y Master Oficial de forma paralela a la extincion de los estudios de
Licenciatura. Los actuales Licenciados se mantendran en el mercado laboral durante
las proximas décadas y en los proximos afos aun finalizaran sus estudios nuevas
promociones de estas titulaciones clasicas.

-onhsideramos necesaric gue se regule la equiparacion de Ia formacién_de
Cicenciatura a la del actual Master a efectos de claridad de cara al mercadc labors
especialmente-para-favorecer la movilidad internacionai de estos titulados espafoles.
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Estando colegiado/a....

}OFIS trabaja para ti !

Estimados colegiados/as,
Dirigimos este mensaje a:
W - Colggiadoslas que han informado a I.a Gerente del Colegio, Luz Tejeda, de su interés por funciones profesionales
g relacionadas con el asunto del mensaje. _ o _ .
eI - Colegiados/as de la Junta de Gobierno, Delegaciones Territoriales y Sede de Madrid, Comision de Deontologia,
= Comision de Excelencia y Red de Innovacion y Excelencia Profesional.

Os hacemos llegar el mensaje de un companero que desea contactar con colegiados/as con experiencia en acustica. Se

. . .. . .. . .
=% incluye a continuacion el texto y los datos personales que él ha solicitado que el Colegio difunda.
Y anat

Liaetts ]

P

"Buenas tardes,
Mi nombre es Francisco José, soy colegiado y resido en Madrid.

Actualmente estoy intentando iniciarme en el campo de la acustica y me gustaria ponerme en contacto con
otros colegiados que tenga afinidad con este campo en cualquiera de sus formas.

En concreto, me gustaria poder acceder a formacion sobre este tema asi como pode bucear en este campo
en sus diversas especialidades.

CONs
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Estando colegiado/a....

COFIS trabaja para ti !

"Estimados colegiados,

Escribo este correo con motivo de mi interes por el campo del desarrollo sostenible y lo que un fisico puede aportar.
Ademas de la investigacion pura en energias renovables en el sector academico, qué mas caminos puede haber en
el desarrollo de proyectos de eficiencia energética, economia verde y lo que se suele denominar las "low carbon
energies”, un temino que he visto en algunos proyectos donde me encuentro ahora realizando una estancia, en el

National Physics Laboratory de Londres.

Por un lado la idea de un doctorado en este campo es una posibilidad, pero tambien me interesa en el sector privado
mas aplicado y si algun master en especial es una buena opcion, o no es absolutamente necesario. El hecho es que
realice asignaturas relacionadas con energias alternativas, clima, energia y medio ambiente, tanto en la Universidad
de Granada como en la Universidad de Manchester en un curso academico.

Tengo experiencia en programacion en consultoria I'T. Debido a mi corta pero quizas variada experiencia hasta
ahora, me gustaria saber que posibilidades en general hay en este campo y estoy abierto a cualquier via en principio.
Ademas, comentar un poco la situacion a nivel nacional e internacional.

Cualquier informacion de gente relacionada con este campo me vendria bien, muchas gracias de antemano.

COTNSs
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Estando colegiado/a....

OFIS trabaja para ti !

Boletin informativo ¢

COLEGIO OFICIAL DE FISICOS. ABRIL 2014

Estimados colegiados:

Asistimos con preocupacion a la crisis que amenaza de nuevo el futuro del Observatorio de Calar Alto, donde el mes pasado
'se produjo la renuncia del director en menos de un afio y los trabajadores han decidido realizar diversas jornadas de huelga
Manifiestan asi su desacuerdo con la gestion de las entidades que comparten la responsabilidad sobre el centro.

Precisamente e 20 de este mes se celebra la Noche Mundial en Defensa de la Luz de las Estrelias, que promueve la
Iniciativa Starlight. Al iempo que os invitamos a dirigir la mirada a la boveda celeste, tendremos presente el esfuerzo que se
ha emprendido en Andalucia para proteger de la contaminacion luminica a este observatorio, un proceso en el que desde el
Colegio de Fisicos hemos colaborado activamente desde sus inicios.

Sirva esa noche serena como un oportunc preludio al Dia Internacional de Concienciacién sobre el Ruido que os invitamos
también a celebrar y difundir el 30 de abril. No es este tampoco, ni mucho menos, un tema baladi, sino una cuestion de salud.

Un cordial saludo,

El COFIS ante el proyecto de
Real Decreto de homologacion
de titulaciones

Un nuevo frente de reivindicacton se ha abierfo con la
publicacion el 13 de marzo, por parte del Ministeno de
Educacién, Cultura y Departa del proyecto de Real Decreto
porelque yel,‘ para
Ia i6 ion y eq de i

Este Proyecto de Real Decreto tiene un doble objeto. Por
una parte, regular la homologacién, la equivalencia a fitula-
clan y el nivel académico, asi como determinados aspectos
de |a convalidacion de periodos de estudios extranjeros de
educacion superior, por las correspondientes ensefianzas
universitarias espafiolas. Por otra parte, el Real Decreto
establecera un procedimiento que permite al ministerio de-
terminar (en un proceso que duraria varios meses e incluye
diversas consuitas a otras entidades) si cada titulo universi-
tario de los anteriores a la implantacion del Espacio Europeo
de Educacion Superior se corresponde con & nivel 2 (Gra-
do) o con el nivel 3 (Méster) del Marco Espafiol de Cualifica-
ciones para |a Educacion Superior (MECES)

El Colegio Oficial de Fisicos defiende que la antigua Licen-
ciatura debe ser equiparada al actual titulo de Master. Por
ello, ha dirigido al Ministerio de Educacién en el periodo de
informacian publica (que se cerrd el 29 de marzo) un infor-
me de alegaciones de forma conjunta con los colegios pro-
fesionales de Gedlogos y de Quimicos. En este informe se
vuelve a lamentar la falta de audiencia previa a les colegios
profesionales en un tema tan sensible y se solicita la inclu-
sidn de |as profesiones reguladas de Fisico, Geologo y Qui-
mico en el anexo que acompaiia al Real Decreto como fitu-

Gonzale Echagle Méndez de Vigo

El Observatorio
de Calar Alto en huelga

El Observatorio de Caler Alto, situado en el municipio
de Gérgal (Almeria), en la Sierra de fos Filabres, ha
permanecido en huelga durante una semana enire el 27
de marzo y el 2 de abril, durante la cual su medio centenar
de frabajadores han llevado a cabo concentraciones de
prolesta ante las instituciones de las que dependen

Existe un profundo desencuentro entre los trabajadores y
las dos entidades que comparten la gestion y financiacion
del centro, el CSIC y la Sociedad Max Planck alemana,
cuya aportacion al presupuesto de este Centro Astrondmi-
co Hispano-Aleman para el periodo 2014-2018 se ha redu-
cido @ un tercio del nivel de 2012. Ello ha motivado la dimi-
si6n de José Maria Quintana, que habia sido nombrado
director en junio del afio pasado. La Sociedad Espafiola de
Astronomia ha hecho publico también un comunicado en
el que expresa su honda preocupacién sobre el futuro de
este prestigioso centro clave para |a astronomia espafio-
la, cuya labor defiende frente a una inestabilidad financiera
que considera injustificada en los términos que se plantean

Mas i6n en: www, ia.es

Encuesta INNOVACEF 2014

Durante el mes de abril se maniendré abierta esta encuesta

que anuaimente pasa revista a la siluacién de los jévenes

mvesugadvres que trabgjan en Espafia y a los clentificos
lo hacenen el ext ¢Yalah

La novena entrega de este trabajo, realizado por

laciones objeto de f 6n (y no de , asl
como la inclusién de los colegios profesionales coma parte
informante en los procedimientos. Asimismo se recuerda al
ministerio que tiene pendiente el desarrollo del Real Decreto
139372007, por el que se establece 1a ordenacion de las en-
sefianzas universitarias oficiales, para dotar de directrices
(competencias) a cada una de estas profesiones reguladas,
como ya disponen otras 35 profesiones.

de la U a Distancia de Madnd,
cuenta para su difusién con la colaboracion de entidades
como el COFIS o la Federacion de Jovenes Investigadores
(FJlfPrecarios). Una vez completada la recogida de la
informacion y los datos Jlos
se hagan publicos a finales del proximo mes de octubre.

Mas informacién en

cofis informa

Convocatorias

MADRID
Charla sobre salidas profesionales

El martes 22 de abril M.* Luz Tejeda, gerente del Colegio
Oficial de Fisicos, participara como en afios anteriores
en el IV Ciclo de Orientacion sobre Salidas Profesionales
de la Facultad de Ciencias Fisicas de la Universidad
Complutense de Madrid con una charla para los alumnos
de los dltimos cursos. La cita es en el aula 11 alas 13:15h

Mas infarmarian en:

httn:/Gisicas ucm es/orientacion-para-estudiantes

GRANADA
Taller de salidas profesionales

Ei jueves 24 abril Jerénimo Vida, vocal de la Junt? de
Gobiemo y iniemhro de la Red de Exceler Jel COFIS,
participara en la sesion «Autoempleo y empresas» de
las IV Jomadas sobre Salidas Profesionales para Fisicos
que cada dos afios organiza la Facultad de Ciencias de
la Universidad de Granada. En esa misma sesion, que
tendra lugar entre las 16 y las 19 h, participara también el
colegiado y emprendedor José Valenzuela, de la empresa
Synermet Weather Solutions, S.L.

M formacion en:

MADRID
Formacion en meteorologia

El Colegio de Fisicos organiza la XIV edicion del «Curso de
Formacién del Profesorado en el Area de la Meteorologia»,
en colaboracion con la Agencia Estatal de Meteorologia
(AEMET). Las sesiones presenciales tendran lugar en el
Centro de Formacién de AEMET durante los fines de semana
del 24 al 25 de mayo y del 31 de mayo al 1 de junio (sabados
por la mafiana y por la tarde y domingos por la mafnana).
Préximamente se facilitara el programa y horario detallado.
Mas informacion en
ministracion(@cofis.es

ALCALA DE HENARES
Curso sobre sistemas ERP-CRM

La Universidad de Alcala organiza el curso de verano «<ERP-
CRM: Gestion innovadora del sistema de informacicn en la
empresay, del que es director y ponente el colegiado Mi-
guel Angel Navarro y que se desarrollara entre el 9y el 13
de junio en horario de 9 a 14 h. La matricula reducida es
de 175 € para colegiados (125 € para desempleados). Los
asistentes al curso recibiran dos libros de texto sobre las
materias abordadas: Sistemas de Gestidn integrada para
las Empresas (ERP) y Sistemas de Gestion de Relaciones
con los clientes (CRM), de los que Navarro es coautor.

Mas informacién en:

www.uah.es > Cursos de verano > Alcald de Henares

Representacion de las
profesiones sanitarias ante la
Comunidad de Madrid

Desde el pasado mes de marzo, y a lo largo del proximo
afio, ef colegiado Alejandro Ferrando es el representante
en la Comision de Formacién Continuada de las
F i ias de la idad de Madrid.

Esta comlsxén esta formada por representantes de la ad-
sanitaria y d e la
Madrid, colegios p sanltarlos
sociedades cientificas autonémicas. Se halla adscrita a Ia
direccion general de Investigacién, Formacion e Infraes-
tructuras Sanitarias de la Consejeria de Sanldad como
T de la, gestlony I 0 de fas
i con la y
de los profesi La i6n pro-
fesional de los colegios de Fisicos, Qulmlcos y Bidlogos
recae anualmente de forma altema por designacién de la
Comisién de Sanidad de la Unioén Interprofesional de la
Comunidad de Madrid. Ferrando es radiofisico hospitalario
en el Hospital Universitario 12 de Octubre de Madrid.

Nuevo libro publicado
con Editorial Paraninfo

El Colegio de Fisicos colabora con la Editorial Paraninfo en
fa edicion de diversos fibros para fa certificacion profesional
en los ambitos de las instalaciones energéticas y de agua.

La coleccion esta bajo la coordinacion del colegiado José
Carlos Toledano e incluye ya diez manuales formativos, en
formato ristica o electronico, realizados por ocho autores ya
sea de forma individual o colectiva, todos ellos colegiados.

La obra mas reciente de la serie

aborda la prevencion de riesgos
laborales en los parques edli-
cos desde que el proyecto es
solo una idea hasta su montaje
y mantenimiento, con especial
atencion a los asociados a tra-
bajos en aerogeneradores.

Beatriz Molino Gonzalez

Seguridad y evaluacion de riesgos
profesionales en parques edlicos

ISBN 9788428333627 - 12€ /8 40 €

Todos los libros se pueden adquirir a través de cualquier
libreria. La editorial Paraninfo ofrece por su parte un 5%
de descuento y gastos de envio gratuitos en Espafia en los
encargos realizados a través de su portal web.

Mas informacion en:

www.cofis.es > Publicaciones > Libros

Si te has jubilado o eres demandante de empleo, contacta con
nosofros para informarte sobre la reduccién de cuotas.

Para pertenecer a a Bolsa de Empleo y recibir ofertas ds empleo,
manda tu CV a indicando tu interés.

0 , = =
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Agenda de eventos para ABRIL

JUNTA DE SEVILLA GOBIERNO DE GRANADA GRANADA
ANDALUCIA Bellezas de fa ARAGON [ Jornadas XX Congreso
Premio Andalucla ~ Meteorologia Premio Medio de Turisnio Estatal de

de Medio Ambiente  Espafiola Ambiente de Astronomicoen  Astronontia

R: imiento a E: foto-  Aragon alternativas Andalucia Encuentro  bienal
personas fisicas o  gréfica organiza- Reconocimiento energéticas Organizan la Jun- de las asociacio-

juridicas, publicas da por la Asocia- publico a una la- Jomadademaifia- ta de Andalucia, nes de astrénomos

o privadas en la cion de Cazator- bor meritoria en na organizada por Fundacidn

Des- amateur de Espa-

conservacién, pro- mentasy Aficiona- el campo del me-  la Fundacion Gas cubre y Observa-  fa, organizado por
teccion y difusion dos a la Meteoro- dio ambiente en Natural y el Go- torio Hispano Ale- la Red Andaluza
de valores ambien- logia, ACOMet y Aragon. Presen- biemo de Aragon. man de Calar Alto.  de Astronomia. En
tales. Candidatu- AEMET. Hasta el tacion de candi- Dia 2 en el Hotel Dias 28 al 30 en el Parque de las
ras a la XVIll edi- dia 25 en el CRAl daturas en 8 ca- SilkenCentro.Ins- el Parque de las Ciencias, del 1 al

cion en 8 catego- Antonio de Ulloa. tegorias hasta el cripcion gratuita.
rias hastaeldia 11.  \fsita libre.

Ciencias. Inscrip- 4 de mayo. Inscrip-
dia 24. cién gratuita.

cion30€-70 €.

Jornadas
Cientificas de
la AME

Oviedo, 7-9 de abril

332 edicion del foro bienal
de la Asociacion Meteo-
rolégica Espafiola y 15° En-
cuentro Hispano-Luso de
Meteorologia con el lema
«Tiempo, clima y sociedad».
En el Auditorio-Palacio de
Congresos Principe Felipe.
Inscripcion 120 a 150 €,

Mas informacion en:
www.ame-web.org

El lado oscuro
de la luz

Murcia

Exposicidn y ciclo de con-
ferencias sobre la contami-
nacién luminica, sus causas
fisicas y sus consecuencias
en la biodiversidad, el gasto

Gravitational
Waves
Astrophysics
Sant Cugat
®
Sant Cugat Forum (Barcelona)
o Astrophysics
22-25 de abril
37 sesién de este congreso i ional de
que se celebra cada dos afios. Incluyk la conferencia
plblica «Les ones gravitacionals, nous mi

de I'Univers» a cargo de Alicia Sintes el dia 24 a las
18 h en la Casa de Cultura, ¢con acceso libre.

Mas informacion en:
www.ice csic.es/research/forum/2014.fiitmi

er ético, la salud humana
y el conocimiento cientifico.
En el Museo de la Ciencia y
el Agua hasta el 19 de diciem-
bre. Entrada 1 € - 1,50 €.

Mas informacion en:
www.cienciayagua.org

Glosario de términos actisticos

Publicaciones de interés

Fotones y neuronas

Otras puertas de Ja percepcion

a Socieca d E=panolade Acisk
editd en 2012 este completo
glosario como tercer volumen
de su coleccion de Temas de

Acustica, basado en las normas
Glosarss de de AENOR. Las 80 paginas de

Termimos Asusicos

definiciones se complementan
a lo largo de un centenar de
paginas mas con tres tablas que
relacionan cada término con sus
equivalentes en inglés y francés,
asi como la norma oficial UNE en
Ia que se abordan.

La profundidad de su exposicidn junto con la utilidad de estos

o)
&

La Real Academia de Ingenieria
publicd recientemente esta la lec-
ci6n inaugural pronunciada por el
fisico e ingeniero de Telecormu-
nicaciones —y académico— José
Antonio Martin Pereda el pasa-
do 28 de enero. En sus alrededor
de 65 paginas, con abundantes
ilustraciones, el autor lleva a cabo
un ameno recorrido por el mundo
de la percepcion y las ilusiones
opticas poniéndola en relacion
con su i

lidad, la foténica.

P

Cada afio muchos estudiantes de fisi-
ca, entre los que me encuentro, acaban
la carrera con dudas sobre qué hacer
a continuacion. Quizas algunos tengan
clara la respuesta, pero la mayoria de
nosotros no. Para encontrar la raiz del
problema hay que volver la vista atras,
y estudiar la situacion de la forma mas
objetiva posible. Como posible causa
esta |a vision que se tiene actualmente
sobre la fisica como una carrera cien-
tifica pura. Esta idea es cierta en gran
medida; un fisico no puede
llamarse tal si no conoce la
ecuacion de Schrédinger o
el teorema de Gauss, por
poner algun ejemplo.

Durante seis semanas
he tenido la oportunidad de
realizar unas practicas en el
Colegio Oficial de Fisicos,
visando distintos informes
en el area de Proyectos.
Al ser mis primeras practi-
cas, ha sido una toma de
contacto con un arbiente
completamente distinto al
universitario, un trabajo de oficina, con
unas normas y reglas diferentes a lo que
estaba acostumbrado. He podido des-
cubrir que existe una amplia gama de
sectores en los que podemos trabajar
los fisicos ¥ que, gracias a nuestra for-
macion, tenemos algunas capacidades
altamente valoradas por las empresas,
como son la resolucién de problemas,
el | i Iégico, la capacidad de
innovacion, etc.

Por eso la necesaria base tedrica
de la carrera deberia, a mi entender, ir
complementada con conocimientos mas
cercanos al mundo laboral, con cursos
de formacion orientados a este efecto,
que introdujesen, por ejemplo, una base
de gestion empresarial o de control de
calidad. Y es aqui donde el COFIS cobra
importancia, pues puede servir como
puente entre el mundo académico y el
empresarial, facilitando a estudiantes y
recién titulados en Fisica el acceso a di-
chos cursos. Una ventaja de esta idea
es que de este modo se irfa familiarizan-
do a los estudiantes con el Colegio de

puede ser la localizacion de los cursos.
Elacceso a los cursos esta muy limitado
si, por ejemplo, el curso se imparte en
Madrid, pues la mayor parte de los par-
ticipantes viviran en Madrid. Una forma
de solucionar esta cuestion es aumentar
el contenido on-fine del Colegio. Subir
el material de los cursos a la web daria
la oportunidad a mucha méas gente de
conseguir esta informacion. Otra opcion
es implementar directamente cursos en
linea, hechos por y para el Colegio.

.Y ahora qué?

venes espafioles emigrando al extran-
jero para encontrar trabajo, haciéndose
imprescindible un nivel muy avanzado
del inglés y, en ocasiones, de un tercer
y cuarto idiomas. Hablar otros idiomas
otorga una gran movilidad, pues, aparte
de ser un requisito indispensable para
muchos trabajos, nos permite marchar-
nos al extranjero a formarnos, cursando
masteres o doctorados.

A menudo se considera como algo
negativo que los jovenes espaficles

El Colegio podria ir incluso mas lejos,
ofreciendo a estudiantes y recién titula-
dos la posibilidad de realizar practicas,
tanto internas como en otras empresas,
pues la experiencia laboral es muchas
veces un requisito para acceder a un
empleo. No ha sido hasta este afio, al
estar a punto de acabar la carrera y
mientras hacia las practicas, cuando
me he dado cuenta del tiempo que no
he aprovechado, especialmente durante
los veranos. Un tiempo que podria ha-
ber dedicado a hacer practicas en em-
presas, algln curso de formacién o de
idiomas.

Una vez terminada la carrera, el CO-
FIS puede seguir manteniendo un papel
fundamental para los nuevos fisicos,
sirviendo como fuente de informacion y
asesoramiento sobre las diferentes sa-
lidas profesionales. Dicha informacion,
complementada con ofertas de cursos
de postgrado, de masteres o directa-
mente ayudando a encontrar practicas
¥ un primer empleo, aumentarian nues-
tras posibilidades de encontrar un traba-

se marchen al extranjero,
pues representa una pér-
dida de una inversién. Esto
es cierto salvo si deciden
volver a los pocos afios, en
cuyo caso volveran mejor
formados. Por eso consi-
dero importante fomentar
las becas para estudiar o
realizar practicas trabajan-
do en empresas también
en el extranjero. Yo tuve la
suerte de poder irme a Ale-
mania durante un afio con
una beca Erasmus, una ex-
periencia que me ha ayudado a crecer
y a desarrollarme como persona de una
forma que alguien gue nunca ha vivido
fuera de Espafia dificilmente entende-
ria. Es mas, vivir en el extranjero te en-
sefia a trabajar de otra forma, acorde a
las necesidades del pais de destino, y
cambia el modo como nos relacionamos
con la gente, segiin nos adaptamos a
sus costumbres.

En resumen, me gustaria animar a
los estudiantes gue actualmente estén
cursando la carrera a desarrollar dos
aspectos que a mi juicio son muy nece-
sarios para nuestro futuro profesional:
el interés y la ambicion, El interés por
aprender y descubrir, una cualidad ba-
sica de todo fisico, que debemos aplicar
también fuera del contexto académico.
Y el otro aspecto que yo destacaria se-
ria la ambicion, para mejorar y no caer
en el conformismo, uniéndolo al interés
para seguir aprendiendo y avanzando.

Pablo Elliott

Asi, esboza cémo la fotdnica puede ayudar a interpretar al-
anexos la hacen insustitible para el trabajo diario tanto para gunas ima y cémo su interp ion puede servirnos
estudiantes y expertos como para traductores o editores. Se para entender algo de como funciona nuestro sistema visual.
puede consultar o descargar en formato libro o PDF desde: El discurso esta disponible en formato libro o PDF desde:

una forma muy eficaz. jo acorde a nuestra vocacién.
Una desventaja de que el COFIS sea En las condici 10micas Al de 4° curso del Grado en Fisica
un colegio profesional a nivel estatal actuales es cada vez mas facil ver ajo-  de la Universidad Autonoma de Madrid
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Cuotas:

1. Colegiacion ordinaria:

Colegio Oficial j de Fisicos

* Inscripcion 40 euros

# Cuota semestral (enero y julio) 55 euros

2. Cuotas reducidas:

#Cuota de bienvenida:
Fisicos recién licenciados que se colegien
dentro de los 6 primeros meses de Ia|
licenciatura

Inscripcién gratuita

Primera cuota semestral:
50% dto.

# Cuota de desempleados:
Vigente mientras se justifique la condicion|
de desempleado (antes de cada cobro de Ia|
cuota semestral, es decir, en diciembre y|
junio)

Inscripcion: 50% dto.

Cuota semestral: 50% dto.

# Cuota de retiro:
Jubilados mayores de 65 afios

Cuota semestral: gratuita

#Cuota de acuerdos bilaterales:
Miembros de la RSEF y del Colegio Oficial de|

Doctores y Licenciados

Inscripcién gratuita

3. Sociedades profesionales:

& Inscripcion 40 euros

® Cuota semestral (enero y julio) 55 euros
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¢, Donde estamos?

'%ﬁf& Colegio Oficial fde Fisicos

Sede central:

Calle Monte Esquinza, 28; 3° Derecha. 28010 - Madrid.
Teléfono: 91 447 06 77

Fax: 91 447 20 06

E-mail: correo@cofis.es

Delegaciones:
Andalucia, Aragon, Cataluia, Pais Vasco y Canarias

Seguiremos creciendo..., jCON VOSOTROS/AS!

Jeréonimo Vida Manzano
jvida@ugr.es
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