LTRABAJO FIN DE GRADO }

Curso 2016-2017

http://grados.ugr.es/fisica/pages/
infoacademica/
estudios# doku trabajo de fin de gr
ado



Actividades presenciales y no presenciales
recogidas en la memoria de verificacion del
Titulo:

* Presenciales: Orientacion y supervision de TFG (0.5
ECTS), Exposicion de la memoria (0.04 ECTS)

* No Presenciales: Realizacion de un trabajo bajo Ia
asesoria de un profesor tutor (5 ECTS), Elaboracion
de la memoria (0.46 ECTS)

LIVIEMORIA } [PRESENTACIC')N} LEVALUACI()NJ




No puede tener mas de 40 paginas.

Un resumen en inglés si esta escrita en castellano, y si se
escribe en inglés debe tener un resumen en castellano.

En la pagina web tenéis una plantilla en latex y otra en lyx
ipero no es obligatorio usarlas!

Caracteristicas:

- |la fuente es palatino 11pt

- los margenes son 2.88 cm (superior), 2.97 cm (inferior),
2.95 cm (izquierdo y derecho).

Espaciado ??

Que esté el escudo de la UGR en la portada

La biblioteca de |la UGR tiene una pagina con ayudas

http://biblioteca.ugr.es/pages/tfg/recomendaciones-para-su-elaboracion



Resumen en inglés/castellano
Introduccion

Metodologia

Resultados

Conclusiones

Bibliografia (jcuidado!)

Nivel: Para que lo entienda alguien que no esté trabajando en ese
campo. ¢Coémo te lo tendrian que explicar antes de empezar a
trabajar en el TFG?




Competencias

Niveles de complejidad

INDICADOR (evidencias)

Ponderacon

Utiliza fuentes de informacién variadas,

UGR: AGC hestrwg r informacion validas y fiables y selecciona las relevantes 59
MECES: A, C cceder y recoger informacio para el objeto del trabajo. Las referencia de -
forma adecuada
) ) Discutir y concretar resultados para |Concreta y discute de forma adecuada los o
UGR:AS  MECES: A, C generar las conclusiones resultados obtenidos 0%
B O e Eaneahs e Genera adecuadamente las conclusiones
UGR: AS MECES:A,C D I};s e p posibles fundamentadas en los 5%
9 planteamientos tedricos y empiricos
UGR: TDA Justifica de forma clara, convincente y
ca. /Argumentar la toma de decisiones  |estructurada las decisiones tomadas. Muestra 8%
MECES: B, C, F N
iniciativa
UGR: ULE Qestlonar INATEEER presssizne ¢ Utiliza fuentes de informacién en lengua 3
diferentes fuentes en lengua A A . 5%
MECES: A, C, E A extranjera y las integra en el trabajo
extranjera
UGR: COE Expresar ideas/conceptos de forma Muestra claridad y comprensién en la
MEC.ES' CE est‘:ucturada o inteli it‘:le memoria: redaccion correcta, clara y fluida, 10%
7 9 que facilite su comprensién
2D TS RS EE Estructura de forma correcta el discurso
UGR: COE MECES: C, el el discursg Tl escrito. Uso de los recursos adecuados para 5%
E jorary facilitar la comprension del escrito (gréaficos, o
escrito
tablas,...)
. Reconocer los principios legales, o - !
;(E;EEgEg Pc D deontoldgico y fundamentales de la Clg:r;:flcrzﬂlec;?éispectos éticos relacionados 2%
R profesion P!
Valoracién global de la memoria. Grado de consecucion de los objetivos 10%




Debéis entregar:

- el pdf en registro de |la Facultad de Ciencias
- adjuntar la declaracion de originalidad
http.//fciencias.ugr.es/estudiantes/gestion-administrativa

- enviarme el pdf por correo electrénico

(estrella@ugr.es)




20 minutos de presentacion + 20 de preguntas
Las conclusiones en inglés.

Debéis enviarme el pdf por correo electronico al
menos el dia antes de la presentacion.



Competencias

Niveles de complejidad

INDICADOR (evidencias)

Ponderacon

Discutir y concretar

UGR: AS Concreta y discute de forma
MECES: A, C resultadps para generar las adecuada los resultados obtenidos 5%
conclusiones
Justifica de forma clara, convincente
UGR: TDA Argumentar la toma de P
MECES: B, C, F decisiones y estructurada las decisiones 3%
tomadas
UGR: COE Expresar ideas/conceptos de |Estructura el discurso oral. Se
. forma estructurada e expresa de forma clara, fluida y 5%
MECES: C, E L - -
inteligible correcta. Se entiende facilmente.
UGR: COE Utilizar diferentes recursos  |Usa los recursos adecuados para
. para mejorar y facilitar el facilitar la comprension (graficos, 3%
MECES: C, E ) .
discurso oral o escrito tablas...)
Muestra seguridad para responder
UGR: AS Responder a cuestiones adecuadamente a las cuestiones 10%
MECES: A, C planteadas planteadas por la comision ¢
evaluadora
Valoracion global de presentacién y defensa 4%




Comision evaluadora

Se hace por sorteo entre los tutores:

3 miembros, intentamos que sean de distintos
departamentos o areas.

Una comision puede evaluar a 10 estudiantes
COMO Maximo.

Informe del tutor 10%

Se lo pido tras las presentaciones



Evaluacion

EVALUACION DEL TUTOR (10%)

Competencias Niveles de complejidad INDICADOR (evidencias) Ponderacién |  Calificacion *
Programar actividades con Realiza una planificacién temporal
UGR: OP anticipacion teniendo en de las actividades en funcién de los
MECES: B, F cuenta los recursos objetivos y se ha ajustado a dicha
necesarios planificacion
UGR: ACP Integrar conocimientos para |Toma decisiones y las justifica de
MECES: A, B, C res'pc.mder a una situacion forma cla’ra y convincente. Muestra
préctica autonomia
UGR: AGC Organizar, sistematizar y Utiliza de forma adecuada la
MECES: A, C utilizar la informacién informacién recopilada
. " Lleva a cabo los objetivos
Conseguir los objetivos )
propuestos en el planteamiento del
propuestos TFG
Valoracion global sobre el trabajo realizado por el estudiante
(*) Puntuar cada apartado entre 0 y 2
Granada, a de de 2016
Fdo:

Tutor/a del alumno/a:




Evaluacion

 Sila calificacion es igual o superior al 9.5 el
estudiante podra optar a la calificacion de Matricula
de Honor segun decision final de la CTFGF (excluida
la representacion de alumnos) y los presidentes de
todas la comisiones evaluadoras.

* La nota no sube al expediente hasta que todas las
demas asignaturas estan aprobadas.

* Encuesta final del Grado.



Fechas importantes

Fechas de defensa publica:

Convocatoria de Junio: 22-23 de Junio
Convocatoria de Septiembre: 11-12 de

Septiembre
Fecha de entrega:

Convocatoria de Junio: 12 de Junio
Convocatoria de Septiembre: 1 de

Septiembre



