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ESCUELA UNIVERSITARIA DE ENFERMERIA
“VIRGEN DE LAS NIEVES”.
ADSCRITA A LA UNIVERSIDAD DE GRANADA

INTRODUCCION

La Escuela Universitaria de Enfermeria “Virgen de las Nieves” fue creada en
el afio 1972, como Escuela de A.T.S. y transformada en Escuela Universitaria
de Enfermeria adscrita a la Universidad de Granada en el afio 1980. En ella
se cursan estudios para la obtencion del Titulo de Grado en Enfermeria y de
Diplomado en Enfermeria, expedido por la Universidad de Granada.

Es un centro docente emplazado dentro del recinto del Hospital Universitario
“Virgen de las Nieves”, del Servicio Andaluz, ocupando la planta primera del
Edificio de Gobierno de este Hospital.

Esta adscrita a la Universidad de Granada, cuyos estatutos cumple en los
articulos que le son de aplicacion, dependiendo académicamente del Rectorado
de dicha Universidad.

La Escuela estd regida por el conocimiento cientifico aplicado a la
ensefianza de la Enfermeria, partiendo de un concepto de salud amplio
en el cual se toman en consideracién, no solo aspectos bioldgicos vy
psicoldgicos, sino también culturales y sociales. Entendiendo por enfermeria
la profesionalizacion del cuidado a los individuos, familia y comunidad,
independientemente de su estado de salud y de la etapa de la vida en la
que se encuentre.

La Escuela de Enfermeria Virgen de las Nieves, a lo largo de su historia,
ha tenido como punto de referencia y caracteristica de privilegio, realizar la
practica clinica en el Hospital Universitario Virgen de las Nieves, y en Centros
de Atencion Primaria del SAS (Servicio Andaluz de Salud), donde se da una
atencion sanitaria de indiscutible prestigio.
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Las caracteristicas especificas de los lugares de practicas han permitido y
permiten a los estudiantes de Enfermeria, beneficiarse de su riqueza cientifica-
técnica y de los mejores recursos sanitarios para asegurar un potencial de
competencia profesional.

MISION
La mision de la Escuela es:

a. Formar profesionales de Enfermeria para la atencion de las necesidades de
salud de las personas, la familia y la comunidad.

b. Contribuir al progreso del desarrollo de la disciplina enfermera.

c. Impulsar la capacidad critica y de investigacion en los profesionales de
enfermeria.

d. Colaborar en la mejora de la asistencia sanitaria de la poblacién.

VALORES

Se constituyen como valores inspiradores de la Escuela Universitaria de
Enfermeria:

a. El respeto de los derechos del ser humano, como condicion esencial para
el ejercicio de la profesion.

b. La preparacion para el ejercicio profesional, aplicando el conocimiento y
el método cientifico.

c. La capacidad de desarrollo profesional y de adaptacion a los cambios
producidos en el entorno profesional, social, cultural y tecnolégico.
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OBJETIVOS

La Escuela de Enfermeria Virgen de las Nieves tiene como objetivo formar
profesionales con conocimientos, habilidades y actitudes que los hagan
competentes en:

1) Proporcionar cuidados de enfermeria de forma sistematizada
adecuados a la situacion de cada usuario, haciendo énfasis en la
comunicacion e informacion.

2) Desarrollar acciones conducentes a la promocion de salud,
prevencion de la enfermedad y educacion para la salud en los
diferentes ambitos de la practica profesional.

3) Incorporar a su quehacer, las habilidades de trabajo en equipo y
relacion interprofesional.

4) Incorporar los principios éticos y legales que guian a la profesion.
5) Adaptarse a los cambios cientificos, tecnoldgicos y sociales.

6) Comprometerse socialmente a nivel profesional.
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GRADO DE ENFERMERIA

En el curso académico 2010-2011, se ha iniciado la implantacion del Grado
en Enfermeria, que da acceso al titulo de Grado y estudios de Posgrado.
Paralelamente se iran extinguiendo los estudios de Diplomatura en Enfermeria.

3.1. Competencias

COMPETENCIAS QUE LOS ESTUDIANTES DEBEN ADQUIRIR SEGUN ORDEN
CIN/2134/2008, de 3 de julio, por la que se establecen los requisitos para la
verificacion de los titulos universitarios oficiales que habiliten para el ejercicio
de la profesion de Enfermero:

1.

Ser capaz, en el ambito de la enfermeria de prestar una atencién sanitaria
técnica y profesional adecuada a las necesidades de salud de las personas
que atienden, de acuerdo con el estado de desarrollo de los conocimientos
cientificos de cada momento y con los niveles de calidad y seguridad que
se establecen en las normas legales y deontoldgica aplicables.

. Planificar y prestar cuidados de enfermeria dirigidos a las personas, familia

0 grupos, orientados a los resultados en salud evaluando su impacto, a
través de guias de practica clinica y asistencial, que describen los procesos
por los cuales se diagnostica, trata o cuida un problema de salud.

. Conocer y aplicar los fundamentos y principios tedricos y metodoldgicos de

la enfermeria.

. Comprender el comportamiento interactivo de la persona en funcion del

género, grupo o comunidad, dentro de su contexto social y multicultural.

. Disefiar sistemas de cuidados dirigidos a las personas, familia o grupos,

evaluando su impacto y estableciendo las modificaciones oportunas.

. Basar las intervenciones de la enfermeria en la evidencia cientifica y en los

medios disponibles.

. Comprender sin prejuicios a las personas, considerando sus aspectos fisicos,

psicolégicos y sociales, como individuos autdnomos e independientes,
asegurando el respeto a sus opiniones, creencias y valores, garantizando
el derecho a la intimidad, a través de la confidencialidad y el secreto
profesional.
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8. Promover y respetar el derecho de participacion, informacion, autonomia
y el consentimiento informado en la toma de decisiones de las personas
atendidas, acorde con la forma en que viven su proceso de salud -
enfermedad.

9. Fomentar estilos de vida saludables, el autocuidado, apoyando el man-
tenimiento de conductas preventivas y terapéuticas.

10. Proteger la salud y el bienestar de las personas, familia o grupos atendidos,
garantizando su sequridad.

11. Establecer una comunicacion eficaz con pacientes, familia, grupos sociales
y compaiieros y fomentar la educacion para la salud.

12. Conocer el cddigo ético y deontoldgico de la enfermeria espafiola,
comprendiendo las implicaciones éticas de la salud en un contexto mundial
en transformacion.

13. Conocer los principios de financiacion sanitaria y sociosanitaria y utilizar
adecuadamente los recursos disponibles.

14. Establecer mecanismos de evaluacién, considerando los aspectos
cientifico-técnicos v los de calidad.

15. Trabajar con el equipo de profesionales como unidad basica en la que
se estructuran de forma uni o multidisciplinar e interdisciplinar los
profesionales y demas personal de las organizaciones asistenciales.

16. Conocer los sistemas de informacion sanitaria.

17. Realizar los cuidados de enfermeria basandose en la atencion integral de
salud, que supone la cooperacién multiprofesional, la integracién de los
procesos y la continuidad asistencial.

18. Conocer las estrategias para adoptar medidas de confortabilidad y atencién
de sintomas, dirigidas al paciente y familia, en la aplicacién de cuidados
paliativos que contribuyan a aliviar la situacion de enfermos avanzados y
terminales.

Estas competencias se desarrollan a través de las siguientes competencias
transversales y especificas.

1. COMPETENCIAS TRANSVERSALES (DE CARACTER GENERICO)

1.1. Capacidad de aplicar los conocimientos en la practica.
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1.2. Trabajo en equipo.

1.3. Compromiso ético.

1.4. Resolucion de problemas.

1.5. Capacidad de aprender.

1.6. Preocupacion por la calidad.

1.7. Toma de decisiones.

1.8. Capacidad para adaptarse a nuevas ideas.

1.9. Capacidad critica y autocritica.

1.10. Capacidad para comunicarse con personas no expertas en la materia.
1.11. Habilidades interpersonales.

1.12. Planificacién y gestion del tiempo.

1.13. Habilidades de gestion de la informacion.

1.14. Apreciacion de la diversidad y multiculturalidad.
1.15. Habilidades de investigacion.

1.16. Habilidades basicas de manejo de ordenadores
1.17. Liderazgo.

2. COMPETENCIAS ESPECIFICAS (DE CARACTER DISCIPLINAR)

2.1 Conocer e identificar la estructura y funciéon del cuerpo humano.
Comprender las bases moleculares y fisiologicas de las células y los
tejidos.

2.2 Conocer el uso y la indicacion de productos sanitarios vinculados a los
cuidados de enfermeria.

2.3 Conocer los diferentes grupos de farmacos, los principios de su
autorizacion, uso e indicacién, y los mecanismos de accion de los
mismos.

2.4 Utilizacion de los medicamentos, evaluando los beneficios esperados
y los riesgos asociados y/o efectos derivados de su administracion y
consumo.

2.5 Conocer y valorar las necesidades nutricionales de las personas sanas
y con problemas de salud a lo largo del ciclo vital, para promover
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y reforzar pautas de conducta alimentaria saludable. Identificar
los nutrientes y los alimentos en que se encuentran. Identificar
los problemas nutricionales de mayor prevalencia y seleccionar las
recomendaciones dietéticas adecuadas.

2.6 Aplicar las tecnologias y sistemas de informacion y comunicacion de
los cuidados de salud.

2.7 Conocer los procesos fisiopatolégicos y sus manifestaciones y los
factores de riesgo que determinan los estados de salud y enfermedad
en las diferentes etapas del ciclo vital.

2.8 Identificar las respuestas psicosociales de las personas ante las
diferentes situaciones de salud (en particular, la enfermedad
y el sufrimiento), seleccionando las acciones adecuadas para
proporcionar ayuda en las mismas. Establecer una relacién empatica
y respetuosa con el paciente y familia, acorde con la situacion
de la persona, problema de salud y etapa de desarrollo. Utilizar
estrategias y habilidades que permitan una comunicacion efectiva
con pacientes, familias y grupos sociales, asi como la expresion de
sus preocupaciones e intereses.

2.9 Reconocer las situaciones de riesgo vital y saber ejecutar maniobras de
soporte vital basico y avanzado.

2.10 Conocer e identificar los problemas psicolégicos y fisicos derivados de
la violencia de género para capacitar al estudiante en la prevencion,
la deteccion precoz, la asistencia, y la rehabilitacion de las victimas
de esta forma de violencia.

2.11 Identificar, integrar y relacionar el concepto de salud y los cuidados,
desde una perspectiva historica, para comprender la evolucion del
cuidado de enfermeria.

2.12 Comprender desde una perspectiva ontoldgica y epistemologica, la
evolucion de los conceptos centrales que configuran la disciplina de
enfermeria, asi como los modelos tedricos mas relevantes, aplicando
la metodologia cientifica en el proceso de cuidar y desarrollando los
planes de cuidados correspondientes.

2.13 Aplicar el proceso de enfermeria para proporcionar y garantizar el
bienestar la calidad y seguridad a las personas atendidas.

11
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2.14 Conocer y aplicar los principios que sustentan los cuidados integrales

de enfermeria.

2.15 Dirigir, evaluar y prestar los cuidados integrales de enfermeria, al

individuo, la familia y la comunidad.

2.16 Capacidad para describir los fundamentos del nivel primario de salud

2.17

y las actividades a desarrollar para proporcionar un cuidado integral
de enfermeria al individuo, la familia y la comunidad. Comprender la
funcién y actividades y actitud cooperativa que el profesional ha de
desarrollar en un equipo de Atencién Primaria de Salud. Promover
la participacion de las personas, familia y grupos en su proceso de
salud-enfermedad.

Identificar los factores relacionados con la salud y los problemas
del entorno, para atender a las personas en situaciones de salud
y enfermedad como integrantes de una comunidad. Identificar y
analizar la influencia de factores internos y externos en el nivel de
salud de individuos y grupos. Aplicar los métodos y procedimientos
necesarios en su ambito para identificar los problemas de salud mas
relevantes en una comunidad.

Analizar los datos estadisticos referidos a estudios poblacionales,
identificando las posibles causas de problemas de salud. Educar,
facilitar y apoyar la salud y el bienestar de los miembros de la
comunidad, cuyas vidas estan afectadas por problemas de salud,
riesgo, sufrimiento, enfermedad, incapacidad o muerte.

Conocer las alteraciones de salud del adulto, identificando las
manifestaciones que aparecen en sus distintas fases. Identificar las
necesidades de cuidado derivadas de los problemas de salud. Analizar
los datos recogidos en la valoracion, priorizar los problemas del
paciente adulto, establecer y ejecutar el plan de cuidados y realizar
su evaluacion. Realizar las técnicas y procedimientos de cuidados de
enfermeria, estableciendo una relacion terapéutica con los enfermos
y familiares. Seleccionar las intervenciones encaminadas a tratar o
prevenir los problemas derivados de las desviaciones de salud. Tener
una actitud cooperativa con los diferentes miembros del equipo.
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2.18 Identificar las caracteristicas de las mujeres en las diferentes etapas

del ciclo reproductivo y en el climaterio y en las alteraciones que se
pueden presentar proporcionando los cuidados necesarios en cada
etapa. Aplicar cuidados generales durante el proceso de maternidad
para facilitar la adaptacion de las mujeres y los neonatos a las nuevas
demandas y prevenir complicaciones.

2.19 Conocer los aspectos especificos de los cuidados del neonato. Identificar

las caracteristicas de las diferentes etapas de la infancia y adolescencia
y los factores que condicionan el patron normal de crecimiento y
desarrollo. Conocer los problemas de salud mas frecuentes en la infancia
e identificar sus manifestaciones. Analizar los datos de valoracion del
nifio, identificando los problemas de enfermeria y las complicaciones
que pueden presentarse. Aplicar las técnicas que integran el cuidado
de enfermeria, estableciendo una relacion terapéutica con los nifios y
sus cuidadores. Seleccionar las intervenciones dirigidas al nifio sano
y al enfermo, asi como las derivadas de los métodos de diagnostico y
tratamiento. Ser capaz de proporcionar educacion para la salud a los
padres o cuidadores primarios.

2.20 Comprender los cambios asociados al proceso de envejecer y su repercusion

2.21

en la salud. Identificar las modificaciones estructurales, funcionales,
psicologicas y de formas de vida asociadas al proceso de envejecer.

Conocer los problemas de salud mas frecuentes en las personas
mayores. Seleccionar las intervenciones cuidadoras dirigidas a tratar
0 a prevenir los problemas de salud y su adaptacion a la vida diaria
mediante recursos de proximidad y apoyo a la persona anciana.

2.22 Conocer el Sistema Sanitario Espafiol. Identificar las caracteristicas

de la funcion directiva de los servicios de enfermeria y la gestion de
cuidados. Conocer y ser capaz de aplicar las técnicas de direccion de
grupos.

2.23 Conocer la legislacion aplicable y el cédigo ético y deontoldgico de

la enfermeria espafiola, inspirado en el cddigo europeo de ética y
deontologia de enfermeria. Prestar cuidados, garantizando el derecho
a la dignidad, privacidad, intimidad, confidencialidad y capacidad de

13
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decision del paciente y familia. Individualizar el cuidado considerando
la edad, el género, las diferencias culturales, el grupo étnico, las
creencias y valores.

2.24 Conocer los problemas de salud mental mas relevantes en las diferentes
etapas del ciclo vital, proporcionando cuidados integrales y eficaces,
en el ambito de la enfermeria

2.25 Conocer los cuidados paliativos y control del dolor para prestar cuidados
que alivien la situacion de los enfermos avanzados y terminales.

2.26 Realizar practicas preprofesionales, en forma de rotatorio clinico in-
dependiente y con una evaluacion final de competencias, en los Cen-
tros de Salud, Hospitales y otros centros asistenciales que permitan
incorporar los valores profesionales, competencias de comunicacion
asistencial, razonamiento clinico, gestion clinica y juicio critico, in-
tegrando en la practica profesional los conocimientos, habilidades y
actitudes de la Enfermeria, basados en principios y valores, asociados
a las competencias descritas en los objetivos generales y en las ma-
terias que conforman el Titulo.

2.27 Trabajo fin de Grado: Materia transversal cuyo trabajo se realizara
asociado a distintas materias.

2.28 Conocer y relacionar la categoria género como un determinante de la
salud. Conocer y relacionar la influencia de la categoria de género
en el proceso salud enfermedad. Conocer e identificar los diferentes
contextos culturales relacionados con los cuidados de salud

2.29 Conocer y tener la capacidad para aplicar principios de investigacion
e informacion.

2.30 Conocer y tener la capacidad de relacionar los documentos de la
historia clinica profundizando, en los documentos especificos de
enfermeria.
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PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS DE GRADO

Estructura de las ensefianzas. Explicacion general de la planificacion del plan

de estudios.

El plan de estudios del Titulo de Grado en Enfermeria por la UGR se
estructura,a lo largo de cuatro cursos en cinco modulos, cada uno formado
por diversas materias que agrupan a una o varias asignaturas y que toman
su denominacion de la Orden CIN/2134/2008 de 3 de julio. La totalidad de
las mismas tiene un contenido presencial del 40% de sus créditos ECTCS,
por lo que 1 crédito ECTS equivaldria a 10 horas presenciales, excepto para
la materia “Practicas Externas” del modulo cuatro, que tendrd un contenido

presencial del 90% de sus créditos ECTS.

1. Primer modulo: Mdodulo de Formacion Basica en Ciencias de la Salud,

comprende 3 materias (6 asignaturas) propias de la rama de conocimiento

de Ciencias de la Salud (36 ECTS):

Materia Asignatura Créditos  Caracter
Anatomia Humana Anatomia Humana 6 ECTS Formacion Bésica
Bioguimica Bioquimica 6 ECTS Formacion Basica
Fisiologia Fisiologia I 6 ECTS Formacion Bésica
Fisiologia II 6 ECTS Formacion Bésica
Estadistica Estadistica 6 ECTS Formacion Bésica
Psicologia Psicologia 6 ECTS Formacion Bésica

2.Segundo médulo: Médulo de Formacién Basica Transversal, comprende

3 materias basicas (4 asignaturas), con caracter transversal (24 ECTS):

Materia Asignatura Créditos  Caracter
Alimentacion, Nutricién y Dietética 6 ECTS Formacion Basica
Nutricion Dietética y Farmacologia 6 ECTS Formacion Basica
Farmacologia

TIC en cuidados de
TIC en cuidados de salud y metodologia
salud de la investigacion 6 ECTS Formacién Bésica
Transculturalidad, Transculturalidad,
Género y salud Género y Salud 6 ECTS Formacion Bésica

15
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3. Tercer modulo: Modulo de Formacion en Ciencias de la Enfermeria,
comprende 7 materias (13 asignaturas), con un total de 78 ECTS:

16

Materia Asignatura Créditos  Caracter
Evolucion Historica de los
Bases Tedricas y Cuidados. Teoria y Modelos 6 ECTS Obligatoria
Metodolégicas Proceso de Enfermeria y
de la Enfermeria Cuidados Basicos. 6 ECTS Obligatoria
Etica, Legislacion y
Deontologia en Enfermeria 3 ECTS Obligatoria
Administracion Gestion de los Servicios de
Enfermeria y
Documentacion SocioSanitaria 6 ECTS Obligatoria
Enfermeria del Adulto I 6 ECTS Obligatoria
Enfermeria del Adulto Enfermeria del Adulto II 9 ECTS Obligatoria
Enfermeria del Adulto III 6 ECTS Obligatoria
Cuidados Paliativos Cuidados Paliativos 6 ECTS Obligatoria
Enfermeria de Enfermeria de Salud Mental 6 ECTS Obligatoria
Salud Mental
Enfermeria en diferentes  Enfermeria de la Infancia
etapas de la vida y Adolescencia 6 ECTS Obligatoria
Enfermeria del
Envejecimiento 6 ECTS Obligatoria
Enfermeria Enfermeria Familiar y
Familiar y Comunitaria 6 ECTS Obligatoria
Comunitaria Salud Pablica 6 ECTS Obligatoria

4. Cuarto modulo: Médulo de Practicas Tuteladas y Trabajo Fin de

Grado, comprende 2 materias, con un total de 90 ECTS:

Materia Asignatura Créditos Caracter

Practicas externas Practicas externas A 30 Obligatorio
Practicas externas B 30 Obligatorio
Practicas externas C 20 Obligatorio

Trabajo Fin de Grado Trabajo Fin de Grado 10 Obligatorio
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La organizacion temporal del Titulo de Grado de Enfermeria por la UGR
consta de una estructura de ocho semestres.

PRIMER CURSO: 60 ECTS

1° Semestre

2° Semestre

Anatomia Humana

Psicologia

Bioquimica

Proceso de Enfermeria y Cuidados Bésicos

Evolucion Historica de los
Cuidados. Teoria y Modelos.

Fisiologia II

Fisiologia I

Transculturalidad, Género y Salud

TIC en cuidados de salud y
metodologia de la investigacion

Salud Pablica

SEGUNDO CURSO: 60 ECTS

1° Semestre

2° Semestre

Farmacologia

Enfermeria Familiar y Comunitaria

Estadistica

Etica, Legislacion y Deontologia en Enfermeria

Nutricion y Dietética

Cuidados Paliativos

Enfermeria del Adulto I

Enfermeria del Adulto II

Enfermeria de la Infancia y Adolescencia

Optativas:

Salud Laboral,

Enfermeria Radiologica,
Actividades universitarias con
reconocimiento de créditos

17
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1° Semestre

2° Semestre

Enfermeria del Envejecimiento

Gestion de los Servicios de
Enfermeria y Documentacion
Socio-Sanitaria

Enfermeria de Salud Mental

Enfermeria del Adulto III

Optativa: Inmigracion y Salud
Optativa: Catastrofes en Enfermeria

CUARTO CURSO: 60 ECTS

1° Semestre

Practicas Externas A o B
(30 ECTS)*

*EL alumno realizara el A o B segln
la asignacion del centro

2° Semestre

Practicas externas A o B (30 ECTS)*

Practicas externas C (20 ECTS)

*EL alumno realizaréa el A o B segln
la asignacion del Centro

Trabajo Fin de Grado (10 ECTS)
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METODOLOGIA DOCENTE

Se utilizan maltiples estrategias en la ensefianza incorporando progresiva-
mente las metodologias activas.

Las directrices de la Declaracion de Bolonia (2001), plantean un cambio
de paradigma de la ensefianza universitaria donde el alumno se convierte
en el eje del aprendizaje, estas directrices hacen énfasis en la necesidad de
que el alumno aprenda a aprender, para ser capaz de afrontar los cambios
cientificos, tecnoldgicos y culturales que se producen de manera constante
en la sociedad.

Teniendo en cuenta estos planteamientos, la Escuela Universitaria de Enfer-
meria Virgen de las Nieves con el apoyo del Vicerrectorado de Planificacion,
(Calidad y Evaluacion Docente de la Universidad de Granada inicié en el curso
2006-2007 el Proyecto de Innovacion Docente: “La Metodologia Docente del
Aprendizaje Basado en Problemas (ABP): el alumno como eje del aprendizaje”.

EL ABP se inici6 en 1969 en la Universidad de McMaster (Canadd), y en la
década de los 70 se implanto en diversas Universidades Europeas. Es un método
docente mediante el cual los alumnos construyen su conocimiento a través del
abordaje de situaciones de salud basadas en problemas de la vida real, simulan-
do lo que hara en un futuro como profesional de la salud. Desde este punto de
partida se trabajan de manera integrada los objetivos de las distintas materias.

El aprendizaje se lleva a cabo mediante sesiones tutorizadas en grupos
pequeiios, donde el alumno tiene un papel activo y el profesor un papel
facilitador y de guia del aprendizaje.

EL ABP plantea como objetivo prioritario la adquisicion del conocimiento
critico y reflexivo, haciendo énfasis en el autoaprendizaje y la autoformacion
es decir, un desarrollo integral del estudiante.

Con esta metodologia también se facilita al alumno desarrollar habilidades
de trabajo colaborativo, liderazgo, blsqueda de informacion relevante, comu-
nicacion, capacidad de analisis y sintesis y capacidad de autoevaluacion.

EL ABP es obligatorio para todos los alumnos matriculados de un curso completo.

Los alumnos matriculados por primera vez en alguna asignatura implicada
en ABP deberan realizar el taller.
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EL ABP tendra un valor del 10% de la nota de las asignaturas implicadas.
Esta nota se respetara por un periodo de tres afios.

El taller de ABP no se aprobara cuando se produzcan mas de dos faltas de
asistencia, estén o no justificadas.

Al alumnado suspenso en ABP le sera ofertado por su tutor un Taller de
recuperacion antes de finalizar el curso, formando un grupo entre el alumnado
suspenso y alumnado voluntario del mismo curso con opcion a subir nota.

Enseianza tedrico/practica

En las clases teorico/practicas el alumno adquiere habilidades sistemati-
zadas en la realizacion de los procedimientos clinicos, a partir de situaciones
simuladas.

La asistencia y superacion de los créditos tedrico/practicos es obli-
gatoria.

Enseianza practica

Las practicas clinicas hospitalarias se realizan en el Hospital Universitario
“Vlirgen de las Nieves”, que integra los centros: Hospital General, Materno
Infantil, y Hospital de Rehabilitaciéon y Traumatologia, Centros de Salud y
Unidades de Salud Mental.

Objetivos generales de las practicas:
a) Aprender a relacionarse con el paciente-usuario y su familia.

b) Integrarse en el Equipo de Salud identificando su rol y teniendo en cuen-
ta los aspectos éticos y legales.

c) Demostrar capacidad de reconocer y documentar de manera objetiva las
necesidades de naturaleza fisica, psicoldgica y cultural especificas de
los pacientes-usuarios.

d) Aplicar el proceso de atencién de enfermeria.

e) Adquirir habilidades en la realizacion de técnicas generales y especifi-
cas, teniendo en cuenta los derechos del usuario y el codigo ético.



Curso 2012 - 2013

f) Demostrar capacidad para desarrollar acciones para promocion de la
salud, prevencion de la enfermedad y educacién de la salud en los dife-
rentes ambitos de las practicas.

La duraciéon de cada curso académico, asi como los periodos vacacionales
y dias festivos estan regidos por el calendario académico de la Universidad
de Granada.

Tutorias

Todos los profesores de la Escuela dedican un tiempo semanal, a la aten-
cion personalizada al alumno, con lugar dias, horas y correo electrénico ex-
puesto en los tablones de anuncios.

PLAN DE IMPLEMENTACION TUTORIAL DE LA EUE

;QUE ES EL PLAN DE IMPLEMENTACION TUTORIAL?

Desde el 2008, nuestra EUE, dispone de un plan de Implementacion Tuto-
rial (PIT). La Accion Tutorial Universitaria es una estrategia educativa grupal
e individual que pretende dar respuesta a las necesidades manifiestas del
alumnado, dando apoyo y asesoramiento durante el transcurso de sus estu-
dios y también facilitandole su transito al espacio profesional.

En base a esto, el objetivo del PIT, es ofrecer al alumnado de esta EUE, un
apoyo tutorial personalizado a través de acciones de informacion, formacion,
orientacion y seguimiento en su trayectoria universitaria.

¢A QUIEN VA DIRIGIDO EL PIT?

Nuestro PIT va dirigido a los alumnos de primero de Grado en Enfermeria
y de, sequndo y tercer curso de la Diplomatura de Enfermeria, que volunta-
riamente quieran beneficiarse de él, principalmente a aquellos que tienen
necesidades especiales o dificultades para terminar sus estudios.

¢CUALES SON SUS OBJETIVOS ESPECIFICOS?

-Orientar al alumnado de nuevo ingreso en el conocimiento de la universidad
para una mayor integracion y participacion en el contexto universitario.

-Asesorar a los alumnos/as en el disefio de su perfil curricular.
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-Detectar necesidades del alumno/a en los ambitos personal, académico
y profesional.

-Colaborar en el desarrollo de habilidades interpersonales en el estudiante.
-Valorar la necesidad del apoyo tutorial como instrumento de conocimien-
to, comunicacion y reflexion en el proceso de formacion universitaria.

-Ofrecer informacion sobre posibles salidas académicas y profesionales.
-Captar y orientar a los alumnos con dificultades para terminar los estudios.

¢QUIEN PARTICIPA EN EL PIT?
En el PIT participan catorce profesores de la EUE que asumen las funciones
tutoriales de los alumnos/as acogidos al mismo.

PROGRAMA DE INTERCAMBIO DE ESTUDIANTES SOCRATES/ERASMUS Y SICUE

22

La Escuela tiene programas de intercambio de estudiantes con las siguientes

Universidades:

- ERISA - Escola Superior de Saide Ribeiro Sanches de la Universidad Lusé-
fona de Portugal.

- Escuela de Enfermeria de la Universidad de Florencia (Italia).

- Escuela de Enfermeria de la Universidad de Pisa (Italia).

- Escuela de Enfermeria y Matronas St. Bartholomew School of City University
Londres. Inglaterra.

- Escola Superior de Enfermagem de Coimbra. Portugal.

- Haute Ecole de Namur (Bélgica)

- Escuela de Enfermeria de la Universidad Pedagdgica y Tecnoldgica de Colombia.

- Facultad de Enfermeria, Fisioterapia y Nutricion Blanquerna. Universidad
Ramén Llull de Barcelona.

- Escuela Universitaria de Enfermeria Virgen del Rocio de la Universidad de Sevilla.

- Escuela Universitaria San Juan de Dios de Barcelona adscrita a la Universi-
dad de Barcelona.

- Facultad de Ciencias de la Salud Blanquerna. Universidad Ramén Llul de Barcelona

- Escuela de Ciencias de la Salud de la Fundacion Universitaria del Bagés
Manresa. Adscrita a la Universidad Autonoma de Barcelona.

- Facultad de Enfermeria de la Universidad de Girona.

- Escuela Universitaria de Enfermeria Nuestra Sefiora de la Candelaria. Adscri-
ta a la Universidad de la Laguna. Santa Cruz de Tenerife.
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PLANIFICACION DOCENTE DE SEGUNDO CURSO DE GRADO EN ENFERMERIA
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SEGUNDO CURSO (2012-2013)

INICIO DE CLASES
24 de Septiembre 2012

DIAS NO LECTIVOS

El dia fijado para la apertura oficial del Curso Académico 2012-2013
24 de Diciembre de 2012 a 7 de Enero de 2013

25 de Marzo a 1 de Abril de 2013

1 a 31 de Agosto 2013

PRIMER CUATRIMESTRE
24 de Septiembre de 2012 a 25 de Enero de 2013

SEGUNDO CUATRIMESTRE
18 de Febrero a 12 de Junio de 2013

EXAMENES FINALES PERIODO DE DICIEMBRE
1 de Diciembre a 21 de Diciembre de 2012

EXAMENES FINALES Y PARCIALES PERIODO ENERO-FEBRERO
26 de Enero a 16 de Febrero de 2013

EXAMENES FINALES Y PARCIALES PERIODO JUNIO-JULIO
13 de Junio a 11 de Julio de 2013

EXAMENES FINALES PERIODO SEPTIEMBRE
2 a 21 de Septiembre de 2013

JORNADAS DE SAN JUAN DE DIOS
8 de Marzo de 2013
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TERCER CURSO (2012-2013)

INICIO DE CLASES
24 de Septiembre 2012

DIAS NO LECTIVOS

El dia fijado para la apertura oficial del Curso Académico 2012-2013
24 de Diciembre de 2012 a 7 de Enero de 2013

25 de Marzo a 1 de Abril de 2013

1 a 31 de Agosto 2013

PRIMER CUATRIMESTRE
24 de Septiembre de 2012 a 25 de Enero de 2013

SEGUNDO CUATRIMESTRE
18 de Febrero a 12 de Junio de 2013

EXAMENES FINALES PERIODO DE DICIEMBRE
1 de Diciembre a 21 de Diciembre de 2012

EXAMENES FINALES Y PARCIALES PERIODO ENERO-FEBRERO
26 de Enero a 16 de Febrero de 2013

EXAMENES FINALES Y PARCIALES PERIODO JUNIO-JULIO
13 de Junio a 11 de Julio de 2013

EXAMENES FINALES PERIODO SEPTIEMBRE
2 a 21 de Septiembre de 2013

JORNADAS DE SAN JUAN DE DIOS
8 de Marzo de 2013
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CALENDARIO DE EXAMENES DIPLOMADO

EN ENFERMERIA

CALENDARIO EXAMENES DIPLOMADO EN ENFERMERIA (2012-2013)
(DIPLOMATURA A EXTINGUIR)

CONVOCATORIA DE JUNIO
PRIMER CURSO
ASIGNATURA Profesor/a responsable Fecha
Ciencias Psicosociales Aplicadas D. Claudio Villanueva 3 junio 2013
Estruct. y Funcion del Cuerpo Humano |D. José Luis Marin 4 junio 2013
Legislacion y Etica profesional Da M2 Ascension Rodriguez 6 junio 2013
Fundamentos de Enfermeria D2 Aurora Quero 7 junio 2013

Enfermeria Comunitaria I

Da Cristina Heierle

10 junio 2013

Historia de la Enfermeria

Da Aurora Quero Rufian

11 junio 2013

SEGUNDO CURSO
ASIGNATURA Profesor/a responsable Fecha
Enfermeria Materno Infantil I D2 Francisca Pérez 5 junio 2013

Farmacologia, Nutricion y Dietética

D. Antonio Pérez

12 junio 2013

Enfermeria Médica [

D. Manuel Lopez

13 junio 2013

Enfermeria Quirdrgica I Da Matilde Celma 14 junio 2013
Especialidades Médico Quirlrgicas D. Juan Manuel Jerez 14 junio 2013
Enfermeria Comunitaria II D@ Amelia Fernandez 17 junio 2013
Administracion de la Servicios de Enfer. |D2 Ana Guillamet 18 junio 2013
TERCER CURSO

ASIGNATURA Profesor/a responsable Fecha

Enfermeria Médica II D. Juan Pedro Arrebola 5 junio 2013
Enfermeria Geriatrica D. José Ignacio Garach 6 junio 2013
Enfermeria Quirdrgica II D. Juan Manuel Jerez 12 junio 2013

Enfermeria Materno Infantil II

Da Ma Ascension Rodriguez

17 junio 2013

Enfermeria Clinica Pediatrica

Da M2 Ascension Rodriguez

17 junio 2013

Enfermeria Comunitaria III

D2 Cristina Heierle

18 junio 2013

Enfermeria Psiquiatrica y Salud Mental

D2 M2 Dolores Cano-Caballero

19 junio 2013
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CALENDARIO EXAMENES DIPLOMADO EN ENFERMERIA (2012-2013)
(DIPLOMATURA A EXTINGUIR)

CONVOCATORIA DE SEPTIEMBRE

PRIMER CURSO

ASIGNATURA

Profesor/a responsable

Fecha

Estruct. y Funcion del Cuerpo Humano

D, José Luis Marin

2 septiembre 2013

Ciencias Psicosociales Aplicadas

D. Claudio Villanueva

3 septiembre 2013

Legislacion y Etica profesional

D2 M2 Ascensidn Rodriguez

4 septiembre 2013

Fundamentos de Enfermeria

D2 Aurora Quero

5 septiembre 2013

Enfermeria Comunitaria I

D2 Cristina Heierle

6 septiembre 2013

Historia de la Enfermeria

D. José Ignacio Garach

9 septiembre 2013

SEGUNDO CURSO
ASIGNATURA Profesor/a responsable Fecha
Especialidades Médico Quirlrgicas D. Juan Manuel Jerez 3 septiembre 2013

Farmacologia, Nutricion y Dietética

D. Antonio Pérez

9 septiembre 2013

Administracion de la Servicios de Enfer.

D2 Ana Guillamet

9 septiembre 2013

Enfermeria Quirdrgica I

D2 Matilde Celma

10 septiembre 2013

Enfermeria Materno Infantil I

D2 Francisca Pérez

11 septiembre 2013

Enfermeria Médica I

D. Manuel Lopez

12 septiembre 2013

Enfermeria Comunitaria II

D2 Amelia Fernandez

13 septiembre 2013

TERCER CURSO

ASIGNATURA

Profesor/a responsable

Fecha

Enfermeria Materno Infantil II

Da M2 Ascension Rodriguez

3 septiembre 2013

Enfermeria Clinica Pediatrica

D2 M2 Ascension Rodriguez

3 septiembre 2013

Enfermeria Médica II

D. Juan Pedro Arrebola

6 septiembre 2013

Enfermeria Quirdrgica 11

D. Juan Manuel Jerez

10 septiembre 2013

Enfermeria Comunitaria III

D2 Cristina Heierle

11 septiembre 2013

Enfermeria Psiquidtrica y Salud Mental

D2 M2 Dolores Cano-Caballero

13 septiembre 2013

Enfermeria Geriatrica

D. José Ignacio Garach

16 septiembre 2013
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CALENDARIO ACADEMICO CURSO 2012-2013
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CALENDARIO ACADEMICO CURSO 2012-2013

|Jue

Vie
4 5
e 12
[18 19
25 (26
Jue IVie

Junio 2013 ) _ _ : Julio 2013
Lun  Mar Illié Jue Vie ‘Séb ‘bom | Lun Mar :MIé
1 it 2
8 |s g 8 10
19 pha |5 |18 15 |16 [17
e CECE L = N EE 22 |23 |24
24 25 26 27 28 28 |30 23 30 |31
Agosto 2013 Septiembre 2013
Lun _Mar Mié Jue Vie Sab Dom | [Lun |Mar |Mié
— L T . '
[5E e iz EE e 10 11
R RTINS T R v A
el s EE R e 5 T
26 (27 |28 [29° [0 &
[ ] NOLECTIVO
24 de Diciembre de 2012 a 7 de Enero de 2013
25 de Marzo a 1 de Abril de 2013
1 a 31 de Agosto de 2013
[ PRIMER CUATRIMESTRE
24 de Septiembre de 2012 a 25 de Enero de 2013
[ SEGUNDO CUATRIMESTRE
18 de Febrero a 12 de Junio de 2013
E==] EXAMENES FINALES PERIODO DE DICIEMBRE
1 de Diciembre a 21 de Diciembre de 2012
[ EXAMENES FINALES Y PARCIALES PERIODO ENERO-FEBRERO
26 de Enero a 16 de Febrero de 2013
[] EXAMENES FINALES Y PARCIALES PERIODO JUNIO-JULIO
13 de Junio a 11 de Julio de 2013
[ ] EXAMENES FINALES PERIODO SEPTIEMBRE
2 a 21 de Septiembre de 2013
FESTIVO
= Eldia fijado para la apertura oficial del Curso Académico 2012-2013 sera
considerado como no lectivo.
= Los dias sefalados como festivos podran sufrir variaciones en funcién de las medidas
tomadas por el Gobierno.

A efectos de calendario académico, en los Campus de Ceuta y Melilla se sustituiran los

dias festivos de caracter autondmico y local de Granada por los que sean aplicables en

cada una de las citadas ciudades autdnomas.
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CALENDARIO ACADEMICO CURSO 2012-2013

PERIODOS DEL CURSO ACADEMICO Y PLAZOS

1.- PERIODOS DE DOCENCIA EN TiTULOS OFICIALES CON VALIDEZ EN
TODO EL TERRITORIO NACIONAL.:

* Primer cuatrimestre:
-Del 24 de septiembre de 2012 al 25 de enero de 2013

* Segundo cuatrimestre:
- Del 18 de febrero de 2013 al 12 de junio de 2013

2.- PERIODOS DE EXAMENES FINALES Y PARCIALES PARA
ENSENANZAS DE TIiTULOS OFICIALES CON VALIDEZ EN TODO EL
TERRITORIO NACIONAL:

* Convocatoria de examenes finales periodo de diciembre (sin
interrupcion de docencia):

-Del 1 de diciembre al 21 de diciembre de 2012

-Fecha limite entrega de actas: 11 de enero de 2013

= Convocatoria de examenes finales y parciales periodo de enero-febrero
(sin docencia):

-Del 26 de enero al 16 de febrero de 2013
-Fecha limite entrega de actas: 1 de marzo de 2013

* Convocatoria de examenes finales y parciales periodo de junio-julio
(sin docencia):

-Del 13 de junio al 11 de julio de 2013
-Fecha limite entrega de actas: 23 de julio de 2013

= Convocatoria de examenes finales periodo de septiembre

-Del 2 al 21 de septiembre de 2013
-Fecha limite entrega de actas: 27 de septiembre de 2013
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CALENDARIO ACADEMICO CURSO 2012-2013

3.- SOLICITUD DE RECONOCIMIENTO DE CREDITOS (Estudios de Grado),
ADAPTACION Y CONVALIDACION (Titulaciones en extincién).

* Primer Plazo: del 1 al 31 de octubre de 2012 (no obstante se permitiran con
posterioridad a esta fecha las solicitudes de aquellos alumnos que por
circunstancias excepcionales realicen su matricula una vez finalizado el plazo
de solicitud)

= Segundo Plazo: del 1 de febrero al 1 de marzo de 2013

4.- SOLICITUD DE RECONOCIMIENTO DE CREDITOS (Titulaciones en
extincion).

-Del 12 de noviembre de 2012 a 26 de abril de 2013.

En la aplicacion de este plazo los centros difundiran y tendran en cuenta que el
mismo no sera aplicable en aquellos casos en los que la solicitud de
reconocimiento dé lugar a la finalizacién de estudios o de ciclo, en cuyo caso la
solicitud sera presentada sin que venga afectada por este plazo.

5.- ALTERACIONES DE MATRICULA

* Asignaturas de primer cuatrimestre y anuales:
-Del 1 al 8 de octubre de 2012

* Asignaturas de segundo cuatrimestre:
-Del 18 al 25 de febrero de 2013

6.- SOLICITUD DE EXAMENES EXTRAORDINARIOS DE DICIEMBRE
-Del 5 al 15 de noviembre de 2012

7.- SOLICITUD DE TRASLADOS DE EXPEDIENTE
- Del 1 de Julio al 31 de Julio de 2013.
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ORGANOS DE GOBIERNO DE LA ESCUELA

Patronato

Es el maximo érgano de gestidn de la Escuela.

Junta de escuela

Es el 6rgano que asiste a la Direccion en el ejercicio de sus funciones.
Comision de Coordinacion docente

Da resolucién a las Convalidaciones, Adaptaciones y Reconocimientos so-
licitados por los alumnos de este Centro en fecha y forma segln requisitos
establecidos por la Universidad de Granada.

Comision de Disciplina

Determina si ha habido falta o no en los actos denunciados, y en el caso
que la haya calificar su importancia.

Comision de Seleccion de Profesorado

Selecciona el profesorado segin el baremo aprobado por la Junta de Pa-
tronato.

DERECHOS Y DEBERES DEL ALUMNO

Son estudiantes de la Universidad de Granada quienes estén matriculados
en cualquiera de sus titulaciones, cursos y programas. No obstante, los dere-
chos de participacion y representacion en 6rganos de la Universidad quedan
reservados a aquellos que estén matriculados en estudios conducentes a la
obtencidn de titulaciones de caracter oficial y con validez en todo el territo-
rio nacional.

Son derechos especificos de los estudiantes, sin perjuicio de cualquier otro
derecho o facultad reconocido en el ordenamiento juridico, los siguientes:

a) Recibir una ensefianza de calidad que garantice la adecuacién entre los
contenidos y programas y el calendario lectivo, de acuerdo con los objetivos
de la distintas titulaciones.
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b) Conocer, con anterioridad a su matriculacion, la oferta y programacion
docente de cada titulacion y los programas de las asignaturas, asi como las
fechas de realizacion de las pruebas de evaluacion.

c) Ser asistidos durante su formacién mediante un sistema eficaz de tu-
torias. En el caso de estudiantes con discapacidad, se procurara realizar las
adaptaciones curriculares que sean precisas en funcion de sus necesidades
especificas.

d) Conocer los criterios de evaluacion y recibir una valoracion objetiva de
su rendimiento académico, con posibilidad de solicitar ser evaluado por un
tribunal extraordinario. En el caso de estudiantes con discapacidad, todas las
pruebas académicas se adaptaran a las necesidades que puedan presentar por
tal causa.

e) Participar en la evaluacién de la calidad de la ensefianza y de la labor
docente del profesorado, asi como en la de la gestion y administracion uni-
versitaria.

f) Recibir las becas, ayudas, subvenciones y créditos que la Universidad
establezca.

g) Asociarse libremente en el ambito universitario y disponer de los me-
dios materiales y presupuestarios que hagan posible el ejercicio efectivo de
los derechos de representacion, participacion y reunion.

h) Participar activa y criticamente en la labor discente.

i) Recibir asesoramiento y ayuda en el ejercicio de los derechos que les
asistan, asi como reclamar ante el Defensor Universitario.

Son deberes especificos de los estudiantes, ademas de los establecidos en
la legislacion vigente y en los presentes Estatutos con caracter general, los
siguientes:

a) Realizar el trabajo académico propio de su condicion de universitario,
en el marco de la libertad de estudio.

b) Cumplir con la actividad académica de las ensefianzas en que se matri-
culen, asi como con el calendario lectivo.
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El Consejo de Gobierno establecera el procedimiento para la admision de
los estudiantes que soliciten ingresar en Centros de la Universidad de Gra-
nada, siempre con respeto a los principios de igualdad, mérito y capacidad.

El Consejo de Gobierno propondra para su aprobacion al Consejo Social las
normas que regulen el progreso y la permanencia de los estudiantes en la
Universidad, de acuerdo con las caracteristicas de los respectivos estudios, y
establecera el marco para la determinacién de los procedimientos de verifica-
cién de los conocimientos de los estudiantes.

La Universidad de Granada, dentro de sus posibilidades presupuestarias, instru-
mentara una politica de becas y ayudas al estudio complementaria a los planes
estatales y autonémicos, de modo que se establezca un marco efectivo de igualdad
para el acceso, permanencia y desarrollo de los estudios universitarios.

La Universidad de Granada podra establecer también medidas de accién
positiva a favor de estudiantes con discapacidad en los programas de becas
y ayudas al estudio que tenga establecidos con caracter general o adoptar
otros especificos.

La Universidad de Granada promovera la formacion practica de los es-
tudiantes para complementar y desarrollar los conocimientos adquiridos en
sus estudios universitarios, con el fin de facilitar una adecuada insercion el
mundo laboral.

La Universidad de Granada fomentara la movilidad de los estudiantes en los
ambitos nacional e internacional, especialmente en el europeo de ensefianza
superior, mediante programas de becas y ayudas al estudio o, en su caso,
complementando los programas de becas y ayudas de la Unién Europea y de
otros organismos e instituciones.

La Delegacion General de estudiantes de la Universidad de Granada, es
el 6rgano de deliberacion, informacién y participacion estudiantil, y estara
compuesta, al menos, por los delegados o portavoces de las Delegaciones de
Estudiantes de los Centros.

Existira en cada una de las Facultades o Escuelas una Delegacion de Es-
tudiantes, cuya composicion y funciones se regularan en el Reglamento de
Régimen Interno del Centro.
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La Universidad de Granada asignara los medios econdmicos y materiales
para un adecuado funcionamiento de estos 6rganos.

REPRESENTATIVIDAD ESTUDIANTIL

A efectos de representacion de los alumnos, se elegira, en el primer tri-
mestre, un delegado y subdelegado de cada curso de entre los alumnos perte-
necientes a cada uno. El delegado de curso sera el alumno que obtenga mas
votos y el subdelegado el siguiente.

Los delegados y subdelegados de cada curso constituyen el Consejo de
Curso. La reunion de los tres Consejos de curso constituye el Consejo de
Escuela, el cual elegira, pory de entre sus miembros, un delegado y un sub-
delegado de Escuela, asi como representantes en los Organos de Gobierno y
Comisiones.

SERVICIOS DE LA ESCUELA

40

Secretaria:

Ubicada en la planta primera, siendo su horario de atencion al pablico de

10,00 a 14 horas de lunes a viernes, en periodo académico. En los tablones
de anuncios, situados en la planta primera, se puede encontrar toda la infor-
macion general.

Biblioteca

La Escuela tiene su propia Biblioteca, situada en la primera planta del
Centro. Con horario de 8 a 20 horas. Contiene textos de Enfermeria. Los libros
pueden ser prestados por un plazo maximo de 3 dias; plazo que es necesa-
rio respetar para asegurar el acceso de todos alumnos. En caso de pérdida o
deterioro de algln ejemplar, el responsable abonara su importe integro en el
momento de la pérdida. En los ejemplares, tanto de libros como de revistas,
no se podra subrayar o escribir.En la biblioteca hay que mantener una actitud
favorecedora al estudio y al trabajo.

El horario de retirada de libros es de lunes a viernes de 9 a 14,00, para lo
cual debera dirigirse al personal de Secretaria.
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Asi mismo, los alumnos de esta escuela pueden utilizar los servicios de
la biblioteca del Hospital Universitario Virgen de las Nieves, ubicada en el
pabellon situado entre el edificio de la Escuela y el del Hospital General. Esta
biblioteca dispone de un servicio informatizado de blsqueda bibliografica.

Como alumnos de la Universidad de Granada, tienen accesos a las biblio-
tecas y a las distintos Servicios que oferta nuestra Universidad y que estan
publicados en su pagina Web (www.ugr.es)

Informatica

La Escuela tiene a disposicion del alumnado 26 ordenadores con conexién
a laa red.

Vestuarios

Ubicados en el area de Consultas Externas del Hospital General y en sétano
del Hospital de Rehabilitacion y Traumatologia.

Se aconseja cerrar bien las tacas y no dejar nada fuera de ellas.

Se ruega cuidar de la conservacion de las mismas.

Programas preventivos

La Escuela, en colaboraciéon con el Servicio de Medicina Preventiva del
Hospital Universitario Virgen de las Nieves, esta llevando a cabo un programa
de prevencion de la Hepatitis B. Los alumnos que no hayan sido vacunados
podran tomar parte en este programa, para lo cual se les avisara previamente
por la Direccién de la Escuela.

Sugerencias y reclamaciones

El equipo de direccion esta abierto para recibir cualquier tipo de sugerencias
y reclamaciones que les lleguen a través de los representantes estudiantiles o
directamente de cualquier alumno, no obstante existen dos buzones para que
el alumnado pueda depositar en ellos lo que desee manifestar por escrito, asi
como un enlace en la pagina Web de Grado en Enfermeria Virgen de las Nieves
http://www.ugr.es/pages/estudios/titulaciones/enfermeria virgen nieves

Las reclamaciones se gestionaran primero a través de la Secretaria de la
Escuela, i la respuesta no fuera satisfactoria podria gestionarse a través del
Vicerrectorado de Estudiantes de la Universidad de Granada.
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Seguro Escolar

Los alumnos que a primero de octubre no hayan cumplido la edad de
28 afos, quedan asegurados en el momento de formalizar su matricula
para asistencia sanitaria y accidentes en el transcurso de su actividad
académica.

La informacion que se desee obtener al respecto se puede conseguir en los
distintos centros de atencion e informacién urbanos de la Tesoreria General
de la Seguridad Social (INSS), relacionados en el directorio de esta guia.

NORMATIVAS GENERALES

NORMATIVA GENERAL DE CONVIVENCIA
- Se tratara siempre con el maximo respeto a profesorado, personal de
administracion y alumnado.
- Se cuidaran las instalaciones y el material del centro.
- Se mantendra la maxima limpieza del centro.
- Se mantendra un ambiente favorable para el estudio.
De acuerdo con las actuales normativas estatales y autonémicas, esta
prohibido fumar en todas las dependencia de la Escuela, incluso
cafeteria.
- Se apagaran los teléfonos méviles antes de entrar en el aula.
- Se procurara no entrar y salir de clase una vez iniciada esta.
- Se avisara a Secretaria en caso de averias de los medios informaticos.

NORMATIVA GENERAL DE PRACTICAS

Como tutores profesionales de Enfermeria somos referentes en todos los
ambitos de nuestra actuacion es por ello necesario mantener unas normas de
buena presencia, higiénicas y de actitud.

- El alumno debera vestir siempre el uniforme de la Escuela, excepto para
las actividades en que el centro de practicas exija otra indumentaria.
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- Deberd mantenerse un perfecto estado de higiene y presentacion, con
pelo recogido y ausencia de anillos, collares etc.

- Al estar en centros sanitarios se debera guardar la compostura y compor-
tamiento adecuados a los mismos, acatando en todo momento las normas
del centro donde se realicen las practicas.

- En el servicio de practicas no se realizaran otras actividades que no se
adecuen a la practica clinica.

- Tratard respetuosamente a enfermos, familiares y equipo sanitario.
- Se mantendra la confidencialidad de los datos referentes a los pacientes
- Se respetara la intimidad de los pacientes y sus familiares.

- Se dispondra de media hora para el desayuno, en el horario mas conve-
niente para la labor desarrollada y de acuerdo con cada profesor.

- No se saldra del recinto hospitalario en horario de practicas, si no es con
autorizacion expresa del profesorado.

- Estd prohibido salir fuera del recinto hospitalario con el uniforme de
practicas.

- Cualquier incidencia producida en el periodo de practicas debe ser comu-
nicada al profesor responsable.

EQUIPO DE PROFESIONALES DE LA ESCUELA

Equipo de direccion:
Directora Académica: D* M? del Carmen Navarro Jiménez
mcnavarr@ugr.es

Directora Técnica: D? Ana Guillamet Lloveras
ana.guillamet.sspa@juntadeandalucia.es

Secretaria de Estudios: D? Francisca Pérez Ramirez
francisca.perez.sspa@juntadeandalucia.es
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NOMBRE PROFESOR/A

E- MAIL

Ana Guillamet Lloveras

ana.guillamet.sspa@juntadeandalucia.es

Francisca Pérez Ramirez

francisca.perez.sspa@juntadeandalucia.es

Aurora Quero Rufian

aurora.quero.sspa@juntadeandalucia.es

José Ignacio Garach Mirasol

josegarach@yahoo.es

Matilde Celma Vicente

Matilde.celma.sspa@juntadeandalucia.es

M? Ascension Rodriguez Lopez

mariaa.rodriguez.lopez.sspa@juntadenaludia.es

José Luis Marin Aznar

ilmarinaznar@agamail.com

Cristina Heierle Valero

cristina.heierle.sspa@juntadeandalucia.es

Amelia Fernandez Sierra

mamelia.fernandez.sspa@juntadeandalucia.es

Claudio Villanueva Lopez

cwvillanueva@hotmail.com

M? Dolores Cano-Caballero Galvez

mariad.canocaballero.sspa@juntadeandalucia.es

M? Dolores Rosas Cervantes

mar-rosas@hotmail.com

Antonio Pérez de la Cruz

antonioj.perez.sspa@juntadeandalucia.es

Juan Pedro Arrebola Nacle

iparrebolanacle@gmail.com

Juan Manuel Jerez Hernandez

juanm.jerez.sspa@juntadeandalucia.es

Carmen Mellado Pastor

carmelamellado@yahoo.es

Carmen Corral Rubio

maric.corral.sspa@juntadeandalucia.es

Silvia Montalban Quesada

salaillo64@hotmail.com

Fernando Ruiz Santiago

ferusan@ono.com

Manuel Lopez Morales

manuel.lopez.morales.sspa@juntadeandalucia.es
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Coordinadora de Aprendizaje Basado en Problemas (ABP)
Guillamet Lloveras, Ana

ana.guillamet.sspa@juntadeandalucia.es

Coordinadora del Plan de Implementacién Tutorial
Celma Vicente, Matilde

matilde.celma.sspa@juntadeandalucia.es

Responsable de Relaciones Internacionales
Heierle Valero, Cristina
cristina.heierle.sspa@juntadeandalucia.es

Personal Administrativo
Rodriguez Rodriguez, Maria del Carmen
sec_eue.hvn.sspa@juntadeandalucia.es
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DIRECCIONES Y TELEFONOS
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PAGINA WEB DE LA ESCUELA
http://www.hvn.es/escuela univ_enfermeria/index.php

Escuela Universitaria de Enfermeria “Virgen de las Nieves” (Primera Planta)
Avda. de las Fuerzas Armadas, 2. 18014 GRANADA
Tlfs.: 958 020 022 y 958 020 168 (desde el exterior) 320022 y 320168 (desde centros del
Hospital Virgen de las Nieves).

PAGINA WEB DE LA UNIVERSIDAD DE GRANADA
http://www.ugr.es
http://www.ugr.es/pages/estudios/titulaciones/enfermeria virgen nieves

OTRAS DIRECCIONES Y TELEFONOS DE UTILIDAD

Servicio de Informacion General de la Universidad de Granada
Hospital Real
Cuesta del Hospicio, s/n
TIf.: 958 24 30 25 6
18071 GRANADA
http://www.ugr.es

Rectorado de la Universidad de Granada
Hospital Real
Cuesta Del Hospicio, s/n
TIf.: 958 24 30 04 05
18071 GRANADA

Vicerrectorado de Estudiantes
Hospital Real
Cuesta Del Hospicio, s/n
TIf.: 958 24 30 33
18071 GRANADA

Gabinete de Asistencia al Estudiante
Pabellon Severo Ochoa. Campus Universitario Fuentenueva.
TIf.: 958 24 31 38
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Servicio de Informacion y Asesoramiento al Estudiante
Pabellon Severo Ochoa. Campus Universitario Fuentenueva.
TIf.: 958 24 31 35

Secretaria General de la Universidad de Granada
Hospital Real
Cuesta Del Hospicio, s/n
TIf.: 958 24 30 21
18071 GRANADA

Seccion de Becas de la Universidad de Granada
Edificio Comedores Universitarios
Severo Ochoa, s/n
18071 GRANADA
TIf.: 958 24 31 36
FAX: 958 24 42 34
Correo: becasll@azahar.ugr.es

Biblioteca Biosanitaria
Ctra. De Jaén, S/N
GRANADA
Tlf.: 958- 24 32 02

Seguro Escolar
Centros de atencion e informacién urbanos:
N° 1: Ctra. de Jaén, s/n. 18013 GRANADA. Teléfono: 958 160670. N° de Fax: 958 161891.

N° 2: / Rey Abu Said, bl. 8 bajo H (Urb. Alcazar del Genil). 18006 GRANADA.
Teléfonos: 958 811314, 958 811701. N° de Fax: 958 135625

N° 3: ¢/ Divina Pastora, 9 bajo. 18012 GRANADA.
Teléfono(s): 958 278512, 958 278516. N° de Fax: 958 278550.

N° 5: ¢/ Ancha de Gracia, 6. 18002 GRANADA.
Teléfono(s): 958 251300. N° de Fax: 958 255478.
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