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De acuerdo con el Reglamento del Trabajo o Proyecto fin de Grado de la Universidad de Granada
(NCG187/2), aprobado en la sesién ordinaria del Consejo de Gobierno de 21 de noviembre de 2022, el
Trabajo Fin de Grado en la Universidad de Granada se encuentra regulado en la Normativa para la
creacion, modificacion, suspension temporal o definitiva y gestion de titulos de Grado en la Universidad
de Granada, aprobada en sesién extraordinaria de Consejo de Gobierno de 25 de mayo de 2015 y
modificada en sesion ordinaria del Consejo de Gobierno de 23 de octubre de 2019. El Capitulo Il del
Titulo 1V de dicha normativa trata los aspectos generales sobre la tipologia de los Trabajos fin de Grado,
el procedimiento de matriculacion y gestion académica, la coordinacion académica y la tutoria de los
trabajos, el procedimiento para la oferta y asignacion, el procedimiento de evaluacién, asi como la autoria
y originalidad del Trabajo Fin de Grado.

El Real Decreto 822/2021 indica que el disefio del plan de estudios debera explicitar toda la formacion
tedrica y practica que el estudiantado deba adquirir en su proceso formativo, estructurada mediante
materias o asignaturas basicas, materias o asignaturas obligatorias u optativas y el Trabajo fin de Grado,
pudiendo incorporar précticas académicas externas, asi como seminarios, trabajos dirigidos u otras
actividades formativas.

Las directrices de la Universidad de Granada sobre Trabajo Fin de Grado de sus titulos de Grado,
establece en su disposicion adicional segunda que cada centro podra elaborar directrices complementarias
para adaptarlas a las peculiaridades de sus titulos de grado. En consecuencia, y de acuerdo con la
normativa vigente, se dicta la presente Normativa que tiene como finalidad establecer el articulado que dé
cobertura al desarrollo de los Trabajos Fin de Grado de los Grados de la Facultad de Ciencias de la Salud
de la Universidad de Granada en el Campus de Melilla.

TiTULO 1. AMBITO DE APLICACION

Art. 1. La presente normativa es de aplicacion a la materia Trabajo Fin de Grado (en adelante TFG) de
los titulos impartidos en la Facultad de Ciencias de la Salud de Melilla de la Universidad de
Granada.

Art. 2. Esta normativa desarrolla los aspectos relacionados con la definicién, realizacion, tutorizacion,
defensa, evaluacion y gestion académica y administrativa del TFG.

TITULO 2. TIPOLOGIA DE LOS TRABAJOS DE FIN DE GRADO

Art. 3. El TFG, materia obligatoria de los titulos de Grado y cuya superacion es imprescindible para la
obtencién del titulo oficial, debe ser un trabajo individual y auténomo que refleje las
competencias adquiridas por el estudiantado.

Art. 4. El TFG se podra desarrollar, tanto en la propia Facultad, como en otras Universidades nacionales
o internacionales, en base a convenios o programas de movilidad, en este caso, se atendran a lo
establecido en el convenio firmado para su desarrollo. Si el citado convenio no establece
directrices concretas con respecto a los Trabajos fin de Grado, se aplicard el presente
Reglamento solo a los estudiantes matriculados en la Universidad de Granada.
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Art. 5. EI TFG podré ajustarse, segin el Grado, a alguna de las siguientes modalidades:
a) Parael Grado en Enfermeria:

a.1l. Revision bibliografica sobre el estado actual de aspectos especificos
relacionados con el Grado.

a.2. Elaboracion de un plan de cuidados individualizado.

a.3. Elaboracién de proyectos de investigacion.

b) Parael Grado en Fisioterapia:

b.1. Revision bibliografica sobre el estado actual de aspectos especificos
relacionados con el Grado.
b.2. Estudio de un caso con valoracion, intervencion y seguimiento, siempre que
no coincida con el material presentado para evaluar practicas externas.

TITULO 3. PROCEDIMIENTO DE MATRICULACION Y GESTION
ACADEMICA

Art. 6. El estudiantado no podra matricular el TFG hasta el Gltimo curso.

Art. 7. Para poder matricular el TFG, el estudiante deber tener superado al menos el 70% de los créditos
de la titulacion en el Grado en Enfermeria y el 75% en el Grado en Fisioterapia, entre los que se
incluiran al menos, el 80% de los créditos de las asignaturas de formacion basica.

Art. 8. En el momento de matricular el TFG, el estudiante debera también matricular el total de los
créditos que le falten para finalizar el Grado.

Art. 9. La calificacion del TFG no se podréa incorporar al expediente académico hasta haber aprobado el
resto de los créditos de la titulacion.

Art. 10. Al igual que en el resto de asignaturas, la matriculacion dara derecho a dos convocatorias de
evaluacidn coincidentes con los periodos oficiales.

TITULO 4. COORDINACION ACADEMICA. TUTORIA DE LOS TRABAJOS

Art. 11. El/la Coordinador/a del titulo sera el responsable de gestionar los aspectos académicos y
procedimentales relacionados con la asignatura.

Art. 12. Cada estudiante tendra asignado un/a tutor/a, cuya mision consistird en asesorarle sobre el
enfoque del trabajo, metodologia, recursos a utilizar y guiar la elaboracion de la memoria. Antes
de proceder a su defensa, el/la tutor/a debera emitir un informe motivado para su consideracion
por la Comision Evaluadora, si fuese necesario.

Art. 13. El tutor o la tutora debera ser profesorado o personal investigador con plena responsabilidad
docente segun lo establecido en el Plan de Ordenacion Docente en cada curso académico,
adscrito a un &mbito de conocimiento que imparta docencia en el Grado en cuestion.

Art.14. En funcidn de las caracteristicas del trabajo, se contempla la posibilidad de cotutoria.
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a. Podré ser cotutor o cotutora de un Trabajo fin de Grado cualquier profesor/a o personal
investigador con plena responsabilidad docente segun lo establecido en el Plan de
Ordenacién Docente en cada curso adscrito a cualquier &mbito de conocimiento de la
Universidad de Granada, aunque no imparta docencia en el Grado.

b.  Asimismo, podr4 participar como cotutor o cotutora de Trabajos fin de Grado, el
personal investigador postdoctoral, el personal investigador en formacion y el personal
investigador contratado, que tengan obligaciones docentes reconocidas en sus contratos.
Como méximo, podran cotutelar tres Trabajos fin de Grado.

c. El profesorado de otras universidades extranjeras que participe en programas de titulo
doble o mdaltiple internacional podra participar también como cotutor o cotutora de los
Trabajos fin de Grado que se desarrollen en el marco de estos programas.

d. Enel caso de que el Trabajo fin de Grado se derive de practicas externas, el cotutor o la
cotutora puede proceder de la empresa u organismo en el que se desarrollaron dichas
practicas. Asimismo, la cotutela pueden realizarla personas que formen parte de
instituciones con las que la Universidad de Granada haya firmado convenio para tal fin.
Serd requisito indispensable que el/la cotutor/a acredite su experiencia profesional en el
tema del TFG y sea poseedor/a del Titulo de Grado o titulacion equivalente.

e. Cada Trabajo fin de Grado podré contar, como maximo, con un cotutor o una cotutora.
Excepcionalmente, y previa justificacion, se podra contemplar mas de un cotutor o una
cotutora.

Art. 15. El cémputo de la dedicacion de los/as tutores/as se reflejara en la dedicacién docente del
profesorado segin los criterios que establezca el Plan de Ordenacion Docente, que debera
contemplar este reconocimiento. La dedicacion del profesorado se computard como carga
docente en el curso siguiente a la defensa del TFG.

Art. 16. Son funciones del profesor tutor:
a. Exponer al estudiante las caracteristicas del TFG.
b. Asistir y orientar al estudiante en el desarrollo del TFG.

¢c. Consensuar con el estudiante el formato del TFG méas adecuado a sus intereses,
motivaciones y especialidad.

d. Velar por el cumplimiento de los objetivos fijados.

e. Favorecer que la elaboracion del TFG se realice en el tiempo establecido.
f.  Valorar el TFG en tiempo y forma.

g. Autorizar la presentacion y defensa del TFG.

Art. 17. La tutorizacion no incluye, salvo que el tutor asi lo decida, el seguimiento y supervision de la
presentacion que el alumno utilizara para la defensa oral del TFG ante la Comision de
Evaluacion.

Art. 18. El Departamento al que esté adscrito el tutor o la tutora sera responsable de su sustitucion,
temporal o permanente, cuando se den casos de baja prolongada, se produjera la finalizacion de
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la relacion contractual con la Universidad de Granada, o en aquellas otras situaciones que no
permitan la labor de supervision y tutorizacion del TFG.

TITULO 5. PROCEDIMIENTO PARA LA OFERTA Y ASIGNACION DE
TRABAJOS DE FIN DE GRADO

Art. 19. Antes del comienzo del curso académico, la Facultad hara publica la resolucién sobre los TFG,
en la que se incluiréa:

a.  Oferta de TFG, que incluird al menos un 10% mas de trabajos que de estudiantes previstos
para su matricula y los nombres de los/las responsables de tutelar cada uno de los TFG
ofertados.

Procedimiento establecido para la asignacion de los TFG y de los/las tutores/as.
Actividades presenciales y no presenciales a desarrollar por el/la estudiante, en funcién de
lo establecido en las memorias de verificacion de los correspondientes grados.

d.  Los criterios de evaluacion del TFG, asi como los documentos, anexos y las plantillas de
evaluacion a utilizar.

e.  Procedimiento a seguir para la asignacion de la calificacion de “Matricula de Honor” a los
TFG que retinan los requisitos necesarios.

f.  Recomendaciones sobre los aspectos formales de la Memoria a presentar: estructura,
extensién, formato, lugar y plazo para depoésito, nimero de ejemplares, etc.

g. Los requisitos especificos para la matriculacion del TFG, segln lo indicado en el Titulo 3
de esta Normativa.

h.  Si la demanda de estudiantes asi lo requiriera, esta resolucién se podra complementar con
una resolucion extraordinaria en el semestre anterior al inicio del TFG.

Art. 20. Esta resolucion sera aprobada por la Comisién de Ordenacion Académica de la Facultad que
velara para que los contenidos de los trabajos ofertados sean apropiados para cada titulacion y
gue su extension y grado de dificultad se ajusten al nimero de créditos asignados al TFG en el
plan de estudios. Posteriormente seré ratificada por la Junta de Centro.

Art. 21. La resolucion estara disponible en la Web del Grado correspondiente asi como en la de la
Facultad en donde se habilitara un enlace con el Grado correspondiente.

Art. 22. Con antelacién suficiente al inicio de la asignatura, se procedera a la asignacion de trabajos y
tutores/as.

Art. 23. A lo largo del mes de septiembre y antes de la convocatoria para la eleccion/asignacion de TFG
ofertados, el estudiante podra proponer un TFG a desarrollar. La propuesta deberd ir dirigida a
la Coordinacion del Titulo de Grado, incluyendo una breve descripcion del contenido, objetivos,
nombre y aceptacion del tutor/a (profesorado que imparta docencia en el titulo) y cotutor/a
externo, si procede (en especial relacionados con précticas externas). Asimismo, el tutor/a
deberd informar sobre la modificacion de la oferta inicial de TFG realizada a la Coordinacion
y al departamento correspondiente. La Comision de Ordenacion Académica valorard su
incorporacion de la propuesta en la oferta anual.
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TITULO 6. PROCEDIMIENTO DE ASIGNACION DE TFG A LAS AREAS DE
CONOCIMIENTO

Art. 24. Con antelacion a la resolucién indicada en el articulo 15 de esta normativa, el/la Coordinador/a
del Grado dirigird un escrito a cada area de conocimiento implicada en cada uno de los titulos
adscritos al centro y que tengan que ofertar TFG indicando el nimero que le corresponderia
tutorizar.

Art. 25. La proporcion de TFG asignados a cada area de conocimiento se establece en funcion de la
carga lectiva en todas las materias del &rea que conforman el Grado correspondiente.

Art. 26. Cada area de conocimiento asignara en la Ordenacion Docente el nimero de TFG que ofrecera
cada profesor hasta llegar al total establecido para el area y ademas remitird al Coordinador/a
los datos necesarios para la publicacion, en las correspondientes Web de Grado
(https://grados.ugr.es/enfermeria_melilla/ y https://grados.ugr.es/fisioterapiamelilla/), de las
lineas tematicas ofertadas por cada una de ellas.

TITULO 7. PROCEDIMIENTO DE EVALUACION

Art. 27. Los TFG deberan ser sometidos a una defensa publica ante una Comision Evaluadora durante
un tiempo maximo de 12 minutos que podra estar seguido por un periodo de debate. El
estudiantado podra utilizar, en cualquiera de las modalidades, como material de apoyo en su
defensa publica una presentacion (PowerPoint o similar). La realizacion y la defensa del
Trabajo fin de Grado sera en castellano, conforme a lo dispuesto en la memoria de
verificacion del Titulo y la normativa del Centro.

Art. 28. Cada Comision Evaluadora estara constituida por tres profesores o profesoras de la Universidad
de Granada, adscritos a un dmbito de conocimiento que imparta docencia en el Grado en
cuestion. Al menos uno de los miembros, estara en posesion del titulo equivalente al del Grado
de TFG presentado. Cada miembro actuara en las convocatorias oficiales de cada curso
académico. El/la tutor/a no podra formar parte de las Comisiones Evaluadoras de los estudiantes
gue tutorice.

Art. 29. Los Departamentos garantizaran la participacion de su profesorado en las Comisiones de
Evaluacion en las que deban intervenir.

Art. 30. Tras el acto de defensa, la Comision Evaluadora procedera a la calificacion de la exposicion y
del debate realizado tras el acto de defensa.

Art. 31. Como criterios de evaluacion se debera tener presente, al menos, la adquisicion de
competencias que se citan en el punto 3.2 del anexo | del RD 861/2010 para Graduado, asi
como lo establecido en lo referente al TFG en la memoria de verificacion del correspondiente
titulo.

Art. 32. Los TFG no se podrén defender ante la Comision Evaluadora, sin que haya sido presentado
dentro de los plazos previstos para su depdésito. El Informe y calificacion emitida por el tutor/a,
en los impresos aprobados en la Comision Ordenacién Académica de la Facultad, sera enviado
a la Coordinacion del Grado, antes de la defensa y supondran un 70% de la nota final.
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Art. 33. La calificacion emitida por la Comision Evaluadora sera de caracter numérico y se obtendra por
la media aritmética de la calificacion emitida por cada uno de sus miembros. Para que el TFG se
considere superado, la calificacién emitida por la Comision Evaluadora debera superar el 50%
de la puntuacién correspondiente a cada uno de los apartados evaluados. Esta calificacién
supondré un 30% de la nota final.

Art. 34. Si alguna de las puntuaciones (tutor/a y/o Comisién Evaluadora) no superase el 50%, la
calificacion final del TFG serd de un 4.5 y se considerard que el TFG no estd aprobado. A
requerimiento del estudiante, el tutor/a y/o la Comisién Evaluadora proporcionaran las plantillas
de evaluacion o emitiran un breve informe motivando la calificacion obtenida a fin de que el
estudiante pueda mejorar la calidad del trabajo presentado si se somete a futuras evaluaciones.

Art. 35. Para la calificacion del TFG se desarrollaran plantillas de evaluacion que seran conocidas por
tutores, estudiantes y miembros de la comisién con antelacion suficiente.

Art. 36. En cada curso académico se constituira, junto con las Comisiones de Evaluacion, una Comisién
de Reclamaciones y Matriculas de Honor que actuara en todas las convocatorias de dicho curso.

Art. 37. Los estudiantes podran solicitar revision al tutor/a o a la Comisién Evaluadora, cuando no
consideren adecuada su calificacion, en los plazos previstos. En caso de disconformidad con el
resultado de dicha revision, el estudiantado podra interponer reclamacion ante la Comision de
Reclamaciones y Matricula de Honor a través del procedimiento electrénico establecido,
conforme a lo dispuesto en la Normativa de evaluacion y de calificacion de los Estudiantes de la
Universidad de Granada. La Comisién de Reclamaciones y Matricula de Honor atendera la
reclamacién y, oido al estudiante, al tutor/a y al presidente de la Comision Evaluadora y
habiendo examinado el material disponible sobre la evaluacion del TFG, procederd, en su caso,
a su recalificacion. Cuando la defensa del TFG se realice con una prueba de evaluacion oral, y
siempre que haya acuerdo entre el estudiante y la Comision Evaluadora, podra establecerse un
sistema de grabacién de la defensa que, en caso de reclamacién, serd tenida en cuenta por la
Comision de Reclamaciones y Matricula de Honor o se valorara una nueva defensa del TFG si
lo considera necesario.

Art. 38. Concesion de calificacion “Matricula de Honor”. El alumnado que obtenga una calificacion
igual o superior a 9,5 podra optar a calificacion “Matricula de Honor”. El nimero de matriculas
de honor que podran concederse corresponderd al 5% de alumnos matriculados en esta
asignatura y vendra indicado en el acta. EI primer criterio para conceder ésta calificacion sera
por riguroso orden de puntuacion. En caso de empate, la Comision de Reclamaciones y
Matriculas de Honor valorard una nueva defensa del TFG para otorgar esta calificacion si lo
considera necesario.

TITULO 8. MOVILIDAD Y TRABAJO FIN DE GRADO

Art. 39. Se podréa reconocer el TFG realizado por estudiantes en régimen de movilidad (SENECA o
ERASMUS) en universidades distintas a la de origen del estudiante, siempre y cuando se
encuentre incluido en el acuerdo de reconocimiento de créditos, en el que figuran las
asignaturas que se le van a reconocer en la universidad de origen, y que el estudiante tendra que
matricular en esta.
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Art. 40. Para los estudiantes de Erasmus se hara constar el TFG en los dos documentos que deben firmar
los estudiantes: el acuerdo de estudios (Learning Agreement) y el acuerdo de reconocimiento de
créditos.

TITULO 9. AUTORIA Y ORIGINALIDAD DEL TRABAJO FIN DE GRADO

Art. 41. Los TFG estaran sometidos a los correspondientes derechos de autor, asi como de la propiedad
intelectual o industrial que dictamine la legislacion vigente, tanto del estudiantado y de los tutores
como de las empresas u organismos que pudieran estar involucrados en su elaboracion.

Art. 42. El plagio, entendido como la presentacion de un trabajo u obra hecho por otra persona como
propio o la copia de textos sin citar su procedencia y dandolos como de elaboracion propia,
conllevara automaticamente la calificacion numérica de cero. Esta consecuencia debe entenderse
sin perjuicio de las responsabilidades disciplinarias en las que pudieran incurrir los estudiantes
queplagien.

Art. 43. Las memorias entregadas tendran que ir firmadas sobre una declaracién explicita en la que se

asume la originalidad del trabajo, entendida en el sentido de que no ha utilizado fuentes sin citarlas
debidamente.

DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA

Todas las denominaciones de érganos unipersonales contenidas en esta normativa se entenderan
realizadas y se utilizaran indistintamente en género masculino y femenino, segtn el sexo del titular que lo
desempefie.

DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA
1.2 Esta normativa entrara en vigor para el curso académico 2023-2024.

2.2 Cada curso académico se podran elaborar directrices complementarias para adaptar las de esta
normativa a las peculiaridades que pudieran surgir siempre respetando lo recogido en las
correspondientes memorias de verificacion de las titulaciones. Se garantizara que dichas directrices
sean publicas antes de que finalice el mes de julio anterior al inicio de cada curso académico y que
estén disponibles en la Web de los Titulos y en la del Centro.

3.2 Con la aprobacion de esta norma se dara por derogada la Normativa para los Trabajos Fin de
Grado de las titulaciones de la Facultad de Ciencias de la Salud de Melilla de la Universidad de
Granada aprobada en julio de 2021.

NORMATIVA APLICABLE

NCG187/2: Directrices de la Universidad de Granada sobre el desarrollo de la materia “Trabajo Fin de
Grado” de sus titulos de Grado (aprobado en Consejo de Gobierno 21 de noviembre de 2022). [Enlace]

Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por el que se establece la ordenacion de las ensefianzas
universitarias oficiales. [Enlace]
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