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Facultad de Ciencias de la Salud de Melilla

GUIA DOCENTE DE LA ASIGNATURA

Curso Académico 2019-2020

TRABAJO DE FIN DE GRADO Curso 2019- 2020
MODULO MATERIA CURSO SEMESTRE CREDITOS TIPO
Practicas/Tuteladas y - o o , ,
Trabajo Fin de Grado Trabajo Fin de Grado 40 20 10 Obligatorio

PROFESORES*!

DIRECCION COMPLETA DE CONTACTO PARA TUTORIAS
(Direccion postal, teléfono, correo electrénico, etc.)

e  Profesorado que imparten docencia en la titulacién
e Coordinacién: Coordinador/a del Titulo
Marta Linares Manrique

La consultas a la coordinadora se realizaran previa cita
solicitada por correo electrénico
coordinadiondetitulo.ccs.melilla@ugr.es o en su horario

de tutoria
http://cienciassaludmelilla.ugr.es/pages/facultad/profesorado

HORARIO DE TUTORIAS*

El horario de cada tutor/a se consultara en el enlace
http://cienciassaludmelilla.ugr.es/pages/facultad/profesorado

GRADO EN EL QUE SE IMPARTE

OTROS GRADOS A LOS QUE SE PODRIA OFERTAR

Grado en Enfermeria

PRERREQUISITOS Y/O RECOMENDACIONES (si procede)

A, ByC.

titulacion.

Para poder matricular esta asignatura, se deberan tener superados el 60% de los créditos de la titulacion, entre los que se
incluirdn los correspondientes a todas las materias de primer curso y bdsicas.
El Trabajo Fin de Grado sélo podrd presentarse una vez aprobadas todas las asignaturas basicas, obligatorias, Practicas Externas

La calificacién del TFG no se incorporara al expediente académico hasta no haber aprobado el resto de los créditos de la

BREVE DESCRIPCION DE CONTENIDOS (SEGUN MEMORIA DE VERIFICACION DEL GRADO)
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El TFG es un trabajo auténomo e individual con actividades guiadas por el profesor/a. El objetivo principal es integrar las
distintas competencias del Grado en Enfermeria.

Cada estudiante lo realizard bajo la orientacién de un tutor/a, que actuard como dinamizador y facilitador del proceso de
aprendizaje. Este trabajo permitird al estudiante mostrar de forma integrada los contenidos formativos recibidos y las
competencias adquiridas asociadas al correspondiente Grado.

COMPETENCIAS GENERALES Y ESPECIFICAS

TRANSVERSALES (DE CARACTER GENERICO)

1.1. Capacidad de aplicar los conocimientos en la practica.
1.2. Trabajo en equipo.

1.3. Compromiso ético.

1.4. Resolucion de problemas.

1.5. Capacidad de aprender.

1.6. Preocupacioén por la calidad.

1.7. Toma de decisiones.

1.8. Capacidad para adaptarse a nuevas ideas.

1.9. Capacidad critica y autocritica.

1.10. Capacidad para comunicarse con personas no expertas en la materia.
1.11. Habilidades interpersonales.

1.12. Planificacion y gestion del tiempo.

1.13. Habilidades de gestidn de la informacion.

1.14. Apreciacion de la diversidad y multiculturalidad.
1.15. Habilidades de investigacion.

1.16. Habilidades basicas

ESPECIFICAS:
2.27 Trabajo fin de Grado: Materia transversal cuyo trabajo se realizara asociado a distintas materias. Integracion de las distintas
competencias y contenidos formativos del Grado de Enfermeria.

OBJETIVOS (EXPRESADOS COMO RESULTADOS ESPERABLES DE LA ENSENANZA)

El objetivo general sera integrar las distintas competencias y contenidos formativos adquiridos en el Grado.
Dependiendo de la modalidad de TFG seleccionada, ademas se establecerdn los siguientes objetiivos:

e Desarrollar, presentar y defender un trabajo relacionado con el perfil profesional.

e Adquirir los conocimientos necesarios sobre el uso y aplicacion de los diferentes sistemas de fuentes bibliograficos y
documentales.

e Demostrar una comprensién de los principios de investigacion cuantitativa y cualitativa.

o Concebir, disefiar, poner en practica y adoptar un método de investigacidn para valorar las variables objeto deestudio.
e Relacionar aspectos practicos y cuestiones profesionales con las diferentes materias cursadas.

TEMARIO DETALLADO DE LA ASIGNATURA

Los/as estudiantes deberdn presentar un Trabajo Fin de Grado en las fechas establecidas en el Plan de Ordenacién Docente la
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Facultad a comienzo de cada curso académico. El Trabajo Fin de Grado consistird en un documento, denominado de aqui en
adelante “memoria”, que debera presentar y defender publicamente. El temario para la elaboraciéon de esta memoria sera
proporcionado por el tutor/a, dependiendo del tema y modalidad elegidos.

BIBLIOGRAFIA

BIBLIOGRAFIA FUNDAMENTAL:
Revisién bibliografica
e AMEZCUA, M. Coémo estructurar un Trabajo Académico en la modalidad de Revision de la Literatura. Gomeres[blog],
14/03/2015. Disponible en http://index-f.com/gomeres/?p=993
e GUIRAO-GORIS,J.A; OLMEDO SALAS,A; FERRER FERRANDIS, E.(2008) El articulo de revisidn. Revista Iberoamericana de
Enfermeria Comunitaria, 1, 1, 6. [Consultado el 7 de Enero de 2016]; Disponible en:
file:///C:/Users/scorral/Downloads/EL%20ARTICULO%20DE%20REVISION-2%20(1).pdf.
e RODRIGUEZ, I. R. (2011). ¢ Cdmo afrontar el trabajo fin de grado? Un problema o una oportunidad para culminar con el
desarrollo de las competencias/How deal the grade work? A problem or an opportunity to complete the development
of skills. Revista Complutense de Educacion, 22(2), 179.
e GOMEZ-LUNA, E., FERNANDO-NAVAS, D., APONTE-MAYOR, G., Y BETANCOURT-BUITRAGO, L. A. (2014). Metodologia
para la revision bibliografica y la gestidén de informacion de temas cientificos, a través de su estructuracion y
sistematizacién. Dyna, 81(184).

Plan de cuidados

e ALFARO LEFEVRE R. Aplicacién del Proceso enfermero: Fundamento del razonamiento clinico. 82Edicicién. Madrid:
Lippincott Williams and Wilkins. Wolters Kluwer Health; 2014.

e BULECHEK G, BUTCHER HK, MCCLOSKEY DOCHTERMAN J. Clasificacién de Intervenciones de Enfermeria (NIC). 72 ed.
ElservierMosby; 2018.

e DELPINO CASADO R. Manual para la elaboracion y defensa del trabajo fin de Grado en Ciencias de la Salud. Elservier;
2016.

e CHEVERRIA PEREZ P, ROMERO SANCHEZ JM, GIRO FORMATGER D, GIMENEZ FERNANDEZ M. Investigacién en
metodologia y lenguajes enfermeros. Espafia: Elsevier; 2016

e FERNANDEZ-LASQUETTY BLANC B. Aplicacién de los lenguajes normalizados NANDA, NOC, NIC. 22 ed. Espafia: DAE;
2014.

e JESNSEN S, FORMOSA LS, FUSTE EV. Valoracién de la salud en enfermeria: una guia para la practica. China: Wolters
Kluwer; 2012.

e MOORHEADS, JOHNSON M, MAAS ML, SWANSON E. Clasificacion de Resultados de Enfermeria (NOC): medicién en
resultados de salud. 6 2 ed. Barcelona: Elsevier; 2018.

e NANDA Internacional. Diagndsticos Enfermeros. Definiciones y Clasificacién 2018-2020. Madrid: Elsevier Espafia;2019.

e SERRANO GALLARDO, P. Trabajo fin de grado en Ciencias de la salud. Difusidon avances enfermeria; 2012.

Proyecto/Investigacién
e ARIAS ODON, FIDIAS; A SABINO, CARLOS; REYES, JESUS (2018). El proyecto de investigacidn: Guia para su elaboracion /
Fidias G. Arias. SERBIULA (sistema Librum 2.0).
e RODRIGUEZ DEL AGUILA MM, PEREZ VICENTE S, SORDO DEL CASTILLO L, FERNANDEZ SIERRA MA (2007). Cémo elaborar
un protocolo de investigacion en salud. Med Clin (Barc): 129(8):299-302.

ENLACES RECOMENDADOS
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e http://docencia.ugr.es/pages/ects-actividades-
universitarias/normativa/normativatitulosdegradocg25demayode2015pdf/%21

e https://biblioteca.ugr.es/pages/tfg

e Asociacién Espafiola de Nomenclatura, taxonomia y diagndsticos deenfermeria..
http://www.aentde.com

o NANDA International — Nursing Diagnosis Home Page
http://www.nanda.org

e Plataforma NNN Consult_
https://www.nnnconsult.com/

METODOLOGIA DOCENTE

El estudiantado debera elaborar y presentar una memoria de su Trabajo Fin de Grado (TFG) y exponer sus principales resultados
ante una Comisidn Evaluadora designada a tal efecto.
La metodologia docente consistira en:
o Analisis de fuentes y documentos.
e Seguimiento del TFG.
e Tutorias.
e Acciones formativas relacionadas con la modalidad del TFG y su presentacion y defensa
Modalidades de desarrollo de la Memoria:
Las memorias del TFG podrdn presentarse en las siguientes modalidades:
= Revisién de la literatura
- Planes de cuidados
- Proyecto de investigacién
- Guias de practica clinica
Seminarios de caracter voluntario:
A lo largo del curso académico cabe la posibilidad de programar seminarios de caracter voluntario.
Caracteristicas de la memoria, entrega y presentacion del TFG :
Toda la informacion relativa a la resolucion del TFG se puede consultar en el enlace:
http://grados.ugr.es/enfermeria_melilla/pages/infoacademica/tfg-grado
Informe del tutor:
Los TFG no se podran defender ante la Comision Evaluadora, sin que haya sido presentado, dentro de los plazos previstos para
su dep0sito, el informe del tutor/a o tutores/as
Verificacion de la originalidad:
Todos los trabajos presentados deberan de acompafiarse de la verificacion de originalidad. La informacidn sobre el
procedimiento a seguir sera proporcionado por el/la tutor/a. Para comprobar la similitud del documento escrito, el profesor
utilizara el programa antiplagio de la UGR, al que se puede acceder desde el siguiente enlace :
https://biblioteca.ugr.es/pages/servicios/turnitin
Presentacion y defensa:
El TFG sera expuesto publicamente en un tiempo maximo de 12 minutos y se podra utilizar como material de apoyo las
siguientes opciones:
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presentacion digital con un maximo 12 diapositivas.

EVALUACION (INSTRUMENTOS DE EVALUACION, CRITERIOS DE EVALUACION Y PORCENTAJE SOBRE LA CALIFICACION FINAL,
ETC.)

A- EVALUACION CONTINUA

Informe del tutor 40%:
Cada estudiante tendra asignado un tutor/a académico/a de entre el profesorado que impartan docencia en la titulacién en el
curso en vigor, cuya misién consistird en asesorarle sobre el enfoque del trabajo, la metodologia y recursos a utilizar, y
supervisar la memoria. Se podra afiadir un/a cotutor/a que podra ser cualquier profesor/a de la Facultad de Ciencias de la Salud
de Melilla o, en caso de que el TFG se derive de las practicas clinicas, profesionales de la institucidon con la que se tengan
convenios para este fin.
La evaluacion serd

- 10% Informe del tutor/a (adaptacion a planificacién, adquisicion de competencias y habilidades, seguimiento, actitud

ante sugerencias y orientacion...).
- 30% Adecuacion del trabajo con los contenidos formativos cursados en eltitulo.

Calificacion de la Comision Evaluadora 60%:
La Comisién Evaluadora de los TFG estara constituida por tres profesores de la titulacion que figuren en la lista de tutores para el
curso académico en vigor, dos de ellos, formaran parte del Departamento de Enfermeria de la Universidad de Granada. El
tutor/a del estudiante a evaluar no formara parte de la Comision Evaluadora.
La evaluacion serd

- 30% Rigor cientifico y metodoldgico del trabajo realizado.

- 30% Presentacion, exposicion y defensa del TFG.
Si la comisiéon evaluadora considera que el trabajo entregado y defendido no redne los requisitos, tiene la potestad de

calificarlo como no apto.

Mencién de Matricula de Honor
Segun la normativa de evaluacidn y calificacién de la Universidad de Granada, la mencion de “Matricula de Honor” podra ser

otorgada a los estudiantes que hayan obtenido una calificacién igual o superior a 9.5. El nUmero de matriculas de honor que
podran concederse correspondera al 5% del alumnado matriculado en esta asignatura y vendrd indicado en el acta. Al existir tres
convocatorias posibles, las matriculas se distribuiran de forma proporcional, en funcién del nimero de alumnado de cada una.
En caso de no concederse las que correspondan en cada convocatoria, podrdn redistribuirse en las restantes.
El primer criterio para conceder esta calificacion sera riguroso orden de puntuacion. En caso de empate, la Comision de
Reclamaciones y Matriculas de Honor procedera a una nueva evaluacion del TFG mediante los medios que considere oportunos
(nueva defensa, revision del texto....)
La Coordinacién de Titulo, trasladara a la Comisién de Reclamaciones y Matriculas de Honor la relacién de alumnado propuesto y
sus calificaciones desglosadas, para que ésta resuelva la adjudicacion de acuerdo a los criterios mencionados.

Reclamaciones

El alumnado que no estuviera de acuerdo con la nota otorgada por la Comision Evaluadora o el tutor/a, podrén revisar los
informes y las rubricas elaboradas para tal efecto.

Si el alumnado, siguiera sin estar de acuerdo con su calificacidn, podra realizar una reclamacion justificada por escrito, ante la
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Comision Especifica de Matricula de Honor y Reclamaciones.

Las notas se haran publicas de acuerdo con la Normativa de Evaluacion y Calificacion de la Universidad de Granada. El sistema de
calificaciones finales, se expresara numéricamente, de acuerdo a lo dispuesto en el art. 5 del Real Decreto 1125/2003, de 5 de
septiembre (BOE 18 de septiembre), por el que se establece el Sistema Europeo de Créditos y el Sistema de Calificaciones en las
titulaciones universitarias de caracter oficial y su validez en todo el territorio nacional.

B- EVALUACION UNICA FINAL

Dadas las caracteristicas de la asignatura el sistema de evaluacion para la evaluacion Unica final sera el mismo, que para la
evaluacion continua.

C- EVALUACION POR INCIDENCIAS

Podran solicitar evaluacidon por incidencias, los estudiantes que no puedan concurrir a la presentacion de los trabajos
establecidas oficialmente, por alguna de las circunstancias recogidas en el articulo 15 de la Normativa de evaluacién y de
calificacién de los estudiantes de la Universidad de Granada, debidamente justificada. El profesor coordinador de la asignatura,
de acuerdo con los profesores de la comision evaluadora asignada a la evaluacién del estudiante y del propio estudiante,
propondra una fecha alternativa para la presentacion del trabajo.

Las pruebas de evaluacion se adaptaran a las necesidades del estudiantado con discapacidad 'y otras NEAE, de acuerdo a las
recomendaciones de la Unidad de Inclusién de la Universidad.

INFORMACION ADICIONAL

Para mayor informacion consultar:
Normativa de la UGR sobre la materia TFG
docencia.ugr.es/pages/trabajo-fin-de-grado/normativa
Normativa de la Facultad de Ciencias de la Salud de la UGR
http://cienciasdelasalud.ugr.es/pages/secretaria/tfg/tfg
Normativa de evaluacién y calificacién de la UGR
http://secretariageneral.ugr.es/pages/normativa/fichasugr/ncg7121
Enlace pdgina de grado TFG 2019-2020
http://grados.ugr.es/enfermeria_melilla/pages/infoacademica/tfg-

grado
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Enlace Guias de elaboracion de TFG 2018-2019
http://grados.ugr.es/enfermeria_melilla/pages/infoacademica/tfg-grado#
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