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I. DISENO, ORGANIZACION Y DESARROLLO DEL PROGRAMA FORMATIVO

El desarrollo de lo planificado en la Gltima memoria de este titulo se ha cumplido pese a algunas dificultades
sobre todo de tipo estructural.

El desarrollo de la docencia en la Facultad de Ciencias de la Salud en la que conviven tres titulaciones
diferentes, sin poseer espacios suficientes para el incremento de curso y de alumnado ha supuesto
dificultades adicionales.

Adicionalmente, se han producido dos modificaciones no sustanciales que implicaban los requisitos de
matricula y la evaluacion de la asignatura Trabajo Fin de Grado.

Estos cambios han supuesto una mejora para el alumnado y profesorado.

Il. INFORMACION RELATIVA A LA APLICACION DEL SISTEMA DE GARANTIA INTERNA DE LA
CALIDAD Y DE SU CONTRIBUCION AL TiTULO

I.1. VALORACION DE LA IMPLANTACION Y DESARROLLO DEL SGIC

[1.1.1 Composiciéon de la CGICT
La composicion de la Comisiéon de Garantia Interna de la Calidad de la Titulacion es la siguiente:
Coordinador/a titulacion:
* Rafael Montoya Juarez
Miembro del equipo de gobierno de la Facultad:
* Inmaculada Garcia Garcia
PAS vinculado con la gestion administrativa de la titulacion. José Maria Lépez Fernandez
Alumno/a de la titulacién:
* Vacante por cubrir
Dos profesores de la titulacion:
* Maria Paz Garcia Caro
* Vacante por cubrir

MIEMBROS SUPLENTES:
Un profesor/a de la Titulacién.

« Maria del Carmen Navarro Jiménez
Un alumno/a de la titulacion.

* Vacante por cubrir

En Enero de 2014 causa baja por jubilaciéon la profesora Carmen Lozano Pefia. Hasta que se cubra la baja,
actuara en sustitucion de la misma, la profesora que figura como miembro suplente de la comisién, Maria
del Carmen Navarro Jiménez. Se han producido las bajas de dos alumnos de la titulacién por finalizacién de
sus estudios que no han sido aun cubiertas.

11.L1.2 Valoracion del funcionamiento de la CGICT

La comisién se ha reunido 2 veces durante el curso académico 2013-2014 siendo las reuniones realizadas
suficientes para la Elaboracién del Informe Anual de la Titulacion del curso inmediatamente anterior, 2012-
2013
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1.2 CONTRIBUCION DE LA APLICACION DEL SGC AL DESARROLLO DEL TiTULO

Los aspectos en los que se centra la valoracion que se realiza sobre este Plan de Estudios hacen referencia
a la ensefanza y profesorado, practicas externas (si procede), movilidad, satisfaccion, atencién a quejas y

sugerencias y difusién del titulo.

11.2.1 ENSENANZA Y DEL PROFESORADO

Indicadores relativos a la ensefianza vy 2010/11 2011/12 2012/13 2013/2014
profesorado

Porcenta!e de guias docentes publicadas en la 80.00% 100,00% 90.00% 94.00%
web del titulo.

Porcentaje de guias, publicadas en la web,

elaboradas de acuerdo al procedimiento | 80,00% 95,45% 80,00% 94,00%
establecido por la normativa de la UGR.

Nimero de reuniones de coordinacion docente 4 6 4

realizadas

Puntuacién media global alcanzada en las encuestas de opinidn de los estudiantes sobre la actuacion docente del

profesorado de la titulacion (Cuestionario aprobado en sesion del Consejo de Gobierno en 27/11/08)

Curso 2013-14
Titulo Centro UGR
M DT M M DT M
4051|102 |396|105|383)| 1,12
Curso 2012-13 Curso 2011-12 Curso 2010-11
Titulo Centro UGR Titulo Centro UGR Titulo Centro UGR
M DT M DT M DT M DT M DT M DT M DT M DT M DT
404 1104|392 | 107|380 |1,12 | 395|098 |389|108]|382]|112)393|105]392]| 106 | 3,81 | 1,12
Opinién de los estudiantes sobre la actuacion docente del profesorado del titulo, por dimensiones
Titulacién Universidad
Curso 2013- Curso 2012- Curso 2011- Curso 2010- Curso 2013- Curso 2012- Curso 2011- Curso 2010-
2014 13 12 11 14 13 12 11
Media | Desv | Media | Desv | Media | Desv. | Media | Desv. | Media | Desv | Media | Desv | Media | Desv. | Media | Desv.
Dimensién 3,99 1,06 3,92 1,08 3,81 1,11 3,83 1,10 3,86 1,11 3,81 1,12 3,79 1,13 3,75 1,15
|
Dimensién 4,00 1,09 3,97 1,11 3,87 1,14 3,93 1,10 3,80 1,18 3,75 1,18 3,74 1,19 3,71 1,20
1
Dimensién 4,01 1,03 3,95 1,04 3,86 1,05 3,88 1,01 3,82 1,10 3,77 1,10 3,77 1,10 3,72 1,11
11
Dimensién 4,06 ,10 4,02 1,13 3,95 1,15 3,95 1,12 3,87 1,21 3,84 1,22 3,83 1,22 3,80 1,23
[\

Valores sobre 5

Dimension I: Planificaciéon de la Docencia y cumplimiento del Plan docente
Dimension Il: Competencias Docentes
Dimension 1lI: Evaluacion de los aprendizajes
Dimensién IV: Ambiente de clase y relacion profesor/a con estudiantes
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Las guias docentes de las asignaturas de la titulacion han sido actualizadas de acuerdo al procedimiento
establecido por la normativa de la UGR, y se encuentran disponibles en la Web del Titulo, asi como en los
departamentos implicados en la docencia del titulo. Las guias docentes no publicadas (6%) no han sido
enviadas por los departamentos correspondientes.

Se han mantenido diversas reuniones de coordinacién docente con el profesorado del titulo. No es de
resefiar ninguna incidencia con respecto a la docencia del titulo de grado.

Las infraestructuras y recursos utilizados en la docencia han sido suficientes, a pesar de las evidentes
dificultades que ha supuesto el incremento de alumnado, sin que se produjera el traslado al nuevo centro.

El profesorado de la titulacién ha sido bien valorado por los estudiantes, encontrdndose tanto la puntuacion
total, como la puntuacion de las distintas dimensiones, por encima de la media de la UGR.

Los estudiantes no han dejado constancia a través de los medios habilitados para tal efecto de quejas o
reclamaciones en relacion a la docencia impartida.

1.2.2 PRACTICAS EXTERNAS

2012/13 2013/14

Numero de entidades de practicas ofertadas a los 2 3

estudiantes de la titulacién

Porcentaje de convenios firmados con entidades para la

realizacion de practicas respecto al total de entidades de | 100,00% | 100,00%

practicas que ofertan plazas.

Relacién entre el nimero de plazas de préacticas ofrecidas y

el numero de estudiantes matriculados de practicas

Grado de satisfaccion de los estudiantes con el programa

de practicas

Grado de satisfaccion de los tutores/as externos de las

entidades de practicas

Grado de satisfaccion de los tutores/as internos de la UGR 5 5
Valores sobre 5

87,1% 69,00%

3,76 3,76

4 4,33

Valoracion

En el curso 2013/2014 las entidades de practicas con las que la Facultad de Ciencias de la Salud tiene
suscritos convenios y en donde los estudiantes realizaron sus practicas clinicas fueron en primer lugar, el
Servicio Andaluz de Salud (SAS), el Hospital de San Rafael, entidad privada-concertada dependiente de la
Orden Hospitalaria de San Juan de Dios y la Residencia Perpetuo Socorro de Santa Fe (Granada).

El numero de plazas ofertadas para la asignatura de "Practicas Externas A" (Hospitales) has sido de 198,
mientras que el nimero de estudiantes que han cursado esta asignatura ha sido de 133 (69%), mientras
que el nimero de plazas ofertadas para la asignatura de "Practicas Externas B" (Centros de Atencién
Primaria) ha sido de 186 plazas siendo igual el nimero de estudiantes matriculados igual 133 (72%). Para la
asignatura “Practicas Externas C” el numero de plazas ofertadas ha sido de 200, siendo el numero de
estudiantes matriculados en las practicas 134 (67%).

El porcentaje de ocupacion de plazas ofertadas por parte del alumnado en todas las asignaturas de
practicas externas es inferior al de afios anteriores. Hay que tener en cuenta que el Convenio de
Colaboracion entre la Universidad de Granada y el Servicio Andaluz de Salud recoge el nimero de plazas
ofertadas a la Universidad de Granada, incluyendo en las mismas las plazas a cubrir por parte de los
estudiantes de la Facultad de Ciencias de la Salud y las plazas a cubrir por parte de los estudiantes del
Centro Virgen de las Nieves del Servicio Andaluz de Salud, adscrito a la UGR, por lo que el porcentaje de
ocupacion de las plazas ha sido cercano al 100% en todas las asignaturas. En el curso en vigor, 2014-2015
esta prevista la renovacion del Convenio de Colaboracion entre la Universidad de Granada y el Servicio
Andaluz de Salud, por lo que se prevé que el nUmero de plazas varie en la memoria del proximo afio.

Se tuvieron en cuenta, para la asignacion de los estudiantes a los centros dependientes del SAS (tanto
hospitales, como centros de Atencién Primaria), criterios de dispersién geografica, siempre que se
acreditara la residencia en determinado municipio cercano al centro de realizacion de las practicas.
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Se han desarrollado, por parte de la Comision de Docencia del Departamento de Enfermeria una serie de
instrumentos para facilitar la coordinacién y la comunicacion con los Coordinadores de Practicas y Tutores
Clinicos, como son:

- Guia para Coordinadores y Tutores Clinicos

- Herramienta web de coordinacion de las practicas externas: esta herramienta estd basado en un
modelo de evaluacion por competencias y es la prolongacién del portafolio que se implementé en el curso
académico 2012-2013. Incluye ademas de un sistema de mensajeria para que los estudiantes y tutores se
puedan comunicar, un registro y evaluacién de las intervenciones realizadas por el alumnado y un apartado
de auto-evaluacion del estudiante.

Los estudiantes estan moderadamente satisfechos con la realizacion de las practicas externas — 3,76 sobre
5- y la mayoria de ellos informa que las volveria a realizar. Valoran especialmente el ambiente de trabajo
gue se han encontrado en los centros de practicas, asi como las condiciones generales de seguridad e
higiene (4,33 y 4,2). Entre los aspectos peor valorados de este apartado estan la gestion académica de las
practicas, asi como la informacion previa de los estudiantes en relacion a los lugares concretos en los que
iban a realizar las préacticas (2,99 y 2,7 respectivamente).

Durante el pasado curso académico, se puso en marcha un sistema innovador de gestion de las practicas
externas a través de una plataforma web. Se ha notado una pequefia mejoria con respecto a la percepcién
de los estudiantes sobre la organizacion de las practicas externas, que esperemos se consolide en cursos
posteriores, cuando tanto alumnado como profesorado, adquieran destreza en el manejo de la herramienta
web.

11.2.3 PROGRAMAS DE MOVILIDAD

Indicadores relativos a la movilidad 2010/11 | 2011/12 2012/13 2013/14

NUmero de estudiantes que participan en programas de
movilidad (OUT) 0 18 10 17

Numero de estudiantes que vienen a la UGR a través de

programas de movilidad (IN) 0 21 13 13
Numero de Universidades de destino de los/las estudiantes

. 0 2 7 12
del titulo
Grac_k_) de satisfaccion de los estudiantes con la oferta de 2 80/5 2 79/5 2 85/5
movilidad
Tasa de participacion 0 1,87 4,24 3,96
Tasa de rendimiento 0 100,00% 88,89% 96,34%

Valoracion

La opinién del alumnado con respecto a la oferta de movilidad es moderada, aunque algo mejor que el
curso anterior, puntuando un 2,85 sobre 5. Aunque se debe seguir trabajando en la difusion de este tipo de
actividades.

La tasa de rendimiento de los estudiantes de movilidad de las 17 alumnas que cursaron estudios en
Universidades con convenio, se sitUa en el 96,34%, superior al curso anterior y el nimero de universidades
de destino se ha diversificado, aumentando a 12.

11.2.4 SATISFACCION DE LOS DISTINTOS COLECTIVOS

Indicadores relativos a la satisfaccion 2011/12 | 2012/13 | 2013/2014
Grado de satisfaccion general con el plan de estudios 3.88/5 3.30/5 3.42/5
(alumnado) ' ' '
Grado de satisfaccion general con el plan de estudios 3.54/5 3.23/5 3.59/5
(profesorado)

E.;rzoslt)) de satisfaccién general con el plan de estudios 3.83/5 3.44/5 3.40/5




Universidad de Granada

N° Revisioén: 0
19/07/13

AUTOINFORME GRADOS 13/14

Valoracion

Han participado en las encuestas de valoracion presencial 337 estudiantes, lo que supone
aproximadamente un 50,5% de la totalidad del alumnado. La satisfaccion general de los
estudiantes es moderada (3,42 sobre 5), refiriendo también que se encuentran satisfechos con
las competencias adquiridas (3,2/5). Entre las areas mejor valoradas estd el profesorado
(3,48/5) y el personal de administracion y servicios (3,22/5). Destaca también la valoracion
positiva de la informacién disponible sobre la titulacion (3,73/5)

Las areas mas deficitarias para el alumnado son las infra-estructuras (2,55/5) y la dotacion de
las aulas (2,64/5). Destaca el aumento en la valoracion del horario de clases sobre el afio
pasado de 2,64 a 2,98.

Debemos interpretar con cautela los resultados de las encuestas del profesorado que imparte
clase en el Grado de Enfermeria, debido a que s6lo han contestado 27 profesores (30% del
total), aunque el porcentaje de participacion ha sido superior al afio pasado. En lineas
generales, ha aumentado su nivel de satisfaccion con respecto al afio pasado, y se muestran
bastante satisfechos (3,59/5), siendo las areas mejor valoradas la oferta de practicas externas
(4,05/5) y la labor realizada por el PAS vinculado al titulo de grado (4,19/5). Entre las areas
peor valoradas estan de nuevo los horarios (2,2/5) y las instalaciones (2,9/5).

Alun mas baja ha sido la participacion del PAS, ya que solo han participado 4 PAS, lo que
supone un 17% aproximadamente del total del PAS del centro, por lo que es necesario
interpretar los resultados de las encuestas de satisfaccion del PAS con cautela. También el
PAS participante se muestra satisfecho con el titulo (4/5), valorando como mas positivo la
relacién con los estudiantes (4,3/5), la tramitacién de quejas y sugerencias (4,3/5). Las areas
peor valoradas son la direccién del grado (3/5) y los horarios (3/5).

1.2.5 GESTION Y ATENCION A LAS SUGERENCIAS Y RECLAMACIONES

Indicador_es relativos a las sugerencias vy 2010/11 | 2011/12 | 2012/13 | 2014/2015
reclamaciones

Numero de reclamaciones recibidas. 0 0 0 1
Numero de sugerencias recibidas 0 0 0 3
Tiempo medio transcurrido entre la recepcion de las 0 0 0 175 dias
reclamaciones y la respuesta a las mismas. '

Valoracion

Vicerrectorado para la
Garantia de la Calidad

En el transcurso de este curso académico se han recibido 3 sugerencias y 1 reclamacién a través de
estos medios. Todas las calificadas como sugerencias, han sido solicitudes de informacién acerca de
la matricula en el titulo de grado o informacién de contacto del profesorado, por lo que no pueden
considerarse sugerencias como tales. En relacién a la queja emitida por una alumna de cuarto de
grado, esta se efectud en relacidn a la calificacién recibida en la asignatura Trabajo de Fin de Grado
por parte de la Comisidon Evaluadora correspondiente. Se notificd a la alumna que la calificacién
obtenida, se correspondia a los criterios y hoja de ribricas establecidas a comienzo de curso,
conocidos por los estudiantes a comienzo de curso. La queja se puso en conocimiento del

profesorado implicado.

La mayoria de las quejas y/o sugerencias se contestaron en el plazo de un mes. Solo hubo una

sugerencia que se demor6é en contestar 45 dias, por problemas de identificacion.

1.2.6 DIFUSION DEL PLAN DE ESTUDIOS, SU DESARROLLO Y RESULTADOS

Indicadores relativos a la difusién del titulo 2010/11 | 2011/12 | 2012/13 | 2013/2014
Nuamero de visitas recibidas a la Web de la titulacion 23848 17058 15564 15216
Grado de satlsfacmon. de los estudiantes con la difusion ) 3.57/5 3.43/5 3.41/5
Web del plan de estudios

Grado de satlsfacmon del profesorado con la difusion ) 4/5 3.85/5 3.83/5
Web del plan de estudios

Grado de sat_lsfacmon del PAS con la difusion Web del ) 3.61/5 3.61/5 3.80/5
plan de estudios
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Valoracion

Se dispone de una web actualizada en este curso académico en la que, periddicamente se cuelga
informacidn y noticias referentes al titulo de Enfermeria. El grado de satisfaccion del profesorado con
respecto a la web del titulo ha aumentado en relacién al curso anterior 2012-2013, mientras que las
puntuaciones de PAS y alumnado han permanecido estables. Existe por lo general una satisfaccion
moderada de todos los colectivos con respecto a la pagina web del titulo.

El curso 2013-2014 el nimero de visitas ha permanecido estable. Tal y como argumentabamos el afio
pasado, esto puede ser debido a que, aquellos que desean encontrar informacién sobre el grado,
pueden encontrar la informacién alojada en la web del grado, en otras paginas como la de los
respectivos Departamentos o la de la Facultad de Ciencias de la Salud.

Puntos Fuertes
— Adecuacién de la oferta de practicas externas a las competencias a adquirir por el
alumnado.
— Moderada satisfaccion de los estudiantes y profesorado del titulo de grado.
— Alta participacion de los estudiantes en las encuestas de satisfaccion
— Amplia oferta de movilidad en el titulo de grado
— Moderada satisfaccion de todos los colectivos de la web del titulo de grado.
— Bajo tiempo de respuesta a quejas y reclamaciones.

Puntos Débiles
- Percepcion negativa por parte del alumnado de la gestibn académica de las practicas
externas y de la informacién suministrada previamente a la realizacion de las mismas.
- Bajo nivel de participacion de profesorado y PAS en los cuestionarios de satisfaccion.
- Ndmero de visitas similar a cursos anteriores.
- No se han recibido sugerencias como tales.

Propuestas de mejora
- Informar a los estudiantes sobre la existencia de la web del Titulo de Grado y qué
informacién pueden encontrar en la misma.
- Implementacion de las encuestas de satisfaccion de manera presencial, al menos al
PAS
- Aumentar las vias de comunicacién con el alumnado del Titulo a través de plataformas
virtuales como SWAD o Tablon de Docencia.

Ill. PROFESORADO

En el titulo de Enfermeria participan diversos departamentos, que son, en Ultima instancia los
responsables de la adecuacion del profesorado al perfil de las distintas materias impartidas en el
titulo. Este profesorado varia cada curso académico, dependiendo de las necesidades docentes de
cada departamento, por lo que, en ocasiones, para una misma asignatura, son un nimero voluminoso
de profesores los que participan de la docencia de una misma materia y asignatura. Este hecho, el
excesivo nimero de profesores en una asignatura, ha sido calificado como negativo por parte de los
estudiantes de 3er y 4° curso, asi como en el profesorado del titulo en las reuniones celebradas en el
curso pasado, y deberia ser motivo de reflexién por parte de la coordinacién del titulo y de los centros
y departamentos implicados.

Por otro lado, no podemos olvidar que en el curso pasado se produjeron incidencias relacionadas con
el déficit de profesorado en distintas asignaturas, debido a la falta de contratacion por parte de la
Universidad, que dejo al descubierto una cantidad considerable de créditos que tuvieron que ser
asumidos por los profesores de los distintos departamentos. Aunque, la coordinacion del titulo, no
tiene constancia de que hayan existido quejas formales por parte del alumnado o profesorado, debido
a estas circunstancias, consideramos que la falta de profesores afecta de manera negativa y directa a
la calidad de los procesos de ensefianza y aprendizaje, por lo que deberia evitarse en la medida de lo
posible.
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Sin perjuicio de lo anterior, y de acuerdo con los resultados de las encuestas de satisfaccion
realizadas por el Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad, los estudiantes del titulo valoran
positivamente la actuacion del profesorado (3,48/5), y afirman en su mayoria que han alcanzado las
competencias establecidas en el titulo (3,36/5) y que el titulo ha satisfecho sus expectativas (3,29/5).
En relacién a la satisfaccion con la docencia, las puntuaciones dadas por los estudiantes en las
encuestas anteriormente mencionadas, para todas las dimensiones del cuestionario, son superiores
las puntuaciones de la totalidad de la UGR, alcanzado valores ligeramente superiores al 4. En
relacién a las asignaturas, 28 de 34 asignaturas evaluadas (82,3%), puntdan por encima de la media
de la valoracién de las asignaturas de la UGR. De todos estos datos se puede inferir que los
estudiantes, en términos generales, consideran que el profesorado del titulo de enfermeria es
adecuado.

En relaciébn con la coordinacion del profesorado, se han producido diversas reuniones de
coordinacion con el profesorado de asignaturas concreta, a demanda del profesorado implicado.
Estas reuniones se han producido como consecuencia de la falta de consenso al elaborar las guias
docentes de las asignaturas, y el papel del coordinador del titulo y, en su caso, de la Vicedecana de
Ordenacidn Académica e Infraestructuras ha sido de mediacion entre las partes.

Ademads de estas reuniones puntuales, el coordinador del titulo convocé a todo el profesorado del
titulo a una reunion para evaluar el funcionamiento del titulo, y recoger propuestas, que en parte, han
sido incorporadas a esta autoinforme como propuestas de mejora. El acta de la reunién se ha
remitido al Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad, a través de la plataforma ATENEA.

Con respecto al aumento de la cualificacion del profesorado del titulo, cabe destacar se ha ofertado
este afio a todos los profesores de la titulacion el curso “Planes de cuidados basados en la
evidencia”, financiado por el Vicerrectorado para la Garantia de Calidad, en la V CONVOCATORIA
PARA LA REALIZACION DE ACTIVIDADES DE FORMACION DOCENTE EN CENTROS,
TITULACIONES Y DEPARTAMENTOS, en el que han participado 15 profesores del titulo.

Por ultimo, en relacion al perfil de profesorado de practicas, éste esta recogido en el “Convenio-Marco
suscrito entre las Consejerias de Salud y Educacién y Ciencia y las Universidades de Almeria, Cadiz,
Cérdoba, Granada, Huelva, Jaén, Malaga y Sevilla, para la utilizacién de las Instituciones Sanitarias
en la Investigacion y la Docencia” y sus posteriores adendas, asi como en el Plan de Colaboracion
entre la UNIVERSIDAD DE GRANADA, la FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD vy el
DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA con la CONSEJERIA DE SALUD Y BIENESTAR SOCIAL de la
que depende el SERVICIO ANDALUZ DE SALUD-GRANADA.

IV. INFRAESTRUCTURAS, SERVICIOS Y DOTACION DE RECURSOS

Con respecto a las infraestructuras y los materiales necesarios para la docencia, cabe destacar que,
de acuerdo con las encuestas de satisfaccion realizadas por el Centro Andaluz de Prospectiva, existe
una baja satisfaccion tanto por parte del profesorado (3,15/5), y especialmente de los estudiantes
(2,55/5). Es necesario recordar que el curso 2013-2014 se desarroll6 de manera integra en la antigua
Facultad de Ciencias de la Salud, situada en la Avenida de Madrid. Es previsible que la satisfaccién
con las infraestructuras mejore en cursos sucesivos.

La funcién del Personal de Administracién y Servicios es valorada tanto por los estudiantes y el
profesorado, como por el propio PAS, siendo una de las areas mejor puntuadas en las encuestas de
satisfaccion anteriormente mencionadas. Sin embargo es necesario destacar, que se ha producido un
aumento de las actividades administrativas, del personal de administracion tanto del centro como de
los departamentos (aumento de los estudiantes de movilidad, introduccion de la evaluacion Unica
final, reconocimiento de créditos, tramites relacionados con el Trabajo de Fin de Grado de las
distintas titulaciones, etc.) que ha conllevado que, en momentos puntuales, se haya producido un
enlentecimiento del funcionamiento del personal de administracion que ha repercutido sensiblemente
sobre alumnado y profesorado.

Sin embargo, se ha alentado a empresas de contratacién de personal de enfermeria de distintos
paises como Alemania, Francia o Inglaterra, a impartir charlas sobre los trdmites burocraticos y
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requisitos para el trabajo como enfermera/o en estos paises, dadas las dificultades de encontrar
empleo en Espafia.

Cabe destacar también la creacion de la Asociacion Granadina de Estudiantes de Ciencias de la
Salud (AGECS), que previsiblemente va a tener un impacto positivo en la orientacién de los
estudiantes.

Por otro lado, desde el Vicedecanato de Relaciones Internacionales se ha incorporado una becaria,
para agilizar los tramites relacionados con los alumnos ERASMUS y Séneca IN y OUT, dado el
creciente interés del alumnado por cursar estudios en el extranjero.

V. INDICADORES

Los resultados académicos del Grado en Enfermeria han sido los siguientes:

Indicadores de acceso y matricula 2010/11 | 2011/12 | 2012/13 | 2013/2014
Nota media de acceso 11,00 11,39 11,08 11,03
Numero de plazas de nuevo ingreso ofertadas 135 135 200 200
Estudiantes de nuevo ingreso 128 136 202 204
RESEE B ELCEIEmIEes 2010/11 | 2011/12 | 2012/13 | 2013/14 ey
Estimado
Tasa de graduacion - 75,00%
Tasa de abandono - 10,77%
Tasa de abandono inicial 14,06 % 15,44%
Tasa de eficiencia 66,95% 88,76%
Tasa de éxito 93,46 % | 94,51 % 95,84 % 96,8% 90,00%
Tasa de rendimiento 81,63 % | 88,24 % 91,91 % | 94,55% 80,00%
Duracién media de los o
estudios 4 4.5 afos
Valoracion

En lineas generales se ha mantenido la linea de nimero de plazas y estudiantes de nuevo ingreso
gue el curso anterior, superando de nuevo el nimero de estudiantes de nuevo ingreso, al nimero de
plazas ofertadas de nuevo ingreso. La nota media se ha mantenido en relacién al curso anterior.
Tanto las tasas de éxito como de rendimiento superan los valores estimados para el titulo. La
tendencia al incremento en estos porcentajes puede ser debida a la progresiva implantacion del titulo
y a la adaptacioén de los estudiantes a la metodologia del mismo.

Respecto a la tasa de abandono inicial, debemos explorar las razones por la cual los estudiantes de
enfermeria abandonan la carrera, principalmente en el primer curso (15,44%). Teniendo en cuenta
que el porcentaje de estudiantes que se matricula en 1% curso eligiendo la titulacion en 12 preferencia
no alcanza el 50%, una hipotesis que podria contribuir a explicar este dato, es que una proporcién
considerable de estudiantes no alcanzan la nota para matricularse en otros grados mas demandados
(fisioterapia o medicina) en primera instancia y consiguen obtener la calificacion que les permite
acceder a los mismos un aflo mas tarde, finalizando en primer curso sus estudios de enfermeria.

Insistimos en que, considerando que enfermeria es una carrera muy demandada, es preciso agilizar
los tramites administrativos para que se puedan cubrir las plazas de aquellos estudiantes que
abandonan la carrera en el primer curso.

Puntos Fuertes

1. Demanda del titulo
2. Tasas de éxito y de rendimiento superiores a los valores estimados.

Puntos Débiles
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1. La existencia de una tasa de abandono inicial cercana al 16%

Propuestas de mejora

1. Realizar un andlisis de las motivaciones y expectativas del alumnado que ingresa

VI. TRATAMIENTO DE LAS RECOMENDACIONES REALIZADAS EN EL INFORME DE
VERIFICACION, MODIFICACION Y/O SEGUIMIENTO

A continuacidn se detallan las recomendaciones sugeridas en el Informe de Verificacion del
titulo y las respuestas aportadas:

RECOMENDACION

APARTADO RECOMENDACION RESPUESTA
CRITERIO 1: - Se recomienda aportar la profesion para | -Se incluye la
DESCRIPCION DEL la que se capacita al estudiante una vez recomendacion
TITULO finalizado el titulo.

CRITERIO 2:
JUSTIFICACION
RECOMENDACION

- Se recomienda incluir en la justificacion
del titulo aspectos relacionados con la
demanda actual del titulo y las
caracteristicas socio-economicas de la
zona.

-Se incluyen las
recomendaciones

CRITERIO 3:
OBJETIVOS
RECOMENDACION

- Se recomienda especificar mediante una
tabla con que conocimientos y habilidades
se adquieren las competencias.

-Se incluye dicha tabla

CRITERIO 4: ACCESO
Y ADMISION DE
ESTUDIANTES
RECOMENDACION

- Se recomienda especificar como se
realizara la seleccién de profesores
tutores en los mecanismos de apoyo y
orientacién a los estudiantes una vez
matriculados.

-Se incluye un parrafo
al respecto indicando
los criterios

CRITERIO 5:
PLANIFICACION DE
LAS ENSENANZAS
RECOMENDACIONES

- Se recomienda especificar los

mecanismos de coordinacién docente con
los que cuenta el titulo en cada uno de los
Centros excepto en ‘Virgen de las Nieves'.

- Se recomienda justificar adecuadamente
las acciones de movilidad.

- Se recomienda ampliar la informacién
sobre la planificacion, mecanismos de
seguimiento, evaluacién y asignacion de
créditos y reconocimiento curricular
adecuados en las acciones de movilidad.

-Se ha descrito el
funcionamiento y de los
mecanismos de
coordinacion docente.

-Se ha incluido la
justificacion solicitada

-Esta informacién ha
sido incluida en el titulo.

CRITERIO 6:
PERSONAL
ACADEMICO
RECOMENDACION
(recomendacion de
especial seguimiento)

- Se recomienda adecuar el profesorado
con el que cuenta el Campus de Ceuta.
De los 20 profesores con los que se
cuenta para impartir el titulo, s6lo 1 es a
Tiempo Completo (p. 182). Para este
centro estan previstas 135 plazas para
alumnos de nuevo ingreso (p. 2).

-La respuesta a esta
recomendacion es
pertinente en el
seguimiento al titulo en
el Centro de Ceuta

CRITERIO 7:
RECURSOS
MATERIALES Y
SERVICIOS
RECOMENDACION:

- Se recomienda aportar informacion
sobre los mecanismos para realizar la
revision y el mantenimiento de los
materiales y servicios disponibles en los
diferentes centros y en las instituciones
colaboradoras asi como para su

-Esta informacién ha
sido incluida en el titulo.
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actualizacion, excepto en la Escuela de
Enfermeria ‘Virgen de las Nieves'.
CRITERIO 9: SISTEMA | - Se recomienda especificar como se -Se especifican la
DE GARANTIA DE LA | articula la participacion de los agentes participacion delos
CALIDAD externos en el érgano o unidad de agentes externos
RECOMENDACIONES: | Garantia de Calidad.
- Teniendo en cuenta los criterios de -Se incluye un
extincién propuestos se recomienda procedimiento para la
documentar el procedimiento general para | posible extension del
una posible extincién del titulo. titulo

VIl. MODIFICACIONES INTRODUCIDAS EN EL PROCESO DE SEGUIMIENTO, NO
COMUNICADAS AL CONSEJO DE UNIVERSIDADES

En relacion al TFG se solicitaron modificaciones respecto a:

“1.- Para poder matricular y cursar la asignatura el estudiante debera tener superados, al
menso, el 75% de los créditos de la titulacion, entre los que deberan incluir todas las materias
de primer curso y las materias béasicas

2.- Para poder proceder a la defensa del TFG el estudiante debera tener superados los créditos
que se especifican en el Verifica”

3. La calificacion del TFG no podra incorporarse al expediente académico del estudiante hasta
gue no haya aprobado el resto de los créditos de la titulacion

Asi mismo también en el TFG se solicitaron modificaciones en relacion a los tutores y a las
comisiones de evaluacién dada la dotacién actual y naturaleza de la plantilla del profesorado, el
parrafo quedé redactado de la siguiente forma:

“4. COORDINACION ACADEMICA. TUTORIA DE LOS TRABAJOS

3. El tutor debera ser un docente que imparta docencia en el Grado en cuestién. En funcién de
las caracteristicas del trabajo, se contempla la posibilidad de dos cotutores. Cuando el
estudiante tenga que desarrollar el TFG en su totalidad, o en una parte significativa, en
instituciones y organismos distintos de la Universidad, un miembro de dicho organismo,
institucion o empresa podra ejercer como cotutor o colaborador externo. Esta posibilidad no
serdq autorizada si no existe previamente firmado un convenio de colaboraciéon entre la
Universidad y ese organismo o institucion.”

“6. PROCEDIMIENTO DE EVALUACION
2. Cada Comisién Evaluadora de TFG estara constituida por tres profesores de la titulacion,

con sus respectivos suplentes, que actuaran en las dos convocatorias oficiales de cada curso
académico. El tutor del estudiante a evaluar no debera formar parte de esta Comision.”

VIl PLAN DE MEJORA DEL TIiTULO

8.1. Analisis de las acciones de mejora puestas en marcha durante los cursos anteriores.
Se debe realizar el seguimiento de las acciones de mejora propuestas por el Titulo en el
autoinforme del curso pasado (2012/13) y las que adn se encuentran en proceso de cursos
anteriores, a partir del informe que genera la aplicacion “Seguimiento y mejora de las
titulaciones” accesible a través del Acceso Identificado.

Accién 10721

Elaborar el 100% de las guias docentes del curso académico 2011-2012 en
Definicion el modelo que ha establecido la UGR. Disponerlas en formato pdf, y a
disposicion publica en la pagina Web de la Facultad y en la pagina Web de

10
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Accién 10721

Curso
Responsable
Conseguida

Indicador de
Consecucion

Actuaciones
Desarrolladas

Accién 10722
Definicién
Curso
Responsable

Conseguida

Indicador de
Consecucion

Actuaciones
Desarrolladas

Accién 10728
Definicién
Curso
Responsable

Conseguida

Indicador de
Consecucion

Actuaciones
Desarrolladas

Accién 10729
Definicién
Curso
Responsable

Conseguida

Indicador de
Consecucion

Actuaciones
Desarrolladas

la titulacion.

2011

Coordinador/a del Grado
En proceso

Porcentaje de guias docentes adaptadas al modelo UGR y en formato pdf
disponibles en la Web de la de la Facultad. Porcentaje de guias docentes
adaptadas al modelo UGR y en formato pdf disponibles en la Web de la de
la Titulacion.

Se elaboraron y enviaron a todo el profesorado que imparten en el titulo
recomendaciones para cumplimentar la guia docente. Revision por la
Comision de Calidad.

Durante el curso académico 2013-2014 se alcanz6 el 94% en
cumplimentacion de la guias. Se sigue trabajando en esta accion.

Aumentar la participaciéon de los agentes implicados en la evaluacion del
titulo

2011
Comisién de Garantia Interna de la Calidad de la Titulacién (CGICT)
En proceso

Propuesta realizada y remitida al Decanato de la Facultad de Ciencias de la
Salud en el plazo establecido.

Las encuestas de opinion de satisfaccién de los estudiantes con la titulacion
gue hasta ahora se realizaban a través de Atenea serdn realizadas
presencialmente. El Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad esta
ultimando el procedimiento.

Durante el curso académico 2013 - 2014 se cumplimentaron
presencialmente

Habilitar una plataforma web para el control académico y administrativo de
las practicas externas.

2013

En proceso

Durante el curso académico 2013-2014 se implanté una plataforma web

Ampliar el proceso de encuestas de satisfaccion presenciales al
profesorado y al PAS

2013

En proceso

Durante el curso 2013-2014 no se pudo realizar

11
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8.2. Nuevas acciones de mejora derivadas del andlisis efectuado en el curso 2013-14

Accién Area Punto débil® Responsable
del
seguimiento
Percepcion negativa por parte del | 1.2.2 PRACTICAS | Completar la Rafael
alumnado de la gestién académica de | EXTERNAS implementacion | Montoya
las practicas externas y de la de la Juérez
informacion suministrada herramienta web
previamente a la realizacion de las de coordinacién
mismas. de las practicas
externas
Implementacion de las encuestas de | 1.2.4 Bajo nivel de Rafael
satisfaccion de manera presencial, al | SATISFACCION participacion del | Montoya
menos al PAS DE LOS profesorado y Juérez
DISTINTOS del PAS en las
COLECTIVOS encuestas de
satisfaccion
Aumentar las vias de comunicacion | 1.2.5 GESTION Y No se han Rafael
con el alumnado del Titulo a través | ATENCION A LAS | recibido Montoya
de plataformas virtuales como SWAD | SUGERENCIAS Y | sugerencias en Juérez
0 Tablén de Docencia. RECLAMACIONES | la web del titulo.
Informar a los estudiantes sobre la | 1.2.6 DIFUSION Ndmero de Rafael
existencia de la web del Titulo de | DEL PLAN DE visitas de la web | Montoya
Grado y qué informacion pueden | ESTUDIOS, SU del titulo similar | Juérez
encontrar en la misma. DESARROLLO Y a cursos
RESULTADOS anteriores.
Realizar un analisis de las | V.INDICADORES | La existenciade | Rafael
motivaciones y expectativas del una tasa de Montoya
alumnado que ingresa abandono Juarez
acumulado del
17,6% y una
tasa de
abandono inicial
cercana al 16%

" Indicar el nimero de punto débil y apartado al que pertenece
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