GUIA DOCENTE DE LA ASIGNATURA (0)

MACROECONOMIA Curso 2020-2021

(Fecha ultima actualizacion: 30/06/2020)
(Fecha de aprobacion en Consejo de Departamento: 13/07,/2020)

MODULO MATERIA CURSO SEMESTRE CREDITOS TIPO
Economia Macroeconomia 2° 1° 6 Basica
PROFESORES™ DIRECCION COMPLETA DE CONTACTO PARA

TUTORIAS

Facultad de Ciencias Sociales y Juridicas
Departamento de Economia Aplicada
Campus de Melilla

Despacho 103

Correo electronico: domenech@ugr.es

HORARIO DE TUTORIAS Y/0 ENLACE A LA
e Juan José Doménech Pérez PAGINA WEB DONDE PUEDAN CONSULTARSE
LOS HORARIOS DE TUTORIAS™

Primer semestre:

martes de 12 a 14 y de 18 a 20 horas y
miércoles, de 18 a 20 horas

Segundo semestre:

lunes y martes, de 13 a 14 y de 18 a 20 horas

OTROS GRADOS A LOS QUE SE PODRIA

GRADO EN EL QUE SE IMPARTE OFERTAR

Grado en ADMINISTRACION Y DIRECCION DE
EMPRESAS (Campus de Melilla)

PRERREQUISITOS Y/0 RECOMENDACIONES

e Se recomienda haber cursado y superado previamente la asignatura de Economia Politica del
primer curso de la titulacion

! Consulte posible actualizacion en Acceso Identificado > Aplicaciones > Ordenacion Docente
(o0) Esta guia docente debe ser cumplimentada siguiendo la “Normativa de Evaluacion y de Calificacion de los estudiantes de
la Universidad de Granada” (http://secretariageneral.ugr.es/pages/normativa/fichasugr/ncg7121/!)
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e Serecomienda revisar y actualizar los conocimientos matematicos previos y en especial unos
conocimientos minimos del andlisis grafico

BREVE DESCRIPCION DE CONTENIDOS (SEGUN MEMORIA DE VERIFICACION DEL GRADO)

Modelos basicos de Macroeconomia. Modelo IS-LM.

La politica fiscal y la politica monetaria.

Introduccidn a la macroeconomia abierta: balanza de pagos, tipos de cambio y movilidad del capital.
El modelo de oferta y demanda agregadas. Desempleo e inflacion.

COMPETENCIAS GENERALES Y ESPECIFICAS

Generales:

* Capacidad de analisis y sintesis

* Comunicacion oral y escrita

» (Capacidad de gestion de la informacion

* Resolucion de problemas

» Ser capaz de aplicar los conocimientos teoricos a la practica
* Trabajo en equipo

* Razonamiento critico

* Aprendizaje autobnomo

Especificas:

1. Conocer y aplicar los conceptos basicos de Economia.

2. Adquirir los conocimientos basicos de los fundamentos del analisis macroeconémico.

3. Conocer los criterios de eleccion econdmica de los agentes, el papel economico del Estado y
como se determina el precio en los mercados de productos y en los mercados de factores.

4. Conocer la determinacion de la renta de equilibrio en los mercados reales y financieros (en una
economia cerrada y en una economia abierta), el modelo de oferta y demanda agregada, y la
eficacia de la politica fiscal y de la politica monetaria.

5. Entender las diferentes politicas econdémicas aplicables a los diversos problemas del mundo real.
6. Poder transmitir informacion, ideas y soluciones sobre problemas planteados.

OBJETIVOS (EXPRESADOS COMO RESULTADOS ESPERABLES DE LA ENSENANZA)

Cuando concluya el desarrollo de la asignatura MACROECONOMIA, el alumno debera ser capaz de:

1. Ser preciso en la utilizacion del lenguaje econémico.
2. Buscar en bibliografia especializada sobre temas macroeconémicos.
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3. Identificar la macroeconomia y las diferentes ramas de la Ciencia Econdmica, asi como conocer su
método cientifico.

4. Conocer el proceso deductivo entre los supuestos de partida y los teoremas significativos, de modo
que sea capaz de resolver ejercicios en los que, alterando las premisas, se deduzcan resultados
diferentes.

5. Poder transmitir informacion, ideas y soluciones sobre problemas macroecondmicos planteados.

6. Conocer la determinacion de la renta de equilibrio en los mercados reales y financieros (en una
economia cerrada y en una economia abierta), el modelo de oferta y demanda agregada, y la eficacia de
la politica fiscal y de la politica monetaria.

7. Entender las diferentes politicas econdmicas aplicables a los diversos problemas del mundo real.

8. Conocer los criterios de eleccion econdmica de los agentes, el papel economico del Estado, el ciclo
econdémico y las politicas para estabilizarlo, y como se determina el precio en los mercados de
productos y en los mercados de factores.

9. Comprender y explicar los conocimientos basicos de los modelos de crecimiento econémico mas
importantes.

10. Identificar y anticipar problemas economicos relevantes, en relacion con la asignacion de recursos
en general, tanto en el ambito privado, como en el publico.

11. Utilizar herramientas basicas de naturaleza cuantitativa para el diagnostico y anélisis econdémico.
12. Aportar racionalidad al anélisis y a la descripcion de cualquier aspecto de la realidad econdmica.

TEMARIO DETALLADO DE LA ASIGNATURA

TEMARIO TEORICO:
CAPITULO 1. LOS MERCADOS FINANCIEROS

1. Activos financieros

1.1. Dinero y bonos

1.2. Funciones y clases de dinero

2. La demanda de dinero

2.1. Teorias de la demanda de dinero

2.2. La funcién de demanda de dinero

3. La oferta monetaria

3.1. Los bancos y la creacion de dinero bancario

3.2. El Banco Central, la base monetaria y el multiplicador monetario
3.3. El Banco Central Europeo

4. El equilibrio en los mercados financieros: la curva LM
4.1. La curva LM

4.2. La pendiente y la posicion de la curva LM
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CAPITULO 2. EL MODELO IS-LM EN UNA ECONOMIA CERRADA

1. El equilibrio en el mercado de bienes: la curva IS
1.1. Consumo, inversion, impuestos y gastos publicos
1.2. Renta de equilibrio. El multiplicador

1.3. La curva IS

1.4. La pendiente y la posicion de la curva IS

2. El equilibrio en los mercados de bienes y financieros
2.1. El analisis IS-LM

2.2. Los multiplicadores y la politica monetaria y fiscal
2.3. Alteraciones del equilibrio

CAPITULO 3. LA POLITICA MONETARIA Y LA POLITICA FISCAL

1. La politica monetaria

1.1. Los objetivos de la politica monetaria

1.2. La velocidad de circulacion del dinero y la politica monetaria

1.3. Mecanismos de ajustes en el modelo IS-LM tras una expansion monetaria
1.4. Determinantes de la eficacia de la politica monetaria

2. La politica fiscal

2.1. La politica fiscal y el efecto expulsion

2.2. Determinantes de la eficacia de la politica fiscal

3. La combinacion de politicas monetarias y fiscales

CAPITULO 4. LOS MERCADOS DE BIENES Y FINANCIEROS EN UNA ECONOMIA ABIERTA

1. La balanza de pagos y los sistemas de tipos de cambio

1.1. Estructura de la balanza de pagos

1.2. El mercado de divisas y la determinacion del tipo de cambio

1.3. Sistemas de tipos de cambio

2. Las curvas IS y LM en una economia abierta

3. El equilibrio interno y externo. Los flujos de capital

4. El modelo Mundell-Fleming

4.1. Supuestos basicos del modelo

4.2. El modelo Mundell-Fleming en un sistema de tipos de cambio fijos
4.3. El modelo Mundell-Fleming en un sistema de tipos de cambio flexibles

CAPITULO 5. EL MERCADO DE TRABAJO

1. Conceptos basicos del mercado de trabajo
2. Teorias explicativas de la fijacion de los salarios
3. Salarios y desempleo
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4. La determinacion de los precios
5. Funcionamiento del mercado de trabajo. La tasa natural de desempleo

CAPITULO 6. EL MODELO DE OFERTA Y DEMANDA AGREGADAS

1. La curva de oferta agregada

2. La curva de demanda agregada

3. El equilibrio

4. Alteraciones del equilibrio

4.1. Efectos de una politica monetaria

4.2. Efectos de una politica fiscal

4.3. Efectos de un impacto adverso por el lado de la oferta

CAPITULO 7. LA INFLACION, EL DESEMPLEO Y EL CRECIMIENTO ECONOMICO

1. La inflacion y el desempleo

1.1. La inflacion, la inflacion esperada y el desempleo

1.2. La curva de Philips

2. La inflacion, la actividad econdémica y la cantidad de dinero
2.1. La produccion, el desempleo y la inflacion

2.2. Los efectos del crecimiento del dinero

3. El equilibrio a largo plazo

TEMARIO PRACTICO:

Las préacticas de la materia se ajustaran a la siguiente estructura de forma coordinada con el temario
teorico:
1. Mercados financieros y relacion LM (capitulo 1)

2. Mercados de bienes y relacion IS (capitulo 2)

3. Analisis del modelo IS-LM y politica econdomica (capitulos 2 y 3)

4. Balanza de pagos, mercado de divisas y apertura de la economia (capitulo 4)

5. Relaciones IS-LM en una economia abierta. Modelo Mundell-Fleming (capitulo 4)
6. Modelo de demanda agregada y oferta agregada (capitulos 5 y 6)

7. Inflacion y desempleo (capitulo 7)

BIBLIOGRAFIA

BIBLIOGRAFIA FUNDAMENTAL
(se recomienda consultar el uso de ediciones alternativas)

BLANCHARD, O. y otros (2012): Macroeconomia (5* edicioén), Pearson, Madrid.
BELZUNEGUI, B. (2007): Macroeconomia. Problemas y ejercicios resueltos, Prentice Hall, Madrid.
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BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTARIA:

DELONG, J. B. y OLNEY, M. L. (2007): Macroeconomia (2* edicion), McGraw-Hill, Madrid.
DORNBUSCH, R., FISCHER, S. y STARTZ, R. (2009): Macroeconomia (10* edicion), McGraw-Hill,
Madrid.

KRUGMAN, P. Y WELLS, R. (2007): Introduccion a la Economia. Macroeconomia. Ed. Reverté,
Barcelona.

MANKIW, N.G. (2006): Macroeconomia (6* edicion), Antoni Bosch editor, Barcelona.

WYPLOSZ, Ch y BURDA, M. (1994): Macroeconomia. Un texto europeo, Ariel , Barcelona

BIBLIOGRAFIA DE PRACTICAS:

DIiAZ, C., BAJO, O. y MONES, M?A. (2000): Ejercicios de macroeconomia intermedia, Antoni Bosch
editor, Barcelona.

GIMENO, J.A. y GUIROLA, J.M. (2002): Introduccion a la Economia. Libro de practicas
Macroeconomia (2* edicion), McGraw-Hill, Madrid.

SEBASTIAN, M. y GARCIA-PARDO, J. (2004): Ejercicios de introduccién a la macroeconomia (3*
edicion), McGraw-Hill, Madrid.

ENLACES RECOMENDADOS

Como fuentes de informacion, documentacion y datos de cardcter macroeconémico sobre la economia
nacional e internacional se recomiendan los siguientes enlaces:

Banco de Espafia: www.bde.es

Instituto Nacional de Estadistica: www.ine.es

Ministerio de Economia: www.meh.es

Banco Central Europeo: www.ecbh.int

Eurostat: ec.europa.eu/eurostat

Organizacion para la Cooperacion y el Desarrollo Econémico: www.oecd.org
Fondo Monetario Internacional: www.imf.org

METODOLOGIA DOCENTE

Las actividades formativas se desarrollaran desde una metodologia participativa y aplicada que se
centra en el trabajo del estudiante (presencial y no presencial/individual y grupal).

De forma orientativa, la metodologia docente a seguir en la asignatura constara de las siguientes
actividades formativas:

ACTIVIDADES FORMATIVAS HORAS
1. Leccion magistral (docencia presencial en el aula) 30
2. Actividades practicas (docencia presencial en el aula) 15
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3. Tutorias académicas individuales y/o colectivas, y pruebas de evaluacion 15
4. Actividades no presenciales (estudio individualizado y/o en grupo del alumno) 90

TOTAL 150

EVALUACION (INSTRUMENTOS DE EVALUACION, CRITERIOS DE EVALUACION Y PORCENTAJE SOBRE LA
CALIFICACION FINAL, ETC.)

Con objeto de evaluar la adquisicion de los contenidos y competencias a desarrollar en la materia, se
utilizara un sistema de evaluacion basado en los siguientes instrumentos y criterios:

Instrumentos de evaluacion

Controles de asistencia a clase

Ejercicios y aplicaciones de andlisis en clase
Ejercicios y trabajos a realizar fuera de clase
Tutorias individuales

Pruebas y exdmenes

Criterios de evaluacion

Adquisicion de conocimientos basicos y completos de la materia

Comprension de los conceptos, magnitudes e indicadores macroecondmicos fundamentales y sus
relaciones

Adecuado manejo de los modelos explicativos tanto desde el punto de vista analitico como grafico
Capacidad de aplicacion del marco teodrico a la interpretacion de la realidad econdomica presente o
pasada

Asistencia, interés e implicacion durante el curso

Esfuerzo de trabajo realizado durante el curso

En general, la calificaciéon final obtenida se obtendra mediante la valoraciéon ponderada de los
siguientes puntos:

- Asistencia a clase (10%) (minima asistencia del 80%)

- Trabajo durante el curso (20%)

- Pruebas y exdmenes realizados (70%) (minima calificacion: 4 sobre 10)

Los alumnos que, en evaluacion continua y en base al trabajo y pruebas del curso obtengan una
calificaciéon minima de 5 sobre 10 superaran la asignatura en la convocatoria ordinaria.

Dada la naturaleza secuencial y progresiva de la materia se exigird a los alumnos que superen la
materia previa para poder realizar las pruebas posteriores. Se ofreceran posibilidades de recuperacion
para seguir la marcha normal del curso.

Todos los alumnos podran concurrir a la convocatoria extraordinaria con independencia de haber
seguido o no el proceso de evaluaciéon continua. Dicha convocatoria extraordinaria se realizara
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mediante un examen final inico escrito con cuestiones tipo test, cuestiones a explicar, cuestiones de
analisis de modelos y ejercicios practicos.

DESCRIPCION DE LAS PRUEBAS QUE FORMARAN PARTE DE LA EVALUACION UNICA FINAL ESTABLECIDA EN
LA “NORMATIVA DE EVALUACION Y DE CALIFICACION DE LOS ESTUDIANTES DE LA UNIVERSIDAD DE
GRANADA”

La evaluacion unica final se llevara a cabo en un Unico examen escrito de similares caracteristicas al
examen de la convocatoria extraordinaria de la asignatura.

ESCENARIO A (ENSENANZA-APRENDIZAJE PRESENCIAL Y NO PRESENCIAL)

ATENCION TUTORIAL
HORARIO HERRAMIENTAS PARA LA ATENCION TUTORIAL
(Segtin lo establecido en el POD) (Indicar medios telematicos para la atencién tutorial)

Correo electronico: domenech@ugr.es

Primer semestre: Plataforma PRADO2

martes de 12 a 14 y de 18 a 20 horas y miércoles,
de 18 a 20 horas

Segundo semestre:

lunes y martes, de 13 a 14 y de 18 a 20 horas

En caso de ser necesaria la no presencialidad:
Videoconferencias de atencion tutorial (si lo
permiten los medios disponibles)

MEDIDAS DE ADAPTACION DE LA METODOLOGIA DOCENTE

En caso de ser necesaria la no presencialidad:

e Sesiones a distancia sincronas (si lo permiten los medios disponibles) en horario de
docencia presencial

e Publicacion de apuntes y ejercicios practicos en plataforma PRADO2

e Publicacion de notas explicativas detalladas de los contenidos a estudiar en los apuntes
disponibles

e Publicacion de notas explicativas detalladas de la resolucion de ejercicios y tests a estudiar
en materiales de practicas publicados

MEDIDAS DE ADAPTACION DE LA EVALUACION (Instrumentos, criterios y porcentajes sobre la calificacién final)

Convocatoria Ordinaria

e Se aplicard un sistema de evaluacion continua que alternard metodologia presencial o no
presencial de acuerdo con las circunstancias existentes. Siempre que sea posible se aplicaran
métodos presenciales de evaluacion. En su caso, se alternaran unos y otros métodos en las
evaluaciones parciales, de acuerdo con el siguiente esquema:
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Evaluaciones parciales

Metodologia presencial

Metodologia no presencial

identidades
macroeconomicas

ejercicio practico en hora
de clase

ejercicio practico (via email y

respuesta escrita en pdf)

introduccion a la
macroeconomia
(y su recuperacion)

examen oral

examen oral por
videoconferencia

modelo is-Im

examen escrito test con
cuestiones a explicar

examen escrito test con
cuestiones a explicar (via
email y respuesta escrita en

pdf)

recuperacion modelo
is-lm

examen oral

examen oral por
videoconferencia

economia abierta

examen test con cuestiones
a explicar

examen escrito test con
cuestiones a explicar (via
email y respuesta escrita en

pdf)

modelo mundell-
fleming

examen escrito de analisis
del modelo

examen escrito de andlisis del
modelo (via email y respuesta
escrita en pdf)

modelo de demanda y
oferta agregadas
(modelo DA-OA)

examen oral

examen oral por
videoconferencia

Sistema de formacion de la calificacion global final =

10% asistencia a clase (presencial) y actividad en plataforma PRADOQO?2 relacionada con la
materia (no presencial) (minima actividad 80%)

20% trabajo del curso (presencial y no presencial) (valoracion de resultados de todo tipo de
trabajos, ejercicios, evaluaciones, etc.)

70% resultado de evaluaciones parciales de los contenidos estudiados (se exige una nota
minima de 5/10 y un adecuado manejo del andlisis grafico)
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Los alumnos con calificacion global en el curso igual o mayor a 5 sobre 10 superan la materia
(con calificacion minima de 4 sobre 10 en todas las partes en que se divide la materia)

En las evaluaciones parciales, dada la naturaleza secuencial y progresiva de la materia, debe
tenerse en cuenta lo siguiente:

- para evaluar el modelo IS-LM debe haberse superado previamente la evaluacion de la
introduccion a la macroeconomia

- para evaluar el modelo Mundell-Fleming debe haberse superado previamente la evaluacion del
modelo IS-LM

- para evaluar el modelo DA-OA debe haberse superado previamente la evaluacion del modelo
IS-LM

Convocatoria Extraordinaria

La convocatoria extraordinaria en el caso presencial se realizard mediante un examen final
Unico escrito con cuestiones tipo test, cuestiones a explicar, cuestiones de analisis de modelos y
ejercicios practicos.

Si no es posible la evaluacion presencial, el examen final tnico constard de dos o mas partes
consistentes en una evaluacion escrita via email o PRADO2 y una evaluacion oral mediante
videoconferencia.

Los alumnos que superaron la introduccion y el modelo IS-LM en la evaluacion continua
pueden estar dispensados del examen de esta parte en la convocatoria extraordinaria, siempre
que hayan obtenido una nota no inferior a 6/10 en esa parte y lo soliciten expresamente.

Evaluacion Unica Final

La evaluaciéon unica final se llevard a cabo en un unico examen escrito de similares
caracteristicas al examen de la convocatoria extraordinaria de la asignatura.

La calificacion final seré la obtenida en dicho examen y debera ser como minimo de 5 sobre 10
para superar la asignatura
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ESCENARIO B (SUSPENSION DE LA ACTIVIDAD PRESENCIAL)

ATENCION TUTORIAL
HORARIO HERRAMIENTAS PARA LA ATENCION TUTORIAL
(Segun lo establecido en el POD) (Indicar medios telematicos para la atencion tutorial)

Primer semestre:

martes de 12 a 14 y de 18 a 20 horas y miércoles,
de 18 a 20 horas

Segundo semestre:

lunes y martes, de 13 a 14 y de 18 a 20 horas

Correo electronico: domenech@ugr.es
Plataforma PRADO2

Videoconferencias de atencion tutorial (si lo
permiten los medios disponibles)

MEDIDAS DE ADAPTACION DE LA METODOLOGIA DOCENTE

e Sesiones a distancia (silo permiten los medios disponibles) en horario de docencia
presencial

e Publicacion de apuntes y ejercicios practicos en plataforma PRADO2

e Publicacion de notas explicativas detalladas de los contenidos a estudiar en los apuntes
disponibles

e Publicacion de notas explicativas detalladas de la resolucion de ejercicios y tests a estudiar
en materiales de practicas publicados

MEDIDAS DE ADAPTACION DE LA EVALUACION (Instrumentos, criterios y porcentajes sobre la calificacién final)

Convocatoria Ordinaria

e Se aplicaran en evaluaciones parciales los métodos previstos en caso no presencial y detallados
anteriormente para el escenario A

e Sistema de formacion de la calificacion global final =

10% wvaloracion de la actividad on line en plataforma PRADO2 relacionada con la materia
(minima actividad 80%)

20% trabajo del curso (valoracion de resultados de todo tipo de trabajos, ejercicios,
evaluaciones, etc.)

70% resultado de evaluaciones parciales de los contenidos estudiados (se exige una nota
minima de 5/10 y un adecuado manejo del andlisis grafico)

e Los alumnos con calificacién global en el curso igual o mayor a 5 sobre 10 superan la materia
(con calificacion minima de 4 sobre 10 en todas las partes en que se divide la materia)
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e En las evaluaciones parciales debe tenerse en cuenta lo siguiente:

- para evaluar el modelo IS-LM debe haberse superado previamente la evaluacion de la
introduccion a la macroeconomia

- para evaluar el modelo Mundell-Fleming debe haberse superado previamente la evaluacion del
modelo IS-LM

- para evaluar el modelo DA-OA debe haberse superado previamente la evaluacion del modelo IS-
LM

Convocatoria Extraordinaria

e La convocatoria extraordinaria se realizard mediante un examen final Unico escrito con
cuestiones tipo test, cuestiones a explicar, cuestiones de andlisis de modelos y ejercicios
practicos. El examen final Uinico constara de dos o mas partes consistentes en una evaluacion
escrita via email o PRADO?2 y una evaluacion oral mediante videoconferencia.

e Los alumnos que superaron la introduccion y el modelo IS-LM en la evaluacion continua
pueden estar dispensados del examen de esta parte en la convocatoria extraordinaria, siempre
que hayan obtenido una nota no inferior a 6/10 en esa parte y lo soliciten expresamente.

Evaluacion Unica Final

e La evaluacion unica final se llevara a cabo en un Unico examen escrito de similares
caracteristicas al examen de la convocatoria extraordinaria de la asignatura.

e La calificacion final serd la obtenida en dicho examen y debera ser como minimo de 5 sobre 10
para superar la asignatura
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