GUIA DOCENTE DE LA ASIGNATURA (ov)

DERECHO CIVIL I Curso 2020-2021

(Fecha tlltima actualizacion: 06/07,/2020)
(Fecha de aprobacion en Consejo de Departamento: 13/07/2020)

MODULO MATERIA CURSO SEMESTRE | CREDITOS TIPO

DERECHO CIVIL DERECHO CIVIL II 20 20 6 Obligatoria

DIRECCION COMPLETA DE CONTACTO PARA
PROFESORES"" TUTORIAS (Direccién postal, teléfono, correo
electrénico, etc.)

FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES Y JURIDICAS.
CAMPUES DE MELILLA. C/SANTANDER, N¢ 1.
MELILLA-52071.

Despacho: 103.

Teléfono: Pagina Web Facultad

alizcano@ugr.es

Departamento de Derecho civil. Facultad de
Derecho

Consultese en la pagina web del Departamento
https://www.ugr.es/universidad /organizacion/ent
idades/departamento-derecho-civil

ANTONIO LIZCANO GILES -
HORARIO DE TUTORIAS Y/0O ENLACE A LA
PAGINA WEB DONDE PUEDAN CONSULTARSE
LOS HORARIOS DE TUTORIAS™

-Lunes, martes y jueves de 12 a 14h am.
Despacho 103.

Consultese en la pagina web del Departamento de
Derecho civil:
https://www.ugr.es/universidad /organizacion/ent

idades/departamento-derecho-civil

GRADO EN EL QUE SE IMPARTE OTROS GRADOS A LOS QUE SE PODRIA

! Consulte posible actualizacién en Acceso Identificado > Aplicaciones > Ordenacién Docente
(o) Esta guia docente debe ser cumplimentada siguiendo la “Normativa de Evaluacion y de Calificacion de los estudiantes de
la Universidad de Granada” (http://secretariageneral.ugr.es/pages/normativa/fichasugr/ncg7121/!)
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Grado en Derecho OFERTAR
Grado Derecho/Administracion y Direcciéon de Empresas Doble grado Derecho / Ciencias Politicas y de la
Grado en Derecho / Ciencias Politicas Administracion

PRERREQUISITOS Y/O RECOMENDACIONES (si procede)

Se considera recomendable haber superado haber cursado y superado Derecho civil [

BREVE DESCRIPCION DE CONTENIDOS (SEGUN MEMORIA DE VERIFICACION DEL GRADO)

+ Introduccion: Los derechos subjetivos patrimoniales
- Primer bloque: los derechos de crédito. Contrato y Dafios. La obligacién.
- Segundo bloque: El contrato

- Tercer bloque: Las tipologias contractuales

COMPETENCIAS GENERALES Y ESPECIFICAS

Competencias generales instrumentales

-Capacidad de andlisis y sintesis: buscar, seleccionar y sintetizar informacion para poder formular juicios que
procedan de una reflexion personal sobre temas de Derecho de Obligaciones y Contratos académicamente relevantes

-Comunicacién oral y escrita: Expresar y transmitir adecuadamente ideas completas, problemas y soluciones en el
ambito del Derecho civil Il -Derecho de Obligaciones y Contratos- tanto de forma escrita como oral.

-Resolucion de problemas: Aprender a aplicar conocimientos tedricos del Derecho de Obligaciones y Contratos al
trabajo personal de una forma profesionalizante

Competencias interpersonales

o Razonamiento critico: mostrar una actitud critica ante la realidad y las ideas, y de apertura e interés por el
trabajo intelectual en el ambito del Derecho civil y sus resultados, especialmente centrado en el Derecho de
obligaciones y contratos.

o Trabajo en equipo: Aprender a trabajar en equipo y a asumir funciones de liderazgo.

o Trabajo de caracter interdisciplinar, con las materias juridicas relacionadas con el Derecho civil 1I- Derecho de
obligaciones y contratos- especificamente Derecho Penal, Derecho Procesal, Derecho Internacional Privado, Derecho
Financiero y Tributario.
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Competencias generales sistémicas

-Motivacién por la calidad tanto del aprendizaje como en la ensefianza del Derecho Civil II.

- Aprendizaje auténomo, disefiando, planificando y organizando el trabajo propio para alcanzar los objetivos de
aprendizaje del Derecho civil II.

-Sensibilidad hacia temas de la realidad social, regulados por el Derecho civil. especialmente los relacionados con las

relaciones patrimoniales y los dafios que surgen del contacto social entre las personas.

Competencias especificas

o Capacidad para leer e interpretar textos juridicos relacionados con el Derecho de obligaciones y contratos

(normativos, doctrinales y jurisprudenciales).

o Capacidad para redactar escritos juridicos en el &mbito del Derecho civil II (contratos, reclamaciones
extrajudiciales, escritos procesales relacionados con el Derecho de contratos y con la responsabilidad civil

extracontractual, etc.)

o Desarrollo de la oratoria juridica: capacidad para expresarse apropiadamente ante un auditorio.- Conocimientos

bésicos de argumentacién juridica aplicados al ambito del Derecho civil II.

o Capacidad para la localizacién y el manejo de fuentes juridicas tanto en formato tradicional como digital (bases de

datos e internet) del Derecho civil II- Derecho de obligaciones y contratos (legales, jurisprudenciales y doctrinales).

o Comprensién y conocimiento de las principales instituciones del Derecho civil II

OBJETIVOS (EXPRESADOS COMO RESULTADOS ESPERABLES DE LA ENSENANZA)

Al término del periodo de docencia y evaluacidn, se pretende que el alumnado haya alcanzado estos objetivos:

e Concebir y comprender el Derecho de obligaciones y contratos, asi como el Derecho de dafios civil en el conjunto del
Derecho privado y del resto del Ordenamiento juridico.

o Superar las pruebas de evaluacién, demostrando habilidad suficiente en la lectura, comprensién y aplicacion de textos
legales, resoluciones judiciales y fuentes doctrinales

e Estar capacitado para la busqueda de recursos de aprendizaje auténomo, que facilite la resolucion de problemas reales,
en un futuro profesional, asi como el uso idéneo de las técnicas interpretativas de textos y materiales de contenido
juridico

e Alcanzar la idonea expresion oral y escrita exigida en el desarrollo profesional de los conocimientos adquiridos.

e Entender y aplicar el Derecho de obligaciones y contratos a casos concretos.
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TEMARIO DETALLADO DE LA ASIGNATURA

TEMARIO TEORICO
LECCION 12. LA OBLIGACION Y SUS CLASES
1. La obligacién y su estructura: vinculo, sujetos y objeto.
2. Clases de obligaciones.:
2.1. Por su origen: las fuentes de las obligaciones
2.2. Por los sujetos
2.3. Por la prestacion
3. El enriquecimiento injusto o sin causa como fuente de las obligaciones.
LECCION 22, EL CONTRATO: SU FORMACION, INTERPRETACION E INTEGRACION
1. La autonomia de la voluntad como principio basico del Derecho de contratos
2. Elementos del contrato: consentimiento, objeto, causa y forma.
3. Los deberes precontractuales de informacidn y el valor de la publicidad
4. La formacioén del contrato por negociacion.
4.1.Los tratos preliminares.
4.2. La perfeccidn del contrato: oferta y aceptacion.
5. Los contratos preparatorios: el precontrato y el contrato de opcién
6. La interpretacion e integracion del contrato

LECCION 32, LAS PARTES EN EL CONTRATO
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1. Las partes y su capacidad. La representacion
2. Cambio de partes

2.1. Cesion de créditos y subrogacion.

2.2. Asuncion y delegacion de deuda. La expromision.
3. Cesidn del contrato y subcontrato.
LECCION 42, LOS CONTRATOS DE ADHESION
1. Conceptos previos: condiciones generales de la contratacién y cldusulas no negociadas individualmente
2. La contratacion con condiciones generales.

2.1. Ambitos objetivo y subjetivo de aplicacién.

2.2. El control de inclusién o incorporacion.

2.3. Las reglas de interpretacion.

2.4. El control de transparencia material en la contratacién con consumidores.

3. El control de contenido en la contratacién con consumidores: las clausulas abusivas.
LECCION 52. LA EFICACIA E INEFICACIA DEL CONTRATO
1. Los efectos del contrato:
1.1. La obligatoriedad e irrevocabilidad del contrato y sus excepciones.
1.2. El principio de relatividad del contrato. El contrato a favor de tercero y los contratos vinculados.

2. La categoria de la ineficacia contractual y sus tipos.
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2.1. Nulidad absoluta.

2.2. Anulabilidad o nulidad relativa.

2.3. La rescision.

LECCION 62. EL CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO

1. El cumplimiento: sujetos, objeto, tiempo y lugar.

2. Subrogados del cumplimiento:

2.1. La compensacion.

2.2. La dacién en pago.

2.3. El pago por cesion de bienes.

2.4. Laremisién y la condonacion de la deuda.

3. Las garantias del cumplimiento:

3.1. La clausula penal.

3.2. Las arras.

3.3. El derecho de retencion.

3.4. La fianza.

LECCION 72. EL INCUMPLIMIENTO Y SUS REMEDIOS

1. El incumplimiento y sus tipos:

1.1. La mora

1.2. El incumplimiento esencial.
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1.3. El cumplimiento parcial o defectuoso.

2. Los criterios de imputacién del incumplimiento.

3. Los remedios frente al incumplimiento:

3.1. La accion de cumplimiento.

3.2. La accién de resolucion.

3.3. La accién indemnizatoria.

LECCION 82. PROTECCION DEL CREDITO POR INSUFICIENCIA PATRIMONIAL DEL DEUDOR

1. Responsabilidad patrimonial universal e insuficiencia patrimonial del deudor.

2. Acciones de defensa del crédito.

2.1. La accién directa.

2.2. La accion subrogatoria.

2.3. La accion pauliana.

3. La concurrencia de acreedores. Los privilegios concursales y extraconcursales.

LECCION 92, EL CONTRATO DE COMPRAVENTA

1. Concepto y caracteres. Capacidad

2. Obligaciones de las partes.

2.1. Entrega de la cosa: la transmision de la propiedad.

2.2.Pago del precio.

2.3. Saneamiento por eviccion y por vicios.

Pauinal
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3. Las garantias del vendedor.

4. Venta de un mismo objeto a diferente compradores.

5. Los riesgos en la compraventa.

6. Ventas especiales.

7.La permuta.

LECCION 102. OTROS CONTRATOS

1. La donacién.

2. Contratos de cesién temporal del uso: los arrendamientos de cosas.

3. Contrato de prestacion de servicios.

4. Contrato de obra.

LECCION 112, DERECHO DE DANOS

1. La responsabilidad civil contractual y extracontractual.

2. Presupuestos de la responsabilidad civil extracontractual.

3. Lareparacion del dafio.

4. Supuestos especificos de responsabilidad en el Cédigo y en leyes especiales.

TEMARIO PRACTICO

A determinar y concretar en la Guia Did4ctica de cada profesor, en funcién de la programacién general del curso:

e Seminarios y talleres especificos en materia de derecho de contratos y responsabilidad civil extracontractual,

organizados en colaboracion con la Catedra de Derecho Registral y la Catedra de Derecho Notarial, de asistencia

UNIVERSIDAD INFORMACION SOBRE TITULACIONES DE LA UGR

DE GRANADA grados.ugr.es




obligatoria computable en el ambito de la evaluacion continua.

® Resolucién de casos practicos.

o Comentarios de resoluciones judiciales.

e Redaccidn e interpretacion de documentos juridicos relacionados con el Derecho de obligaciones y Pagina 6

contratos.

BIBLIOGRAFIA

BIBLIOGRAFiA FUNDAMENTAL:

e ALABALADE]O GARCIA, M.: Curso de Derecho civil 11, Ed. Edisofer. Madrid.

o ALBIEZ DOHRMANN, K. J. y CASTILLO PARRILLA, ]J.A.: Teoria General de Obligaciones y Contratos. Derecho civil 1],
Ed. Técnica Avicam. Granada. Contratos en particular. Derecho civil II. Ed. Técnica Avicam. Granada.

¢ BERCOVITZ RODRIGUEZ-CANO, R. (Coord.): Manual de Derecho civil. Obligaciones. Ed. Bercal. Madrid. Manual de
Derecho civil. Contratos. Ed. Bercal. Madrid.

o CARRASCO PERERA, A. (Dir.): Lecciones de Derecho civil. Derecho de obligaciones y contratos en general. Ed.
Tecnos.

e DIEZ-PICAZO, L.y GULLON, A.: Sistema de Derecho civil, Vol. II. Ed. Tecnos. Tomo 1. El contrato general. La relacion
obligatoria. Ed. Tecnos. Tomo 2. Contratos en especial. Cuasicontratos. Enriquecimiento sin causa. Responsabilidad
extracontractual.

o LACRUZ BERDE]JO, |. L. y otros autores: Elementos de Derecho civil. Tomo II. Ed. Dykinson. Madrid. Vol. 1. Derecho
de obligaciones. Teoria General del Contrato. Vol. 2. Contratos y cuasicontratos.

e LASARTE ALVAREZ, C.: Principios de Derecho civil. Tomo II. Derecho de obligaciones. Ed. Marcial Pons, Madrid.
Principios de Derecho civil. Tomo III. Contratos. Ed. Marcial Pons. Madrid.

e MARTINEZ DE AGUIRRE Y ALDAZ, C. (Coord.): Curso de Derecho civil. Tomo II. Derecho de obligaciones. Ed. Colex.
Madrid. Vol. 1. Teoria general de la obligacion y el contrato. Vol. 2. Contratos y responsabilidad civil.

e O’CALLAGHAN, X.: Compendio de Derecho civil. Tomo II. Derecho de obligaciones. Ed. Dijusa. Madrid

e SANCHEZ CALERO, F. . (Coord.): Curso de Derecho civil II, Derecho de obligaciones, Contratos y Responsabilidad
por hechos ilicitos. Ed. Tirant lo Blanch. Valencia 2020.

BIBLIOGRAFiA COMPLEMENTARIA:
o SANCHEZ CALERO, F.J. (Coord.): Derecho civil Il. Cuaderno de Actividades, Ed. Técnica Avicam. Granada.
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ENLACES RECOMENDADOS

Facultad de Derecho Universidad de Granada

Departamento Derecho civil Universidad de Granada

Biblioteca Universidad de Granada

Ministerio de Justicia

Registro civil

Poder Judicial

Senado de Espaiia

Consejo General del Notariado

Colegio de los Registradores de la Propiedad y Mercantiles de Espaia
Web Oficial Unién Europea

METODOLOGIA DOCENTE

Para alcanzar los objetivos propuestos, y la adquisicién de competencias previstas, se utilizardn las siguientes
actividades formativas, desarrolladas siempre desde una metodologia participativa y aplicada que se centra en
el trabajo del estudiante (presencial y no presencial/ individual y grupal). Las clases tedricas o lecciones
magistrales, los seminarios, las clases practicas, las tutorias, el estudio y trabajo auténomo y el grupal son las
maneras de organizar los procesos de ensefianza y aprendizaje en esta materia.

DISTRIBUCION GENERAL

e 6 CREDITOS ECTS, que equivalen a 150 horas de trabajo del alumno enfocado hacia el aprendizaje del
Derecho civil lll, distribuidos como sigue:
o 060 horas de actividades presenciales
o 090 horas de trabajo personal y auténomo del alumno
e ACTIVIDADES PRESENCIALES (60 horas de trabajo, distribuidas a lo largo de 15 semanas del 22
semestre) , como alguna de las siguientes:

o LECCION MAGISTRAL: (Clases tedrico-expositivas). Presentacién en el aula de los conceptos
fundamentales y desarrollo de los contenidos propuestos. Se pretende transmitir a los alumnos
los contenidos de la materia, motivandolos a la reflexién y a la mentalidad critica, facilitdndole
el descubrimiento de las relaciones entre los diversos conceptos, y fomentando la actitud
participativa Para el aprovechamiento de esta leccion magistral, el alumno habra leido —
comprensivamente- la materia correspondiente, facilitdndose la intervencién del alumno en
clase.

o ACTIVIDADES PRACTICAS :Actividades a través de las cudles se pretende mostrar al alumno
cémo debe actuar a partir de la aplicacion de los conocimientos adquiridos
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o SEMINARIOS: Modalidad organizativa de los procesos de ensefianza y aprendizaje donde tratar
en profundidad una tematica concreta relacionada con la materia, que han sido presentados
anteriormente.

e ACTIVIDADES GRUPALES: Actividades guiadas propuestas por el profesor para profundizar en grupo en
aspectos concretos de la materia. Se pretende favorecer en los estudiantes la generacién e intercambio
de ideas, la identificacién y andlisis de diferentes puntos de vista sobre una tematica, la transferencia
de conocimiento y su valoracion critica. Fomentar en el alumno la capacidad de trabajo en grupo,
asumiendo roles de liderazgo y desarrollando la autocritica

e TUTORIAS ACADEMICAS: Interaccién personal entre estudiante y profesor, dirigida hacia la orientacién
en el trabajo auténomo y grupal del alumno, la profundizaciéon en distintos aspectos de la materiay la
orientacidn en la formacién académica integral del estudiante.

e TIC: El alumno debera aprender el manejo de las bases de datos mas comunes: WestLaw (Aranzadi),
Tirant on Line (Tirant lo Blanch) o BOE, para lo que disponen de las Aulas especialmente dedicadas de
la Facultad de Derecho asi como en la Biblioteca y a través de la Biblioteca electrénica. Se recomienda
también que adquiera dominio en la utilizacién de los fondos bibliograficos de los que dispone la
Facultad en su Biblioteca (se recomienda que realicen los cursos que la misma ofrece).

EVALUACION (INSTRUMENTOS DE EVALUACION, CRITERIOS DE EVALUACION Y PORCENTAJE SOBRE LA
CALIFICACION FINAL, ETC.) .) Normativa de evaluacién y de calificacién de los estudiantes de la Universidad
de Granada

e Con objeto de evaluar la adquisicidon de contenidos y competencias a desarrollar en la materia, se
utilizard un sistema de evaluacién diversificado, seleccionando las técnicas de evaluacién mas
adecuadas en cada momento, que permita poner de manifiesto los diferentes conocimientos y
capacidades adquiridos por el alumno al cursar la asignatura, en funcién de los recursos docentes
empleados por el profesor o profesora encargado del grupo.

e De entre las técnicas evaluativas se utilizaran alguna o algunas de las siguientes:

o Prueba/s escrita/s: exdmenes de ensayo, pruebas objetivas, resolucién de problemas y casos
practicos, pruebas de respuesta breve, informes y diarios de clase.

o Prueba/s oral/es: exposiciones de trabajos orales en clase, individuales o en grupo, sobre
contenidos de la asignatura, seminarios y sobre ejecucidn de tareas practicas correspondientes
a competencias concretas

o Evaluacién de actividades practicas, individuales o en grupo, a partir de la elaboracidn, entrega
de trabajos, ensayos, ..

e CALIFICACION GLOBAL:

1. Convocatoria ordinaria:

o 30% Evaluacién continua: asistencia a las actividades presenciales, elaboracidn, entrega y
defensa de trabajos en grupo e individuales, asistencia y participacién en seminarios y talleres,
etc..., tal y como se haya programado en la Guia diddctica de cada grupo.

o 70% Examen de la asignatura

o Para poder superar la asignatura y obtener una evaluacién positiva de la misma serd necesario
gue se obtenga, en el examen, una calificacion minima de 4 puntos sobre 10.
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2. Convocatoria extraordinaria:

Consistira en una prueba de contenidos, que puede ser tedricos o tedricos-practicos. En el caso de que
la prueba de contenidos sea solamente tedrica, se podra realizar un supuesto o supuestos practicos que
representaran el 30% de la calificacion final

EVALUACION POR INCIDENCIAS

Cuando concurran las circunstancias previstas en el art. 9 de la Normativa de Evaluacion y de Calificacion de los
estudiantes de la Universidad de Granada, el estudiante solicitara a la Direccién del Departamento examen de incidencias
y se fijara una fecha alternativa previo acuerdo con el profesor responsable de la asignatura

EVALUACION EXTRAORDINARIA POR TRIBUNAL

El estudiante que desee acogerse al procedimiento de evaluacién por Tribunal, conforme al art. 10 de la Normativa de
Evaluacidon y de Calificacion de los Estudiantes de la Universidad de Granada, debera solicitarlo a la Direccion del
Departamento motivando las circunstancias extraordinarias que lo justifiquen, con una antelacion minima de quince dias
habiles a la fecha de inicio del periodo de pruebas finales de cada convocatoria.

DESCRIPCION DE LAS PRUEBAS QUE FORMARAN PARTE DE LA EVALUACION UNICA FINAL ESTABLECIDA EN
LA “NORMATIVA DE EVALUACION Y DE CALIFICACION DE LOS ESTUDIANTES DE LA UNIVERSIDAD DE
GRANADA"

El estudiante que opte por este régimen, de acuerdo con la normativa aplicable, realizara en un solo acto académico las
pruebas que sean necesarias para acreditar que ha adquirido las competencias descritas en esta guia. Las pruebas finales
consistirdn en un examen de contenidos tedricos y practicos. La evaluacidn final Unica ha de ser solicitada en tiempo y
forma por el estudiante que opte por ella: Formulario Solicitud Evaluacién Unica Final

ESCENARIO A (ENSENANZA-APRENDIZAJE PRESENCIAL Y NO PRESENCIAL)

ATENCION TUTORIAL : Preferentemente de forma "on line"

HORARIO HERRAMIENTAS PARA LA ATENCION TUTORIAL
(Segun lo establecido en el POD) (Indicar medios telematicos para la atencidn tutorial)

Consutar web del Departamento
https://www.ugr.es/universidad/organizacion/entidad | Plataformas digitales establecidas por la UGR
es/departamento-derecho-civil

MEDIDAS DE ADAPTACION DE LA METODOLOGIA DOCENTE

e (Clases tedricas: a través de videoconferencias en sesiones sincronas, que facilite la interaccion con los
alumnos

e (Clases practicas: sesiones presenciales, dividiendo los grupos en subgrupos integrados por un niimero de
alumnos que respeten las medidas sanitarias establecidas por la UGR. Completado con las actividades a
realizar de forma auténoma por el estudiante.

MEDIDAS DE ADAPTACION DE LA EVALUACION (Instrumentos, criterios y porcentajes sobre la calificacién final)
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Convocatoria Ordinaria

e Laevaluacion se llevara a cabo preferentemente a través de pruebas realizadas de forma presencial,
teniendo en cuenta la capacidad de las aulas y las medidas de distanciamiento establecidas por la UGR (los
criterios y porcentajes son los que vienen recogidos al principio de la Guia para el caso de normalidad); y de
no ser posible, mediante pruebas realizadas on-line.

Convocatoria Extraordinaria

e Laevaluacion se llevara a cabo preferentemente a través de pruebas realizadas de forma presencial, siempre
que cumplan las medidas de distanciamiento establecidas por la UGR, teniendo en cuenta la capacidad de las
aulas (los criterios y porcentajes son los mismos que vienen recogidos al principio de la Guia para el caso de
normalidad); y de no ser posible, mediante pruebas realizadas on-line.

Evaluacién Unica Final

e Laevaluacion se llevara a cabo preferentemente a través de pruebas realizadas de forma presencial,
teniendo en cuenta la capacidad de las aulas y las medidas de distanciamiento establecidas por la UGR; y de
no ser posible, mediante pruebas realizadas on-line (los criterios y porcentajes son los mismos que vienen
recogidos al principio de la Guia para el caso de normalidad).

ESCENARIO B (SUSPENSION DE LA ACTIVIDAD PRESENCIAL)

ATENCION TUTORIAL
HORARIO HORARIO
(Segun lo establecido en el POD) (Segun lo establecido en el POD)

De lunes a viernes en horario abierto y, en su caso, con
cita previa si hay que habilitar medios telematicos
especificos (salas virtuales)

Correo electrénico y/o sesiones online y/ foros en la
plataforma PRADO

MEDIDAS DE ADAPTACION DE LA METODOLOGIA DOCENTE

e DOCENCIA SINCRONA ON-LINE A TRAVES DE GOOGLE MEET, ZOOM O PLATAFORMA INDICADA POR LA
UGR, CON APOYO EN VIDEOS EXPLICATIVOS OBS STUDIO O AUDIOS.

e APORTACION DE MATERIALES DOCENTES EN PRADO U OTRO SISTEMA TELEMATICO (temas con
explicaciones, resimenes, esquemas, presentaciones, casos practicos, actividades, avisos...),

e FOROS DE DUDAS Y DEBATE A TRAVES DE LA PLATAFORMA PRADO

o REMISIONES A MANUALES O MATERIAL BIBLIOGRAFICO CONCRETO

MEDIDAS DE ADAPTACION DE LA EVALUACION (Instrumentos, criterios y porcentajes sobre la calificacién final)
Alguna de las que se especifican a continuacion:

Convocatoria Ordinaria
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PRUEBA OBJETIVA TIPO TEST, TEORICO-PRACTICA U ORAL, ACOMPANADA, EN SU CASO, DE SUPUESTO
PRACTICO A RESOLVER O DICTAMEN JURIDICO Y COMPLEMENTADO CON LA CALIFICACION POR
EVALUACION DE LAS ACTIVIDADES REALIZADAS POR EL ALUMNADO, REALIZADA ON-LINE SALVO QUE
LAS DIRECTRICES SANITARIAS PERMITAN SU DESARROLLO PRESENCIAL.

Criterios de evaluacidn: los criterios y porcentajes son los mismos que vienen recogidos al principio de la
Guia para el caso de normalidad.

Porcentaje sobre calificacién final: PRUEBA DE CONTENIDOS 70%. RESTO DE ACTIVIDADES: 30%.

Convocatoria Extraordinaria

PRUEBA OBJETIVA TIPO TEST O TEORICO-PRACTICA U ORAL, ACOMPANADA, EN SU CASO, DE SUPUESTO
PRACTICO A RESOLVER ON LINE, SALVO QUE LAS DIRECTRICES SANITARIAS PERMITAN SU DESARROLLO
PRESENCIAL.

Criterios de evaluacidn: los criterios y porcentajes son los mismos que vienen recogidos al principio de la
Guia para el caso de normalidad.

Evaluacién Unica Final

La evaluacion se llevara mediante pruebas realizadas on-line, salvo que las directrices sanitarias permitan su desarrollo
presencial (los criterios y porcentajes son los mismos que vienen recogidos al principio de la Guia para el caso de
normalidad)

RECURSOS Y ENLACES RECOMENDADOS PARA EL APRENDIZAJE Y EVALUACION NO PRESENCIAL

MANUALES Y MATERIAL BIBLIOGRAFICO, LEGISLATIVO Y JURISPRUDENCIAL EN FORMATO DIGITAL A LOS QUE SE
PUEDA ACCEDER A TRAVES DE LA BIBLIOTECA ELECTRONICA DE LA UNIVERSIDAD DE GRANADA

ENLACES:

https://biblioteca.ugr.es/pages/biblioteca_electronica

BUSCADOR DE CENDOJ, REPERTORIOS DE JURISPRUDENCIA ARANZADI Y TIRANT LO BLANCH

V-LEX, DIALNET, TIRANT ON LINE

web del Boletin Oficial del Estado

https://dialnet.unirioja.es/

INFORMACION ADICIONAL (Si procede)
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