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1. INTRODUCCION

El Real Decreto 1393/2007, de Ordenacion de laefiamezas Universitarias que regula y
estructura las ensefianzas universitarias estalgjgeela materia Trabajo Fin de Grado,
obligatoria de cuarto curso, servirA para acredgae el estudiante ha alcanzado las
competencias fundamentales de la titulacién. Deraoucon la Memoria de Verificacion de
este grado, estas competencias aseguran una fomgeaieral, que es la que corresponde a los
titulos de Grado, de acuerdo con las especificasiajue figuran en el Marco Espafiol de
Cualificaciones para la Educacion Superior (MECESal Decreto 1027/2011, de 15 de julio,
por el que se establece el Marco Espariol de Cuadifines para la Educacion Superior -BOE 3

agosto de 2011, paginas 87912 y siguientes-).

Para fomentar la asuncion de las competenciasasitgdpermitir la evaluacion del nivel de
adquisicion de las mismas por parte de los esttedigal final de su andadura académica en el
grado, en la materia Trabajo Fin de Grado se l&ewarcabo la actividad del portafolio de
competencias transversales del estudiante, med&énteial se debera acreditar el nivel de

dominio de dichas competencias.

El portafolio es una coleccidén organizada de ti@bg documentos previamente seleccionados
por el alumno y que reflejan su proceso y su reigdita en relacién con unos objetivos de

aprendizaje y unos criterios de evaluacion prebstains (Barberd, 2005).

La elaboracion de un portafolio de competencias gaote del estudiante tendra una doble
utilidad:

- Por una parte, servira como instrumento de fornmaeibpermitirle tomar conciencia de
qué ha aprendido, como lo ha aprendido y como bmewenado en su adquisicion de
competencias clave de la titulacion. Esta tomaatheiencia se promovera al tener que
reunir las evidencias que puedan demostrar la sidgan de competencias a lo largo
del grado, al reflexionar sobre las mismas y temee seleccionar aquéllas que

considere mas representativas.

! Estas competencias se encuentran especificadalslestrumento de Evaluacién de las Competencias
de las Titulaciones de la Facultad de Ciencias &wicas y Empresariales , que se recoge en el Abexo
de esta guia.
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- Por otra, el portafolio constituye un instrumenémgppoder acreditar el nivel alcanzado
respecto a competencias fundamentales de la tdola@anto ante los evaluadores de la
materia Trabajo Fin de Grado como ante los respbesae procesos de seleccion de

personal a los que se enfrentard en su incorporatidundo laboral.

El objetivo de esta gui@s facilitar la elaboracion del portafolio de catgmcias del estudiante,

explicando la dindmica a seguir para su confeccion.

2. ESTRUCTURA DEL PORTAFOLIO

El portafolio de competencias que el estudianteedelpresentar para superar la asignatura
Trabajo Fin de Grado contiene dos partes: la pansentendra la memoria del portafolio y, la
segunda, incluira las evidencias representadaslparaterial que documenta los diferentes

niveles de logro de las competencias argumentadtzsraemoria.
A) MEMORIA DEL PORTAFOLIO.

Consiste en un breve informe sobre la valoracidmegd del estudiante respecto al nivel
alcanzado en cada una de las competencias. Coateamios apartadbsomo competencias se

deban de acreditar.

El estudiante plasmara en la memoria, qué ha ajpleend como valora su experiencia en

relacibn con los avances que ha experimentado eadtpisicion de cada una de las

competencias. La memoria hara referencia a aquelipectos de la competencia que el
estudiante considera que ha logrado o perfecciodadante los afios en que ha cursado el
grado y a las actividades que han facilitado diepoendizaje (principalmente a través de
actividades realizadas en la Universidad, aunqua@m caso también a través de actividades
realizadas fuera de ésta). No se trata de una tEbortrospeccion o mostrar el modo en el que
se ha madurado personalmente, sino en mostrarctasdades concretas realizadas en las

diferentes asignaturas que han servido para ddaadeterminadas competencias.

Se hard referencia también a los “puntos fuertesSpectos que han sido conseguidos de cada

competencia, y a los intentos de mejora llevadesal®. Por ejemplo, en la competencia de

% Para elaborar esta guia se ha tomado como rei@rkasc Guias del Portafolio del Estudiante de la
Facultad de Ciencias de Salud y de la Vida de laddsidad Pompeu Fabra.
® Consultar el apartado Directrices para la Elation del Portafolio de esta Guia.
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comunicacion oral puede ser el buen control deifi®de exposicidn, una exposicion ordenada
con los objetivos de la presentacion al inicio y n@sumen claro al final, o una buena

interaccion con el auditorio.

B) MATERIAL REPRESENTATIVO PARA DOCUMENTAR LOS NIVELEDE LOGRO
ARGUMENTADOS EN EL INFORME DE CADA COMPETENCIA: EVIENCIAS.

El estudiante deber& aportar todo aquel matereleyidencie las afirmaciones realizadas en la
memoria sobre el grado de consecucion de cada ¢engie los puntos fuertes y/o las mejoras
alcanzadas, segun se especifica en el punto 4algwda. Es necesario tener en cuenta que cada
competencia tiene una serie de indicadores segdnusstra en el Instrumento de Evaluacion de
las Competencias de las Titulaciones de la FCCERAWexo 1, y que es necesario que cada

indicador sea refrendado por al menos una evidencia
Dicho material, tal como se indica en el Anexoeghalpresentarse en formato digital.

Si bien las evidencias haran referencia mayoriteidge a la actividad desarrollada en la

Universidad, también pueden referirse a actuacierga-universitarias.

3. . COMO SERA EVALUADO EL PORTAFOLIO?

Para superar la asignatura obligatoria TrabajadEiGrado, el estudiante debera presentar a su
profesor tutor el portafolio de competencias elablorde acuerdo con la estructura indicada en
el epigrafe anterior y atendiendo a los aspectwsdi@s y de estructura contenidos en el Anexo

2 de esta guia.

Si el tutor lo estima conveniente, el estudianédizard una presentacion oral del portafolio ante
su tutor en la fecha establecida, para lo que pedmglear los medios audiovisuales que

considere oportunos.

Una vez valorado el material presentado, el profegor procedera a evaluar la adquisicion de
cada competencia por el estudiante, empleando @dwael Instrumento de Evaluacion
presentado en el Anexo 1 de esta guia, y publiaar@rrespondiente calificacion numérica que
figurar4 en su expediente académico una vez qestetliante haya superado el resto de las

asignaturas del grado, tal como establecen lagtoes de la Universidad de Granada para el
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desarrollo de la materia Trabajo Fin de Grado,casho las Directrices de Desarrollo del

Trabajo Fin de Grado de la Facultad de Ciencias@oicas y Empresariafes

Aquellos alumnos propuestos por su tutor que gquiegdar a la calificacion de Matricula de

Honor, deberan realizar una presentacion publicudgmrtafolio ante un Tribunal.

4. DIRECTRICES PARA LA ELABORACION DEL
PORTAFOLIO

Se indican a continuacion, unas directrices geeerglara la elaboracion de los distintos
apartados de la memoria del portafolio de comp&en€ada apartado se referird a una de las
competencias genéricas a evaluar en la materiaajordbin de Grado. Estas directrices son
orientativas a fin de que el estudiante conozcaéeminos generales a qué se refiere dicha

competencia.

4.1. Competencia: Acceso y gestion de la informacion.

a) Definicion de la competencia:

Capacidad para acceder, recopilar y procesar iaftion proveniente de diferentes fuentes
(revistas electronicas, paginas web, libros refaeslos, etc.), para relacionarla y estructurarla

de forma que genere conocimiehto

En relacion con esta competencia, debes estaldéow estimas que has mejorado a lo largo
del grado, qué medios piensas que han sido losnage te han ayudado a adquirir esta
competencia, y cuales son las limitaciones y dificles que has encontrado, asi como el modo

en que las has resuelto.

“El procedimiento de evaluacion del Trabajo Fin dad® se regira por lo establecido en el articule 6
las Directrices de Desarrollo de los Trabajos Fen@ado para los Titulos de Grado en Administragion
Direccién De Empresas, Grado En Economia, Gradéiranzas y Contabilidad, Grado en Marketing e
Investigacion de Mercados y Grado en Turismo dgraersidad de Granada. (Aprobada en Junta de
Facultad el 9 de julio de 2013).

® Basado en las Rubricas de Evaluacion de Competeanitos Trabajos Fin de Grado de la Universidad
de Granada (http://vicengp.ugr.es/pages/trabajddigrado/instrumentos-evaluacion).

4
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b) Preguntas para estimular la reflexiéon del estudigntayudarle a identificar sus puntos

fuertes y débiles en la actuacién realizada respeesta competencia:
= Acceso y recogida de informacion.

0 ¢ldentificas la informacién necesaria y las paltriave de un tema para

buscar bibliografia adecuada?

o0 ¢Buscas referencias bibliograficas variadas y &®qupas por contrastar la

fiabilidad de las fuentes que consultas?

0 ¢Seleccionas, entre todos los materiales y fuetge®s que dispones, las

informaciones que son realmente relevantes pdraliajo?

o ¢Citas adecuadamente las fuentes bibliograficasutjlizas al redactar un

texto?

c) Situaciones en que se presenta la competencia:

 En la realizacion de trabajos cientificos de dimemdole, tanto individuales como en
grupo.

e Enlaresolucion de casos de estudio.

* En el estudio necesario para preparar las difesgntesbas realizadas en las asignaturas de

la carrera.

d) Ejemplos de material:

e Los trabajos, temas o0 casos elaborados, en losapaeecen las fuentes consultadas y
utilizadas, debidamente referenciadas.
» Cualquier soporte utilizado (procesadores de teht§as de célculo, bases de datos) para

organizar la informacion recopilada para la realiza de trabajos.
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4.2. Competencia: Capacidad de andlisis y sintesis.

a) Definicién de la competencia:

Capacidad de extraer e interpretar de manera sitany rigurosa los principios y elementos
basicos para el establecimiento de unas conclusifumedamentadas en los planteamientos

teoricos y empirics

En relacion con esta competencia, debes estaldéow estimas que has mejorado a lo largo
del grado, qué medios piensas que han sido losnage te han ayudado a adquirir esta
competencia, y cuales son las limitaciones y difices que has encontrado, asi como el modo

en que las has resuelto.
b) Preguntas para estimular la reflexion e identifipantos fuertes y puntos débiles en la
actuacion realizada.
= Identificacion, analisis y sintesis de la informdacpara llevar a cabo una tarea.
0 ¢ldentificas la informacidén necesaria para realiretrabajo?
0 ¢Analizas la informacion que necesitas para realiza tarea?
o0 ¢Resumes adecuadamente la informacion que hazsaatvdli
= Discusion y concrecion de los resultados parargeenclusiones.

0 Al presentar los resultados ¢concretas los resdtéidales obtenidos en tus

trabajos? ¢ Los evallas y los discutes?

0 ¢Basas las conclusiones de tus trabajos en diésretdnteamientos tedricos y

empiricos?

® Basado en las Rubricas de Evaluacion de Competeanitos Trabajos Fin de Grado de la Universidad
de Granada (http://vicengp.ugr.es/pages/trabajddigrado/instrumentos-evaluacion).
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c) Situaciones en las que se presenta la competencia.

« En la elaboracion de informes, de trabajos de dakao de indagacion de algin contenido
0 tema, esquemas, mapas conceptuales y resuménedasparte tedrica de una materia.

* En el estudio de casos, documentos cientifico-tésny en la resolucion de problemas.

« En trabajos individuales o en grupo sobre caso®pl@mas especificos de la materia que
instruyan a los alumnos a identificar los aspectages de un problema, presentar ideas y

opiniones y debatir otros puntos de vista.

d) Ejemplos de material.

* Resumenes de articulos periodisticos o de invesdigacapitulos de libro, libros, etc.
» Esquemas 0 mapas conceptuales sobre una situatddraacomplejo.
« Revisiones bibliogréaficas realizadas para presattastado actual sobre un tema.

» Informes y trabajos donde se aprecie la discugélizada y se aprecien conclusiones.

4_.3. Competencia: Capacidad de organizacién y planificagn.

a) Definicion de la competencia:

Capacidad para priorizar y establecer lineas dmeicin, optimizando recursos, que garanticen
el cumplimiento de los resultados esperados mesiard gestion eficaz del propio trabajo y el

de los colaboradorés

En relacion con esta competencia, debes estaldéow estimas que has mejorado a lo largo
del grado, qué medios piensas que han sido losnage te han ayudado a adquirir esta
competencia, y cuales son las limitaciones y dificles que has encontrado, asi como el modo

en que las has resuelto.

b) Preguntas para estimular la reflexiéon del estudigntayudarle a identificar sus puntos

fuertes y débiles en la actuacién realizada respeesta competencia.

= Organizar el trabajo y priorizar las actividades.

" Basado en las Rubricas de Evaluacién de Compategailos Trabajos Fin de Grado de la Universidad
de Granada (http://vicengp.ugr.es/pages/trabajodigrado/instrumentos-evaluacion).
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o Cuando trabajas, ¢identificas y comprendes cuatas las principales

actividades a realizar?
o ¢Tienes dificultades para priorizar las actividealesalizar?

= Programar las actividades con antelacion tenierdo cuenta los recursos

necesarios.
o ¢Utilizas un cronograma cuando te enfrentas aal&aeion de un trabajo?

0 ¢ldentificas y asignas los recursos y herramiefgasualquier tipo que requiere

la realizacion de un trabajo?
= Evaluar y mejorar la planificacién y la organizaci

o Cuando realizas un trabajo y has planificado ldwidades a llevar a cabo,
¢haces un seguimiento del desarrollo y del gradocatesecucion de la

programacion que realizaste?

o Al realizar el seguimiento de tu planificacion,gntficas desviaciones respecto

a lo que habias previsto y tratas de corregirlgisistar tu planificacién?

0 ¢Te planteas cual es tu grado de satisfaccionleeswdtado alcanzado?

c) Situaciones en que se presenta la competencia.

« Enlarealizacion de trabajos cientificos de diadnglole, tanto individuales como en grupo.

* Enlaresolucion de casos de estudio.

* En larealizaciéon de proyectos.

« Ademas, practicamente en cualquier actividad qudese a cabo en el desarrollo del
aprendizaje implica el desarrollo de esta compé@eRor ejemplo, en la planificacién del

desarrollo de los estudios universitarios.

d) Ejemplos de material.

Los materiales mediante los cuales se podria aareld adquisicion de esta competencia

pueden ser:
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< Cronogramas, esquemas de asignacion de tareagrgdaapps en grupo, empleados por el
estudiante como instrumento necesario para eldsade trabajos de indole cientifica.
» Actividad propuesta por el profesor que no requigrarealizacion inmediata.

e Trabajos empiricos o experimentales.

4.4, Competencia: Capacidad para el uso adecuado de l@xnologias
de la informacion y la comunicacion.

a) Definicion:

Capacidad para utilizar las tecnologias de la mémién y comunicacién para buscar, obtener y
procesar la informacion precisa para realizar abajo, y para comunicar de manera clara y

efectiva sus aspectos relevantes y las conclusaloaszadds

En relacion con esta competencia, debes estaliiéoey estimas que has mejorado a lo largo
del grado, qué medios piensas que han sido losntage te han ayudado a adquirir esta
competencia, y cuales son las limitaciones y dificies que has encontrado, asi como el modo

en que las has resuelto.

b) Preguntas para estimular la reflexion e identifipantos fuertes y puntos débiles en la

actuacion realizada.
= Busqueda de informacion en la Web.

o Cuando necesitas informacion para desarrollar almjo, ¢ utilizas buscadores
y/lo Webs tematicas especializadas para buscarmafdén que sea util y
relevante para realizar tus trabajos?, ¢consigueongar en ellos la

informacién que necesitas?

o0 Cuando necesitas localizar la bibliografia paraledarrollo de tus trabajos,
Jutilizas bases de datos institucionales de pulddicas electronicas para
localizarla?, ¢identificas en ellas la bibliografédevante para tus trabajos?,

¢clocalizas y accedes al texto completo de laseed@s que te interesan?

® Basado en las Rubricas de Evaluacién de Compategailos Trabajos Fin de Grado de la Universidad
de Granada (http://vicengp.ugr.es/pages/trabajodigrado/instrumentos-evaluacion).

9
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=  Uso de recursos informaticos.

0 A la hora de realizar tus trabajos, ¢conoces y psggamas de procesamiento
de textos y de presentacién de informacion?, ¢qagragmas informaticos

usas?

0 ¢Usas programas para la gestion de bases de datésices y/o bibliogréaficas,

hojas de calculo, programas de analisis de datos?

0 ¢Usas las tecnologias de la informacion y comuidinaque favorecen el

trabajo colaborativiy

o ¢Conoces y utilizas los programas que realizarjaibgraficas?

c) Situaciones en las que se presenta la competencia.

* En laredaccion de trabajos personales y/o cualqtre tipo de documento.

» En la creacion de documentos o ficheros multimedia.

* Enlacreacion de una biblioteca con documentadsatbg.

* En la elaboracién de un texto, un glosario, unidi@io o una enciclopedia de forma
colaborativa a través de la red.

« En la elaboracién de un diario de autoaprendizaje.

» Enlaelaboracién de videoclips y montaje de iméagen

* Enlaelaboraciéon de presentaciones multimedia.

e Enla publicacién y difusion de trabajos propidsaa&és de Internet.

* En la exposicion publica de un trabajo o proyecto.

d) Ejemplos de material y/o recurso digital.

« Documentos generados con procesadores de texto.
e Ultilizacion adecuada de software de presentaciomgimedia, de ediciébn de imagen y
video, bases de datos, software de analisis estadistc.

» Elaboracién de blog, sitios Web personales, wikis.

® Como por ejemplo Dropbox, Googledocs, redes sagiakn de plataformas como Moodle, entre otros.

10
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4.5. Competencia: Habilidades de comunicacién oral y esta.
a) Definicion:

Relacionarse eficazmente expresando, de manera esgkita, o que se piensa, se conoce y/o

sienté®.

En relacion con esta competencia, debes estaldéow estimas que has mejorado a lo largo
del grado, qué medios piensas que han sido losntage te han ayudado a adquirir esta
competencia, y cuales son las limitaciones y dificles que has encontrado, asi como el modo

en que las has resuelto.

b) Preguntas para estimular la reflexion e identifipantos fuertes y puntos débiles en la

actuacion realizada.
= Expresion de ideas o conceptos de forma estrutzganteligible.

0 En cuanto a la estructura que sigues en tus coatiaies orales o escritas,
¢estructuras el mensaje ayudandote de apartadosrationes...etc.?, ¢ cuidas
las expresiones de introduccion y finalizacion o éscritos?, ¢crees que los

mensajes que emites estan bien estructurados?
= Utilizacién de recursos para mejorar y facilitadisicurso oral o escrito.

0 ¢Tus discursos orales o escritos demuestran gae éstn referenciados?,
¢cdemuestras con tus discursos que has consultdeentes fuentes de

informacién?, ¢ las tematicas son tratadas conisnificprofundidad?

0 Tus discursos orales y escritos, ¢son apoyadoseparsos que facilitan la

comprension?

0 Los recursos utilizados en tus discursos oralesaites (graficos, tablas,
videos, etc.), ¢son acertados y/o pertinentesesttactura y contenido de tu

exposicion?

19 Basado en las Rubricas de Evaluacién de Compateanilos Trabajos Fin de Grado de la Universidad
de Granada (http://vicengp.ugr.es/pages/trabajodigrado/instrumentos-evaluacion).

11
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= Expresién de ideas y conceptos adecuados a l#dfidaque se persigue y

adaptados a las caracteristicas del lector u ayente

o Cuando te comunicas oralmente, ¢ eres capaz demaaottacto visual con la

audiencia?, ¢ mantienes una postura adecuada dite facomunicacién?

c) Situaciones en las que se presenta la competencia.

La habilidad de comunicacion oral y escrita se iea fundamentalmente en cualquier

trabajo entregado por el alumno, como por ejempimenes de conferencias, memorias de
practicas de las asignaturas, memoria del trabajtindde grado, memoria de préacticas de
empresa, carteles o poster realizados duranteulacion, informes, resimenes de articulos,
instancias o solicitudes a cualquier institucidmrriculum vitae, foros de debates, debates

publicos, blogs, videos de presentaciones en ase,

d) Ejemplos de material y o recurso digital.

En general cualquier tipo de documento que incélgén tipo de comunicacion oral o escrita.
Entre otros:

e Cualquier tipo de material representativo de tssutsos o escritos relacionados con las
situaciones comentadas en el parrafo anterior.

« Comentarios o felicitaciones que habéis recibidogsorito de tus comunicaciones orales o
escritas 0 cuestionarios contestados por compaféoslase sobre las presentaciones
realizadas

» Calificaciones de actividades que han sido evakiatiZante la carrera (conferencias,
memorias de practicas, etc.). Informes de tutoodsesvuestra capacidad de escritura,

capacidad de persuasion, etc.

12



® /01

Universidad
de Granada

4.6. Competencia: Capacidad para tomar decisiones
a) Definicion:

Elegir la mejor alternativa para actuar, siguiendgproceso sistematico y responsabilizandose
del alcance y consecuencias de la decision tothada

En relacion con esta competencia, debes estaldéow estimas que has mejorado a lo largo
del grado, qué medios piensas que han sido losntage te han ayudado a adquirir esta

competencia, y cuales son las limitaciones y dificles que has encontrado, asi como el modo
en que las has resuelto.

b) Preguntas para estimular la reflexion e identifipantos fuertes y puntos débiles en la
actuacion realizada.
= Analisis de las distintas opciones existentesteota de tomar una decision.

0 ¢Buscas la informacion necesaria para afrontaord@atde una decision y

seleccionas aquélla que es realmente significativa?

o ¢ldentificas diferentes alternativas posibles parasolucién a un determinado
problema en el contexto concreto en que debes tiandgcision?

= Argumentacion de la toma de decisiones.

0 ¢Justificas tus decisiones de forma razonadaa, @danvincente y estructurada?

c) Situaciones en las que se presenta la competencia.

En el contexto de la formacion universitaria, ejetibto es adquirir la capacidad de tomar
decisiones no sélo en situaciones bien definidgsdficas y propias de un ambito concreto,
sino también tener la capacidad de utilizar estapetencia en cualquier tipo de situacion

imprevista en el periodo formativo. La competend& toma de decisiones se trabaja
fundamentalmente en las siguientes actividades:

1 Basado en las Rubricas de Evaluacién de Compateanilos Trabajos Fin de Grado de la Universidad
de Granada (http://vicengp.ugr.es/pages/trabajodigrado/instrumentos-evaluacion).
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« Estudio de casos, documentos cientificos técnidaggsolucion de problemas.

» Trabajos en grupo sobre casos y problemas esmecifie la materia que instruyan a los
alumnos a identificar los aspectos claves de ubl@na y presentar ideas para darle
solucion.

e Simulaciones, estudios previsionales, estudios DARbles de decision, etc.

« Presentacion a premios, participacion en érganeospiesentacion estudiantil, etc.

» Elaboracién de la memoria del trabajo fin de grado.

d) Ejemplos de material.

« Esquemas o mapas conceptuales sobre una situatddraacomplejo.

* Conclusiones de las los trabajos realizados dutar&rrera.

e Cualquier tipo de material representativo de cages han requerido la presentacion,
analisis y seleccidn de diversas alternativas leigm.

« Calificaciones recibidas en los materiales antesioque han sido evaluados durante la

carrera.
4.7. Competencia: Capacidad emprendedora

a) Definicion:
Capacidad para detectar oportunidades y plantegegios viables para explotarlas, asumiendo

los riesgos que ello conlleia

En relacion con esta competencia, debes estaliiéoey estimas que has mejorado a lo largo
del grado, qué medios piensas que han sido losntage te han ayudado a adquirir esta
competencia, y cuales son las limitaciones y dificles que has encontrado, asi como el modo

en que las has resuelto.

b) Preguntas para estimular la reflexién e identifipantos fuertes y puntos débiles en la

actuacion realizada.

= Deteccidn de las oportunidades que ofrece un ctmtex

12 Basado en las Rubricas de Evaluacién de Compateanilos Trabajos Fin de Grado de la Universidad
de Granada (http://vicengp.ugr.es/pages/trabajodigrado/instrumentos-evaluacion).
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0 ¢ldentificas las oportunidades de actuacion queecefr un contexto

determinado?

= Disefio y evaluacion de alternativas de actuaci@bles para aprovechar las

oportunidades detectadas.

o0 ¢Generas proyectos realistas para aprovechar laguoplades que has

detectado?

0 ¢Realizas un seguimiento de esos proyectos payarassu factibilidad?

c) Situaciones en las que se presenta la competencia.

* En el estudio de casos, y resolucion de problemas.
« En la elaboracién de planes de viabilidad.

« En la elaboracién de proyectos de empresa.

* En la elaboracion de la memoria del trabajo figdelo.

« Enla puesta en marcha de asociaciones o inickt@rala organizacion de eventos.

d) Ejemplos de material.

Entre otros puede presentarse por ejemplo:
* Materiales representativos de estudios de castizasg@s en algunas asignaturas de la
carrera.

» Documentos representativos de la elaboracion gegaimnde empresa.

+ Documentos acreditativos de actividades relaciohadan la consecucion de distintas

competencias fuera del ambito académico univeisitar
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4.8. Competencia: Capacidad para el trabajo en equipo

a) Definicion:

Disposicion personal y capacidad para colaborarotas en la realizacion de actividades para
lograr objetivos comunes, intercambiando informae& asumiendo responsabilidades,

resolviendo dificultades que se presentan y canteibdo a la mejora y desarrollo colectio

En relacion con esta competencia, debes estaldéow estimas que has mejorado a lo largo
del grado, qué medios piensas que han sido losntage te han ayudado a adquirir esta
competencia, y cuales son las limitaciones y dificies que has encontrado, asi como el modo

en que las has resuelto.
b) Preguntas para estimular la reflexion e identifipantos fuertes y puntos débiles en la
actuacion realizada

= Participacion y colaboracion activa en las tardab equipo. Fomento de la

confianza, cordialidad y la orientacion a la tazeajunta.

o ¢Participas en la planificacién del trabajo?

0 ¢Conoces en cada momento cual es el estado dedaateealizar?
0 ¢Proporcionas ideas para continuar con el trabajo?

= Contribucion en la cohesion del equipo y en la maejdel clima de trabajo del

equipo, favoreciendo la comunicacion, la organizacie las tareas.
0 (Asistes a las reuniones programadas por el equipo?

0 ¢Sueles entregar tu trabajo finalizado en el pd@podado?

0 ¢Cumples tus compromisos con el equipo?

= Activacién de la dinamica del grupo de trabajgpdtanoderador y de liderazgo.

¥ Basado en las Rubricas de Evaluacién de Compateanilos Trabajos Fin de Grado de la Universidad
de Granada (http://vicengp.ugr.es/pages/trabajodigrado/instrumentos-evaluacion).
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o Cuando trabajas en equipo, ¢te relacionas activancen todos los miembros
del equipo?, ¢te esfuerzas en que tus propuestabien entendidas por todos
los miembros del equipo?, ¢usas estrategias partogudemas puedan opinar

sobre tu aportacion?, ¢ sabes moderar el trabagqépo?

o Ante las dificultades o conflictos en el desarrotlel trabajo en equipo,
¢intervienes cuando hay problemas para facilitaolacion?, ¢intentas buscar
una solucién consensuada?, ¢te preocupas polrdsalipuntos de acuerdo y
minorizar los argumentos enfrentados?, ¢ sueleganasta actitud negociadora
y comprensiva?, ¢eres flexible con aspectos imek®s?, ¢priorizas aquello

gue es importante?, ¢ sabes liderar al grupo?

c) Situaciones en las que se presenta la competencia.

La competencia de trabajo en equipo se desarnadlado debemos integrarnos en un equipo
al que se le encomienda que alcance un resultaaobi&én puede desarrollarse cuando el
alumno realiza tareas no académicas (representastudiantil, actividades culturales,

deportivas o solidarias, etc.) que implican la sitz de interaccion social.

d) Ejemplos de material y o recurso digital.

En general cualquier tipo de documento que acrdditealizacion de actividades grupales
tanto académicas como no académicas. Entre otros:
« Presentaciones orales realizadas en grupo.
» Actas de la participacion en las reuniones delpmde trabajo, asambleas de asociaciones,
comisiones académicas, consejos de departamento, et
« Documentos que acrediten la responsabilidad odiedale algin grupo de representacion
estudiantil, en el que se indique las responsaloiéd asumidas.
e Participacion acreditada como miembro activo en guapo musical, teatral, equipo
deportivo, etc.
« Documentos que contengan las opiniones de los mésmttel equipo de trabajo, por
ejemplo, cuestionarios con la valoracién realizadalos compafieros de equipo sobre el

trabajo personal.
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e Cualquier otro documento que evidencie la capacildalumno en la gestién de las
relaciones personales en el desarrollo de cualtyaibajo, capacidad para la resolucion de

conflictos, habilidad para motivar a los compafigets
4.9. Competencia: Aprendizaje y Trabajo Autbnomo

a) Definicion:

Capacidad para asumir la iniciativa, con o sinylada de los demas, en el diagnostico de las
propias necesidades de aprendizaje, la formulad&tas propias metas de aprendizaje, la
identificacion de los recursos necesarios parandpre la eleccion y aplicacion de las

estrategias adecuadas, y la evaluacion de logadealdel aprendizafe
b) Preguntas para estimular la reflexion e identifipantos fuertes y puntos débiles en la
actuacion realizada.
= Planificacion de las actividades de aprendizaje.
0 ¢Sabes cudles son tus necesidades de aprendizaje?

0 ¢ldentificas las actividades necesarias para supesa carencias en el

aprendizaje?
= Evaluacion del éxito del proceso de autoaprendizaje

0 Una vez que has decidido qué acciones tienes quartpara mejorar las
carencias en tu aprendizaje, ¢realizas actividgdea comprobar si esas

actividades estan consiguiendo los objetivos queegeias con ellas?

4 Basado en:

Lobato, C. (2006). “El estudio y trabajo auténoneb estudiante”. En De Miguel, M. (DirMétodos y
Modalidades de ensefianza centradas en el desadellmmpetenciadladrid: Alianza Universidad.
Villa, A. y Poblete, M. (2007)Aprendizaje Basado en Competencias: Una propuestalp Evaluacion
de las Competencias Genéricasdiciones Mensajero. Universidad de Deusto. Bilba
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c) Situaciones en las que se presenta la competencia.

« En la realizacion de cualquier trabajo llevado bocdurante la carrera se pueden detectar
debilidades en la formacion que requieran la puestaarcha de acciones que permitan
solventarlas.

» Al comprobar el cumplimiento de los requisitos @i para la obtencion del titulo
universitario se ha podido detectar debilidadedaepropia formacion que dificulten en
cumplimiento de tales requisitos.

e Al estudiar para preparar una asignatura se puetkrtdr la necesidad de trasladar y

adaptar conocimientos aprendidos en otras.

d) Ejemplos de material.

» Certificados y calificaciones obtenidos, y trabajalizados en cursos o talleres de técnicas
de estudio.

e Certificados y calificaciones obtenidos, y trabajesalizados en cursos de idiomas
realizados para alcanzar el nivel requerido paracieditacién del nivel exigido para
obtener el titulo de grado.

» Certificados y calificaciones obtenidos, y trabajeslizados en cursos de informatica,
talleres de comunicacion, etc.

» Actividades de autoevaluacion realizadas en distiasignaturas de la carrera.

e La propia memoria del trabajo fin de grado, pueleimforme que se realiza sobre cada
competencia han de ponerse de manifiesto los pdnerges que se han identificado en

cada una, asi como los puntos débiles, y los imgetd mejora realizados.
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ANEXO 2. ASPECTOS DE PRESENTACION FORMALES Y DE
ESTRUCTURA DEL PORTAFOLIO DE COMPETENCIAS

El portafolio de competencias debera redactarseli@edo a los siguientes aspectos formales y

de estructura:

Presentacion de la memoria del portafolioSe presentaran una copia impresa de la memoria
del portafolio encuadernada en canutillo, junto dosa CD que contengan cada uno el archivo
del documento de la memoria del portafolio de cdempeas y todos los archivos de las
evidencias de las competencias que el alumno ino®gDMO propios, agrupados debidamente
en carpetas. El titulo de cada carpeta contenidal €D coincidird con el nombre de las
competencias que se deban de acreditar. En dichdebBra escribirse claramente el nombre
del alumno o alumna, DNI, firma del alumno o alumnambre del tutor o tutora, firma del

tutor o tutora, curso y convocatoria de evaluacion.

Configuraciéon general del documento de la memoriaal portafolio: Tamafio de papel A4,
margenes superior e inferior de 2.5 cm, margerpsemo y derecho de 3.0 cm. Todas las
paginas del portafolio deberan ir numeradas sahgoplaginas que incluyen la portada, la

declaracién responsable, el indice de contenidagsamen.

Extension minima y maxima: La extensibn minima de la memoria del portafolio de

competencias sera de 15 paginas sin anexos.
Extension maxima: La extension maxima de la mendeigortafolio sera de 30 paginas.
Portada: Como minimo, debera contener los siguientes eltraen

Titulo que consistird en -Trabajo Fin de Gradotd&olio de Competencias- y como subtitulo
se incluira el nombre de los estudios de Grado T#&b (ejem. Grado en Marketing e
Investigacion de Mercados), Facultad de Cienciamé&micas y Empresariales, Universidad de

Granada.

Debera aparecer el nombre, DNI y correo electrédedalumno/a, nombre y departamento del
tutor/a, curso, convocatoria de evaluacion y Iqgmstide la Universidad de Granada y de la
Facultad de Ciencias Economicas y Empresarialesn@aira la firma del alumno o de la

alumna, firma del tutor o tutora y sello del deparénto del tutor o tutora. Terminara con salto

de seccion pégina impar.
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Pagina con la declaracién responsable de la alummaalumno: Posteriormente a la portada
se incluird la declaracion del alumno o alufmonde se responsabiliza de la veracidad de las
afirmaciones contenidas en la Memoria del Trab#jode Grado, asi como de la autoria de los

documentos que se presentan como evidencias. Taaréon salto de seccion pagina impar.

Pagina con el consentimiento del alumno sobre maial audiovisual y fotogréfico.
Aquellos alumnos que incorporen como evidencia cualquielbagi@an audiovisual o material

fotogréafico deberan firmar el Consentimiento delfaradn y Difusion por Internet.

P&gina de indice de contenidoPosteriormente a la declaracién de autoria dehrabuo

alumna, se incluird una pagina que contendra atdndel contenido de la memoria del
portafolio. En dicho indice deberd figurar los néosede las paginas de los diferentes
apartados. Se presentard con letra Times New Rdrhagit. Terminara con salto de seccion

pagina impar.

Péagina de ResumenSe presentara con letra Times New Roman 10 ptifigaslo, margen a la
izquierda y derecha de 2,5cm, interlineado senc#kpaciado anterior y posterior de 3cm.

Extension maxima 100 palabras. Terminara con galtgeccion pagina impar.

Titulo de las seccionedos titulos de cada una de las secciones o aparthdta memoria del
portafolio coincidira con el nombre de la compeiamgie se trata de acreditar. Se presemiara
mayuscula, Times New Roman 14 pt., negrita, conemaaidn arabiga correlativa en la forma
1., 2., 3.,...etc., alineado a la izquierda; intedido sencillo, espaciado anterior y posterior de
24.

Titulo de las subseccionesSe presentaran mindscula. Times New Roman 14 pt., negrita, con
numeracion ardbiga correlativa en la forma 1.2, ktc., alineado a la izquierda, interlineado

sencillo, espaciado anterior y posterior de 12.

Cuerpo del trabajo: Times New Roman 11 pt., alineacién del textaifiestlo, interlineado de
1.5 puntos, espaciado anterior y posterior de 6e&smendable que en el cuerpo de la memoria
del portafolio se realicen referencias a las ewenque ha recopilado el estudiante como

representativas de un determinado aspecto de umagetencia.

Esquemas, imagenes, figuras y tablasTodos los esquemas, imagenes y fotografias se
denominaran Figuras, mientras que las tablas semdearan Tablas. Las tablas y figuras

deberan situarse centradas en la pagina. El textadtablas sera Times New Roman 10 pt,

' Se debera utilizar el modelo de Declaracién Resgioie que se adjunta a esta guia.
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interlineado sencillo, con espaciado anterior werigsr de 0. Tanto las figuras como las tablas
se acompafiaran del titulo de la figura o tablaletna Times New Roman 10 pt, alineado
centrado, interlineado sencillo, con espaciadoramtele 6 y posterior de 0, numeracion
arabiga correlativa (ejem. Figura. 1: Titulo ddid¢p 1; Figura 2: Titulo de la fig 2; Tabla 1:

Titulo de la tabla 1; Tabla 2: Titulo de la tabla @tc.). Se incluird un pie de figura o tabla
donde se indicard la fuente del contenido de lardi@ tabla, en letra Times New Roman 9 pt,
alineado centrado, interlineado sencillo, con egpacanterior de 0 y posterior de 6, (ejem.,

Fuente: Elaboracion propia, Fuente: Martin, 1988(8 sea el caso).

Sobre las referencias dentro del cuerpo del textd:as referencias que se realicen dentro de
los apartados y subapartados se realizaran siguiehdestilo American Psychological

Association (2012 para las referencias bibliograficas.

Bibliografia: Esta seccion no estara numerada como titulo dédsed.as referencias tendran
Letra Times New Roman 11 pt., sangria francesa dm,lalineado justificado, interlineado

sencillo, espaciado anterior y posterior de 3.

Cualquier bibliografia que entienda el estudiante geba referenciar se debera citar en el
apartado correspondiente, bien en el cuerpo dé&b texcomo pié de figuras y tablas, segun
corresponda. Deberd incluirse la referencia compéet el apartado Bibliografia ordenada
alfabéticamente. En este sentido, las citas senlsgéiendo el estilo American Psychological
Association (2012).

Se recomienda en lo posible no recurrir a refeeangenéricas a paginas web, debiendo citarse

los documentos concretos.

Secciones o apartados del portafolio de competensiasin perjuicio de afadir algun otro

apartado, la estructura general de los apartadi@srdemoria deberé ser la siguiente:

RESUMEN

COMPETENCIA: ACCESO Y GESTION DE LA INFORMACION
COMPETENCIA: CAPACIDAD DE ANALISIS Y SINTESIS
COMPETENCIA: CAPACIDAD DE ORGANIZACION Y PLANIFICAQON
COMPETENCIA: CAPACIDAD PARA EL USO DE LAS TIC
COMPETENCIA: HABILIDADES DE COMUNICACION ORAL Y ESRITA
COMPETENCIA: TOMA DE DECISIONES

COMPETENCIA: CAPACIDAD EMPRENDEDORA

COMPETENCIA CAPACIDAD PARA TRABAJAR EN EQUIPO

NGO~ WNE

6 American Psychological Association (201Bublication manual of the American Psychological
Association 6th ed. Washington, DC.
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9. COMPETENCIA: APRENDIZAJE Y TRABAJO AUTONOMO
10. VALORACION GLOBAL DE LAS COMPETENCIAS.

BIBLIOGRAFIA.
ANEXO
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Trabajo Fin de Grado: Portafolio de

Competencias

Grado en

Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales

Convocatoria: Junio/Septiembre de afio

Universidad de Granada

Alumno/a Tutor/a
Nombre: Nombre:
Apellidos: Apellidos:

DNI: Departamento:
e-mail: alumno-a: @correo.ugr.es

Firma:

Firma y sello del Departamento:

Granadaa, de de 20 .
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DOCUMENTO DE DECLARACION RESPONSABLE

D. / Dia.
con DNI Estudiante del Grado en
de lailkrsidad de Granada.
DECLARA

La veracidad de los méritos y evidencias alegadda @resente Memoria de
la materia Trabajo Fin de Grado que acreditan ¢aspetencias basicas del
Grado, sin perjuicio de la posible comprobaciémrecede, por parte del tutor
del Trabajo Fin de Grado.

En Granada,a de de 20 .

Fdo:

FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS Y EMPRESARIALES

UNIVERSIDAD DE GRANADA.
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Fuvultal de Cleneivs
Fowveciioas o Foepeesarivies

CONSENTIMIENTO DE GRABACION Y DIFUSION POR INTEENET

D con DMl/pasaporte n*
domicilio en

, ¥y con direccion de email:

, como participante en la grabacion titulada:

O autoriza a la grabacion del material docente

O cede por el presente documento a la Universidad de Granada (a través de la
Facultad de Ciencias Economicas y Empresarizles) los derechos de reproduccion,
transformacion (en cuanto a su digitalizacion), distribucion v comunicacion pablica
para su puesta a disposicidn pdblica en Intemnet del contenido grabado con fines
docentes.

La cesion tiene caracter gratuito v se realiza hasta el momento de la extincion de los
derechos que legal o contractualmente le corresponden de acuerdo con la nomativa
vigente. La cesidon se regira por la legislacion espafiola, y en especial, por o
dispuesto en [a Ley de Propiedad Intelectual v la normativa que resulte aplicable.
Para cualguier discrepancia que se suscite en el futuro sobre 1a cesion efectuada por
medio de este documento, |as partes se someten a la competencia de los Juzgados v
Tribunales de la Ciudad de Granada, con expresa renuncia de su fuero, de ser éste
diferente.

En Granada, de de 20

Fdo:

Facultad de Ciencias Economicas y Empresariales. Campus Universitaric de Carfuja, s/n 12011
Granada. Teléfono: 958 243730, Fax. 858 243720
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RESUMEN

Letra Times New Roman 10 pt., justificado, sangria izquierda y derecha
de 2cm, interlineado sencillo, espaciado anterjposterior de 3cm.

Extension maxima 100 palabras. Terminara con gs#dtcseccion pagina
impar.
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1. TITULO DE SECCION

Cuerpo del texto, Times New Roman 11 pt., alir@@adiel texto justificado, interlineado de

1.5 puntos, espaciado anterior y posterior de 6.

Figura 1: Titulo de la figura 1 (Times New Roma@ fit, alineado centrado, interlineado sencillo, con
espaciado anterior de 6 y posterior de 0, numg@naaiabiga correlativa).

Fuente: http://fccee.ugr.es/pages/imagenes__podmdaz247b/!/thumb/300 (Times New Roman 9 pt, atioea
centrado, interlineado sencillo, con espaciadorimmtde 0 y posterior de 6).

1.1. Titulo de subseccién

Cuerpo del texto, Times New Roman 11 pt., alir@gadiel texto justificado, interlineado de

1.5 puntos, espaciado anterior y posterior de 6.

1.2. Titulo de subseccién

Cuerpo del texto, cuerpo del texto, cuerpo delotegtierpo del texto, cuerpo del cuerpo del
texto, cuerpo del texto, cuerpo del texto, cuergbtexto, cuerpo del texto, cuerpo del texto,
cuerpo del texto, cuerpo del texto (Coase, 196€;i@al967).

2. TITULO DE SECCION

Cuerpo del texto, cuerpo del texto, cuerpo delotestierpo del texto, cuerpo del texto, cuerpo
del texto, cuerpo del texto, cuerpo del texto, paetel texto.
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Cuerpo del texto, cuerpo del texto, cuerpo delotestierpo del texto, cuerpo del texto, cuerpo
del texto, cuerpo del texto, cuerpo del texto, paetel texto, cuerpo del texto, cuerpo del texto,
cuerpo del texto, cuerpo del texto, cuerpo delotestierpo del texto, cuerpo del texto, cuerpo

del texto.

Tabla 1: Titulo de la Tabla 1 (Times New Romanpi,Glineado centrado, interlineado sencillo, con
espaciado anterior de 6 y posterior de 0, num@naaiabiga correlativa).

Columna 1 Columna 2 Columna 3

Texto de la tabldimes New Texto de la tabldimes New Texto de la tabldimes New
Roman 10 pt, interlineado| Roman 10 pt, interlineado| Roman 10 pt, interlineado
sencillo, con espaciado sencillo, con espaciado sencillo, con espaciado
anterior y posterior de 0 anterior y posterior de 0 anterior y posterior de 0

Fuente: Elaboracion propia a partir de Cervante8{L§Times New Roman 9 pt, alineado centradorlineado
sencillo, con espaciado anterior de 0 y posteréos)d

Segun Levitt (1960), cuerpo del texto, cuerpo éatd, cuerpo del texto, cuerpo del texto,
cuerpo del texto, cuerpo del texto, cuerpo delotestierpo del texto, cuerpo del texto, cuerpo
del texto, cuerpo del texto, cuerpo del texto, paetel texto, cuerpo del texto, cuerpo del texto,

cuerpo del texto, cuerpo del texto.
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