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Prado2, y en su defecto jgarrues@ugr.es)  

HORARIO DE TUTORÍAS Y/O ENLACE 
A LA PÁGINA WEB DONDE PUEDAN 
CONSULTARSE LOS HORARIOS DE 
TUTORÍAS1 

Lunes, Martes y Miércoles 10:30 h-12:30 h 
http://tehieco.ugr.es/static/InformacionAcad
emicaDepartamentos/*/docentes/0f437cbaf9f
63faae4b3e31684c52f59 

GRADO EN EL QUE SE IMPARTE 
OTROS GRADOS A LOS QUE SE 
PODRÍA OFERTAR 

Grado en Administración y Dirección de Empresas 

Marketing e Investigación de Mercados  

ADE y Derecho  

Grado en Economía  

Grado en Finanzas y Contabilidad 

 

                                                 
1
 Consulte posible actualización en Acceso Identificado > Aplicaciones > Ordenación Docente 

Esta guía docente sigue la “Normativa de Evaluación y de Calificación de los estudiantes de la Universidad de Granada” 
(http://secretariageneral.ugr.es/pages/normativa/fichasugr/ncg7121/!) 
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PRERREQUISITOS Y/O RECOMENDACIONES 

 Se recomienda haber cursado las asignaturas de Historia Económica del Desarrollo Mundial 
Contemporáneo, Historia de España o Historia de la Empresa 

BREVE DESCRIPCIÓN DE CONTENIDOS  
(SEGÚN MEMORIA DE VERIFICACIÓN DEL GRADO) 

 

 La Organización industrial en el pensamiento económico 

 La Organización sistémica de la industria: sistemas empresariales, tecnológicos y regionales 
 Regulación vs. Mercado: una larga lucha en torno a la eficiencia 

COMPETENCIAS GENERALES Y ESPECÍFICAS 

Generales 

 CG1 - Capacidad de aprendizaje y trabajo autónomo  

 CG2 - Habilidad para analizar y buscar información proveniente de fuentes diversas aplicables al ámbito 
de estudio 

 CG4 - Capacidad de trabajo en equipo  

 CG6 - Capacidad de análisis y síntesis  

 CG7 - Capacidad para tomar decisiones  

 CG8 - Capacidad para la resolución de problemas en el ámbito económico empresarial  

 CG9 - Capacidad de organización y planificación  

 CG14 - Poder transmitir información, ideas y soluciones sobre problemas planteados  

 CG16 - Sensibilidad hacia temas ambientales y sociales  

 CG19 - Comunicación oral y escrita en castellano  

Transversales 

 CT1 - Gestionar y administrar una empresa u organización entendiendo su ubicación competitiva e 
institucional e identificando sus fortalezas y debilidades. Integrarse en cualquier área funcional de una 
empresa u organización mediana o grande y desempeñar con soltura cualquier labor de gestión en ella 
encomendada. 

 

Específicas   

 CE1 - Conocer y comprender la realidad económica, identificar el papel que desempeñan las empresas 
dentro de la economía, conocer las distintas formas que pueden adoptar las empresas.  

 CE2 - Entender las perspectivas más relevantes en el estudio de las organizaciones  

 CE3 - Conocer y valorar el papel clave que los factores económicos han jugado a lo largo de la historia  

 CE4 - Conocer la perspectiva histórica, génesis y evolución, de los grandes problemas y temas 
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económicos de la actualidad  

 CE24 - Entender y aplicar las principales líneas de pensamiento estratégico actual, el papel de la 
competencia y la búsqueda de la ventaja competitiva; entender las raíces del éxito y el fracaso 
empresarial, conociendo a fondo los conceptos y herramientas para la formulación y desarrollo de una 
estrategia 

 CE45 - Conocer e interpretar el contexto económico nacional e internacional que rodea a la empresa así 
como interpretar su impacto en la misma. 

 CE47 - Comprender la naturaleza, características y evolución de las empresas multinacionales. 

TEMARIO TEÓRICO: 
 
 

 Tema 1.  Organización industrial en el pensamiento económico. 
 

 Tema 2.  La evolución de la gran empresa moderna desde la II revolución Industrial. 
 

 Tema 3.  La gran empresa en España e Italia. 
 
  

 

TEMARIO PRÁCTICO: 
 

 Tema 4.  La organización sistémica (empresarial, tecnológica y regional) de la industria y los servicios. 
 

 Tema 5. Regulación vs. Mercado: una larga lucha política en torno a la eficiencia. 
 
 

Elaboración de mapas conceptuales/mentales a partir de lecturas seleccionadas por el profesor. 
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La  materia  de  la  asignatura  se  presenta  en  diferentes  temas  que  serán  abordados  desde  una  doble  
vertiente.  Por  un  lado,  la  explicación  teórica  de  los  temas  a  cargo  del  profesor,  clases  magistrales.  En  
ellas  se  aportarán  los  elementos  de  análisis  y  de  reflexión  necesarios  para  la  buena  comprensión  de  la  
asignatura  y  de  la  lectura  de  los  textos.   
Las  lecturas  seleccionadas  u  otras  elegidas  libremente  por  los  alumnos  –en  relación  con  cada  tema  
planteado-  servirán  para  ilustrar  los  contenidos  expuestos  en  clase  por  el  profesor,  permitiendo  
profundizar  en  el  conocimiento  de  las  grandes  cuestiones  o  acontecimientos  históricos-económicos  
planteados.  De  este  modo,  el  análisis  y  el  debate  en  clase  tienen  especial  relevancia. 

EVALUACIÓN (INSTRUMENTOS DE EVALUACIÓN, CRITERIOS DE EVALUACIÓN Y 
PORCENTAJE SOBRE LA CALIFICACIÓN FINAL, ETC.) 

Según Normativa de evaluación y de calificación de los estudiantes de la Universidad de Granada (Aprobada por 
Consejo de Gobierno el 26 de octubre de 2016), la evaluación del rendimiento académico de los estudiantes 
responderá a criterios públicos, objetivos y de imparcialidad, y será preferentemente continua.  
La evaluación de los contenidos y competencias adquiridas por los alumnos tomarán en cuenta el siguiente 
baremo:  
 
Evaluación continua. 
La evaluación continua implica una asistencia regular a las clases impartidas durante el curso. Es sabido que la 
falta de asistencia a clase de modo reiterado de un alumno/a dificulta la aplicación correcta de los criterios de 
evaluación, lo que a su vez imposibilita la aplicación de la evaluación continua.  
De ahí que el requisito mínimo de asistencia sea un 80% a las clases impartidas. Quien no cumpla este 
requisito figurará como No presentado en la convocatoria ordinaria. 
 
• Examen final: 20%. Consistirá en un examen, de hora y media de duración, donde el alumnado responderá a 
una pregunta de dos propuestas, de tipo general, sobre el material teórico impartido en clase por el profesor, así 
como el material (artículos científicos) analizado en las clases prácticas.  
• 3 controles sobre las clases teóricas y prácticas: 45%, con la siguiente distribución: 1º, 10%; 2º, 25%; y 3º, 
10%. 
• 10 Prácticas (maptools sobre artículos): 20%,  
• Un trabajo individual o grupal (exposición de un capítulo de libro): 5% 
• Actitud participativa en clase: 10% 
 
Todo ello dentro de los márgenes consignados en el VERIFICA para esta asignatura: Evaluación (ponderación 
mínima 10%-máxima 60%); Prácticas (0%- 20%); Seminarios (0%-20%); y asistencia y participación (0%-20%)  
 
Según el Artículo 8 de la Normativa de Evaluación vigente se contempla la realización de una evaluación única final a 
la que podrán acogerse aquellos estudiantes en las dos primeras semanas de impartición de la asignatura (o dos 
semanas siguientes a su alteración de matrícula), lo solicitará, a través del procedimiento electrónico, al Director del 
Departamento, alegando y acreditando las razones que le asisten para no poder seguir el sistema de evaluación 
continua (motivos laborales, estado de salud, discapacidad o cualquier otra causa debidamente justificada), 
entendiendo por tal evaluación, la que se realiza en un solo acto Académico para acreditar que el estudiante ha 
adquirido la totalidad de las competencias descritas. 
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DESCRIPCIÓN DE LAS PRUEBAS QUE FORMARÁN PARTE DE LA EVALUACIÓN ÚNICA 
FINAL ESTABLECIDA EN LA “NORMATIVA DE EVALUACIÓN Y DE CALIFICACIÓN DE 
LOS ESTUDIANTES DE LA UNIVERSIDAD DE GRANADA” 

 Consistirá en un examen, de hora y media de duración, donde el alumnado responderá a una pregunta 
de dos propuestas, de tipo general, sobre el material teórico impartido en clase por el profesor, así como 
el material (artículos científicos) analizado en las clases prácticas.  

INFORMACIÓN ADICIONAL 

El Departamento Teoría e Historia Económica de acuerdo con la Normativa para la atención al estudiantado con 
discapacidad y otras necesidades específicas de apoyo educativo aprobada en Consejo de Gobierno de la UGR el 20 de septiembre de 
2016 fomentará el derecho a la educación en condiciones de igualdad de  oportunidades a los estudiantes con 
discapacidad y otras necesidades específicas de apoyo educativo. Se establecerán las actuaciones de atención 
necesarias para lograr su plena y efectiva inclusión, garantizando su derecho de educación inclusiva, conforme a 
los principios de no discriminación, igualdad de oportunidades y accesibilidad universal, para que puedan 
alcanzar el máximo desarrollo posible de sus capacidades personales y, en todo caso, los objetivos establecidos 
con carácter general para todo el estudiantado.  
Así mismo, según el artículo 11 de la Normativa de Evaluación y de Calificación de los estudiantes de la Universidad de 
Granada vigente, los sistemas de evaluación se adaptarán a los estudiantes con discapacidad u otras necesidades 
específicas de apoyo educativo, garantizando en todo caso sus derechos y favoreciendo su inclusión en los 
estudios universitarios. 

PROGRAMA DE ACTIVIDADES 

  

Semanas Temas T P 
TC/EXÁME
NES CP CNP  ALUMNO PROF. 

1ª  1.1 2 1  (LP 1-T4)   3 7 10 4 

2ª  1.2 2 1 (LP 2-T4)   3 7 10 4 

3ª  1.2 2 1 (LP 3-T4)    3 7 10 4 

4ª (Control A)   2   1  3 7 10 4 

5ª  2.1 2 1  (LP 4-T4)   3 7 10 4 

6ª   2.2 2 1  (LP 5-T4)   3 7 10 4 

7ª  2.3 2 1  (LP 6-T4)   3 7 10 4 

8ª  2.4 2 1  (LP 7-T4)   3 7 10 4 

9ª  2.5 2 1  (LP 8-T4)   3 7 10 4 

10ª (Control B)   2   1 3 7 10 4 

11ª  3.1 2 1  (LP 9-T5)   3 7 10 4 

12ª  3.2 2 1(LP 10-T5)   3 7 10 4 

13ª (Control C)      1 3 7 10 4 

14ª  Exposiciones 2 2 (E 11)    4 7 10 4 

Exámenes finales  
15ª   

    3 
3 7 10 4 

Total 10 26 12 6 43 105 150 60 

Clave: T. Teoría; P. Prácticas (LP. Lectura Previa-T. Tema); TC. Tutorías colectivas; CP. Clases presenciales; CNP. Clases no presenciales. 
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