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PROFESOR DIRECCIÓN COMPLETA DE CONTACTO PARA TUTORÍAS  

 Jósean GARRUÉS-IRURZUN 
 
 

 

Dpto. Teoría e Historia Económica,   
Facultad de Ciencias Económicas y 
Empresariales. Despachos nº C-218. 
Correo electrónico: (CORREO INTERNO Prado2, y 
en su defecto jgarrues@ugr.es)  

 

HORARIO DE TUTORÍAS 

Lunes, Martes y Miércoles 10,30 h-12,30 h  

GRADO EN EL QUE SE IMPARTE OTROS GRADOS A LOS QUE SE PODRÍA OFERTAR 

Grado en Administración y Dirección de Empresas 
Economía, Historia, Geografía, Ciencias 
Políticas, Ingeniería industrial 

PRERREQUISITOS Y/O RECOMENDACIONES  

No procede 
 

BREVE DESCRIPCIÓN DE CONTENIDOS  

 

 La Organización industrial en el pensamiento económico 

 La Organización sistémica de la industria: sistemas empresariales, tecnológicos y regionales 

 Regulación vs. Mercado: una larga lucha en torno a la eficiencia 
 
 
 

COMPETENCIAS BÁSICAS, GENERALES, TRANSVERSALES y ESPECÍFICAS   

Básicas 

ASIGNATURA:  

Organización Industrial 
 

GUIA DOCENTE DE LA ASIGNATURA 
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 CB1: Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un área de estudio que, 
si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también algunos aspectos que implican 
conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio 

 CB2: Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo de una forma profesional y posean 
las competencias para la elaboración y defensa de argumentos y la resolución de problemas dentro de su 
área de estudio 

 CB3: Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes para emitir juicios 
que incluyan una reflexión sobre temas relevantes de índole social, científica o ética 

 CB4: Que los estudiantes puedan transmitir información, ideas, problemas y soluciones a un público tanto 
especializado como no especializado 

 CB5: Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para 
emprender estudios posteriores con un alto grado de autonomía.  

Generales 

 CG1: Capacidad de aprendizaje y trabajo autónomo 

 CG2: Habilidad para analizar y buscar información proveniente de fuentes diversas. 

 CG4: Capacidad de trabajo en equipo 

 CG6: Capacidad de análisis y síntesis 

 CG14: Poder transmitir información, ideas y soluciones sobre problemas planteados. 

 CG16: Sensibilidad hacia temas ambientales y sociales 

 CG19: Comunicación oral y escrita en castellano 
 

Transversales 

 CT1 - Gestionar y administrar una empresa u organización entendiendo su ubicación competitiva e 
institucional e identificando sus fortalezas y debilidades. Integrarse en cualquier área funcional de una 
empresa u organización mediana o grande y desempeñar con soltura cualquier labor de gestión en ella 
encomendada.  

Específicas 

 CE1: Comprender el papel que desempeñan las empresas dentro de la economía y sus formas de 
organización a lo largo de la historia. 

 CE2: Entender las interpretaciones más relevantes en el estudio de la organización industrial. 

 CE45: Interpretar el contexto económico (nacional e internacional) que rodea a la empresa así como su 
impacto. 

 CE47: Comprender la naturaleza, características y evolución de las empresas multinacionales.  

 

OBJETIVOS (EXPRESADOS COMO RESULTADOS ESPERABLES DE LA ENSEÑANZA) 

El discente estará preparado para: 
 

1. Valorar críticamente las diferentes interpretaciones teóricas que se han ido conformando a lo largo del 
tiempo con relación a la Organización industrial. 

2. Evidenciar las distintas formas de Organización industrial: del capitalismo familiar al gerencial. 
3. Identificar la dialéctica sostenida a largo plazo entre Regulación y Mercado, así como las interpretaciones de 

política económica asociadas en cada caso. 
4. Tomar en cuenta las consecuencias de la organización industrial en los entornos económicos, sociales y 

ecológicos. 
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TEMARIO DETALLADO DE LA ASIGNATURA 

TEMARIO TEÓRICO: 
 
 

 Tema 1.  Organización industrial en el pensamiento económico. 
 

 Tema 2.  La organización sistémica (empresarial, tecnológica y regional) de la industria y los servicios. 
 

 Tema 3. Regulación vs. Mercado: una larga lucha política en torno a la eficiencia. 
  

 
TEMARIO PRÁCTICO: 
 

 Elaboración de un estudio de caso a partir de la documentación sugerida por el docente.  
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 CROUCH, C. (2005): Capitalist Diversity and Change: Recombinant Governance and Institutional Entrepreneurs. Oxford: 
Oxford University Press. 
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Oxford University Press. 
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METODOLOGÍA DOCENTE 

 Lección magistral (grupo amplio) y talleres prácticos (grupos reducidos); Tutorías grupales/individuales; y 
Seminarios ocasionales.  

 

 La distribución temporal será, aproximadamente, la siguiente: 
- Lección magistral: 30 horas. 
- Actividades prácticas y seminarios (elaboración de mapas conceptuales y exposiciones): 15 horas 
- Tutorías académicas y pruebas de evaluación: 15 horas 
- Actividades no presenciales (individuales y en grupo): 90 horas 

PROGRAMA DE ACTIVIDADES 

Primer 

cuatrimestre 
Temas del temario 

Actividades presenciales 

 

Actividades no presenciales 

  
Total 

Sesion

es 

teórica

s 

(horas) 

Sesiones prácticas (horas) 

Exposiciones y seminarios (horas) 

Tutorías colectivas (horas) 

Exámenes (horas) 

PRESENCI

ALES 

Estudio y trabajo individual del 

alumno (horas) 

Trabajo en grupo (horas) 

 

NO 

PRESEN

CIALES 

Semana 1-2 

(días) 

Tema 1 

  
4 4 8    10 

Semana 3-6 

(días) 

Tema 2 

  
8 8 16    32 

Semana 7-10 

(días) 

Tema 3 

  
8 8 16    32 

Semana 11-13 

(días) 

Exposición 

Trabajos 

  

6 6 12    24 

SEMESTRE 

 

TUTORÍAS 

INDIVIDUALES 

Despacho C-218 

  120     
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EVALUACIÓN  

Según Normativa de evaluación y de calificación de los estudiantes de la Universidad de Granada (Aprobada por 
Consejo de Gobierno en su sesión extraordinaria de 20 de mayo de 2013), la evaluación del rendimiento académico 
de los estudiantes será preferentemente continua.  
 
La evaluación de los contenidos y competencias adquiridas por los alumnos tomarán en cuenta el siguiente baremo:  
Evaluación continua  
• Examen final: 70% (ponderación máxima) 
• Prácticas, controles parciales y seminarios: 25%  
• Actitud participativa en clase: 5%  
 
Quienes no puedan cumplir con el método de evaluación continua por motivos laborales, estado de salud, 
discapacidad u otra causa justificada deberán solicitar al Departamento (en las dos primeras semanas de clase) 
acogerse a una evaluación final que valore todas las competencias descritas. 

 

 

 


