GUIA DOCENTE DE LA ASIGNATURA

ANALISIS Y CONTROL DE COSTES Curso 2020-2021

(Fecha ultima actualizacién: 25/01/2021)
(Fecha de aprobacién en Consejo de Departamento: 17/07/2020)

MODULO MATERIA CURSO SEMESTRE | CREDITOS TIPO

Contabilidad y

fi Contabilidad de gestion 4° 2° 6 Optativa
inanzas

DIRECCION COMPLETA DE CONTACTO PARA
PROFESORES(" TUTORIAS (Direccién postal, teléfono, correo
electrénico, etc.)

Dpto. de Economia Financiera y Contabilidad.
Facultad de Ciencias Econémicas y
Empresariales.

e Grupo A: Dr. Dionisio Buendia Carrillo Grupo A. Despacho A317.

Grupo B. Despacho B020.

e GrupoB:
Dra. Gemma Pérez Lépez. Correo electrénico: dbuendia@ugr.es;
D. José Manuel Garach Aguado gemmapl@ugr.es y mgarach@ugr.es
COORDINADOR DE LA ASIGNATURA: HORARIO DE TUTORIAS Y/O ENLACE A LA
PAGINA WEB DONDE PUEDAN CONSULTARSE
e  Dr. Dionisio Buendia Carrillo LOS HORARIOS DE TUTORIAS™

Puede consultarse en:
https://directorio.ugr.es/

OTROS GRADOS A LOS QUE SE PODRIA

GRADO EN EL QUE SE IMPARTE OFERTAR

Grado en Economia
Grado en Administracion y Direccién de Empresas Grado en Turismo.
Grado en Marketing e Investigacion de Mercados

PRERREQUISITOS Y/O RECOMENDACIONES (si procede)

e Serecomienda haber superado la asignatura Contabilidad de Gestion

e BREVE DESCRIPCION DE CONTENIDOS (SEGUN MEMORIA DE VERIFICACION DEL GRADO)

1 Consulte posible actualizacién en Acceso Identificado > Aplicaciones > Ordenacién Docente
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El sistema informativo contable del ambito interno.
Modelos de costes completos histéricos.
Estandares y presupuestos.

Modelos de costes completos predeterminados.
Modelos de costes parciales.

COMPETENCIAS GENERALES Y ESPECIFICAS

COMPETENCIAS GENERALES

Capacidad de trabajo en equipo.

Capacidad para tomar decisiones.

Capacidad para la resolucion de problemas en el ambito econémico empresarial.
Capacidad de adaptacion a nuevas situaciones o situaciones cambiantes.

Poder transmitir informacion, ideas y soluciones sobre problemas planteados.
Saber reunir e interpretar datos relevantes para emitir juicios.

COMPETENCIAS BASICAS

Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional
y posean las competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de
argumentos y la resolucién de problemas.

Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes para emitir juicios que
incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética.

Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto
especializado como no especializado.

COMPETENCIAS TRANSVERSALES

Valorar a partir de los registros relevantes de informacion la situacion y previsible evoluciéon de una
empresa y emitir informes sobre situaciones concretas de empresas y mercados o tomar decisiones en
base a la informacidn obtenida.

Ser capaz de planificar y controlar la gestion global o de las diversas areas funcionales de la empresa.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS

Conocer y aplicar los conceptos teéricos y/o las técnicas instrumentales y herramientas para la
resolucion de problemas econdmicos y situaciones reales.

Elaborar un diagndstico de la situacion y resultados del mundo empresarial, identificar y diagnosticar
problemas, modelarlos y ofrecer soluciones de forma razonada.

Conocer los sistemas de informacién como apoyo a la direccién y las funciones de los mismos:
planificacién, analisis, disefio e implantacion de los sistemas de informacién; e interpretar la
informacién derivada de ellos.

OBJETIVOS (EXPRESADOS COMO RESULTADOS ESPERABLES DE LA ENSENANZA)

Comprensién de los aspectos bdsicos a considerar en el disefio e implantacion de un sistema
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informativo de Contabilidad de Gestion.

e Capacidad para enjuiciar razonadamente las posibilidades y limitaciones informativas de los principales
sistemas de costes completos.
Capacidad para valorar las posibilidades que la contabilidad de gestion ofrece en el suministro de la
informacion necesaria para la adopcidn de decisiones de gestién no rutinarias.

TEMARIO DETALLADO DE LA ASIGNATURA

Tema 1. EL SISTEMA INFORMATIVO CONTABLE DEL AMBITO INTERNO.
1.1. La estructura del sistema informativo contable del &mbito interno.
1.2. Los modelos utilizados por la contabilidad de gestion.
1.3. Caracterizacion de los modelos contables de la circulacién econdémica interna.
1.4. La planificacién contable del &mbito interno de la empresa.

Tema 2. SISTEMAS DE COSTES COMPLETOS HISTORICOS (). MODELO ORGANICO BASICO.
2.1. Caracteristicas del modelo.
2.2. Estructura y contenido del plan de cuentas.
2.3. Esquema del funcionamiento global del modelo.
2.4. Andlisis de las principales etapas del proceso de calculo de costes y resultados.
Casos practicos.

Tema 3. SISTEMAS DE COSTES COMPLETOS HISTORICOS (I1). MODELOS INORGANICOS.
3.1. Modelos de costes por procesos: Caracteristicas.
3.2. Determinacion del coste de produccion departamental.
3.3. Modelos de costes por 6rdenes de trabajo: Caracteristicas.
3.4. Determinacion del coste de la orden de trabajo.
Casos practicos.

Tema 4. PLANIFICACION EMPRESARIAL Y PRESUPUESTO.
4.1. El subsistema de planificacién en la empresa.
4.2. El presupuesto en el contexto de la gestion empresarial.
4.3. Clases de presupuesto.
4.4. Los presupuestos de explotacion.

Tema 5. SISTEMAS DE COSTES COMPLETOS PREDETERMINADOS.
5.1. Caracteristicas del modelo de costes estandar.
5.2. El coste estandar: su determinacién.
5.3. Célculo y analisis de las desviaciones en costes directos.
5.4. Célculo y analisis de las desviaciones en costes indirectos de fabricacion.
Casos practicos.

Tema 6. EL MODEL ABC O DE COSTES BASADOS EN LAS ACTIVIDADES.
6.1. Antecedentes y fundamentos.
6.2. Las actividades en la empresa: delimitacién y tipologia.
6.3. Los inductores de coste.
6.4. Metodologia de calculo inherente al ABC.
6.5. El proceso de gestién de las actividades: ABM.
Casos practicos.
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Tema 7. LA CONTABILIDAD DE GESTION Y LA TOMA DE DECISIONES.

7.1. Modelos de costes parciales.

7.2. Determinaciéon de margenes: sus posibilidades como instrumento de gestion.
7.3. Las relaciones coste-volumen-beneficio.

7.4. Costes relevantes para la toma de decisiones.

Casos practicos.

BIBLIOGRAFiIA

BIBLIOGRAFIA FUNDAMENTAL:

REQUENA RODRIGUEZ, J. M2. y VERA RIOS, S. (2008): Contabilidad interna (Contabilidad de costes y de
gestion). Calculo, andlisis y control de costes y resultados para la toma de decisiones (32 edicion).
Ariel Economia, Barcelona.
BUENDIA CARRILLO, D Y GARCIA MECA, E. (coordinadores) (2016): Casos practicos de contabilidad de
gestion. Piramide, Madrid.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTARIA:

ALVAREZ-DARDET ESPEJO, C. (2009): Contabilidad de Gestion: Calculo de Costes. Piramide, Madrid.
ALVAREZ-DARDET ESPEJO, C. y Gutiérrez Hidalgo, F. (coord.) (2010): Contabilidad de Gestion:
Profundizacion en el calculo del coste y proceso de planificacion y control. Piramide, Madrid.

BLANCO, [; AIBAR, B. y RIOS, S. (2003): Contabilidad de costes. Cuestiones, supuestos practicos
resueltos y propuestos. Pearson-Educacion, Madrid.

DONOSO, R.; DONOSO, A. y RUESA, J.A. (2002): Contabilidad analitica. Calculo de costes y analisis de
resultados (Casos practicos). Tirant lo Blanch, Valencia.

GARCIA, M. (1984): Economia de la produccion y Contabilidad de costes. Instituto de Planificaciéon
Contable, Madrid.

HORNGREN, Ch.T.; FORSTER, G. y DATAR, S.M. (2007): Contabilidad de costos. Un enfoque gerencial
(122 edicién). Prentice-Hall Hispanoamericana, México.

MUNOZ, C.l.; VEUTHEY; E. y ZORNOZA, J. (2004): Introducciéon a la contabilidad de costes para la
gestion (22 edicion). Curso practico. Civitas, Madrid.

PRIETO, B.; SANTIDRIAN, A. y AGUILAR, P. (2006): Contabilidad de costes y de gestién. Un enfoque
practico. Delta, Madrid.

RIPOLL FELIU, V. y VILAR SANCHIS, J.E. (1989): “Costes relevantes para la toma de decisiones”.
Técnica contable, n° 487, pp. 327-340 y 368.

SCHNEIDER, E. (1968): Contabilidad industrial. Aguilar, Madrid.

SERRA, V. (2003): Contabilidad de costes. Calculo, analisis y control. Tirant lo Blanch, Valencia.
TEJADA, A.; PEREZ, R.; NUNEZ, M. y JIMENEZ, A. (2004): Contabilidad de Costes. Supuestos Practicos.
Pearson-Educacion, Madrid.

ENLACES RECOMENDADOS

Docencia universitaria en Contabilidad de Costes y de Gestion: http://www.docenciaencostes.com

METODOLOGIA DOCENTE

La metodologia seguida en la asignatura presenta una doble vertiente: tedrica y practica. La ensefianza tedrica
se llevara a cabo sobre la base de la exposicion del contenido de los temas contenidos en el temario de la

Paginad

UNIVERSIDAD INFORMACION SOBRE TITULACIONES DE LA UGR

DE GRANADA grados.ugr.es



http://www.docenciaencostes.com/

asignatura. De forma coordinada y paralela a la ensefianza tedrica, la ensefianza practica se desarrollara
mediante la resolucién de casos prdcticos y, en su caso, seminarios para afianzar conceptos concretos de la
materia. Para un desarrollo adecuado de las clases se considerardn las siguientes premisas:

Actividades a realizar por el alumnado

El esquema basico para las clases tedricas se apoya en el trabajo previo del alumnado, mediante la realizacion
de las actividades sugeridas por el profesorado. Para el desarrollo de esta tarea se recomienda la siguiente
secuencia:

e Lectura previa de los epigrafes del temario, de acuerdo con sus equivalencias en el manual que se toma
como bibliografia basica.

e Realizacion de las actividades propuestas, en su caso, por el profesorado de la asignatura.

e Para las clases practicas y seminarios, se requiere la resolucion por parte del alumnado de los casos
practicos correspondientes.

Actuacion del profesorado

1. Durante la clase (que se desarrollard de acuerdo con las indicaciones de las autoridades sanitarias), el
profesorado expondra los aspectos mas relevantes o de mas dificultad de los temas, respondera a las
preguntas que se le planteen, aclarara las dudas suscitadas durante el trabajo personal del alumnado y
ampliara informacidn sobre aspectos complementarios.

2. Lasolucion de los casos propuestos serd explicada y comentada en clase por el profesorado.

Para un aprovechamiento de la asignatura es necesario un seguimiento regular de la asignatura, ajustarse a un
plan sistematico de estudio personal, realizar las actividades propuestas y plantear al profesorado todas las
dudas que surjan al resolver las actividades propuestas.

EVALUACION (INSTRUMENTOS DE EVALUACION, CRITERIOS DE EVALUACION Y PORCENTAJE SOBRE LA
CALIFICACION FINAL, ETC.)

CONVOCATORIA ORDINARIA

La evaluacion continua serd el método empleado para valorar el rendimiento académico del alumnado. No
obstante, se contempla la realizaciéon de una evaluacién unica final a la que podran acogerse aquellas/os
estudiantes que no pueden cumplir con el método de evaluacién continua por motivos laborales, estado de
salud, discapacidad o cualquier otra causa debidamente justificada que les impida seguir el régimen de
evaluacién continua.

Para acogerse a la evaluacion unica final, la/el estudiante, en las dos primeras semanas de imparticiéon de la
asignatura, o en las dos semanas siguientes a su matriculacién si ésta se ha producido con posterioridad al
inicio de la asignatura, lo solicitara, a través del procedimiento electrénico, al Director del Departamento,
alegando y acreditando las razones que le asisten para no poder seguir el sistema de evaluacién continua.

En el sistema de evaluacién continua, la evaluacion del alumnado se basara en la realizacién de dos o tres
pruebas objetivas parciales eliminatorias. Las fechas de realizacion de dichas pruebas, su estructura y la forma
en que se desarrollaran se comunicaran con la suficiente antelacién. La materia y la ponderacion sobre sobre la
nota final de las diferentes pruebas seran las siguientes:

UNIVERSIDAD INFORMACION SOBRE TITULACIONES DE LA UGR

DE GRANADA grados.ugr.es




Materia Ponderacién
Temas 1,2Y4 30 %

Tema 3 35%

Temas 5,6y7 35%

TOTAL 100 %

El alumnado podra superar la asignatura si en la suma de las calificaciones medias ponderadas de las
diferentes pruebas realizadas a lo largo del curso supera los 5 puntos.

CONVOCATORIA EXTRAORDINARIA

Las convocatorias extraordinarias se regiran exclusivamente por la modalidad de “evaluacién Unica final” (ver
siguiente apartado).

En cualquier modalidad (evaluacién continua o evaluacién Unica final), a efectos de evitar suplantaciones de
personalidad, se advierte que para la realizacién de cualquier tipo de prueba o examen el alumnado debera estar
provisto necesariamente del respectivo D.N.I., carnet de conducir o pasaporte oficial.

DESCRIPCION DE LAS PRUEBAS QUE FORMARAN PARTE DE LA EVALUACION UNICA FINAL ESTABLECIDA EN
LA “NORMATIVA DE EVALUACION Y DE CALIFICACION DE LOS ESTUDIANTES DE LA UNIVERSIDAD DE
GRANADA”

En el sistema de evaluacién unica final, la evaluacién del alumnado se basard en la realizaciéon de un examen
final Unico. Dicho examen se realizara en la fecha fijada por el Centro y constara de dos partes, una tedrica y
otra practica. Cada una de las partes tendra una puntuacién maxima de 10 puntos, que se distribuiran entre las
diferentes cuestiones o preguntas que la componen. La calificacion del examen se obtendra haciendo la media
ponderada (parte tedrica 30% y parte practica 70%) de las puntuaciones obtenidas en las dos partes del examen
(tedrica y practica), siempre que se cumplan los siguientes requisitos: (a) obtener una nota minima de 3 puntos
sobre 10 en cada una de las partes y (b) alcanzar una puntuaciéon media entre las dos partes de 5 puntos.
Cuando no se cumplan ambos requisitos, la calificacion del examen final, asi como la nota de la asignatura que
figurara en el acta correspondiente, alcanzard un maximo de 3 puntos.

ESCENARIO A (ENSENANZA-APRENDIZAJE PRESENCIAL Y NO PRESENCIAL)

ATENCION TUTORIAL

HORARIO HERRAMIENTAS PARA LA ATENCION TUTORIAL
(Segun lo establecido en el POD) (Indicar medios telematicos para la atencidn tutorial)

e De forma presencial, previa cita (al objeto de
evitar coincidencia de alumnado).

® Através de correo electrénico.

e Tutorias individuales y/o grupales mediante
Google Meet u otras plataformas similares.

Los horarios de tutorias pueden consultarse en
https://directorio.ugr.es/

MEDIDAS DE ADAPTACION DE LA METODOLOGIA DOCENTE
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e En caso de que sea necesario o la Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales determine
establecer un proceso de ensefianza-aprendizaje no presencial, la docencia que deba prestarse de
forma telematica (online) se impartird mediante el uso de las herramientas propuestas por la
Universidad de Granada como, por ejemplo, Google Meet.

MEDIDAS DE ADAPTACION DE LA EVALUACION (Instrumentos, criterios y porcentajes sobre la calificacion
final)

Convocatoria Ordinaria

e CRITERIOS DE EVALUACION: Los criterios de evaluacién seran los establecidos en los apartados
anteriores.

e INSTRUMENTOS: Las pruebas previstas para la evaluacién del estudiantado en la convocatoria ordinaria
se realizaran de forma preferentemente presencial. En el caso de que las pruebas programadas no
pudieran realizarse de forma presencial se llevarian a cabo de forma telematica utilizando las
herramientas que proporciona la Plataforma de Apoyo a la Docencia Practica (PRADO o
PRADO_Examen) de la Universidad de Granada.

e PORCENTAJES DE EVALUACION: Los porcentajes de evaluacién sobre la nota final son los establecidos
en los apartados anteriores.

Convocatoria Extraordinaria

e En la convocatoria extraordinaria, la evaluacion del alumnado se basara en la realizacién de un examen
final Unico. Dicho examen se realizara preferentemente de forma presencial en la fecha fijada por el
Centro y constard de dos partes, una tedrica y otra practica. Cada una de las partes tendra una
puntuacion maxima de 10 puntos, que se distribuiran entre las diferentes cuestiones o preguntas que la
componen. La calificacion del examen se obtendra haciendo la media ponderada de las puntuaciones
obtenidas en las dos partes del examen (la parte tedrica pondera el 30% de la nota final y la parte
practica el 70% de la nota final), siempre que se cumplan los siguientes requisitos: (a) obtener una nota
minima de 3 puntos en cada una de las partes y (b) alcanzar una puntuacién media ponderada entre las
dos partes de 5 puntos. Cuando no se cumplan ambos requisitos, la calificacién del examen final, asi
como la nota de la asignatura que figurara en el acta correspondiente, alcanzara un maximo de 3
puntos.

En el caso de que las pruebas programadas no pudieran realizarse de forma presencial se llevarian a
cabo de forma telematica utilizando las herramientas que proporciona la Plataforma de Apoyo a la
Docencia Practica (PRADO o PRADO_Examen) de la Universidad de Granada.

Evaluacién Unica Final

e Las pruebas tedricas y practicas previstas para la evaluacion del estudiantado en el sistema de
evaluacién unica final se realizaran de forma preferentemente presencial y, en caso de que la
ensefianza pase a ser no presencial, estas pruebas se llevaran a cabo de forma telemaética utilizando las
herramientas que proporciona la Plataforma de Apoyo a la Docencia Practica (PRADO o
PRADO_Examen) de la Universidad de Granada.

ESCENARIO B (SUSPENSION DE LA ACTIVIDAD PRESENCIAL)

ATENCION TUTORIAL

Payinal
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HORARIO HERRAMIENTAS PARA LA ATENCION TUTORIAL
(Segun lo establecido en el POD) (Indicar medios telematicos para la atencién tutorial)

. . e Através de correo electronico.
Los horarios de tutorias pueden consultarse en R )
https://directorio.ugr.es/ e Tutorias individuales y/o grupales mediante

Google Meet u otras plataformas similares.

MEDIDAS DE ADAPTACION DE LA METODOLOGIA DOCENTE

e La docencia se impartira de forma telematica (online) mediante el uso de las herramientas propuestas
por la Universidad de Granada como Google Meet o cualquier otra plataforma que establezca la
Universidad de Granada.

MEDIDAS DE ADAPTACION DE LA EVALUACION (Instrumentos, criterios y porcentajes sobre la calificacion
final)

Convocatoria Ordinaria

e Los criterios y porcentajes sobre la calificacién final son los mismos que para el escenario A. Lo unico
que cambia es la forma de realizacion de las pruebas. Dichas pruebas se llevaran a cabo de forma
telematica utilizando las herramientas que proporciona la Plataforma de Apoyo a la Docencia Practica
(PRADO o PRADO_Examen) de la Universidad de Granada.

Convocatoria Extraordinaria

e Los criterios y porcentajes sobre la calificacién final son los mismos que para el escenario A. Lo unico
gue cambia es la forma de realizacién de las pruebas. Dichas pruebas se llevaran a cabo de forma
telematica utilizando las herramientas que proporciona la Plataforma de Apoyo a la Docencia Practica
(PRADO o PRADO_Examen) de la Universidad de Granada.

Evaluacién Unica Final

e Los criterios y porcentajes sobre la calificacién final son los mismos que para el escenario A. Lo Unico
que cambia es la forma de realizaciéon de las pruebas. Dichas pruebas se llevaran a cabo de forma
telematica utilizando las herramientas que proporciona la Plataforma de Apoyo a la Docencia Practica
(PRADO o PRADO_Examen) de la Universidad de Granada.

INFORMACION ADICIONAL (Si procede)
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