GUIA DOCENTE DE LA ASIGNATURA

REGIMEN LABORAL DE LA EMPRESA Curso 2018-2019

(Fecha Ultima actualizacion: 12/06/2018)
(Fecha de aprobacion en Consejo de Departamebiereeho del Trabajo y la Seguridad Social: 22/08p0

MODULO MATERIA CURSO SEMESTRE | CREDITOS TIPO

Régimen Laboral de Iz

' Nombre de la materia 40 10 6 Optativa
Empresa

D|RECQ|ON COMPLETA DE CONTACTO PARA
PROFESORES® TUTORIAS (Direccién postal, teléfono, correo
electronico, etc.)

Departamento de Derecho del Trabajo y de la
Seguridad Social (http://www.derechodeltrabajo-
ugr.es)

Facultad de ECONOMICAS Y EMPRESARIALES.
Despachos n° B-205 Y B-208

Correo electrénico:

«  Victoria Rodriguez-Rico Roldan - Prof2 Rodriguez-Rico: victoriarrico@ugr.es

« Maria Dolores Rueda Moyano - Prof Villa: fvilla@ugr.es

* Felipe Villa Rodriguez .
P g - Prof. Rueda Moyano. Campus de Melilla, Escuelg

Universitaria de Ciencias Sociales de Melilla.
Departamento de Derecho del Trabajo
C/ Alfonso XllI s/n, 52005 Melilla.

COORDINADOR DE LA ASIGNATURA: Victoria Rodriguez-Rico Roldan - Prof* Rueda: drueda@ugr.es

HORARIO DE TUTORIAS Y/O ENLACE A LA
PAGINA WEB DONDE PUEDAN
CONSULTARSE LOS HORARIOS DE
TUTORIAS®

http://derechodeltrabajo.ugr.es/

OTROS GRADOS A LOS QUE SE PODRIA

GRADO EN EL QUE SE IMPARTE OFERTAR

* Grado en Derecho
Grado en Administracién y Direccion de Empresas e Grado en Relaciones Laborales y Recursos
Humanos

PRERREQUISITOS Y/O RECOMENDACIONES (si procede)

Consulte posible actualizacion en Acceso Identifica Aplicaciones > Ordenacion Docente
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No existen prerrequisitos necesarios para estaa@sig.

BREVE DESCRIPCION DE CONTENIDOS (SEGUN MEMORIA DE VERIFICACION DEL GRADO)

« Concepto laboral y tipologia del empleador.

« Grupos de empresas. Contratas y subcontratas.i@udesempresa. Empresas de Trabajo Temporal.
« Obligaciones laborales del empresario.

* Obligaciones del empresario en materia de Segufdadl

« Obligaciones empresariales en prevencion de ridagosales

e Eltrabajador auténomo

* Régimen laboral de las cooperativas

COMPETENCIAS GENERALES Y ESPECIFICAS

COMPETENCIAS GENERALES: CG1, CG2, CG4, CG6, CG7,C€G10, CG14, CG15, CGle, CG17, CGLS8,
CG19
COMPETENCIAS ESPECIFICAS:

e Conocer y comprender la realidad econdémica, ideatitl papel que desempefian las empresas den@icedenomia
conocer las distintas formas que pueden adoptanigsesas y ser capaz de modelizar situaciones

e Elaborar un diagnéstico de la situacion y resukadel mundo empresarial, identificar y diagnostipesblemas,
modelarlos y ofrecer soluciones de forma razonada.

e Conocer los elementos fundamentales del marcagorg&h el que se desenvuelve la empresa

e Ser capaz de fijar objetivos, politicas, planifigagestionar los recursos humanos.

e Gestionar y administrar una empresa,

OBJETIVOS (EXPRESADOS COMO RESULTADOS ESPERABLES DE LA ENSENANZA)

* La comprension del papel que juega el empleadda erlacion juridico-laboral individual, conectafml@on otras
materias del sistema de relaciones laborales, @egaridad Social, la Seguridad y Salud en el Teafjevencion de
Riesgos Laborales).

e La capacitacion del alumnado para el manejo defuastes normativas y las construcciones dogmaticas
jurisprudenciales a la hora de resolver los probkejaridicos aplicativos que se plantean en ehrégijuridico labora
de la empresa. Este objetivo se centra en la fobmaeneral sobre la disciplina y en el desarrdédas competencias
relativas al analisis critico de las institucionesambién en la adquisicion de los conocimientosoynpetencias
necesarias para un correcto ejercicio profesiomalocespecialista juridico en las relaciones deajoab

TEMARIO DETALLADO DE LA ASIGNATURA

TEMARIO TEORICO :

« TEMA 1: ACTORES DE LAS RELACIONES LABORALES
1. Sujetos individuales: conceptos generales, tipaogitratamientos.

A. Trabajador/a Asalariado/a: caracterizacion jurigiciéferencias con otras figuras afines (trabajedtars
auténomos/as, trabajadores autbnomos/as econonmtadependientes, socios-trabajadores o de trabajo
de cooperativas o sociedades laboralgs...

B. Empleador/a: caracterizacion juridica y defereeaige los conceptos empleador/a, empresario/a,
empresa, centro de trabajo y lugar de trabajo.

— La determinacién del empleador responsable emtasafs de gestion indirecta o “relaciones
laborales triangulares” (cesion legal e ilegatrdeajadores, contratas y subcontratas, grupos de
empresas y otra formulas de cooperacion empresarial
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2. Sujetos colectivos.
A. Sindicatos.
B. Asociaciones Empresariales.
C. Organos de representacion de los trabajadoresodésias empresas: representacion sindical y
representacion unitaria
3. Laautonomia colectiva y sus manifestaciones eedmciacion colectiva: especial referencia a lowenios
colectivos.
4. Ordenacion juridico-positiva de los conflictos dabijo (conflictos de intereses).
A. Huelga.
B. Cierre Patronal.

« TEMA 2: LA CONTRATACION LABORAL
1. Concepto de contrato de trabajo.
2. Tipologias de contrato de trabajo. Contrato comémogalidades de contrato de trabajo.
3. Periodo de prueba.

« TEMA 3: OBLIGACIONES DEL EMPRESARIO EN MATERIA DE S EGURIDAD SOCIAL
1. Planteamiento general y conceptos basicos
2. Las obligaciones en materia de gestion: colabonagiidigatoria y voluntaria de las empresas
3. Actos de encuadramiento
A. La obligacién de inscripcion de empresas
B. Comunicacién de apertura de centro de trabajo
C. Afiliacién, altas y bajas de trabajadores
4. La obligacién de cotizar
Sujetos.
Objeto: la cuota
Régimen juridico de la obligacién. Nacimiento, dida y extincién.
La Recaudacion.
— Recaudacion en periodo voluntario.
— Recaudacion ejecutiva. El embargo de bienes

oCow»

+ TEMA 4: OBLIGACIONES EMPRESARIALES EN PREVENCION DE _RIESGOS LABORALES

1. Planteamiento general y conceptos basicos

2. Fuentes reguladoras: el ordenamiento de la preen@erecho de riesgos) y el ordenamiento reparador
(Derecho de dafios)

3. Las obligaciones en materia de prevencion de reeksgmrales: la politica preventiva de la empresa.

4. Las modalidades de organizacién técnica de la poéde en las empresas: Especial referencia a lnscies
de Prevencion

5. La clausula de cierre del sistema preventivo: sibgia de responsabilidades administrativas, cjviesales,
sociales y disciplinarias

TEMARIO PRACTICO :
Realizacion de supuestos practicos sobre el bltsgfueo

BIBLIOGRAFIA

BIBLIOGRAFIA FUNDAMENTAL:
e  MANUAL DE DERECHO DEL TRABAJO, Monereo Pérez, MddirNavarrete y Moreno Vida. Editorial Comares.
Granada, 2018.
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« MANUAL DE SEGURIDAD SOCIAL, Monereo Pérez, MolinaaMarrete, Quesada Segura, Maldonado Molina.,
Editorial Tecnos, Madrid, 2018.
+  MANUAL BASICO DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES, ifa Soria J. (Dir.), Editorial Lex Nova,
Valladolid, dltima edicién.

ENLACES RECOMENDADOS

- http://www.empleo.gob.es/es/index.htm (Ministerio de Empleo y Seguridad Social)

- http://www.seg-social.es (Seguridad Social)

- http://europa.eu/index_es.htm (Unién Europea)

- http://eur-lex.europa.eu/es/index.htm (legislacién y jurisprudencia comunitarias)

- http://www.ilo.org (Organizacién Internacional del Trabajo)

- http://www.westlaw.es (bases de datos de legislacién, jurisprudencia y bibliografia — accesible en la web de la
biblioteca de la UGR)

- http://www.tirantonline.com (bases de datos de legislacion, jurisprudencia y bibliografia — accesible en la web
de la biblioteca de la UGR)

METODOLOGIA DOCENTE

La docencia presencial puede englobar sesionegdedte el/la profesor/a, sesiones de aplicaciastiga, asistencia
seminarios y conferencias. Las clases tedricagaean con manejo de la normativa de aplicacioprogurando en la
medida de lo posible la discusion y debate de teelasionados con la materia
La asistencia a clase es obligatorialebiendo asistirse regularmente (se considerasgjuegular cuando supera el 80%|de
las sesiones). Lggacticas son igualmente obligatoriasdebiendo realizarse el 100% de las mismas.

D

EVALUACION (INSTRUMENTOS DE EVALUACION, CRITERIOS DE EVALUACION Y PORCENTAJE SOBRE
LA CALIFICACION FINAL, ETC.)

Se realizaran al menos dos pruebas.

» La primera de ella supondra entre el 30% y el 4@%adota final, a criterio del profesor en patacuque informara a
alumnado del porcentaje exacto al comienzo delocuEn caso de que esta prueba consista en la ei@alude
conocimientos tedricos, tendra carécter eliminatdentro de la convocatoria ordinaria.

» El examen final consistird en una prueba escritga mota representara entre el 70% y el 60% fmalriterio del
profesor, en funcion del peso que tengan las ptgehas que conforman la evaluacién continua.

» Las précticas supondran hasta el 20% de la califindinal

DESCRIPCION DE LAS PRUEBAS QUE FORMARAN PARTE DE LA EVALUACION UNICA FINAL
ESTABLECIDA EN LA “NORMATIVA DE EVALUACION Y DE CALIFICACION DE LOS ESTUDIANTES DE LA
UNIVERSIDAD DE GRANADA”

+ Segun la Normativa de Evaluacion y Calificacionl@&GR (articulo 8), los alumnos que asi lo recqetienen la
posibilidad de solicitar un examen Unico final. Rodacogerse aquellos estudiantes que no puedasliceom el método
de evaluacion continua por motivos laborales, estidsalud, discapacidad o cualquier otra causaal@ente justificada
que les impida seguir el régimen de evaluaciénicoat Para acogerse a ella, el estudiante debgudér & procedimientd
previsto en el articulo 8.

« Esta prueba consistird en un examen oral

INFORMACION ADICIONAL
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