GUIA DOCENTE DE LA ASIGNATURA Curso 2015-2016
ECONOMIA MUNDIAL (Fecha ultima actualizacion: 28/05/2015)
MODULOD MATERIA CURSO SEMESTRE CREDITOS TIPO

ANALISIS DEL )

ENTORNO ECONOMIA MUNDIAL 2° 4° 6 OBLIGATORIA
ECONOMICO

DIRECCION COMPLETA DE CONTACTO PARA TUTORIAS

PROFESORIES) (Direccion postal, teléfono, correo electrénico, etc.)

Dpto. Economia Internacional y de Espana
Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales
Correo electrdnico y despacho:

M? del Mar Holgado: mholgado®@ugr.es (Decanato)

. Ma ; M? del Sol Ostos: mostos@ugr.es (C-226)
G A: M? del Mar Holgado Mol
rapo SR Gt Ana Isabel Guerra: anaisabelguerra@ugr.es (C-221)

Coordinadora de la asignatura: M? del Sol Ostos Rey

Grupo B: M? del Sol Ostos Rey HORARIO DE TUTORIAS

G C: Ana Isabel G Hernand ,
rupe na Isabet buerra nernandez M? del Mar Holgado Molina: lunes y miércoles 9:30-

12:30.

M? del Sol Ostos Rey: miércoles 9:30-10:30 y 12:30-
14:30; y jueves 9:30-12:30.

Ana Isabel Guerra Hernandez: Lunes 11:00-12:30,
Martes 11:00-12:30 y Viernes 10:00-13:00.

Grupo D: Ana Isabel Guerra Hernandez

Grupo E: Ana Isabel Guerra Hernandez

GRADO EN EL QUE SE IMPARTE OTROS GRADOS A LOS QUE SE PODRIA OFERTAR

GRADO EN ADMINISTRACION Y DIRECCION DE EMPRESAS

PRERREQUISITOS Y/0 RECOMENDACIONES (si procede)

BREVE DESCRIPCION DE CONTENIDOS (SEGUN MEMORIA DE VERIFICACION DEL GRADO)

¢ Instrumentos de analisis aplicados a la economia mundial

¢ Aspectos relevantes de la economia mundial

¢ Analisis de los sectores y actividades mas relevantes en la economia internacional
¢ La globalizacion de los mercados mundiales

¢ Otros aspectos relevantes en la economia mundial

e Aspectos institucionales

COMPETENCIAS GENERALES Y ESPECIFICAS

Competencias generales y basicas:
CG1 - Capacidad de aprendizaje y trabajo auténomo.
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CG4 - Capacidad de trabajo en equipo.

CG2 - Habilidad para analizar y buscar informacién proveniente de fuentes diversas aplicables al ambito de
estudio.

CG6 - Capacidad de analisis y sintesis.

CG7 - Capacidad para tomar decisiones.

CG8 - Capacidad para la resolucion de problemas en el ambito econdmico empresarial.

CG9 - Capacidad de organizacién y planificacion.

CG10 - Capacidad de adaptacion a nuevas situaciones o situaciones cambiantes.

CG14 - Poder transmitir informacién, ideas y soluciones sobre problemas planteados.

CG15 - Capacidad para asumir un compromiso ético en el trabajo.

CG16 - Sensibilidad hacia temas ambientales y sociales.

CG17 - Motivacion por la calidad.

CG18 - Potenciar los habitos de blsqueda activa de empleo y la capacidad de emprendimiento.

CG19 - Comunicacion oral y escrita en castellano.

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacién de una forma profesional y
posean las competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboraciéon y defensa de argumentos y la
resolucion de problemas dentro de su area de estudio.

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de
su area de estudio) para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social,
cientifica o ética.

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto
especializado como no especializado.

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender
estudios posteriores con un alto grado de autonomia.

Competencias transversales

CT2 - Valorar a partir de los registros relevantes de informacién la situacién y previsible evoluciéon de una
empresa y emitir informes sobre situaciones concretas de empresas y mercados o tamar decisiones en base a la
informacién obtenida.

Competencias especificas:

CE1 - Conocer y comprender la realidad econdmica, identificar el papel que desempenan las empresas dentro de
la economia, conocer las distintas formas que pueden adoptar las empresas.

CE2 - Entender las perspectivas mas relevantes en el estudio de las organizaciones.

CE3 - Conocer y valorar el papel clave que los factores econémicos han jugado a lo largo de la historia.

CE4 - Conocer la perspectiva histérica, génesis y evolucion, de los grandes problemas y temas econémicos de la
actualidad.

CE9 - Conocer y aplicar los conceptos tedricos y/o las técnicas instrumentales y herramientas para la resolucion
de problemas econdmicos y situaciones reales.

CE44 - Adquirir los conocimientos basicos de los fundamentos del analisis econdmico.

CE45 - Conocer e interpretar el contexto econdmico nacional e internacional que rodea a la empresa asi como
interpretar su impacto en la misma.

CE46 - Conocer la determinacién de los principales indicadores y agregados econdmicos asi como su impacto en
las decisiones de a empresa.

OBJETIVOS (EXPRESADOS COMO RESULTADOS ESPERABLES DE LA ENSENANZA)

¢ Que el estudiante domine los conceptos econémicos basicos, aplicandolos a situaciones concretas del
mundo real.

e Introducir al alumno en la medicién de la actividad econdmica mediante la compresién del Sistema
Europeo de Cuentas de 2010, ya que ofrece una representacion cuantificada, actual y sistematica de
una determinada economia.

e Capacitar al alumno para la realizacion de comparaciones en los ambitos temporal y espacial, utilizando
informacién relativa a los principales indicadores econémicos.
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e Suministrar unos conocimientos basicos sobre la economia mundial.
e Facilitar al alumno una mayor comprensién de los principales organismos internacionales, sus funciones
y actuaciones, fomentando una actitud critica.

TEMARIO DETALLADO DE LA ASIGNATURA

TEMARIO TEORICO:

TEMA 1: TECNICAS BASICAS DEL ANALISIS ESTRUCTURAL.
1. La actividad econdmica y su medicién a través del Sistema Europeo de Cuentas.
2. Los agregados macroecondmicos y las cuentas nacionales.

TEMA 2. EL COMERCIO INTERNACIONAL.

1. Fundamentos tedricos del comercio internacional.

2. Instrumentos de politica comercial.

3. Las relaciones comerciales entre paises: principales caracteristicas.
4. El orden comercial: del GATT a la OMC

TEMA 3. EL ORDEN MONETARIO y FINANCIERO INTERNACIONAL
1. La cooperacion econémica internacional

2. El tipo de cambio

3. El Sistema monetario y financiero Internacional: el FMI y el BM

TEMA 4. LA INTEGRACION ECONOMICA MUNDIAL.

1. La integracion econémica.

2. Ventajas e inconvenientes de los procesos de integracién econdmica.
3. La integracion econdmica en Europa: la Unidn Europea.

TEMA 5. CRECIMIENTO Y SUBDESARROLLO.

1. Diferenciacidn entre crecimiento y desarrollo econdmico.
2. Las caracteristicas del subdesarrollo.

3. Principales instituciones que fomentan el desarrollo.

TEMARIO PRACTICO:

PRACTICA 1. ANALISIS DE LA INFORMACION ECONOMICA
1. Obtencién del PIB por distintos métodos.
2. El equilibrio exterior: capacidad o necesidad de financiacion.

PRACTICA 2. LAS RELACIONES CON EL EXTERIOR
1. Algunos indicadores comerciales

2. Tipos de cambio y paridad del poder adquisitivo.
3. La Balanza de Pagos.

PRACTICA 3. INTEGRACION ECONOMICA
1. Andlisis de los indicadores de convergencia nominal.
2. Analisis de los principales indicadores de convergencia real.

PR/,'\CTICA 4. CRECIMIENTO Y SUBDESARROLLO.
1. Indices de Desarrollo.
2. Anélisis de los indicadores de desarrollo.
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BIBLIOGRAFIA FUNDAMENTAL:
e Mufioz Cidad, C. y otros (2008): Las Cuentas de la Nacion I. Introduccion a la Economia Aplicada, 3°
ed., Ed. Thomson-Civitas, Madrid.
¢ Requeijo, J. (2011): Economia Mundial, 42 ed., Ed. Mc Graw-Hill, Madrid.
e Tamames, R. y Huerta, B. (2010): Estructura Econdmica Internacional, 212 ed., Alianza Editorial,
Madrid.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTARIA:
e Alonso, J. A. (dir.) (2009): Lecciones sobre Economia Mundial, 4@ ed., Ed. Thomson-Civitas, Madrid.

e Bilbao, J. y Longas, J. (coord.) (2009): Temas de Economia Mundial, Delta Publicaciones, Madrid.

e Carbaugh, R. J. (2009): Economia Internacional, 122 ed., Cengage Learning, Méjico.

e Cuenca, E. (2009): Organizacién Econdmica Internacional, Pearson Prentice-Hall.

e Cuenca, E. (2007): Economia de la Unién Europea, Pearson Prentice Hall.

e Genaro, D. y Melchor, E. (2005): Economia Aplicada. Una Introduccion Tedrica y Practica, 22 ed., Ed.
Tirant lo Blanc, Valencia.

¢ Mufioz Cidad, C. y otros (2007): Las Cuentas de la Nacion II. Ejercicios, Ed. Thomson-Civitas, Madrid.

e Mufioz Cidad, C. (2003): Estructura Econdmica Internacional, 32 ed., Ed. Thomson-Civitas, Madrid.

¢ Requeijo, J., Iranzo, J. y otros (2010): Indicadores de Estructura Econdmica, Delta Publicaciones,

Madrid.
e Serrano, J. (dir.), Duran, G. y Guimodn, J. (2009): Entorno Econdmico: Instrumentos para su Analisis,
Ed. Pirdmide, Madrid.

EUROSTAT. epp.eurostat.ec.europa.eu/

Union Europea. www.europa.eu.int

Banco Central Europeo. www.ecb.int

Organizacidn para la Cooperacion y el Desarrollo Econémico. www.oecd.org
Fondo Monetario Internacional. www.imf.org

Banco Mundial. www.bancomundial.org

Organizacién Mundial de Comercio. www.wto.org

OCDE. www.oecd.org

UNCTAD. www.unctad.org

PNUD. www.undp.org

Naciones Unidas. www.un.org

Instituto Nacional de Estadistica (INE). www.ine.es
Ministerio de Economia y Hacienda. www.meh.es

Banco de Espafia. www.bde.es

Fundacién de las Cajas de Ahorro. www.funcas.es
Instituto de Comercio Exterior (ICEX). www.comercio.es
Servicio de Estudios de “la Caixa”. www.estudis.lacaixa.es

METODOLOGIA DOCENTE

La asignatura tiene una carga lectiva total de 6 créditos ECTS (150 horas) con una docencia presencial de 3
horas semanales durante las 15 semanas del cuatrimestre, que se distribuirdn de la siguiente forma,
distinguiendo entre actividades presenciales y no presenciales.

Actividades presenciales (60 horas):
e Clases teodricas (2 horas semanales, 30 en total): lecciones magistrales, utilizacion de materiales
(impresos, audiovisuales, etc.) relacionados con la materia. Las clases se apoyan en una serie de
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esquemas y presentaciones que seran puestas a disposicion del alumno para facilitar el seguimiento de
las clases.

e Clases practicas (1 hora semanal, 15 en total): Estaran coordinadas con la teoria e incluirén diferentes
actividades (ejercicios practicos, lecturas, comentarios, busqueda de informacion, etc.).

e Tutorias individuales y/o colectivas en las que el profesor atendera al alumno para que asimile
correctamente los contenidos y adquiera las competencias en la materia, orientandole en la realizacion
de los trabajos practicos.

e Realizacion de la evaluacién final.

Actividades no presenciales (90 horas):
e Preparacién de clases tedrico-practicas.
e Preparacion de trabajos y otras actividades.
e Preparacién de pruebas de evaluacion.

EVALUACION (INSTRUMENTOS DE EVALUACION, CRITERIOS DE EVALUACION Y PORCENTAJE SOBRE LA CALIFICACION FINAL ETC)

Con objeto de evaluar la adquisicion de los contenidos y competencias a desarrollar en la materia, se utilizara
un sistema de evaluacidén diversificado, que permita poner de manifiesto los diferentes conocimientos vy
capacidades adquiridos por el alumnado al cursar la asignatura.

La calificacion global corresponderd a la puntacion ponderada de los diferentes aspectos y actividades que
integran el sistema de evaluacién.

En la CONVOCATORIA ORDINARIA el sistema de evaluacion sera el siguiente:
¢ Examen final (70%): (debera alcanzarse al menos un calificacion de 4 sobre 10 para sumar la nota de
las actividades de clase).
e Actividades de clase (30%).

En la CONVOCATORIA EXTRAORDINARIA de septiembre el sistema de evaluacion sera el siguiente:
e Examen final (100%)

En ambas convocatorias cuando el alumno no se presente al examen final obtendra la calificacion de No
Presentado.

En la convocatoria ordinaria, el alumno podra solicitar al Departamento, por causa justificada y antes de que
transcurran dos semanas desde el momento de la matricula en la asignatura, una Unica evaluacion final
(examen final: 100%), segun viene recogido en la “normativa de evaluacion y calificacion de los
estudiantes de la Universidad de Granada”, aprobado en Consejo de Gobierno en su sesion
extraordinaria de 20 de mayo de 2013.

INFORMACION ADICIONAL
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