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IMPRESO SOLICITUD PARA MODIFICACION DE TiTULOS OFICIALES
1. DATOS DE LA UNIVERSIDAD, CENTRO Y TiTULO QUE PRESENTA LA SOLICITUD

De conformidad con el Real Decreto 1393/2007, por el que se establece la ordenacion de las Ensenianzas Universitarias Oficiales

UNIVERSIDAD SOLICITANTE CENTRO CODIGO
CENTRO
Universidad de Granada Facultad de Ciencias Economicas y 18009021
Empresariales
Facultad de Educacion, Economia y 51000390
Tecnologia de Ceuta
Facultad de Ciencias Sociales de Melilla 52000488
NIVEL DENOMINACION CORTA
Grado Administracion y Direccion de Empresas

DENOMINACION ESPECIFICA

Graduado o Graduada en Administracion y Direccion de Empresas por la Universidad de Granada

RAMA DE CONOCIMIENTO CONJUNTO

Ciencias Sociales y Juridicas No

HABILITA PARA EL EJERCICIO DE PROFESIONES NORMA HABILITACION
REGULADAS

No

NOMBRE Y APELLIDOS | CARGO

Tipo Documento

| Numero Documento

NIF

NOMBRE Y APELLIDOS

CARGO

Tipo Documento

Numero Documento

NIF

NOMBRE Y APELLIDOS | CARGO

Tipo Documento

Numero Documento

NIF

2. DIRECCION A EFECTOS DE NOTIFICACION

en el presente apartado.

A los efectos de la practica de la NOTIFICACION de todos los procedimientos relativos a la presente solicitud, las comunicaciones se dirigiran a la direccion que figure

DOMICILIO CODIGO POSTAL MUNICIPIO TELEFONO
AVDA. DEL HOSPICIO S/N HOSPITAL REAL 18071 Granada
E-MAIL PROVINCIA FAX
o Granada
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3. PROTECCION DE DATOS PERSONALES

De acuerdo con lo previsto en la Ley Organica 5/1999 de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal, se informa que los datos solicitados en este
impreso son necesarios para la tramitacion de la solicitud y podran ser objeto de tratamiento automatizado. La responsabilidad del fichero automatizado corresponde
al Consejo de Universidades. Los solicitantes, como cedentes de los datos podran ejercer ante el Consejo de Universidades los derechos de informacion, acceso,
rectificacion y cancelacion a los que se refiere el Titulo III de la citada Ley 5-1999, sin perjuicio de lo dispuesto en otra normativa que ampare los derechos como

cedentes de los datos de caracter personal.

El solicitante declara conocer los términos de la convocatoria y se compromete a cumplir los requisitos de la misma, consintiendo expresamente la notificacion por
medios telematicos a los efectos de lo dispuesto en el articulo 59 de la 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del

Procedimiento Administrativo Comun, en su version dada por la Ley 4/1999 de 13 de enero.

En: Granada, AM 11 de mayo de 2015

Firma: Representante legal de la Universidad
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1. DESCRIPCION DEL TITULO
1.1. DATOS BASICOS

NIVEL DENOMINACION ESPECIFICA CONJUNTO | CONVENIO CONV.
ADJUNTO
Grado Graduado o Graduada en Administracion y Direccion | No Ver Apartado 1:
de Empresas por la Universidad de Granada Anexo 1.
LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

RAMA

ISCED 1

ISCED 2

Ciencias Sociales y Juridicas

empresas

Administracion y gestion de

NO HABILITA O ESTA VINCULADO CON PROFESION REGULADA ALGUNA

AGENCIA EVALUADORA

Agencia Andaluza de Evaluacion de la Calidad y Acreditacion Universitaria

UNIVERSIDAD SOLICITANTE

Universidad de Granada

LISTADO DE UNIVERSIDADES

CcODIGO

UNIVERSIDAD

008

Universidad de Granada

LISTADO DE UNIVERSIDADES EXTRANJERAS

CODIGO

UNIVERSIDAD

No existen datos

LISTADO DE INSTITUCIONES PARTICIPANTES

No existen datos

1.2. DISTRIBUCION DE CREDITOS EN EL TITULO

CREDITOS TOTALES CREDITOS DE FORMACION BASICA CREDITOS EN PRACTICAS EXTERNAS

240 72 0

CREDITOS OPTATIVOS CREDITOS OBLIGATORIOS CREDITOS TRABAJO FIN GRADO/
MASTER

42 120 6

LISTADO DE MENCIONES

MENCION CREDITOS OPTATIVOS

No existen datos

1.3. Universidad de Granada

1.3.1. CENTROS EN LOS QUE SE IMPARTE

LISTADO DE CENTROS

CODIGO CENTRO

18009021 Facultad de Ciencias Economicas y Empresariales
51000390 Facultad de Educacion, Economia y Tecnologia de Ceuta
52000488 Facultad de Ciencias Sociales de Melilla

1.3.2. Facultad de Educacién, Economia y
1.3.2.1. Datos asociados al centro

Tecnologia de Ceuta

TIPOS DE ENSENANZA QUE SE IMPARTEN EN EL CENTRO

PRESENCIAL

SEMIPRESENCIAL

VIRTUAL

Si

No

No

PLAZAS DE NUEVO INGRESO OFERTADAS

PRIMER ANO IMPLANTACION

SEGUNDO ANO IMPLANTACION

TERCER ANO IMPLANTACION
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70 70 70
CUARTO ANO IMPLANTACION TIEMPO COMPLETO
70 ECTS MATRiICULA MINIMA ECTS MATRiICULA MAXIMA
PRIMER ANO 60.0 60.0
RESTO DE ANOS 42.0 78.0
TIEMPO PARCIAL
ECTS MATRICULA MINIMA ECTS MATRICULA MAXIMA
PRIMER ANO 24.0 41.0
RESTO DE ANOS 24.0 41.0
NORMAS DE PERMANENCIA
http://grados.ugr.es/empresas_ceuta/pages/permanencia
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
No No
1.3.2. Facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales
1.3.2.1. Datos asociados al centro
TIPOS DE ENSENANZA QUE SE IMPARTEN EN EL CENTRO
PRESENCIAL SEMIPRESENCIAL VIRTUAL
Si No No

PLAZAS DE NUEVO INGRESO OFERTADAS

PRIMER ANO IMPLANTACION

SEGUNDO ANO IMPLANTACION

TERCER ANO IMPLANTACION

424 424 424
CUARTO ANO IMPLANTACION TIEMPO COMPLETO
424 ECTS MATRiICULA MINIMA ECTS MATRiICULA MAXIMA
PRIMER ANO 60.0 60.0
RESTO DE ANOS 42.0 78.0
TIEMPO PARCIAL
ECTS MATRICULA MINIMA ECTS MATRiICULA MAXIMA
PRIMER ANO 24.0 41.0
RESTO DE ANOS 24.0 41.0
NORMAS DE PERMANENCIA
http://grados.ugr.es/empresas/pages/permanencia
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
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ITALIANO

OTRAS

No

No

1.3.2.1. Datos asociados al centro

1.3.2. Facultad de Ciencias Sociales de Melilla

TIPOS DE ENSENANZA QUE SE IMPARTEN EN EL CENTRO

PRESENCIAL SEMIPRESENCIAL VIRTUAL
Si No No
PLAZAS DE NUEVO INGRESO OFERTADAS
PRIMER ANO IMPLANTACION SEGUNDO ANO IMPLANTACION TERCER ANO IMPLANTACION
130 130 130
CUARTO ANO IMPLANTACION TIEMPO COMPLETO
130 ECTS MATRiICULA MINIMA ECTS MATRiICULA MAXIMA
PRIMER ANO 60.0 60.0
RESTO DE ANOS 42.0 78.0
TIEMPO PARCIAL
ECTS MATRICULA MINIMA ECTS MATRiICULA MAXIMA
PRIMER ANO 24.0 41.0
RESTO DE ANOS 24.0 41.0
NORMAS DE PERMANENCIA
http://grados.ugr.es/empresas-derecho-melilla/pages/info_administrativa/permanencia
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
No No
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2. JUSTIFICACION, ADECUACION DE LA PROPUESTA Y PROCEDIMIENTOS

Ver Apartado 2: Anexo 1.

3. COMPETENCIAS

3.1 COMPETENCIAS BASICAS Y GENERALES

BASICAS

CBI1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de la base de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su area de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado como no
especializado

CBS - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

GENERALES

CGl - Capacidad de aprendizaje y trabajo autdbnomo

CG@G3 - Habilidad en las relaciones personales

CG4 - Capacidad de trabajo en equipo

CQG2 - Habilidad para analizar y buscar informacion proveniente de fuentes diversas aplicables al ambito de estudio

CGS - Capacidad de trabajo en entornos de presion

CG6 - Capacidad de analisis y sintesis

CQ@7 - Capacidad para tomar decisiones

CG8 - Capacidad para la resolucion de problemas en el ambito econémico empresarial

CG9 - Capacidad de organizacion y planificacion

CG10 - Capacidad de adaptacion a nuevas situaciones o situaciones cambiantes

CGl11 - Creatividad e intuicion para elegir medidas adecuadas a los distintos contextos

CG12 - Capacidad de direccion y liderazgo

CG13 - Iniciativa y espiritu emprendedor

CG14 - Poder transmitir informacion, ideas y soluciones sobre problemas planteados

CG15 - Capacidad para asumir un compromiso ético en el trabajo

CG16 - Sensibilidad hacia temas ambientales y sociales

CG17 - Motivacion por la calidad

CG18 - Potenciar los habitos de busqueda activa de empleo y la capacidad de emprendimiento

CG19 - Comunicacion oral y escrita en castellano

CG20 - Conocimientos de informatica relativos al ambito de estudio

CG@G21 - Saber reunir e interpretar datos relevantes para emitir juicios

CG@G22 - Capacidad para gestionar la informacion

CG23 - Habilidad de comprension cognitiva

CG24 - Capacidad para aplicar los conocimientos a la practica

CG@G25 - Habilidad en las relaciones interpersonales

GC27 - Capacidad de adaptacion a la realidad de la empresa

CG@G28 - Habilidad para el disefio y gestion de proyectos

CG26 - Capacidad critica y autocritica
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3.2 COMPETENCIAS TRANSVERSALES

CT1 - Gestionar y administrar una empresa u organizacion entendiendo su ubicacion competitiva e institucional e identificando sus
fortalezas y debilidades. Integrarse en cualquier area funcional de una empresa u organizaciéon mediana o grande y desempefar con
soltura cualquier labor de gestion en ella encomendada.

CT2 - Valorar a partir de los registros relevantes de informacion la situacion y previsible evolucion de una empresa y emitir
informes sobre situaciones concretas de empresas y mercados o tomar decisiones en base a la informacion obtenida.

CT3 - Ser capaz de planificar y controlar la gestion global o de las diversas areas funcionales de la empresa.

3.3 COMPETENCIAS ESPECIFICAS

CE1 - Conocer y comprender la realidad econdmica, identificar el papel que desempefian las empresas dentro de la economia,
conocer las distintas formas que pueden adoptar las empresas.

CE2 - Entender las perspectivas mas relevantes en el estudio de las organizaciones

CE3 - Conocer y valorar el papel clave que los factores econdmicos han jugado a lo largo de la historia

CE4 - Conocer la perspectiva historica, génesis y evolucion, de los grandes problemas y temas econémicos de la actualidad

CES5 - Conocer y aplicar los conceptos basicos de Historia Econdmica

CE®6 - Conocer y aplicar los conceptos juridicos basicos

CE7 - Conocer los fundamentos del derecho patrimonial

CE8 - Conocer los fundamentos de las obligaciones y contratos.

CE9 - Conocer y aplicar los conceptos teoricos y/o las técnicas instrumentales y herramientas para la resolucion de problemas
economicos y situaciones reales

CE10 - Conocer y aplicar los conceptos basicos de Estadistica

CEL11 - Utilizar herramientas bésicas de naturaleza cuantitativa, de calculo y para el diagnostico y analisis

CE12 - Conocer y aplicar los conceptos basicos de la Inferencia Estadistica

CE13 - Conocer las técnicas matematicas y estadisticas basicas aplicadas al ambito econémico-empresarial, y analizar
cuantitativamente la realidad economico-empresarial e Interrelacionar los conocimientos adquiridos en diversas materias de la
titulacion en el ambito matematico, estadistico y de la teoria economica

CE14 - Conocer y aplicar los conceptos basicos de Matematicas

CE15 - Conocer y aplicar los conceptos basicos de Finanzas

CE16 - Conocer y aplicar los conceptos basicos de Contabilidad

CE17 - Conocer y aplicar los conceptos basicos de Direccion de empresas

CE18 - Conocer y aplicar los conceptos basicos de Marketing

CE19 - Capacidad para comprender los fenémenos que inciden en las decisiones financieras y aplicar los métodos y conceptos
oportunos en la toma de decisiones en el &mbito empresarial.

CE20 - Conocer y desempeiiar las funciones que conforman el proceso de administracion: planificacion, direccion, organizacion y
control

CE21 - Comprender el papel y funcionamiento del sistema de informacion contable en la empresa, las operaciones de explotacion,
de inversion y financiacion realizadas por la empresa; identificar las fuentes de informacion contable relevantes y su contenido;
relacionar la contabilidad con otras materias a través del papel de los estados contables y su utilidad para la toma de decisiones

CE22 - Elaborar un diagnostico de la situacion y resultados del mundo empresarial, identificar y diagnosticar problemas,
modelarlos y ofrecer soluciones de forma razonada

CE23 - Gestionar y administrar una empresa, asi como otras organizaciones publicas y privadas y ser capaz de disefiar la estructura
organizativa

CE24 - Entender y aplicar las principales lineas de pensamiento estratégico actual, el papel de la competencia y la busqueda de la
ventaja competitiva; entender las raices del éxito y el fracaso empresarial, conociendo a fondo los conceptos y herramientas para la
formulacién y desarrollo de una estrategia

CE25 - Manejar las variables comerciales que permitan alcanzar los objetivos deseados, dominar las técnicas de investigacion
comercial, entender el comportamiento de los consumidores, y conocer el marketing sectorial.

CE26 - Conocer los sistemas de informacién como apoyo a la direccion y las funciones de los mismos: planificacion, analisis,
disefio e implantacion de los sistemas de informacion; e interpretar la informacion derivada de ellos.
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CE27 - Conocer y evaluar el mercado y el entorno integrado dentro del sistema de informacion del marketing.

CE28 - Conocer y aplicar los conceptos basicos de Economia.

CE29 - Adquirir los conocimientos basicos de los fundamentos del analisis microeconémico y macroecondémico

CE30 - Conocer los criterios de eleccion econdmica de los agentes, el papel econdomico del Estado y como se determina el precio en
los mercados de productos y en los mercados de factores.

CE31 - Conocer la determinacion de la renta de equilibrio en los mercados reales y financieros (en una economia cerrada y en una
economia abierta), el modelo de oferta y demanda agregadas, y la eficacia de la politica fiscal y de la politica monetaria.

CE32 - Entender las diferentes politicas econdomicas aplicables a los diversos problemas del mundo real.

CE33 - Poder transmitir informacion, ideas y soluciones sobre problemas planteados.

CE34 - Aprender a identificar y cuantificar relaciones de comportamiento entre variables.

CE35 - Tener una vision estratégica de la direccion de empresas.

CE36 - Ser capaz de fijar objetivos, politicas, planificar y gestionar los recursos humanos.

CE37 - Ser capaz de dirigir las operaciones y organizar la produccion.

CE38 - Conocer la vinculacion interdepartamental entre las practicas de recursos humanos para determinar las diferencias en
eficiencia y eficacia de los diferentes vinculos y responsabilidades dentro de la empresa.

CE39 - Entender lo que son los planes estratégicos en el ambito de estudio, disefiarlos e implementarlos.

CEA40 - Ser capaz de identificar los parametros para competir desde la perspectiva de Operaciones.

CEA41 - Conocer el estado del arte de la tecnologia e innovacion aplicado al ambito de estudio.

CEA42 - Capacidad para identificar y comprender los principios generales de la Gestion Logistica.

CE43 - Ser capaz de analizar y dirigir los procesos de cambio en las organizaciones y desarrollar nuevas soluciones de
aplicabilidad.

CE44 - Adquirir los conocimientos basicos de los fundamentos del analisis economico.

CE45 - Conocer e interpretar el contexto econdmico nacional e internacional que rodea a la empresa asi como interpretar su
impacto en la misma.

CE46 - Conocer la determinacion de los principales indicadores y agregados econdmicos asi como su impacto en las decisiones de
la empresa.

CE47 - Comprender la naturaleza, caracteristicas y evolucion de las empresas multinacionales.

CE48 - Resolver problemas de valoracion financiera tanto de decisiones de financiacion como de inversion empresarial.

CEA49 - Entender los fundamentos de los mercados financieros para la toma de decisiones en el ambito empresarial .

CESO0 - Conocer los parametros que determinan y condicionan la situacion econdémico financiera de la empresa.

CES51 - Conocer las magnitudes de cuantificacion en el Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas, el proceso de liquidacion y
las obligaciones formales del mismo.

CES52 - Aprender la calificacion de las diferentes clases de renta.

CES53 - Ser capaz de comprender e interpretar la utilidad de los diferentes modelos de costes para la gestion de la actividad interna
de la empresa.

CES54 - Adquirir las técnicas basicas del calculo diferencial e integral en funciones de varias variables.

CESS - Ser capaz de identificar los factores que influyen en el valor de mercado de la empresa y comprender los métodos mas
habituales de valoracion de empresas al objeto conocer el impacto que las decisiones tendrian en el valor de mercado.

CES56 - Capacidad para comprender el proceso de planificacion financiera para la correcta toma de decisiones.

CES7 - Ser capaz de disefiar e implantar las estrategias de marketing.

CES5S8 - Conocer los elementos fundamentales del marco juridico en el que se desenvuelve la empresa.

CES9 - Capacidad para agregar e integrar conocimientos diversos en torno a un objetivo Unico.

CE60 - Capacidad para definir, constituir y poner en marcha un proyecto empresarial.

CE61 - Comprender los procesos de aparicion, innovacion y desarrollo de la empresa y fomento del espiritu emprendedor, asi como
de la ética empresarial.

CEG2 - Presentacion y defensa de un proyecto de fin de grado.
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CE63 - Ser capaz de modelizar situaciones empresariales.

CEO64 - Ser capaz de gestionar recursos humanos.

4. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

| 4.1 SISTEMAS DE INFORMACION PREVIO

Ver Apartado 4: Anexo 1.

4.2 REQUISITOS DE ACCESO Y CRITERIOS DE ADMISION

El acceso al Grado en Administracion y Direccion de empresas no requiere actualmente de ninguna prueba pl ia a las establecidas legal de carécter nacional. De acuerdo con el Art. 14 del R.D. 1393/2007, de
29 de octubre, por el que se blece la ord ion de las il universitarias oficiales, el acceso a las ensefianzas oficiales de Grado requerira estar en posesion del titulo de bachiller o equivalente y la superacion de la
prueba a la que se refiere el Art. 42 de la Ley Organica 6/2001, de Universidades, modificada por la Ley Organica 4/2007, de 12 de abril. Esta normativa ha sido posteriormente modificada por el RD 1892/2008, de 14 de no-
viembre y por el Real Decreto 558/2010, de 7 de mayo,, por el que se regulan las condiciones para el acceso a las ensefianzas universitarias oficiales de grado y los procedimientos de admision a las universidades publicas espa-
fiolas, cuyo art. 3 amplia las mencionadas modalidades de acceso. Esta disposicion prevé, entre otras situaciones relacionadas con la movilidad internacional de estudiantes, no solo el clasico procedimiento de acceso a la unive
sidad de las personas mayores de 25 afios, sino otros novedosos procedimientos de acceso para personas que, habiendo cumplido 40 afios de edad, estén en condiciones de acreditar una determinada experiencia profesional o la-

boral, y para personas mayores de 45 afios. El RD 1892/2008, de 14 de noviembre, fue modificado por el Real Decreto 558/2010, de 7 de mayo con objeto dc prccnsar determinados aspectos fundamentales en la organizacion

de las nuevas pruebas de acceso ladas por el RD 1892/2008, de 14 de noviembre, asi como los criterios de aplicacion a los nuevos di de adi en sigui convocatorias. Posteriormente, el RD 861/201
de 2 de julio, modifico el RD 1393/2007, de 29 de octubre, viniendo a introducir los ajustes necesarios en la eficacia en los criterios y procedimientos establecidos por dicho real decreto. La Universidad de Granada forma par-
te del Distrito Unico Andaluz, a los efectos del acceso de los di a las titulaci corr di Lafijacion-del Distrit Unico Andalu: regula-enlaLey 15/2003; de 22 db dieiembre;-de-Unt idades-Andal
BOJA 1 14-de16-d de2004)—F tanto—ta-Conseieria-deh ion—Cieneiay-E detaJunta-di datueiat fiatasvias syt dimi 4 1  dadesd e : dad-Atitd
(BOJAn>14-de 16 de-enero-d 4)-Es;-por tanto; a-Consejeria-de ;-Cieneiay Empresa-de-la-Junta-d fa-que-fija-las vias y-los pr de-aceeso-alas-uni de-nuestra At

noma La fijacion del Distrito Unico Andaluz se regula en el art. 73 del Decreto Legislativo 1/2013, de 8 de enero, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Andaluza de Universidades. A los tnicos efectos del ingres

en los centros universitarios, todas las Universidades publicas andal se i en un distrito {inico para los estudios de grado y de master, medi acuerdo entre las mismas y la Consejeria en materia de
Uni dades, a fin de evitar la exigencia de diversas pruebas de evaluacion. Las a iones que deban realizarse con esta finalidad seran llevadas a cabo por una comision técnica del Consejo Andaluz de Universidades. Con
el fin de coordinar los procedi de acceso a la Universidad, dicha Consejeria podri fijar, a del Consejo Andaluz de Universidades, el plazo maximo de que di las Universidades andaluzas para determinay
el niimero de plazas d ibl los plazos y procedimi s para solicitarlas. Se puede consultar dichos procedlmlemo% en el sitio web de la Direccion General de Universidades de la Consejeria de Innovacion, Ciencia y
Empresa de la Junta de Andalucia. http://www.jur i lorganismos/ y luniversii html Elcuadro general-de las vias de-aceesoa ta Universidad-dentre
del Distrito-Unico-Andatuz-es-el i
ESTUDIOS CURSADOS ACCESOA
Prueba de Acceso a la Universidad (Selectividad) COU (curso anterior al 74/75) Prucbas de Madurez del Cur-  Todas las titulaciones (Cupo General i segtin la via/s d ion de la PAU
Pruebas-d debCur-  Todas la: {Cupo-General,-conp ghn-la-via/s-de-sup deta PAU)

so-Preuniversitario- Bachillerato planes-anteriores-a1953

€OU-curso-74/75-o-posterior Bachillerato REM 61 itulae Je1° Cielo (iran-ala JLF: " £ iatosal Jectividad

- loa de-1°Cielo (iran-ala H Fase y tienen Tos-alumn n-Selectividad)

F 6n-P; ional-ds do-Grado- MédulosPs ionales de ni I Cielos Formativos-de Grado Su- Solodlda titulaciones que les permite-el-a ara o-(reserva 30%en
perior fact de-primer cicloy 7% en titulaci de 1oy 2°ciclo)
TFitulados Universitarios Todas las titulaciones; salvo-las-que pudieran-accederal-Segundo-Cielo(reserva1%)

& Todas " 3 i il ion-di ion-deJa Prueb fe} 39

Mayores-de 25-afios Todas fa: n-preferencia segiin-la-opeion-ds de-laPrueba-(reserva-del3%)
1 d&i fnan isi licitar laadmisio sl iad " 1 iod . uedenh d Lilidad
E que-retinan-los req para-solicitar la- por-mas-de-una via-de-aceeso; general y/o-poreentaje-de reserva-; pueden-hacer uso-de-esap

En-concreto; para el-acceso al Titulo-actual de Llcenuadn en-Administracion y Direceidén de Empresas de la Universidad de Granada se establecen las slgulenles especll!cudades Lainformacion sobre la prueba de-acee-

alaUniversidad-s blicada-en la pagina -ugr-esi~ofiinfofinfogen/selectividad.php; donde aparecen las convocatorias de-cada cur émico- Por otro lados enla pagina-web- http:#
WWW-HGT- esI~of|mfo/mfogenlmgreso -phpser H dimi depreseripeion-en-tas-distintas Fitulaci de-ta-Universidad de Granada: Para-clcaso-delos mayores-de 25-afios; fa UGR blece una prueba-d
aceesoeuyop di se enlad h&p#www—ug%esf%—?Ee#ﬂnfe}mfegenhﬂayefes—php Quienes hayan superado la prueba de Acceso para mayores de veinticinco-afios; deberan pamcnpar enel
d inseripeié tat di 4 | Para las Universidades-Andal i ision-de Di Unico-Uni dal bl I
proceso-de-preinseripeién-que regula-tos para ....5. so-en-los-centros-unt Paralas Uni la de-Distrito-Unico-Universitario-Andalu: 1o
imi 1 d inscripeion. el ni Je plazas totales de cad " 1 g je-cad jel g I I " las
pr y-plazos-de preinseripeion; el nimero-de plazas totales de-cada ntro;-asi-como-el poreentaje-de reserva de-eada uno-de los-cupos-de-aceeso- La normativalegal que se-aplica al respecto-esla siguien;
ter ~Ley-11990-de Ordenacio I del Ed de3-de M de-1990(BOE Real D 1742/2003—de-19-de Diciemb " blece | ivabsi "
: ~Ley 1/1990-d General-del Sistema Edueativo-de-3-de- Marzo-ds (B ﬁnm—zaa—dc&deﬁembre-r al-Decreto 174 +de19-de Diciembre por-el-qu tanormativa basica para-el-ae
i eal Decreto 743/200 0@ la univ e de Resolucion de 12 de julio de 2006 de la Comision
Coordinadora Interuniversitaria-de- Andaluefa por la-quese-establ los dimi ylosp para-a on-de-la-prueba deaceeso para-mayores-de 25-afios: Estanormativa se-completa-con-la siguiente que;
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en-cual caso; deberé aj alaactual 1 delos mulos de grado y posgrado A) Acuerdo-de 2 de abril de 2008, de la Direccion General de Universidades de la Consejeria de Innovacion, Ciencia y Empresa de
la-Junta-de- Andalucia-de-aceeso-enlos primeros-eiclos-de-las unt (BOFA 1 94-de13-de- mayo-de 2008). La Ley Organica para la Mejora de la Calidad Educativa modifica los requisitos de acceso y admi:
sion a las ensefianzas oficiales de grado desde el titulo de Bachiller o equivalente establecido en el articulo 38 de la Ley Orgdmcd 2/2006 de 3 de mayo, de Educacion. En esta nueva 1 desaparece la s acion de la
Drucba dc acceso a la universidad como requisito de acceso a los estudios universitarios de grado y se establ, los di de admision para los poseedores del titulo de Bachiller o equivalente y cuya deter-
cor de a las universidades: El fundado exclusivamente en el criterio de la calificacion final obtenida en el Bachillerato o equivalente. El que fije cada universidad, de acuerdo con la normativa

basica que eslablezca el Goblemu y en el que, junto con el criterio de la calificacion final obtenida en el Bachillerato o equwalente se utilizaran alguno o algunos de los criterios de valoracion que se contienen en la norma asi
del Real Decreto 412/2014, de 6 de junio, por el que se establece la normativa basica de los pro-

como, e: i i especificas de imi y/ode i Enla lidad, tras la
dimi de ad alas i universitarias oficiales de Grado, (Anexo I de este apartado 4.2), y sin perjuicio de lo dispuesto en sus Disposiciones Adicional Cuarta y Transitoria Unica, para los cursos 2014/2015,
2015/2016, 2016/2017, en su articulo 3 se establece que, podran acceder a los estudios universitarios oficiales de Grado en las Universidades en las que para cada caso se determinen en el presente real

. L

decreto, quienes retinan alguno de los sigui requisitos: a) Estudiantes en posesion del titulo de Bachiller del Sistema Educativo Espaol o de otro declarado equivalente. b) Estudi en posesion del titulo de Bachill
to Europeo o del diploma de Bachillerato internacional. c¢) Esludlantes en posesion de titulos, diplomas o estudios de Bachillerato o Bachiller procedentes de sistemas educativos de Estados miembros de la Union Europea o
en posesion de titulos. o estudios | logados al titulo de Bachiller del
de la Unién Europea con los que no se hayan suscrito les para el imi del titulo de
en posesion de los titulos oficiales de Técnico Superior de Formacion Profesional, de Técnico Superior de Artes Plasticas y Di

de otros Estados con los que se hayan suscrito dos internaci licables a este respecto, en régimen de reciprocidad. d) Estudi: dipl

Sistema Educativo Espafiol. idos o i en sistemas educativos de Estados que no sean
Bachiller en régimen de reciprocidad, sin perjuicio de lo di enelarticulo 4. ¢) Estudi

inter

sefio o de Técnico Deportivo Superior per i al Sistema Educativo Espaiiol. o de titulos, dipl o estudios declarados equivalentes u | logados a dichos titulos, sin perjuicio de lo di: en el articulo 4. f) Es-

tudiantes en posesion de titulos, diplomas o estudios, diferentes de los equivalentes a los titulos de Bachiller, Técnico Superior de Formacion Profesional, Técnico Superior de Artes Plasticas y Disefio, o de Técnico Deportivo
L N 1 licables a este respecto, en régimen de

Superior del Sistema Educativo Espafiol o realizados en un Estado de la Unién Europea o en otros Estados con los que se hayan suscrito acuerdos inter
reciprocidad, cuando dichos estudiantes cumplan los requisitos académicos exigidos en dicho Estado miembro para acceder a sus Universidades. g) Personas mayores de veinticinco aios que superen la prueba de acceso esta-

blecida en este real decreto. h) Personas mayores de cuarenta afios con experiencia laboral o profesional en relacién con una fi i) Personas mayores de cuarenta y cinco afios que superen la prueba de acceso estable-
j) Estudiantes en posesion de un titulo universitario oficial de Grado, Master o titulo equivalente. k) Estudi en posesion de un titulo universitario oficial de Dipl universitario, A
Técnico, Ingeniero Técnico, Li iado, Arqui Ingeniero, cor di a la anterior ord: de las il universitarias o titulo equivalente. 1) Estudiantes que hayan cursado estudios universitarios parciales
o fioles, o que habiendo finalizado los estudios universitarios extranjeros no hayan obtenido su I 1 ion en Espafa y deseen i estudios en una universidad espafiola. En este to. serd

indi ble que la universidad cor di les haya r ido al menos 30 créditos ECTS. m) Estudi: que estuvieran en condici de acceder a la universidad segtin ord del Sistema Educativo Espaiiol
anteriores a la Ley Organica 8/2013, de 9 de diciembre. La mformacmn sobre estas distintas vias para acceder a las titulaciones que oferta el Distrito Universitario Andaluz y los requisitos de cada una de cllas se encuentran la|
pagina web: http://www.juntad daluci finr p! Ik it/ B)Acuerdo de2-deabril- de 2008 de la Di ion-General-de Universidades-de la Consejeria-de I i6n; Ciencia y Empresa-ds

la Junta de Andaluefa-por-el que se-establece-el procedumento para-el-ingreso-en-los segundos cielos-de las i iversitarias ladas-con-anterioridad-al- Real Deereto-56/2005; de 21-1-2005(RCE-2005'153), de Estu:

S | seneral-de-Aeeeso-de-fa-Universidad-d da;-aprobade-por-la-Junta-de-Gobierno-de fa-Universidad-de-Granada-en-su-sesion-de-4-de- marzo

de-1996. D)Regl General sobre ad: lid de-eréditos-de la-Us dad-de-Granada; bado-por-la-Junta-de-Gobierno-de-la-Universidad de-Granadaen-sesion-celebrada-el-dia-4
de-marzo-de 1996: R idas-fas-modificaei tizadas porfa-Junta-de Gobierno-en-sesion-celebrada-et-dia14-de-abril- de 1997 y-en-sesion-celebrada-el-dia-5-de-febrero-de 200+ Perfil r del i Audn

cuando, no esta previsto ningun requisito previo para el acceso al Grado en Administracion y Direccion de empresas, y al margen de ulteriores desarrollos normativos, se entiende conveniente que el alumno posea una formacid|

previa que facilite la ad de los imi las p y habilidades asociadas a esta titulacion. En concreto es recomendable haber cursado el bachill en la modalidad de F idades y Ciencias Sociale|
las asignaturas de Economia, Ei ia y organizacion de la emp y M ati licadas a las Ciencias Sociales 1y 2, proporcionarian al estudiante una base previa adecuada para la mejor comprension de algunos con-
tenidos que se incluyen dentro de la formacion basica de este grado. Del mismo modo dado el perfil profesional al que se orienta este titulo se requeriria que el alumno tuviera ciertas disposiciones y cualidades que permitan ad-
quirir la capacidad de anélisis y sintesis, idad para tomar decisi idad de emprendimi idad de interpretar datos relevantes para emitir juicios, cierta capacidad de liderazgo, cierta capacidad para comuni
car'y establ laci interp les. Estas idades se desarrollaran durante los estudios. Anexo I Real Decreto 412/2014, de 6 de junio, por el que se establece la normativa basica de los procedimientos de admi-
sion a las iversit oficiales de Grado. La Ley Organica 8/2013. de 9 de diciembre, para la Mejora de la Calidad Educativa (LOMCE) modifica los requisitos de acceso y admision a las it oficiales
de Grado desde el titulo de Bachiller o equivalente, desde el titulo de Técnico Superior de Formacion P ional, de Técnico Superior de Artes Plésticas y Disefio o de Técnico Deportivo Superior asi como para los

procedentes du sistemas cducauvos cxtran_]cms En esta nueva rcgulacwn dcsaparcuc la supcraclon dc la prucba de acceso a la umvcrsndad como rcqulsllo dc acceso a las ensefianzas universitarias oﬁclalus de Grado y se esta-

tes Plasticas y Disefio, o de Técnico Deportivo Superior. Ademas, de acuerdo con la nueva redaccion del articulo 38 de ld Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, son las Universidades las que determmdn de con-

formidad con distintos criterios de valoracion, la admision a estas i de aquellos di que hayan obtenido la titulacién que da acceso a la universidad. Los criterios de valoracion di de admisi6
blecidos por las Uni: idades son también aplicables para los di de los sistemas educativos extranjeros. En el caso de los titulados y tituladas en Bachill Europeo y en Bachill internacional

procedentes de sistemas educativos de Estados miembros de la Union Europea o de otros Estados con los que se hayan suscrito acuerdos internacionales aplicables a este respecto, en régimen de reciprocidad, se establece comol

requisito de acceso la ditacion de la titulacion corr di se establ. los mismos criterios de ad que puedan fijar las Universidades para los di en posesion del titulo del Sistema Educativo Espariol.

Los estudiantes procedentes de sistemas educativos pertenecientes a paises con los que no se hayan suscrito dos internacionales para el reconocimiento de titulos en régimen de reciprocidad podrén acceder a los estudios

oficiales de Grado previa | 1 de sus estudios por los corr di fioles, de acuerdo con los criterios de admision especifico: blecidos por las Universidades lados en este real decreto. Esta nueva

regulacion exige, de acuerdo con lo di en el apartado 3 del articulo 42 de la Ley Orgénica 6/2001, de 21 de d: bre, de Uni idades. en su redaccion i ducida por la Ley Organica 8/2013, de 9 de diciembre, que

el Gobierno, previo informe de la Conferencia General de Politica Universitaria, establezca las normas bésicas para la admision de los estudiantes que soliciten ingresar en los centros universitarios, siempre con respeto a los
principios de igualdad, mérito y capacidad y en todo caso de conformidad con lo indicado en el articulo 38 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion. De acuerdo con este mandato, el presente real decreto tiene

por objeto bl la normativa bésica de los imi de admision a las il ias oficiales de Grado. Asimismo, se blece el calendario de impl de este di se determinan los cri:
terios y dici para el imi de la calificacion obtenida en la prueba de acceso a la universidad y se establece un periodo transitorio hasta llegar a la impl: general de esta nueva normativa. En cuanto al ca-
lendario de impl. este nuevo sistema de admision a las i universitarias oficiales de Grado seré de apli alos di que hayan obtenido el titulo de Bachiller del Sistema Educativo Espaiiol regulado

en la Ley Orgénica 8/2013, de 9 de diciembre, y que accedan a estas ensefianzas a partir del curso académico 2017-2018. Para los estudiantes en posesion de los titulos de Técnico Superior de Formacion Profesional, de Técni-
alas i universitarias

co Superior de Artes Plasticas y Disefio o de Técnico Deportivo Superior, asi como para los de sistemas educativos jeros. los nuevos criterios de acceso
oficiales de Grado seran de aplicacion a partir del curso académico 2014-2015. Para este periodo transitorio que abarca los cursos académicos 2014-2015 a 2016-2017, este real decreto regula criterios de admision especificos

que las Universidades podran aplicar para izar la admision en dici de igualdad. Este real decreto se adecua al régimen de distribucion de ias entre el Estado y las C: idades Auto El acceso
a la universidad se dra en la materia de i superior, de acuerdo con lo afirmado por el Tribunal Constitucional en su ia 207/2012, de 14 de noviembre. En esta materia el Estado tiene atribuida, ademas de
la 1 de las condiciones de ot ion, expedicion y )t de titulos dé s, la ia para dictar normas bésicas para el desarrollo del articulo 27 de la Constitucion, a fin de garantizar el cumplimien}
to de las obli de los poderes piblicos en esta materia, si bien dicha ia ha de entenderse, conforme al marco constitucional y estatutario, ci ita al id baslco de la misma. Este real decreto tiene
el caracter de norma basica y se dicta al amparo del articulo 149.1.30." de la Constitucién, que atribuye al Estado las ias para la lacion de las dici de ot dicion y I 1 ion de los titulos

académicos y profesionales y normas bésicas para el desarrollo del articulo 27 de la Constitucion, a fin de garantizar el cumplimiento de las obligaciones de los poderes publicos en esta materia. En la tramitacion de este real
al Consejo Escolar del Estado, y al Consejol

decreto se ha cc alas cc en el seno de la C ia General de Politica Universitaria y de la Conferencia de Ed ion, al Consejo de Uni

de Estudiantes Universitario del Estado. En su virtud, a propuesta del Ministro de Educacion, Cultura y Deporte, previa aprobacion del Ministro de Hacienda y Administraciones Publicas, de acuerdo con el Consejo de Estado
v previa deliberacion del Consejo de Ministros en su reunion del dia 6 de junio de 2014, DISPONGO: CAPITULOI Di Generales Articulo 1. Objeto y ambito de aplicacion. El presente real decreto tiene

por objeto bl los requisitos de acceso y la normativa bésica relativa a los procedimis de admision a las il universitarias oficiales de Grado, de acuerdo con los criterios blecidos en los articulos 38 y 69 f
las disposiciones adicionales trigésimo tercera y trigésimo sexta de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion. Articulo 2. Definiciones. A efectos de este real decreto, se entendera por: a) Requisitos de acceso:
conjunto de isitos necesarios para cursar il universitarias oficiales de Grado en Universidad: fiolas. Su cumplimiento es previo a la admision a la universidad. b) Admision: adjudicacion de las plazas ofreci

por las Universidades espanolas para cursar enseflanzas universitarias de Grado entre quienes, cumpliendo los requisitos de acceso, las han solicitado. La admision puede hacerse de forma directa previa solicitud de plaza, o a
de las plazas ofrecidas por las Universidade:

través de un procedi de admision. ¢) Procedimi de admision: conjunto de i que tienen como objetivo la adjudicacié fiolas para cursar ii univer-

sitarias oficiales de Grado entre quienes. los isitos de acceso, las han solicitado. Las i pueden consistir en pruebas o pero también en la valoracion de la d ion que acredite la
formacion previa, entrevistas, y otros formatos que las Universidades puedan utilizar para valorar los méritos de los candidatos a las plazas ofrecidas. CAPITULO II Acceso a los estudios universitarios oficiales de Grado
Articulo 3. Acceso a los estudios universitarios oficiales de Grado. 1. _Podran acceder a los estudios universitarios oficiales de Grado en las Universidades espaiiolas, en las condiciones que para cada caso se determinen
en el presente real decreto, quienes retnan alguno de los sigui requisitos: a) Estudi; en posesion del titulo de Bachiller del Sistema Educativo Espaiiol o de otro declarado equivalente. b) E: i en posesion del

o estudios de Bachillerato o B: de sistemas educativos de Estados miembros de la

titulo de Bachillerato Europeo o del diploma de Bachill internacional. c¢) Estudi en posesion de titulos, dipl. hill d

macionales aplicables a este respecto, en régimen de reciprocidad. d) E I

Union Europea o de otros Estados con los que se hayan suscrito en posesion de titulos. 0 estudios h dos al titulo;

1

de Bachiller del Sistema Educativo Espaiiol, obtenidos o realizados en sistemas educativos de Estados que no sean miembros de la Unién Europea con los que no se hayan suscrito acuerdos inter para el

to del titulo de Bachiller en régimen de reciprocidad. sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 4. ¢) en posesion de los titulos oficiales de Técnico Superior de Formacion Ps ional, de Técnico Superior de Ar-
tes Plasticas y Disefio o de Técnico Deportivo Superior per i al Sistema Educativo Espaiiol, o de titulos, dipl o estudios d
articulo 4. f) Estudi en posesion de titulos, dipl

nico Deportivo Superior del Sistema Educativo Espafiol, obtenidos o realizados en un Estado

larados equivalentes u logados a dichos titulos, sin perjuicio de lo di: enel

de la Union Europea o en otros Estados con los que se hayan suscrito internaci i a este respecto.

en régimen de reciprocidad, cuando dichos di cumplan los dé exigidos en dicho Estado miembro para acceder a sus Universidades. g) Personas mayores de veinticinco afios que superen la prueba

de acceso establecida en este real decreto. h) Personas mayores de cuarenta afios con experiencia laboral o

fi | en relacion con una i i) Personas mayores de cuarenta y cinco afios que superen la prueba de

acceso blecida en este real decreto. j) Estudi en posesion de un titulo universitario oficial de Grado, Master o titulo equivalente. k) Estudi en posesion de un titulo universitario oficial de Dipl universitario.

o estudios, diferentes de los equivalentes a los titulos de Bachiller, Técnico Superior de Formacion Profesional, Técnico Superior de Artes Plasticas y Disefio, o de Téck

o

Arquitecto Técnico, Ingeniero Técnico, Li iado, Arqui Ingeniero, cor

extranjeros o fioles, o que habiend: lizado los estudios universitarios extranjeros no hayan obtenido su k 1 d

ion en Espaiia y deseen i estudios en una universidad espariola. En este to, ser:

a la anterior ord: ion de las it universitarias o titulo equivalente. 1) Estudiantes que hayan cursado estudios universitariof

di i, 1ad 9

requisito i que la universidad cor i les haya r
Espaiiol anteriores a la Ley Orgénica 8/2013, de 9 de diciembre. 2. En el ambito de sus las
ticulo 4. licitudes de h L ion del titulo, diploma o estudio obtenido o realizado en sistemas educativos extranjeros en tramitacién. En todos aquellos en los que se exija la b 1 ion de cualquier titul

» al menos 30 créditos ECTS m) Estudldntes que estuvieran en condiciones de acceder a la universidad segtin ordenaciones del Sistema Educativo|
educativas podran coordinar los

de acceso a las Universidades de su territorio. At

A

diploma o estudio obtenido o realizado en sistemas educativos extranjeros para el acceso a la universidad, las Universidades podran admitir con caracter cc 1 a los i que diten haber do la correspon|

diente solicitud de la t 1 ion mientras se resuelve el dimi para dicha 1 ion. CAPITULO Il Admisién a las ii universitarias oficiales de Grado Articulo 5. _ Principios generales de a:
mision a las enseiianzas universitarias oficiales de Grado. 1. La admision a las ensenanzas universitarias oficiales de Grado se realizara con respeto a los principios de igualdad, no discriminacion, mérito y idad. 2.
Todos los procedimi de admision a la universidad deberan realizarse en condici de ibilidad para los di con di idad y en general con idades educativas iales. Las Admini i educa-
tivas determinardn las medidas necesarias que garanticen el acceso y ad; de estos estudi alas il universitarias oficiales de Grado en condici de igualdad. Estas medidas podran consistir en la ad ion
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de los tiempos, la elaboracion de modelos iales de examen y la puesta a disposicion del de los medios materiales y h de las asi ias y apoyos y de las ayudas técnicas que precise para la realizacion d

las evaluaciones y pruebas que establezcan las Universidades, asi como en la garantia de accesibilidad de la informacion y la ion de los di la del recinto o espacio fisico donde éstos se desarrollen. La

determinacion de dichas medidas se realizara en su caso en base a las ad: curriculares que se apli al estudiante en la etapa educativa anterior, para cuyo imi las Administraciones educativas y los centro:

1 Tizad 1

docentes deberén prestar colaboracion. 3. En el caso de en posesion de un titulo, diploma o estudio obtenido o en sistemas educativos extranjeros, las Universidades podran realizar las i que]

bl en los de admision en inglés, o en otras lenguas extranjeras. En la val i6n de la formacion previa de los dimi de admision se tendran en cuenta las diferentes materias del curriculo de

it lados en la normativa vigente para el acceso a las il universitarias de Grado podran solicitar plaza en las Universidades espafio-

podran inuai

que retnan los

las de su eleccion. 5. Los que. sus estudios universitarios en un determinado centro, tengan superados, al menos, seis créditos ECTS y los hayan

los sistemas educativos extranjeros. 4. Los

los en el mismo centro sin idad de volver a participar en proceso de
El Gobierno, en virtud del articulo 44 de la Ley Orgénica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, previo acuerdo de la Conferencia General de Politica Universitaria podrd, para poder cumplir las exigencias derlvadas de
Directivas itarias o de convenios internacionales, o bien por motivos de interés general igual acordados en la Conferencia General de Politica Universitaria, bl limites maxi de admision de

en los estudios de que se trate. Estos limites méximos de plazas afectaran al conjunto de las Universidades publicas y privadas. Articulo 7.  Establecimi de imi de admisién, de los plazos de preinscripcion y
periodos de matriculacién, y de las reglas para cer el orden de prelacion en la adjudicacion de plazas en Universidades piiblicas. 1. Las Universidades publicas estableceran los criterios de valoracion, las reglas que
1 de plazas y, en su caso, los dimi de admisién. 2. LaC ia General de Politica Universitaria velaré por garantizar el derecho de los es-|

alguno, sin perjuicio de las normas de per ia que la universidad pueda tener establecid: Articulo 6. Limites maximos de plazas.

vayan a aplicar para establ el orden de en la adjudi

di; a concurrir a distintas Uni

< dad,

A tal fin, antes del 30 de abril de cada afio, la Conferencia General de Politica Universitaria hara publico el nimero maximo de plazas que para cada titulacién y centro ofrecen ca

da una de las Uni publicas para el sigui curso émico. Dichas plazas serdn por las Universidades y deberan contar con la
cluye de esta norma a los centros universitarios de la defensa cuya oferta de plazas vendra determinada, cada afio, por la publicacion del real decreto por el que se aprueba la provision de plazas de las Fuerzas Armadas y de la
Escala Superior de Oficiales de la Guardia Civil. La C ia General de Politica Universitaria, en funcion de las fechas fijadas para la realizacion de la evaluacion final de Bachill fijara los plazos minimos de preins-

ion previa de la Admini: ion educativa que corresponda. Se ex-|

cripcion y matri ion en las Universidades puablicas para permitir a los concurrir a la oferta de todas las Uni La decision por la C General de Politica Universitaria sera i en|

el «Boletin Oficial del Estado». Ninguna Universidad publica podré dejar vacantes plazas previamente ofertadas, mientras existan solicitudes para ellas que cumplan los requisitos y hayan sido formalizadas dentro los plazos

establecidos por cada Universidad. 3. Las Admini i educativas adoptarén las decisi que cor dan en el ambito de sus ias para la de estas medidas. 4. Las Universidades publicas ha-
ran publicos los procedimi s que vayan a aplicar para la admision a las distintas it universitarias oficiales de Grado, su ido, reglas de funci i y las fechas de realizacion de los mismos, asi como los

criterios de valoracion y su baremos, y las reglas para el orden de enla de plazas que vayan a aplicar, con al menos un curso académico de antelacion. Articulo 8. M

entre Universidades. Cor de a las Universidades adoptar cuantas decisi sean necesarias para la de los de admision en el presente decreto, asi como mg

de coor

' 1 : Tiad

conjunta de todo o parte de los dimi de admision, asi como el imi mutuo de los Itados de las en

los procedimi de admision, con el alcance que estimen oportuno. Las decisi seran i en la C ia General de Politica Universitaria y en el Consejo de Universidades. Articulo 9.  Formas

de dinacion entre ellas. Asimi podran acordar la r

de admision a las i universitarias oficiales de Grado. 1. _En delos s stos que se indican a i ion, las Universidades podran bien determinar la alas i universitarias oficialej

de Grado utilizand lusivamente el criterio de la calificacién final obtenida en el Bachillerato, o bien fijar dimi de admision: a) Estudi en posesion del titulo de Bachiller del Sistema Educativo Espaiol o de-

clarado equivalente. b) Estudi; que se en posesion del titulo de Bachillerato Europeo en virtud de las d id:

en el Convenio por el que se blece el Estatuto de las Escuelas E: hecho|

1id, 1

con sede en Ginebra (Suiza), y

enl burgo el 21 de junio de 1994; di que hubieran obtenido el Diploma del Bachillerato Internacional. por la Organizacion del Bachillerato Inter en

posesion de titulos, dipl o estudios de Bachillerato o Bachiller d de sistemas educativos de Estados miembros de la Union Europea o de otros Estados con los que se hayan suscrito inter les apli-

cables a este respecto, en régimen de r¢ idad, siempre que dlchos i cumplan los dé exigidos en sus sistemas educativos para acceder a sus Universidades. 2. En los que se indic:

a continuacion, las Uni dad.

fijarén en todo caso di de admision a las i universitarias oficiales de Grado: a) Estudiantes en posesion de los titulos oficiales de Técnico Superior de Formacion Profe

sional, de Técnico Superior de Artes Plasticas y Disefio, o de Técnico Deportivo Superior del Sistema Educativo Espaiiol, o en posesion de titulos.

0 estudios b s 0 d equivalentes a dichos titulos, sify

perjuicio de lo dispuesto en el articulo 4. b) Estudi en posesion de titulos, dipl. o estudios I s al titulo de Bachiller del Sistema Educativo Espafiol, proced s de sistemas educativos de Estados t

de la Unién Europea o los de otros Estados con los que se hayan suscrito acuerdos inter 1 licables a este respecto, en régimen de idad, cuando dichos di no cumplan los requisito: démicos exigi-
dos en sus sistemas educativos para acceder a sus Universidad: ¢) Estudi en posesion de titulos, dipl o estudios, obtenidos o realizados en sistemas educativos de Estados que no sean mi de la Unién Europe:
con los que no se hayan suscrito dos internacionales para el imi del titulo de Bachiller en régimen de r idad, homologados o declarados equivalentes al titulo de Bachiller del Sistema Educativo Espaiol.
sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo4. 3. En los que se indican a i ion, las Universidades podran fijar dimi de admision a las il niversitarias oficiales de Grado: a) Estudi:

en posesion de un titulo universitario oficial de Grado, Master o titulo equivalente. b) Estudiantes en posesion de un titulo universitario oficial de Diplomado universitario, Arquitecto Técnico, Ingeniero Técnico, Licenciado,
Arqui Ingeniero, correspondi a la anterior ord: de las il universitarias o titulo equivalente. ¢) di que hayan cursado estudios universitarios parciales extranjeros o fioles, o que habiend
finalizado los estudios universitarios extranjeros no hayan obtenido su 1 ion o equivalencia en Espana y deseen i estudios en unaersidad espafiola. En este to, serd requisito i ble que la Universi
dad corr di les haya ido al menos 30 créditos ECTS.  d) Estudi que en condici de acceder a la universidad segiin ord i del Sistema Educativo Espafiol anteriores a la Ley Organica
8/2013, de 9 de diciemt e) Estudi. en posesion de titulos. 1 o estudios diferentes de los equivalentes a los titulos de Bachiller, Técnico Superior de Formacién Pi ional, Técnico Superior de Artes Plasticas y
Disefio, o de Técnico Deportivo Superior del Sistema Educativo Espafiol, obtenidos o reali en un Estado bro de la Union Europea o en otros Estados con los que se hayan suscrito dos internacional licabl

a este respecto, en régimen de idad, cuando dichos di cumplan los requisito: dé exigidos en dicho Estado miembro para acceder a sus Universidades. 4. En los supuestos que se indican a continua-
cion, los di deberan cumplir los isitos que se indican en este real decreto:
1. Personas mayores de veinticinco afios que superen la prueba de acceso establecida en este real decreto.

2. Personas mayores de cuarenta afios que diten experiencia laboral o profesional en relacion con una

3. Personas mayores de cuarenta y cinco afios que superen la prueba de acceso establecida en este real decreto.

Articulo 10. P, limic generales de admisién. 1. Para los en el apartado 1 del articulo 9 del presente real decreto, los procedimi de admision a las il universitarias oficiales de

las Uni

hl, dad, 1

utilizardn alguno o algunos de los sigui criterios de v: a) Modalidad y materias cursadas en los estudios previos equivalentes al Titulo de Bachiller, en relacion
con la titulacion elegida. b) Calificaci btenidas en materias cursadas en los cursos equivalentes al Bachillerato espaiiol, o de la evaluacion final de los cursos equivalentes al de B: espafiol. c¢) Forma-

cion académica o profesional ia. d) Estudios superiores cursados con anterioridad. Ademés, de forma ional, podran bl luaci especificas de imi y/ode i La ponde-
racion de la calificacion final obtenida en el Bachillerato o estudios egulvalenles debera tener un valor, como minimo, del 60 por 100 del resultado final del procedimiento de admision. 2.  Para los ionados en

Grado que pudieran

los apartados 2 y 3 del articulo 9 del presente real decreto, los di de admision a las il universitarias oficiales de Grado que establ las Universidades utilizaran alguno o algunos de los sigui crite-}

rios de v a) Calificacion final obtenida en las it cursadas, y/o en modulos o materias as. b) Relacion entre los curriculos de las tii anteriores y los titulos universitarios solicitados. Adema:

en los titulos oficiales de Técnico Superior en Formacion Profesional. de Técnico Superior en Artes Plasticas y Disefio y de Técnico Deportivo Superior se tendré en cuenta su adscripeion a las ramas del conocimiento estableci
das en el Real Decreto 1618/2011, de 14 de noviembre, sobre imi de estudios en el mbito de la Ed i6n Superior, asi como las rel directas que se entre los estudios anteriormente citados y los

Grados universitarios. ¢) Formacion académica o ional 1 ia. d) Estudios superiores cursados con anterioridad. Ademas, de forma ional podran establ [uaci especificas de imi /
ode i 3. Tras la publicacion del resultado de los procedi que determine cada Universidad, los

de conformidad con los plazos di di podran 1 i di es-

en las pruebas de acceso y criterios
en este real decreto. CAPITULOIV Procedimientos especificos de acceso y i6
Personas mayores de 25 aiios Articulo 11.  Acceso a las i universitarias oficiales de Grado para mayores de 25 ajios. Las personas mayores de 25 aiios de edad que no posean ninguna titulacion académica que d|
acceso a la universidad por otras vias, podrin acceder a las ensefianzas universitarias oficiales de Grado mediante la superacion de una prueba de acceso. Solo podrén concurrir a dicha prueba de acceso quienes cumplan o hayas

crito dirigido a la Universidad cor di 4. Paralos ionados en el apartado 4 del articulo 9, el criterio de admision se basaré en las valc

de litacion y ambito de la experiencia laboral o ional en relacion con cada una de las Seccion 1.”

cumplido los 25 afios de edad en el afio natural en que se celebre dicha prueba. Articulo 12.  Prueba de acceso a la universidad para mayores de 25 aiios. 1. La prueba de acceso a la universidad se estructurara en dos fa-|

ses, una general y otra especifica. 2. La fase general de la prueba tendrd como objetivo apreciar la madurez e idoneidad de los candid: para seguir con éxito estudios universitarios, asi como su capacidad de
yde ion escrita. C derd tres ejercicios referidos a los sigui ambitos: a) Comentario de texto o desarrollo de un tema general de lidad. b) Lengua 11 ¢) Lengua extranjera, a elegir entre alemén.

francés, inglés, italiano y portugués. En el caso de que la prueba se celebre en Universidades del ambito de gestion de C idades Aut6 con otra lengua cooficial, podra e por la C idad Auténoma com-|

petente la obligatoriedad de un cuarto ejercicio referido a la lengua cooficial. 3. La fase especifica de la prueba tiene por finalidad valorar las habilidades, capacidades y aptitudes de los candidatos para cursar con éxito las

diferentes ii universitaria; ladas a cada una de las ramas de imi en torno a las cuales se organizan los titulos universitarios oficiales de Grado. Para ello la fase especifica de la prueba se estructurara en
cinco i inculadas con las cinco ramas de imi : opcion A (artes y idades); opcion B (ciencias); opcién C (ciencias de la salud); opcion D (ciencias sociales y juridicas) y opcion E (ingenieria y ar

ra). 4. El blecimi de las lineas les de la dologia, el desarrollo y los idos de los ejercicios que integran tanto la fase general como la fase especifica, asi como el bl de los criterios y for-
mulas de valoracion de éstas, se realizara por cada A ion educativa, previo informe de las Uni: dades de su dmbito de gestion. 5. La organizacion de las pruebas de acceso cor derd a las Universidades. en ¢

bl

marco

ido por las Admini i educativas. El candidato podra realizar la prueba de acceso en tantas Universidades como estime oportuno. El candldato podra realizar la fase especifica en la opcion u opcio-
nes de su eleccion, y tendra preferencia en la admision en ]a Universidad o Universidades en las que haya realizado la prueba de acceso y en la rama o ramas de i ladas a las idas en la fase espe

cifica. 7. Parala de los ejercicios, los
alengua castellana, lengua cooficial de la Comunidad Autonoma y lengua extranjera deberén desarrollarse en las respectivas lenguas. 8. Enel de efectuar la inscripcion para la realizacion de la prueba de acceso.

los candidatos deberin manifestar la lengua extranjera elegida para el correspondiente ejercicio de la fase general, asi como la opclon u opciones elegidas en la fase especifica. 9. Tras la publi de las calificaci d|

podran utilizar, a su eleccion. de las lenguas oficiales de la C idad Auténoma en la que se i No obstante, los ejercicios cort di

conformidad con los plazos y prc s que determine cada C idad Auto los did podran escrito razonado dirigido a la Universidad correspondi Articulo 13.  Con

vocatoria de la prueba de acceso para mayores de 25 afios. 1. Las Universidad lizard [ una convocatoria de prueba de acceso para mayores de 25 afios, para cada una de las ramas en las que oferten ensefar

zas. 2. Unavez da la prueba de acceso, los did
va convocatoria, siempre que ésta sea superior a la anterior. Articulo 14.  Calificacién de la prueba de acceso para mayores de 25 ajios. 1. La calificacion de la prueba de acceso, y de cada uno de sus ejercicios, se reali-

zaré por la Universidad, de conformidad con los criterios y formulas de valoracion establecidos por la Administracion educativa. La calificacion final vendra determinada por la media aritmética de las calificaciones obtenidas
en la fase general y la fase especifica, calificada de 0 a 10 da con dos cifras d ala ésima mas proxima y en caso de alasuperior. 2. Se dera que el candidato ha d

podrén presentarse de nuevo en sucesivas convocatorias, con la finalidad de mejorar su calificacion. Se tomaré en consideracion la calificacion obtenida en la nug-

la prueba de acceso cuando obtenga un minimo de cinco puntos en la calificacion final, no pudiéndose, en ningin caso. promediar cuando no se obtenga una puntuacion minima de cuatro puntos tanto en la fase general como e
la fase especlﬁca Articulo 15.  Comisién or lora de la prueba de acceso para mayores de 25 aios. 1. Las Administraciones educativas, junto con las Uni: publicas de su dmbito de gestion, podran consti:

d dinacion de la prueba de acceso. b) Adopcion de medidas para

tuir una ision organi de la prueba de acceso a la universidad para mayores de 25 afios. a la que, entre otras, se atribuiran las sigui tareas: a) C

el secreto del de elaboracién y de los exa asi como el i de los ejercicio: por los aspi ¢) Adopcién de las medidas necesarias para garantizar lo

en el articulo 12.7 del presente real decreto. d) Desi: i6 itucion de tribunale: diendo al principio de ia equilibrada entre mujeres y hombres. ) Resolucién de recl i 2. Enel de que

una Ad ion educativa decida no hacer uso de la posibilidad prevista en este articulo, la prueba de acceso debera realizarse en todo caso en una Universidad publica. Seccion 2.“ Acreditacién de experiencia laboral o

P! ional Articulo 16. Acceso medi lii de experiencia laboral o pr ional. 1. _Podran acceder a la universidad por esta via los candid: con experiencia laboral o ional en relacion con una ense-
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flanza, que no posean ninguna ti 6 dé habilitante para acceder a la universidad por otras vias y cumplan o hayan lido los 40 afios de edad en el afio natural de i del curso académi 2. Elacceso
se realizara respecto a unas il ofertadas por una Universidad, a cuyo efecto el interesado dirigira la cor di solicitud a la Universidad de su eleccion. 3. A efectos de lo dispuesto en este articulo.
las Universidades incluiran en la memoria del plan de estudios verificado, de acuerdo con lo dispuesto en el Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ord de las i universitarias ofi-
ciales, los criterios de ditacion y ambito de la experiencia laboral o profesional en relacion con cada una de las it de forma que permitan ordenar a los solici Entre dichos criterios se incluird, en todo caso.

la reali; de una entrevista personal con el candidato, que podra repetir en i ivas. Seccién 3.“ Personas mayores de 45 aiios Articulo 17.  Acceso para mayores de 45 afios. 1. Las personas mayores

de 45 afios de edad que no posean ninguna titulacion académica habilitante para acceder a la universidad por otras vias, podran acceder a las ensefianzas universitarias oficiales de Grado mediante la superacién de una prueba d

acceso adaptada, si cumplen o han cumplido la citada edad en el afio natural en que se celebre dicha prueba. 2. La prueba tendra como objetivo apreciar la madurez e idoneidad de los candidatos para seguir con éxito estudigs

universitarios, asi como su capacidad de i yde ion escrita. C dera dos ejercicios referidos a los sigui ambitos: a) Comentario de texto o desarrollo de un tema general de lidad. b) Lengua

11 En el caso de que la prueba se celebre en Universidades del &mbito de gestion de C idades Auto con otra lengua cooficial, podra establ ¢ por la C idad Autonom: la obli iedad df
un tercer ejercicio referido a la lengua cooficial. 3. La organizacién de las pruebas de acceso para personas mayores de 45 afios cor dera a las Universidades que oferten las licitadas por el i do, en dl
marco establecido por las Admini i educativas. 4. Los candidatos deberan realizar una ista personal. Del Itado de la entrevista debera elevarse una resolucion de apto como dicion necesaria para la pos-
terior resolucion favorable de acceso del i do. 5. Elestablecimi de las lineas les de la dologia, desarrollo y idos de los ejercicios que integran la prueba, asi como el establ de los criteri
y formulas de valoracion de éstas, se realizard por cada Administracion educativa, previo informe de las Universidades del ambito territorial de dicha Administracion educativa. 6. Para la reali: de los ejercicios, los can-|
didatos podran utilizar, a su eleccion I de las lenguas oficiales de la C idad Autonoma en la que se halle el centro en que se i No obstante, los ejercicios cor di alengua 11 lengua co-|
oficial de la C idad Autonoma deberan desarrollarse en las respectivas lenguas. 7.  Tras la publicacion de las calificaci y de conformidad con los plazos y procedimi que determine cada Ci idad Auto
los candidatos podran p 1 escrito do dirigido a la Universidad correspondiente. Articulo 18.  Convocatoria de la prueba de acceso para mayores de 45 aiios. 1. Las Universidades reali
zaran | una ocatoria de prueba de acceso a la que se refiere el articulo 17 del presente real decreto. 2. Los candid: podran realizar la prueba de acceso para mayores de 45 afios en cada convocatoria en las
Uni idades de su eleccion, siempre que existan en éstas los estudios que deseen cursar; la superacion de la prueba de acceso les perm ser ad { a las Universidades en las que hayan realizado la prueba.
3. Unavez da la prueba de acceso, los candidatos podran de nuevo en sucesivas ias en la misma Universidad, con la finalidad de mejorar su calificacion. Se tomara en id la calificacié
obtenida en la nueva convocatoria, siempre que ésta sea superior a la anterior. Articulo 19.  Calificacién de la prueba de acceso para mayores de 45 aiios. 1. La calificacion de la prueba de acceso para personas mayores
de 45 afios, y de cada uno de sus ejercicios, se realizard por cada Universidad, de conformidad con los criterios y formulas de valoracié blecidos por la Administracién educativa. La calificacién final vendra determinada
por la media aritmética de las cali i btenidas en los ejercicios, calificadade 0a 10y da con dos cifras d I dondeada a la ésima mas proxima y en caso de equidi ia a la superior. 2. Se enten:

dera que el candidato ha superado la prueba de acceso cuando obtenga una calificacion de apto en la entrevista personal, y un minimo de cinco puntos en la calificacién final, no pudiéndose en ningiin caso promediar cuando noj
se obtenga una puntuacion minima de cuatro puntos en cada e]erclclo Articulo 20.  Comision organizadora de la prueba de acceso para mayores de 45 aiios. 1. Las Administraciones educativas, junto con las Universi-

dades piiblicas de su ambito de gestion, podran ituir una organizadora de la prueba de acceso a la universidad para mayores de 45 afios, a la que, entre otras, se atribuiran las sigui tareas: a) Coordinacion d¢f
la prueba de acceso. b) Adopcion de medidas para garantizar el secreto del pra imi de elab ion y seleccion de los exa asi como el i de los lizados por los aspi s. ¢) Adopcion de las
medidas necesarias para izar lo establecido en el articulo 17.6 del presente real decreto. d) D ion y constitucion de tribunale: diendo al principio de ia equilibrada entre mujeres y hombres. f) Resolu-
cion de recl. i 2. En el supuesto de que una i ion ed decida no hacer uso de la posibilidad Drevlsta en este articulo, la prueba de acceso deberi reali. en todo caso en una Universidad publica.
Seccion 4.“ _Personas con di; idad Articulo 21.  Personas que presentan algun tipo de discapacidad. 1. _Las organizad de las pruebas de acceso determinaran las medidas oportunas que garanticen
que los di que algtin tipo de d idad puedan realizar la prueba en las debidas condici de igualdad. En la ia se indicard esta posibilidad. 2. Estas medidas podran consistir]
en la ad de los tiempos, la elat de modelos iales de examen y la puesta a di: icion del i de los medios materiales y I de las asi; ias y apoyos y de las ayudas técnicas que precise pa-
ra la realizacion de la prueba de acceso, asi como en la garantia de ibilidad de la informacion y la ion de los procesos y la del recinto o espacio fisico donde ésta se desarrolle. 3. Los tribunales calificadores
podrén requerir informes y colat ion de los érganos técnicos de las Admini: i educativas, asi como de los centros donde hayan cursado estudios los di con di idad, que deberan informar
de las ad: curriculares realizadas, CAPITULO V  Criterios especificos para la adjudicacién de plazas por las Universidades publicas Articulo 22, Establecimi por las Universidades puiblicas del orden
de prelacion. Las Universidad iblecerén el orden de prel en la adjudicacion de plazas que vayan a aplicar, que en cualquier caso deberan respetar los jes de reserva de plazas r idos en este capitulo. Asid
mismo, podran bl cupos de reserva de plazas y diferentes reglas de prelacion en funcion de las diferentes formas de acceso y admision a las i universitarias oficiales de Grado. Articulo 23.  Porcentajes de

reserva de plazas. 1. Del total de plazas que para cada titulo y centro oferten las Universidades piiblicas deberan, como minimo, reservarse los porcentajes a que se refieren los articulos 24 a 28, ambos inclusive. 2. Las
plazas objeto de reserva que queden sin cubrir de acuerdo con lo dispuesto en los articulos siguientes seran destinadas al cupo general y ofertadas por las Universidades de acuerdo con lo indicado en el articulo 22 en cada una
de las convocatorias de admision, excepto lo dispuesto para los deportistas de alto nivel en el Real Decreto 971/2007, de 13 de julio, sobre deportistas de alto nivel y alto rendimi 3. Los di que retnan los requi:
sitos para sohcltar la admision por mas de un je de reserva de plazas podran hacer uso de dicha posibilidad. 4. La ordenacién y adjudicacion de las plazas dentro de cada cupo se realizara diendo a los criterios
de blecidos a tal efecto. Articulo 24.  Plazas reservadas para mayores de 25 aiios. Para los estudiantes que hayan superado la prueba de acceso a la universidad para mayores de 25 afios de edad, se reservara!
un nimero de plazas no inferior al 2 por 100. Articulo 25.  Plazas reservadas para mayores de 45 aiios y para mayores de 40 aiios que acrediten experiencia laboral o p ional. Para las personas que accedan a las ense-|
ion de la prueba de acceso a la universidad para mayores de 45 afios o la de una experiencia laboral o profesional a la que se refiere el articulo 16, las Universi}

flanzas universitarias oficiales de Grado tras la

7 7 o

dades reservarin en su conjunto un nimero de plazas no inferior al 1 por 100 ni superior al 3 por 100. Articulo 26.  Plazas reservadas a i con di i Se reservara al menos un 5 por 100 de las plazas ofer-
tadas para di que tengan 1 ido un grado de d

<dad 1 1ad 1 4

igual o superior al 33 por 100, asi como para aquellos i con i educativas i per i acir ias persona-

lesded que durante su escolarizacién anterior hayan isado de recursos y apoyos para su plena normalizacién educativa. A tal efecto, los con idad deberan certificado de califica-

ciony imi del grado de di idad expedido por el 6rgano de cada C idad Autonoma. Articulo 27.  Plazas reservadas a deportistas de alto nivel y de alto rendimi La reserva de plazas
para deportistas de alto nivel y de alto rendi se regira por lo di en el articulo 9.1 del Real Decreto 971/2007. de 13 de julio, sobre deportistas de alto nivel y alto

Se reservard un je minimo

dé 1

del 3 por 100 de las plazas ofertadas por las Universidades para quienes diten su condicion de deportista de alto nivel o de alto rendimi retnan los isii icos corr s. Los centros que impartan

los estudios y ensefanzas a los que hace referencia el parrafo cuarto del apartado 1 del articulo 9 del Real Decreto 971/2007. de 13 de julio. sobre deportistas de alto nivel y alto rendimiento, reservaran un cupo adicional equivat

lente como minimo al 5 por 100 de las plazas ofertadas para estos deportistas, pudiendo i e dicho cupo. Los cupos de reserva de plazas habran de e en las diferente: rias que se realicen a lo largo

del afio. Articulo 28.  Plazas reservadas a di con titulacién universitaria o equivalente. Para los di lacion universitaria oficial o equivalente, se reservara un nimero de

di con estudios universitarios oficiales

que ya estén en posesion de una ti
plazas no inferior al 1 por 100 ni superior al 3 por 100. Articulo 29. Cambio de universidad y/o estudios universitarios oficiales 71 1. Las solicitudes de plazas de

en otra Uni

que deseen ser y/o estudios uni itarios oficiales espafoles y se les un minimo de 30 créditos ECTS de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 6 del Real Decreto
1393/2007. de 29 de octubre, por el que se establece la ord ion de las it universitarias oficiales, serdn resueltas por el Rector de la Universidad, de acuerdo con los criterios, que a estos efectos, determine el Consej

de Gobierno de cada universidad. 2. Las solicitudes de plazas de di con estudios universitarios oficiales fiol ial

que deseen ser admitidos en otra Universidad y/o estudios universitarios oficiales espafo

les y no se les reconozca un minimo de 30 créditos ECTS de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 6 del Real Decreto 1393/2007, deberan incorporarse al proceso general de admision. 3. La adjudicacion de plaza en otra

Universidad dara lugar al traslado del di dé correspondiente, el cual debera ser tramitado por la universidad de d una vez que el i do acredite haber sido admitido en otra universidad. 4. Par
los deportistas de alto nivel y alto rendimi que se vean obligados a cambiar de residencia por motivos deportivos, se tomaran las medidas necesarias para que puedan continuar su formacion en su nuevo lugar de resid:

de acuerdo con lo dispuesto en el apartado 10 del articulo 9 del Real Decreto 971/2007. de 13 de julio, sobre deportistas de alto nivel y alto rendimi Articulo 30.  Admisién de di con estudios universitarios ex-
tranjeros. 1. Las solicitudes de plaza de di con estudios universitarios iales o totales que no hayan obtenido la 1 0 equivalencia de sus titulos, dipl o estudios en Espaiia se resolve-

ran por el Rector de la Universidad, de acuerdo con las siguientes reglas: a) Las solicitudes de plaza de estudiantes con estudios universitarios extranjeros a los que se reconozca un minimo de 30 créditos ECTS seran resueltas

por el Rector de la Universidad, que actuard de acuerdo con los criterios que establezca el Consejo de Gobierno que, en todo caso, tendran en cuenta el expediente universitario. b) Las asi a idas tendran la equiv:

lencia en puntos cor di a la calificacién obtenida en el centro de prc de conformidad con las equivalencias que se por el Ministro de Ed ion, Cultura y Deporte entre las calificaci de dicho]

sistemas extranjeros y las propias del Sistema Educativo Espaiiol; el reconocimiento de créditos ECTS en que no exista calificacion no se tendra en cuenta a los efectos de ponderacion. Los di que no ot recono|

cimiento de al menos 30 créditos ECTS podran acceder a la universidad espafola segin lo establecido en el este real decreto. 2. Las solicitudes de plazas de di con estudios universitarios extranjeros totales que h:

abl 1

s para quienes cumplen el requisito cc

an obtenido la | I ion o equivalencia de sus titulos, diplomas o estudios en Espafia se resolveran en las mismas condici que las en el articulo 3.1.j) y k).
La nota media del expediente acadé | bl Cultura y Deporte entre las cali i de dichos sistemas extranjer

de los interesados se obtendra de acuerdo con las equi ias que se por el Ministro de Edi

las propias del Sistema Educativo Espafiol. Di: icid icional primera.  Universidad Nacional de Edi ion a Distancia (UNED). En el caso de la UNED, corresponde al Gobierno el ejercicio de las competencias atrif

buidas a las Administraciones educativas en este real decreto. Di ion ad egunda.  Admision a las i universitarias oficiales de Grado que se impartan en el sistema de centros universitarios de la defen:

La admision a las il universitarias oficiales de Grado que se impartan en el sistema de centros universitarios de la defensa, previstos por la Ley 39/2007, de 19 de noviembre, de la carrera militar, exigird, ademas

e P L

de los isitos generales previstos por dicha Ley para el ingreso en el cor
las siguil particularidades: 1. Los

en el presente real decreto, con
especificas que se realicen en el seno de los dimi de admision a los centros d militares de formacién para el acceso a las escalas de ofi-

centro docente militar de formacién, el imi de los isitos de acceso y

de las eval

ciales de los Cuerpos Generales de los Ejércitos y al Cuerpo de Infanteria de Marina y a la escala superior de oficiales de la Guardia Civil tendran validez para la admision en cualquiera de los tres Centros Universitarios de la
Defensa. 2. No se aplicar al total de plazas ofertadas para las centros universitarios de la defensa los cupos de reserva a los que se refieren los articulos 24 al 28, ambos inclusive, del presente real decreto. Disposicion adi-

cional tercera.  Estudic en posesion de titulos, estudios y di btenidos con anterioridad a la entrada en vigor de la Ley Organica 8/2013, de 9 de diciembre, para la Mejora de la Calidad Educativa. 1. __Aquellos
di que hubieran superado la prueba de acceso a la universidad blecida en el articulo 38 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, con anlenondad asu modlﬁcaclon por la Le Orgéanica 8/2013 de 9 de
dran la calificacion obtenida en la misma en los sigui términos:

las i universitarias oficiales de Grado. i
sos académicos sigui ala ion de las mismas. imi con la finalidad de mejorar la calificacion obtenida en esta prueba de acceso, estos di podran alos dimi de admision fijad
por las Universidades, de acuerdo con las disposiciones de este real decreto. 2. Aquellos di que hubieran superado pruebas de acceso a la universidad espafiola previas a la establecida en el articulo 38 de la Ley Or-
ganica 2/2006, de 3 de mayo, con anterioridad a su modificacion por la Ley Orgéanica 8/2013, de 9 de diciemt dran la calificacion obtenida con carécter indefinido, si bien podran presentarse a los procedimi de

dmision fijados por las Universidades, de acuerdo con las disposici de este real decreto, con la finalidad de mejorar la calificacion obtenida en esta prueba de acceso. 3. Quienes no hubieran superado ninguna prueba de
acceso a la universidad y hubieran obtenido el titulo de Bachiller con anterioridad a la impl. ion de la luacion final de Bachillerato blecida en el articulo 37 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, en la redaccion
dada por la Ley Organica 8/2013, de 9 de diciembre, podran acceder di alas fi iversitarias oficiales de Grado, si bien deberan superar los procedimientos de admision que fijen las Universidades. 4.
Los d de sistemas educativos extranjeros que hayan superado la prueba de acceso a la universidad establecida en la Orden EDU/473/2010, de 26 de febrero, por la que se establece el dimi de ac-
ceso alas il universitarias oficiales de Grado para los d de sistemas educativos extranjeros con estudios | logables al titulo de Bachiller espariol dran la calificacién obtenida en la mis|

a) La calificacion obtenida en la fase general tendré validez indefinida como requisito de acceso y admision a las ensefianzas universitarias oficiales de Grado.

ma en los siguientes términos: b) La calificacion de las materias

de la fase especifica tendra validez como requisito de acceso y admision a las i universitarias oficiales de Grado durante los dos cursos acadé ala ion de las mismas. Los di podran
presentarse a los procedimi de ad fijados por las Universidades para mejorar su calificacion. Di dicional cuarta.  Calendario de ir ion. Los dimi de admision a las ii univer:
sitarias oficiales de Grado lados en el presente real decreto se aplicaran a partir de los sigui cursos académit a) A partir del curso académico 2017-2018, a los di que hayan obtenido el titulo de Bachiller
del Sistema Educativo Espaiiol de acuerdo con la redaccion del articulo 37 de la Ley Organica 2/2006. de 3 de mayo. i ducida por la Ley Organica 8/2013, de 9 de diciemt b) A partir del curso académico 2014-2015, al
resto de di Di: icion transitoria Gnica.  Cursos académicos 2014-2015 a 2016-2017. 1. Sin perjuicio de lo di en la di icion adicional cuarta, para la admision a los estudios universitarios oficiales
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1 d

de Grado en las Universidades espafiolas en los cursos académicos 2014-2015, 2015-2016 y 2016-2017 las Universidades podran utilizar como criterio de v: en los procedimies de la ion de las mat

rias de la prueba de acceso a la universidad y la calificacion obtenida en las mismas. Para la realizacion de la prueba de acceso a la universidad se tendran en cuenta las disposiciones de los capitulos II, IIT'y IV del Real Decreth

1892/2008, de 14 de noviembre, por el que se regulan las condiciones para el acceso a las ensefianzas universitarias oficiales de grado y los procedimientos de admision a las Universidades publicas espafiolas, sobre prueba de
acceso a las i universitarias oficiales de Grado para quienes se en posesion del titulo de Bachiller o equivalente, salvo por lo que respecta a los temarios sobre los que versarén los ejercicios de la prueba es:

pecifica para la admision de los di que estén en posesion de un titulo de Técnico Superior de la Formacién Ps ional o de las il artisticas, o de Técnico Deportivo Superior, cuyo ido sera el

para el curriculo de las materias de modalidad de segundo de Bachillerato de acuerdo con la distribucion realizada por las Administraciones educativas, segiin la adscripcion a las ramas del conocimiento recogida en el anexo I

del Real Decreto 1892/2008, de 14 de noviembre. 2. El plazo establecido en el articulo 7.2 para que la Conferencia General de Politica Universitaria haga publico el nimero méximo de plazas que para cada titulacion y cen-|

tro ofrecen cada una de las Universidades piblicas para el curso académico 2014-2015 finalizara el 30 de junio de 2014. 3.  El plazo establecido en el articulo 7.4 para que las Universidades publicas hagan publicos los pro-
di a las distintas it universitarias oficiales de Grado y las fechas de de los mismos, asi como los criterios de v las reglas para establecer el orden d

que vayan a aplicar para la ad li 1

prelacion en la de plazas que vayan a aplicar el curso 2014-2015, finalizara el 30 de junio de 2014. 4.  La regulacion de las pruebas para personas mayores de 25 afios y de 45 afios contenida en los
articulos 11 a 15y 17 a 20 de este real decreto comenzard a aplicarse en el acceso al curso académico 2015-2016; para el acceso al curso académico 2014-2015 se aplicara la regulacion contenida en el Real Decreto 1892/2008,
de 14 de noviembre. 5. Para la ad: a los estudios universitarios oficiales de Grado en las Universidade: en los cursos académicos 2014-2015, 2015-2016 y 2016-2017 las Universidades podran utilizar como

criterio de valoracion en los dimi de admision la credencial para el acceso a la universidad espaiiola por la Universidad Nacional de Eds i6n a Distancia (UNED), de acuerdo con los isi blecid

en la Orden EDU/1161/2010, de 4 de mayo, por la que se establece el dimi para el acceso a la Universidad espaiiola por parte de los estudiante: d de sistemas educativos a los que es de apli el articul

38.5 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, para los estudiantes indicados en el articulo 9.1.b) de este real decreto.

. Disposicion derogatoria tnica. Derogacion normativa. Queda derogado el Real Decrets
1892/2008, de 14 de noviembre, por el que se regulan las condiciones para el acceso a las ensefianzas universitarias de grado y los dimi de admision a las Universidades ptiblicas

fiolas, sin perjuicio de lo estable-
cido en la disposicion adicional cuarta de este real decreto. Disposicion final primera.  Titulo ial y cardacter basico. Este real decreto tiene el carcter de norma bésica y se dicta al amparo del articulo 149.1.30.* d
laC itucion, que atribuye al Estado las ias para | 1 de las dici de obtencion dicion y b 1 ion de los titulos académicos y profesional normas basicas para el desarrollo del articulo
27 de la Constitucion, a fin de garantizar el i de las obli de los poderes publicos en esta materia. Di icion final segunda.  Desarrollo y ej ion. 1. Corresponde a la persona titular del Ministeriof
de Educacion, Cultura y Deporte dictar, en el ambito de sus ias, cuantas disposiciones sean precisas para el desarrollo y ejecucion de lo dispuesto en este real decreto. 2. De la aplicacion de las previsiones conteni!

das en este real decreto no se derivara incremento de las dotaciones presupuestarias publicas, de los costes de personal, de las dotaciones de efectivos ni de sus retribuciones. Disposicion final tercera.  Entrada en vigor. El
presente real decreto entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacién en el «Boletin Oficial del Estado.

4.3 APOYO A ESTUDIANTES

La Universidad de Granada organiza cada afio unas Jornadas de Recepcion en la que se realizan actividades especificamente dirigidas al alumnado
de nuevo ingreso que le permiten tomar contacto con la amplia realidad que representa la Universidad. La finalidad es que conozca no sélo su Facul-
tad sino también las restantes, y se conecte con el tejido empresarial y cultural de la ciudad, asi como con las instituciones y ambitos que puedan dar
respuesta a sus inquietudes académicas y personales.

Sistemas de apoyo y orientacion propios del Centro o Titulacion

Por su parte, la Facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales desarrolla diversas actividades dirigidas fundamentalmente a los alumnos de los
primeros afios de carrera que se concretan en:

a.- Informacion / Jornadas de acogida

Dentro de los actos de inauguracién del curso académico, en la Facultad de Ciencias de la Educacion se llevan a cabo reuniones del alumnado con
sus Coordinadores/as Académicos de Titulacién para que, de modo mas cercano, reciban orientacion sobre las principales caracteristicas de su titula-
cién, el programa formativo y las adaptaciones al E.E.E.S. que se estan llevando y aplicando en el Centro.

b.- Guia de la Facultad

Ademas de la funcion divulgativa que tiene, la Guia del Estudiante de la Facultad es el instrumento basico para proporcionar al alumno la informacion
esencial para planificar académicamente cada curso y el desarrollo de actividades complementarias a su formacion.

c.- Guias Docentes.

Con la puesta en marcha del nuevo Titulo de Grado en Administracion y Direccion de Empresas se elaboraran las correspondientes Guias docentes
donde el alumno tendra a su disposicion la planificacion de cada asignatura en cuanto a las actividades presenciales y no presenciales, formulas de
evaluacion, materiales, herramientas complementarias y guias de uso de los recursos informaticos.

d.- Cursos de orientacion para la participacion en Programas de movilidad.

La Facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales viene organizando este tipo de cursos para facilitar a los alumnos la participaciéon en Programas
de movilidad, especialmente en el Programa Erasmus.

e.- Pagina web.

La Facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales cuenta con una web propia (http://fccee.ugr.es/), que ofrece informacién completa sobre:

- Todas las titulaciones que se estudian en ella.

- Las guias docentes del alumnado y los programas de las diferentes materias.

-EIE.EES..

Sistema de apoyo y orientacién a los estudiantes con discapacidad.
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La Universidad de Granada dispone de un programa de intervencion social hacia estudiantes con discapacidades. Fundamentalmente, el programa
consiste basicamente en proporcionar apoyo humano y técnico a los estudiantes con dificultades auditivas, visuales o fisicas, para facilitarles una ma-
yor insercién y participacién dentro de todo el &mbito universitario a la vez que se les proporciona una facilitacién y/o adaptacion en los estudios, que le
permitan conseguir un mejor rendimiento académico y, posteriormente, su insercion en el &mbito laboral. Para ello la Universidad dispone de una serie
de servicios a los que podran acceder de acuerdo a las necesidades especificas de cada caso y tipo de discapacidad presentada. Por una parte, hay
que distinguir entre las prestaciones econémicas, ayudas reglamentarias, medidas legislativas o uso de servicios, a los que puede acceder cualquier
estudiante que se halle en posesién del Certificado expedido por los Centros Bases de minusvalidos con al menos un 33% de minusvalia.

Sistemas de informacién, acogida y orientacién a estudiantes con necesidades educativas especiales

La Universidad de Granada cuenta con una Delegacion del Rector para la Atencién a Personas con Necesidades Especiales, http://www.ugr.es/pa-
ges/gobierno/delegaciones/calidadambientalbienestar, que pretende cumplir los compromisos de la UGR con las personas y colectivos con algun
grado de déficit, dependencia o discapacidad en cualquiera de los dmbitos de su actuaciéon como universidad publica. Igualmente tiene como funcién
proveer los medios y recursos necesarios para proteger la igualdad de derechos y oportunidades, favorecer la concienciacion, sensibilizacién, solidari-
dad e integracion sociales y propiciar el incremento del bienestar y calidad de vida de estas personas y colectivos con necesidades especiales.

4.4 SISTEMA DE TRANSFERENCIA Y RECONOCIMIENTO DE CREDITOS

Reconocimiento de Créditos Cursados en Enseilanzas Superiores Oficiales no Universitarias

MINIMO MAXIMO
0 60
Reconocimiento de Créditos Cursados en Titulos Propios

MINIMO MAXIMO
0 36

Adjuntar Titulo Propio

Ver Apartado 4: Anexo 2.

Reconocimiento de Créditos Cursados por Acreditacién de Experiencia Laboral y Profesional

MINIMO MAXIMO

La Universidad de Granada dispone de un Reglamento sobre adaptacion, convalidacion y transferencia créditos en

la Universidad de Granada (aprobado por Consejo de Gobierno el dia 22 de junio de 2010, modificado por el Conse-
jo de Gobierno de 21 de octubre de 2010 y de 19 de junio de 2013).

El texto del Reglamento puede consultarse en el Anexo | de este apartado 4.4

Asimismo, la Universidad de Granada esta en fase de estudio y planificacion para el desarrollo de la normativa perti-
nente relativa al Real Decreto 1618/2011, de 14 de noviembre, sobre reconocimiento de estudios en el ambito de la
Educacién Superior

# En relacion a los estudios realizados en universidades fuera de Espafa, la Universidad ha establecido el pleno re-
conocimiento de los estudios realizados en la universidad de destino, de acuerdo con el compromiso establecido en
la Erasmus Charter (Accion 1 del subprograma Erasmus). El Reglamento de la Universidad de Granada sobre mo-
vilidad internacional de estudiantes (aprobado por Consejo de Gobierno el 14.05.2009 18 de diciembre de 2012) es-
tablece, en su art. 8.f d), que los estudiantes enviados en cualquiera de las modalidades previstas en el Reglamen-
to tendran derecho ¢ Al pleno reconocimiento de los-estudios realizados las actividades formativas desarrolladas du-

rante su estancia, como parte del plan de estudios de grado o posgrado que estén cursando en la Universidad de
Granada, en los términos previstos en el Acuerdo de Estudios y con las calificaciones obtenidas en la universidad de
destino destino.¢, El texto del Reglamento puede consultarse en el Anexo |l de este apartado 4.4
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La particularidad del reconocimiento de créditos en los programas de movilidad internacional de estudiantes es una
particularidad procedimental: el reconocimiento debe quedar garantizado con caracter previo a la ejecucion de la mo-
vilidad. Para ello, los términos del reconocimiento se plasmaran en un Pre-acuerdo de estudios o de formacién que,
como su nombre indica, ha de firmarse antes del inicio de la movilidad y que compromete a la institucion de origen

a efectuar el reconocimiento pleno, en los términos establecidos en el mismo, una vez el estudiante demuestre que
efectivamente ha superado su programa de estudios en la institucién de acogida.

# Por otra parte, de acuerdo con el articulo 46.2.i) de la Ley Organica 6/2001, de Universidades, y el art. 12.8 del
R.D. 1393/2007, por el que se establece ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales, modificado por el
R.D. 861/2010, de 2 de julio, los estudiantes podran obtener reconocimiento académico en créditos por la participa-
cién en actividades universitarias culturales, deportivas, de representacion estudiantil, solidarias y de cooperacion A
efectos de lo anterior, el plan de estudios del Grado en Administracién y Direccion de Empresas contempla la posibi-
lidad de que los estudiantes obtengan un reconocimiento hasta-un-maximo de al menos 6 créditos del total del plan
de estudios cursado.

Por otro lado, en virtud del acuerdo del Consejo de Gobierno de la Universidad de Granada, de 21 de octubre de
2010, para dichas actividades se podran reconocer hasta 12 ECTS en la componente de optatividad en los titulos de
la Universidad de Granada.

# En el apartado correspondiente (punto 10.2) de esta memoria de verificacion del Grado en Administracion y Direc-
cion de Empresas se incorpora, asimismo, una propuesta de tabla de adaptacion de asignaturas del titulo de Licen-
ciado en Administracion y Direccién de Empresas al Plan de Estudios del Grado en Administracion y Direccion de
Empresas.

ANEXO |

REGLAMENTO SOBRE ADAPTACION, RECONOCIMIENTO Y TRANSFERENCIA DE CREDITOS EN LA UNIVE-
RSIDAD DE GRANADA

(Consejo de Gobierno 19.07.2013)

Modificaciéon del Reglamento aprobado en Consejo de Gobierno de 22 de junio de 2010, en el que se integra el Re-
glamento sobre reconocimiento de Créditos por Actividades universitarias, aprobado por Consejo de Gobierno el 29
de noviembre de 2010.

PREAMBULO

TITULO PRELIMINAR

Articulo 1. Ambito de aplicacion

Articulo 2. Definiciones

TITULO PRIMERO: CRITERIOS DE LA ADAPTACION EL RECONOCIMIENTO Y LA TRANSFERENCIA DE CRE-
DITOS EN GRADO Y MASTER

Capitulo Primero: Adaptacion de los estudios previos a los nuevos titulos de grado y master

Articulo 3. Créditos con equivalencia en la nueva titulacién

Articulo 4. Créditos sin equivalencia en la nueva titulacion

Capitulo Segundo: Criterios del reconocimiento en el Grado

Articulo 5. Reconocimiento automatico

Articulo 6. Reconocimiento no automatico
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Articulo 7. Participacion en actividades universitarias

Capitulo Tercero: Criterios de reconocimiento de créditos en las ensefanzas oficiales de Master Universitario

Articulo 8. Reconocimiento en el Master

Articulo 9. Masteres para profesiones reguladas

Articulo 10. Reconocimiento de créditos de ensefianzas oficiales de Doctorado en ensefanzas oficiales de Master
Universitario

Capitulo Cuarto: Estudios realizados en otros centros nacionales y extranjeros

Articulo 11. Estudios realizados en el marco de convenios de movilidad nacional e internacional de la Universidad de
Granada

Articulo 12. Otros estudios realizados en universidades extranjeras

Capitulo Quinto: Transferencia de créditos

Articulo 13. Transferencia

TITULO SEGUNDO: COMPETENCIAS Y PROCEDIMIENTO

Capitulo Primero: Organos competentes

Articulo 14. Organos competentes para los titulos de grado

Articulo 15. Tablas de adaptacién y reconocimiento

Articulo 16. Organo competente para los titulos de Master

Capitulo Segundo: Procedimiento

Articulo 17. Inicio del procedimiento

Articulo 18. Documentacién requerida

Articulo 19. Resolucién y recursos

Articulo 20. Anotacion en el expediente académico

Articulo 21. Calificaciones

DISPOSICIONES ADICIONALES

DISPOSICION TRANSITORIA

DISPOSICION DEROGATORIA

DISPOSICION FINAL

PREAMBULO

El Real Decreto 1393/2007, por el que se establece la ordenacién de las ensefianzas universitarias oficiales, afirma
en su preambulo que uno de los objetivos fundamentales de la nueva organizacién de las ensefianzas es ;fomentar
la movilidad de los estudiantes, tanto dentro de Europa, como con otras partes del mundo, y sobre todo la movilidad
entre las distintas universidades espafiolas y dentro de una misma universidad. En este contexto resulta imprescindi-
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ble apostar por un sistema de reconocimiento y acumulacién de créditos, en el que los créditos cursados en otra uni-
versidad seran reconocidos e incorporados al expediente del estudiante;,.

De acuerdo con ello, en el contexto del proceso de adaptacion de los planes de estudios al Espacio Europeo de
Educacién Superior llevado a cabo en la Universidad de Granada, es necesario dar cumplimiento al art. 6 del citado
Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, que impone la obligacién de regular y hacer publica una normativa sobre
el sistema de reconocimiento y transferencia de créditos.

El presente reglamento tiene por objetivo dar cumplimiento a esta obligacién, teniendo en cuenta los siguientes as-
pectos:

- Ademas de regular los preceptivos procedimientos de jreconocimiento y ¢transferencia; previstos para resolver
las cuestiones que planteara la movilidad de los estudiantes, bien interuniversitaria, bien entre centros y/o titulacio-
nes de la propia Universidad de Granada, se ha optado por incluir también el procedimiento de la ;adaptaciéng, que
resolvera las cuestiones planteadas por la movilidad entre los estudios previos al Real Decreto 1393/2007 y los nue-
vos titulos.

- Se ha previsto el funcionamiento de estos sistemas de adaptacion, reconocimiento y transferencia en dos niveles
de las ensefianzas universitarias oficiales: Grado y Master.

También se recoge en este Reglamento la normativa aprobada el 29 de noviembre de 2010 para el reconocimiento
de la participacién de los estudiantes en actividades universitarias culturales, deportiva, de representaciéon estudian-
til, solidarias y de cooperacion.

Ademas del Real Decreto 1393/2007, modificado por el Real Decreto 861/2010, de 2 de julio, la elaboracion del pre-
sente reglamento ha tenido en cuenta los siguientes Reales Decretos y normas ya aprobadas por el Consejo de Go-
bierno de la Universidad de Granada:

- Real Decreto 1791/2010, de 30 de septiembre, por el que se aprueba el Estatuto del Estudiante Universitario.

- RD 1125/2003, de 5 de septiembre, por el que se establece el sistema europeo de créditos y el sistema de califica-
ciones en las titulaciones universitarias de caracter oficial y validez en todo el territorio nacional.

- Los Estatutos de la Universidad de Granada, aprobados por Decreto 231/2011, de 12 de julio (BOJA n°® 147, de 28
de julio de 2011).

- La Guia para la elaboracion de propuestas de planes de estudio de titulos oficiales de grado (aprobada por Conse-
jo de Gobierno de la Universidad de Granada de 25 de julio de 2008).

- La Normativa para la elaboracién y aprobacién de los planes de estudio conducentes a la obtencién del titulo de
master oficial por la Universidad de Granada (aprobada por Consejo de Gobierno de la Universidad de Granada de
28 de julio de 2009).

- El Reglamento de la Universidad de Granada sobre movilidad internacional de estudiantes (aprobado por Consejo
de Gobierno de la Universidad de Granada de 18 de diciembre de 2012).

- Reglamento sobre reconocimiento de créditos por actividades universitarias en la Universidad de Granada (aproba-
do por Consejo de Gobierno de la Universidad de Granada de 29 de noviembre de 2010).

Sobre la base de estas consideraciones, la Universidad de Granada dispone el siguiente sistema de adaptacion, re-
conocimiento y transferencia de créditos aplicable a sus estudiantes.

TITULO PRELIMINAR

Articulo 1. Ambito de aplicacion

El presente Reglamento seré de aplicacion a los procedimientos de adaptacion, reconocimiento y transferencia de
créditos en las ensefianzas universitarias oficiales de grado y posgrado de la Universidad de Granada, de conformi-
dad con lo establecido en el Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacién de las
ensefanzas universitarias oficiales, con el objeto de hacer efectiva la movilidad de estudiantes tanto dentro como
fuera del territorio nacional, y la modificacion de este con el Real Decreto 861/2010, de 2 de julio.

Articulo 2. Definiciones

A los efectos del presente Reglamento se entendera por:
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a) ¢ Titulacion de origeng,: la conducente a un titulo universitario, en el que se hayan cursado los créditos objeto de
adaptacion, reconocimiento o transferencia.

b) ¢ Titulacion de destino; : aquella conducente a un titulo oficial, de grado o posgrado, respecto del que se solicita
la adaptacion, el reconocimiento o la transferencia de los créditos.

c) ¢Adaptacion de créditosg: la aceptacion por la Universidad de Granada de los créditos correspondientes a es-
tudios previos al Real Decreto 1393/2007 (en lo sucesivo, ¢ estudios previos;), realizados en ésta o en otra Universi-
dad.

d) ;,Reconocimiento; : la aceptacion por parte de la Universidad de Granada de los créditos que, habiendo sido ob-
tenidos en ensefanzas universitarias oficiales o en ensenanzas universitarias no oficiales, en la misma u otra univer-
sidad, son computados en otras ensefanzas distintas cursadas en la Universidad de Granada a efectos de la obten-
cioén de un titulo oficial. La acreditacion de experiencia laboral y profesional podra ser objeto de reconocimiento, de
acuerdo con la normativa vigente.

Asimismo, se podra obtener reconocimiento académico en créditos por la participacion en actividades universitarias
culturales, deportivas, de representacion estudiantil, solidarias y de cooperacion.

d) ;Transferencia, : la inclusion en los documentos académicos oficiales acreditativos de las ensefianzas seguidas
por cada estudiante, de todos los créditos obtenidos en ensefianzas oficiales cursadas con anterioridad, que no ha-
yan conducido a la obtencion de un titulo oficial.

f) ¢ Resolucion sobre Reconocimiento y Transferencia;: el documento por el cual el 6rgano competente acuerde
el reconocimiento, y/o la transferencia de los créditos objeto de solicitud o su denegacion total o parcial. En caso de
resolucion positiva, deberan constar: los créditos reconocidos y/o transferidos y, en su caso, los médulos, materias o
asignaturas que deberan ser cursados y los que no, por considerar adquiridas las competencias de esas asignaturas
en los créditos reconocidos y/o transferidos.

g) ¢Ensenanzas universitarias oficiales; : las conducentes a titulos, de grado o posgrado, con validez en todo el
territorio nacional; surten efectos académicos plenos y habilitan, en su caso, para la realizacién de actividades de ca-
racter profesional reguladas, de acuerdo con la normativa que en cada caso resulte de aplicacion.

TITULO PRIMERO: CRITERIOS DE RECONOCIMIENTO Y TRANSFERENCIA DE CREDITOS EN GRADO

Capitulo Primero

Adaptacion de los estudios previos a los nuevos titulos de grado.

Articulo 3. Créditos con equivalencia en la nueva titulacion

Los estudiantes que hayan comenzado y no finalizado estudios conforme a la anterior ordenacién del sistema uni-
versitario, podran solicitar el reconocimiento de créditos al nuevo titulo. El reconocimiento de créditos correspon-
dientes a estudios previos al Real Decreto 1393/2007, se ajustara a la tabla de equivalencias contenida en la Me-
moria del titulo de destino sometido a verificacion, conforme a lo establecido en el apartado 10.2 del Anexo | del ci-
tado Real Decreto. Aquellos créditos cursados y superados en la titulacién de origen y que no hayan sido reconoci-
dos después de la aplicacién de la tabla de equivalencias, se reconoceran con cargo a la componente de optatividad
hasta completar los créditos de la misma, transfiriéndose el resto si lo hubiera.

Articulo 4. Créditos sin equivalencia en la nueva titulacion

La adaptacién de los estudios previos realizados en otras universidades, o sin equivalencia en las nuevas titulacio-
nes de la Universidad de Granada, se realizara, a peticion del estudiante, atendiendo a los conocimientos y compe-
tencias asociados a las materias cursadas y a su valor en créditos, conforme al procedimiento de adaptacién a que
se refiere el apartado 10.2 del Anexo | del Real Decreto 1393/2007.

Capitulo Segundo

Criterios del reconocimiento en el Grado

Articulo 5. Reconocimiento automatico
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1. Se reconoceran automaticamente, y computaran a los efectos de la obtencién de un titulo oficial de grado, los cré-
ditos correspondientes a materias de formacion basica en las siguientes condiciones:

a) Reconocimiento entre titulaciones adscritas a la misma rama de conocimiento.

Se reconoceran todos los créditos de la formacién basica cursada y superada y que correspondan a materias de for-
macion basica de dicha rama.

b) Reconocimiento entre titulaciones adscritas a distinta rama de conocimiento.

Se reconoceran todos los créditos correspondientes a materias de formacién basica cursadas y superadas, coinci-
dentes con la rama de conocimiento de la titulacion de destino.

Salvo en los casos de reconocimiento de la formacion basica completa, el 6rgano competente, conforme al art. 14,
decidira, previa solicitud del estudiante, a qué materias de la titulacion de destino se imputan los créditos de forma-
cion basica superados en la de origen, teniendo en cuenta la adecuacion entre las competencias y los conocimientos
asociados a dichas materias. En todo caso, el nimero de créditos de formacién basica superados en la titulacion de
origen coincidira necesariamente con el de los reconocidos en la titulacion de destino, en los supuestos descritos en
los apartados 1y 2 anteriores.

2. Cuando se trate de titulos oficiales de grado que habiliten para el ejercicio de profesiones reguladas para los que
el Gobierno haya establecido condiciones a las que han de adecuarse los planes de estudio, se reconoceran auto-
maticamente y se computaran a los efectos de la obtencién del titulo, los créditos de los médulos o materias supera-
dos definidos en la correspondiente norma reguladora.

3. Se reconoceran, en el componente de optatividad, médulos completos de titulaciones distintas a las de origen de
acuerdo con la normativa que a tal efecto fue aprobada por el Consejo de Gobierno. (Guia para la Elaboracion de
Propuestas de Planes de Estudios de Titulos Oficiales de Grado C.G. 25/07/2008)

Articulo 6. Reconocimiento no automatico

1. El resto de los créditos no incluidos en el articulo anterior podra ser reconocido por el érgano competente, confor-
me al articulo 14 de este Reglamento, como materias basicas, obligatorias u optativas teniendo en cuenta la adecua-
cion entre las competencias, los conocimientos adquiridos y el nUmero de créditos asociados a las materias cursa-
das por el estudiante o bien asociados a una experiencia profesional y los previstos en el plan de estudios, o bien
valorando su caracter transversal.

2. El numero de créditos que sean objeto de reconocimiento a partir de experiencia profesional o laboral y de en-
sefianzas universitarias no oficiales no podra ser superior, en su conjunto, al 15 por ciento del total de créditos que
constituyen el plan de estudios.

3. No obstante lo anterior, los créditos procedentes de titulos propios podran, excepcionalmente, ser objeto de reco-
nocimiento en un porcentaje superior al sefialado en el parrafo anterior 0, en su caso, ser objeto de reconocimientos
en su totalidad siempre que el correspondiente titulo propio se haya extinguido y sustituido por un titulo oficial.

Articulo 7. Reconocimiento por participacion en actividades universitarias.

1. Se podran reconocer créditos por participacion en actividades universitarias culturales, deportivas, de representa-
cion estudiantil, solidarias y de cooperacién. Los planes de estudio deberan contemplar la posibilidad de que la par-
ticipacién en las mencionadas actividades permita reconocer hasta 12 créditos sobre el total de dicho plan de estu-
dios.

2. Las propuestas de actividades deben dirigirse a centros, servicios o vicerrectorados de la universidad quienes una
vez estudiados su adecuacioén a la normativa actual y a los | criterios aprobados por consejo de gobierno en relacion
a estas actividades, los reenviara firmado por el responsable del centro, servicio o vicerrectorado al vicerrectorado
competente en materia de grado.

3. El Vicerrectorado competente en grado elevara a la Comision de Titulos de Grado una propuesta de aquellas que
cumplan con los requisitos de forma, y trasladara el informe de la Comision de Titulos de Grado, en el que se hara
propuesta de numero de créditos por actividad a reconocer, al Consejo de Gobierno para someterlo a su aprobacion.
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4. La Universidad, a través del Consejo de Gobierno, aprobara las actividades culturales, deportivas, de cooperaciéon
y otras similares que podran ser objeto de reconocimiento en los estudios de grado, asi como el numero de créditos
a reconocer en cada una de ellas.

5. La propuesta de reconocimiento de estas actividades debe sefalar el nimero de créditos a reconocer por esa ac-
tividad y los requisitos para dicha obtencién, pudiendo incluir los mecanismos de evaluacién correspondientes.

6. El numero de créditos reconocido por estas actividades se detraera de los créditos de optatividad previstos en el
correspondiente plan de estudios.

7. Los reconocimientos realizados en virtud de esta disposicion no tendran calificacion.

Capitulo Tercero

Criterios de reconocimiento de créditos en las ensefianzas oficiales de Master Universitario.

Articulo 8. Reconocimiento en el Master

En las ensefianzas oficiales de Master podran ser reconocidas materias, asignaturas o actividades relacionadas con
el master en funcién de la adecuacion entre las competencias y conocimientos asociados a las ensefianzas supera-
das y los previstos en el plan de estudios del titulo de Master Universitario.

Articulo 9. Masteres para profesiones reguladas.

1. En el caso de titulos oficiales de Master que habiliten para el ejercicio de profesiones reguladas, se reconoceran
los créditos de los moédulos, materias o asignaturas definidos en la correspondiente normativa reguladora.

2. En caso de no haberse superado integramente un determinado médulo, el reconocimiento se llevara a cabo por
materias o asignaturas en funcién de las competencias y conocimientos asociados a ellas.

Articulo 10. Reconocimiento de créditos de ensenanzas oficiales de Doctorado en ensefianzas oficiales de Master.

1. Los créditos obtenidos en ensefianzas oficiales de Doctorado podran ser reconocidos en las ensefianzas de Mas-
ter Universitario.

2. Dicho reconocimiento se realizara teniendo en cuenta la adecuacion entre las competencias y conocimientos aso-
ciados a las materias cursadas por el estudiante y los previstos en el Master Universitario.

Capitulo Cuarto

Estudios realizados en otros centros nacionales y extranjeros

Articulo 11. Estudios realizados en el marco de convenios de movilidad nacional e internacional de la Universidad de
Granada

Los criterios de reconocimiento seran de aplicacion a los estudios realizados en el marco de convenios de movilidad
nacional o internacional, 0 en régimen de libre movilidad internacional, de acuerdo con la normativa que sobre esta
materia esté vigente en cada momento en la Universidad de Granada.

En estos casos, a través del Acuerdo de Estudios, se procurara el reconocimiento de 30 créditos por estancias de un

semestre de duracién y 60 por estancia de duracién anual.

Articulo 12. Otros estudios realizados en universidades extranjeras

Los estudios realizados en universidades extranjeras no sujetos a la normativa en materia de movilidad internacio-
nal de la Universidad de Granada podran ser reconocidos por el érgano competente, teniendo en cuenta la adecua-
cioén entre las competencias, los conocimientos y el nimero de créditos asociados a las materias cursadas por el es-
tudiante y los previstos en el plan de estudios, o bien valorando su caracter transversal.

Capitulo Quinto

20/135

csv: 170087773868757555438483



- Identificador : 2501817
bl T GOBERNO MISTERICH
che T BEESPARA DE EBUCATION. CULTURA
4 4 r DEPORTE

Transferencia de créditos

Articulo 13. Transferencia

Se incorporara al expediente académico de cada estudiante la totalidad de los créditos obtenidos en ensefianzas ofi-
ciales cursadas y superadas con anterioridad en la misma u otra universidad, que no hayan conducido a la obtencién
de un titulo oficial y cuyo reconocimiento o adaptaciéon no se solicite 0 no sea posible conforme a los criterios anterio-
res.

TITULO SEGUNDO: COMPETENCIAS Y PROCEDIMIENTO

Capitulo Primero

Orqanos competentes

Articulo 14. Organos competentes para los titulos de grado

1. Los procedimientos de reconocimiento y transferencia de créditos son competencia del Rector, quien podra dele-
gar en los Decanos y Directores de Centros de la Universidad de Granada.

2. En caso de delegacioén al Centro, éste establecera el 6rgano competente para examinar, a solicitud del estudiante,
la equivalencia entre los médulos, materias y/o asignaturas cursados y superados en la titulacién de origen y los co-
rrespondientes médulos, materias y asignaturas del plan de estudios de la titulacion de destino.

3. En el caso del reconocimiento por participacion en actividades culturales, deportivas, de representacion estudian-
til, solidarias y de cooperacion es el Consejo de Gobierno, oido el informe de la Comisién de Titulos, el que aprueba
el reconocimiento de dichas actividades.

4. Las Secretarias de los Centros seran competentes para realizar las correspondientes anotaciones en el expedien-
te académico.

Articulo 15. Tablas de reconocimiento

En la medida en que sea posible, al objeto de facilitar los procedimientos de reconocimiento, y dotarlos de certeza y
agilidad, el érgano competente adoptara y mantendra actualizadas tablas reconocimiento para las materias cursadas
en las titulaciones y universidades de origen mas frecuentes.

Articulo 16. Organo competente para los titulos de Master

Los procedimientos de adaptacion, reconocimiento y transferencia de créditos son competencia del Rector, quien
podra delegar en el Consejo Asesor de Ensefianzas de Posgrado de la Escuela de Posgrado. En este caso, dicho
6rgano resolvera previa propuesta de la Comisién Académica del correspondiente Master Universitario, de acuerdo
con la normativa vigente.

Capitulo Segundo

Procedimiento

Articulo 17. Inicio del procedimiento

1. Los procedimientos de adaptacion, reconocimiento y transferencia de créditos se iniciaran mediante solicitud del

estudiante interesado. Sera requisito imprescindible que el estudiante se encuentre admitido en la titulacion de des-
tino; salvo que el procedimiento de reconocimiento se haya iniciado con el Unico objeto de ser admitido en la titula-

cion.

2. Cada curso académico, la Universidad de Granada establecera los plazos de solicitud pertinentes.

3. Los reconocimientos de actividades universitarias (cap.ll art. 8) tendran validez académica limitada en el tiempo
para su incorporacion al expediente. Como regla general, el reconocimiento debera ser gestionado e incorporado al
expediente del o la estudiante en el propio curso académico en el que han sido cursados y/o realizados, o en el si-
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guiente. En ningun caso podran ser objeto de reconocimiento actividades que no hayan sido realizadas simultanea-
mente a las ensefianzas del correspondiente plan de estudios, a cuyo expediente se solicita la incorporacion.

Articulo 18. Documentacién requerida

1. Las solicitudes deberan ir acompafnadas de toda la documentacion necesaria para proceder a su resolucion; en
articular:

a) La certificacion académica personal, cuando proceda.

b) El programa docente de la unidad académica de ensefianza-aprendizaje (modulo, materia o asignatura) cuyo re-
conocimiento se solicita.

c) Cualquier otra acreditacion de las actividades universitarias contempladas en esta normativa para las que el estu-
diante pida reconocimiento o transferencia.

2. En caso de que la mencionada documentacién no esté en espafiol, se podra requerir traduccion y legalizacion.

Articulo 19. Resolucién y recursos

1. El 6rgano competente debera resolver en el plazo maximo de dos meses a contar desde la finalizacion del plazo
de solicitud. Transcurrido dicho plazo se entendera desestimada la solicitud.

2. La resolucion debera especificar claramente los médulos, materias y/o asignaturas o los créditos a que se refiere y
debera ser motivada.

3. Las notificaciones deberan realizarse a los interesados/as en el plazo y forma regulados en la legislacion vigente.

4. Contra estas resoluciones, los interesados podran presentar recurso de reposicion ante el Rector de la Universi-
dad de Granada, cuya resolucion agotara la via administrativa.

Articulo 20. Anotacién en el expediente académico

Todos los créditos obtenidos por el estudiante, que hayan sido objeto de reconocimiento y transferencia, asi como
los superados para la obtencién del correspondiente Titulo seran incorporados en su expediente académico y refle-
jado en el Suplemento Europeo al Titulo, previo abono de los precios publicos que, en su caso, establezca la Comu-
nidad Auténoma en la correspondiente normativa.

Articulo 21. Calificaciones

1. Se mantendra la calificacion obtenida en los estudios oficiales previos a los reconocimientos y transferencias de
créditos. En caso de que coexistan varias materias de origen y una sola de destino, la calificacion sera el resultado
de realizar una media ponderada.

2. En el supuesto de no existir calificacién, no se hara constar ninguna y no se computara a efectos de baremacion
del expediente.

3. El reconocimiento de créditos procedentes de experiencia profesional o laboral y de ensefanzas universitarias no
oficiales no incorporara calificacion de los mismos por lo que no computaran a efectos de baremacion del expedien-
te.

DISPOSICIONES ADICIONALES

PRIMERA. Estudios establecidos mediante programas o convenios nacionales o internacionales

En los casos de estudios interuniversitarios conjuntos o de estudios realizados en un marco de movilidad, estableci-
dos mediante programas o convenios nacionales o internacionales, el cémputo de los resultados académicos obte-
nidos se regira por lo establecido en sus respectivas normativas, y con arreglo a los acuerdos de estudios suscritos
previamente por los estudiantes y los centros de origen y destino

SEGUNDA. Denominaciones
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Todas las denominaciones contenidas en esta normativa referidas a érganos unipersonales de gobierno y represen-
tacién, se entenderan realizadas y se utilizaran indistintamente en género masculino y femenino, segun el sexo del
titular que los desempefie.

DISPOSICION TRANSITORIA

La equivalencia de estudios para titulaciones de la Universidad de Granada no adaptadas al Espacio Europeo de
Educacioén Superior seguira rigiéndose por el Reglamento general sobre adaptaciones, convalidaciones y reconoci-
miento de créditos, aprobado por la Junta de Gobierno de la Universidad de Granada de 4 de marzo de 1996, reco-
gidas las modificaciones realizadas por la Junta de Gobierno de 14 de abril de 1997 y la Junta de Gobierno de 5 de
febrero de 2001.

DISPOSICION DEROGATORIA

Este Reglamento sustituye y deroga al Reglamento sobre Adaptaciéon, Reconocimiento y Transferencia de Créditos
en la Universidad de Granada, aprobado por Consejo de Gobierno de la Universidad de Granada en sesién celebra-
da el dia 22 de junio de 2010 y modificado por el Consejo de Gobierno en su sesion celebrada el 21 de octubre de
2010 y al Reglamento sobre Reconocimiento de créditos por actividades universitarias aprobado en Consejo de go-
bierno de 29 de noviembre de 2010.

DISPOSICION FINAL

El presente Reglamento entrara en vigor al dia siguiente de su publicacién en el Boletin Oficial de la Universidad de
Granada.

ANEXO 1l

REGLAMENTO DE LA UNIVERSIDAD DE GRANADA SOBRE MOVILIDAD INTERNACIONAL DE ESTUDIANTES

(Consejo de Gobierno 18.12.2012)

Preambulo

En la década de los ochenta, la Universidad de Granada asumié un compromiso decidido con el proceso de interna-
cionalizacién de la docencia, del que son producto los destacados resultados obtenidos en movilidad de estudiantes,
tanto desde como hacia la Universidad de Granada a lo largo de estos afios. La experiencia acumulada y el fuerte
crecimiento experimentado por los diferentes programas de movilidad impulsaron, en su dia, la aprobacién y poste-
riores modificaciones de una normativa que regulase los diferentes aspectos de la movilidad de estudiantes, la ulti-
ma de fecha 14 de mayo de 2009. La situacion actual de la Universidad espafiola, tras el proceso de adaptacion al
Espacio Europeo de Educacion Superior, uno de cuyos ejes es la promocién de la movilidad, requiere tanto la actua-
lizacion de dicha normativa como la homogeneizacion de los criterios aplicados en los diferentes Centros, dentro de
un marco juridico que dé seguridad al estudiantado y permita un nuevo impulso a su movilidad internacional. Esta
doble necesidad de actualizaciéon y homogeneizacion se ha visto reforzada, ademas, con la aprobacién del Estatuto
del Estudiante Universitario (Real Decreto 1791/2010, de 30 de diciembre), que expresamente consagra el ;derecho
a la movilidad;,, por la reforma de los Estatutos de la Universidad de Granada (Decreto 231/2011, de 12 de julio) asi
como por la modificacién de la Ley Andaluza de Universidades efectuada por la Ley 12/2011, de 16 de diciembre.

El presente Reglamento se estructura sistematicamente en cuatro Titulos. El Titulo | recoge las Disposiciones gene-
rales, el Titulo |l regula el régimen de los estudiantes enviados desde la UGR, el Titulo Il contempla el régimen de
los estudiantes acogidos en la UGR y el Titulo IV trata de otras modalidades de movilidad.

La norma que regira la movilidad internacional de estudiantes en la UGR ha sido disefiada con la finalidad de poten-
ciarla aun mas, mediante el establecimiento de disposiciones que amplian la esfera de derechos de los estudiantes y
aclaran sus obligaciones, que aclaran los criterios de reconocimiento de estudios, fijan principios imperativos de con-
fianza entre las partes, y ordenan la coordinacién y colaboracion en la UGR para la simplificacion administrativa. Por
otra parte, se incorporan nuevas modalidades de movilidad, en especial el voluntariado internacional y las estancias
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formativas breves, se regula la obtencién de titulos de la UGR en el marco de programas de movilidad, asi como los
programas internacionales de titulacion doble, multiple o conjunta.

Por todo ello, a propuesta del Vicerrectorado de Relaciones Internacionales y Cooperacion al Desarrollo, oidas la
Comision de Relaciones Internacionales y la Comision del Reglamentos, el Consejo de Gobierno de la Universidad
de Granada acuerda aprobar el presente Reglamento de movilidad internacional de estudiantes en la sesién celebra-
da el 18 de diciembre de 2012.

Titulo |

Disposiciones generales

Articulo 1. Objeto y ambito de aplicacion

El presente Reglamento regula los derechos y obligaciones de los estudiantes en movilidad internacional, asi como
el procedimiento administrativo aplicable a las estancias de movilidad que realicen los estudiantes de la UGR en uni-
versidades o entidades de derecho publico o privado de otros paises, y a las estancias de movilidad que realicen en
la UGR los estudiantes procedentes de universidades de otros paises, cualquiera que sea el programa, acuerdo o
convenio de intercambio que rija su movilidad.

Estan excluidos del ambito de aplicacién del presente Reglamento, los estudiantes extranjeros que, al margen de
los programas, acuerdos o convenios suscritos por la UGR, cursen estudios conducentes a la obtencién de un titulo
expedido por la propia UGR, a los que se les haya aplicado la normativa general de acceso y los procedimientos de
admision establecidos para las titulaciones oficiales de grado y posgrado.

Articulo 2. Definiciones

A efectos del presente Reglamento, se entendera por:

a) Acuerdo de Estudios: documento en el que quedaran reflejadas, con caracter vinculante, las actividades académi-
cas que se desarrollaran en la universidad de acogida y su correspondencia con las de la universidad de origen; la
valoracién, en su caso, en créditos ECTS; y las consecuencias del incumplimiento de sus términos.

b) Estancias de estudio de duracion breve: estancia académica temporal de hasta tres meses en una Universidad o
entidad de derecho publico o privado, en una plaza de movilidad, en el marco de los programas, acuerdos o conve-
nios suscritos.

c) Estancias internacionales para practicas en empresa: estancias temporales en una entidad de derecho publico o
privado de otro pais para la realizaciéon de practicas curriculares o extracurriculares en el marco de un convenio o
programa suscrito por la UGR.

d) Estudiante acogido de movilidad temporal: estudiante procedente de una universidad de otro pais que realiza una
estancia académica temporal en la UGR.

e) Estudiante acogido para realizar una titulacién completa: estudiante procedente de un sistema educativo extranje-
ro, que se incorpora a la UGR para cursar una titulacion completa en el marco de programas, acuerdos o convenios
que expresamente prevean esta posibilidad.

f) Estudiante enviado: estudiante de la UGR que realiza una estancia académica temporal en una universidad de
otro pais.

g) Intercambio: estancia académica temporal de un minimo de tres meses en una universidad, en una plaza de movi-
lidad, en el marco de los programas, acuerdos o convenios suscritos.

h) Lectorado: estancia académica temporal en una universidad extranjera para realizar tareas de apoyo a la docen-
cia de la lengua vy la cultura espanola en el marco de los programas, acuerdos o convenios suscritos.

i) Libre movilidad: estancia académica temporal autorizada por la universidad de origen y la de acogida, al margen
de los programas, acuerdos o convenios suscritos.
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j) Responsable Académico: Decano o Director, o miembro del equipo directivo de un Centro Docente o de la Escuela
Internacional de Posgrado que tiene asignada la funcién de suscribir el Acuerdo de Estudios entre la UGR vy el estu-
diante.

k) Titulo conjunto internacional: programa académico basado en un plan de estudios conjunto y regulado por un con-
venio internacional. Se caracteriza porque el programa académico se desarrolla en distintas universidades, de en-
tre las cuales so6lo la universidad coordinadora expedira un Unico titulo oficial de acuerdo con la normativa vigente en
materia de expedicion de titulos.

1) Titulo doble o multiple internacional: programa académico acordado entre dos o mas universidades y regulado por
un convenio internacional, estructurado para incluir al menos un periodo de movilidad y que permite, al obtener el ti-
tulo de la universidad de origen, la obtencién de uno o mas titulos por la(s) universidad(es) de acogida en las que se
haya cursado estudios.

m) Tutor Docente: miembro del Personal Docente e Investigador, asignado al estudiante por el Centro o por la Es-
cuela Internacional de Posgrado, que asesora y propone el contenido del Acuerdo de Estudios.

n) Universidad: institucién o Centro de ensefianza superior o de investigacion, reconocido como tal por la legislaciéon
de su propio Estado.

0) Viabilidad académica de la movilidad: condicién necesaria de toda movilidad, que se cumple siempre que las ac-
tividades formativas de la universidad de acogida tengan correspondencia con las de la titulacién de origen en la
UGR, y cuyo valor formativo conjunto sea equivalente al de dicha titulacion, a efectos de reconocimiento de conoci-
mientos y competencias en la UGR.

p) Vicerrectorado: las referencias al Vicerrectorado que se hacen en el presente Reglamento, se entenderan realiza-
das al Vicerrectorado competente en materia de relaciones internacionales, salvo indicacién expresa.

q) Voluntariado internacional: estancia temporal en el extranjero para realizar actividades de voluntariado universita-
rio en el marco de los programas, acuerdos o convenios suscritos.

Articulo 3. Principios

La movilidad internacional de estudiantes de la UGR se rige por los siguientes principios vinculantes:

a) Buena fe.

b) Confianza legitima en el cumplimiento de los compromisos que se asuman en cada caso sobre el reconocimiento
de los estudios cursados en estancias de movilidad internacional.

c) Coordinacién y colaboracion de los érganos y unidades de la UGR competentes en materia de movilidad interna-
cional de estudiantes.

d) Publicidad, igualdad, mérito y capacidad en el acceso a los programas y convenios de movilidad.

e) Respeto y cumplimiento de los acuerdos interinstitucionales y normas de funcionamiento de los programas que
sustenten la movilidad.

Articulo 4. Competencia para suscribir convenios de movilidad internacional de estudiantes

1. Al igual que el resto de convenios institucionales y de cooperacion, los convenios y acuerdos internacionales de
intercambio y movilidad de estudiantes, titulaciones dobles, multiples o conjuntas seran suscritos por el Rector de
acuerdo con los Estatutos de la UGR.

2. No obstante, en el desarrollo de determinados programas de movilidad, en particular del Programa Erasmus, la
competencia para suscribir acuerdos bilaterales de intercambio con universidades de otros paises se podra delegar
en los Decanos o Directores de Centro para los estudios de grado o en el Consejo Asesor de Ensefnanzas de Pos-
grado de la Escuela Internacional de Posgrado (EIP), para los estudios de posgrado. Dichos acuerdos habran de ser
comunicados al Vicerrectorado, en la forma y plazos que éste determine.

Articulo 5. Procedimiento para suscribir convenios de movilidad internacional de estudiantes
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1. El procedimiento para suscribir convenios especificos de movilidad internacional de estudiantes, con excepcion de
los referidos en el articulo 4.2, se realizara de acuerdo con la correspondiente normativa reguladora de convenios in-
ternacionales de la UGR y debera contar con el informe del Vicerrectorado.

2. Cuando se trate de convenios especificos para el ambito de determinadas titulaciones de grado o de posgrado, se
recabara un informe de los responsables de dichas titulaciones que especifique el interés del programa de movilidad,
y sus condiciones académicas.

3. Sera requisito previo para la firma de un convenio bilateral de movilidad de estudiantes asegurar su viabilidad aca-
démica, con el fin de que se cumplan los principios en los que se basa el reconocimiento académico, establecidos
en el presente Reglamento, de acuerdo con el Estatuto del Estudiante Universitario.

Articulo 6. Seguimiento de los convenios

La Comisién de Relaciones Internacionales, comision no delegada del Consejo de Gobierno, tendra entre sus funcio-
nes la de realizar el seguimiento de los convenios de movilidad internacional de estudiantes suscritos por la UGR.

Titulo Il

De los estudiantes enviados desde la UGR

Capitulo |

Modalidades, derechos y obligaciones

Articulo 7. Modalidades

A efectos de la UGR, los estudiantes enviados tendran alguna de las siguientes situaciones:

a) Estudiantes de intercambio.

b) Estudiantes de libre movilidad.

c) Estudiantes que realicen estancias de estudio de duracién breve.

d) Estudiantes de practicas en empresas.

e) Voluntariado internacional.

Articulo 8. Derechos

1. Los estudiantes enviados que se encuentren en las situaciones a), b) y c) del articulo 7 tendran los siguientes de-
rechos:

a) A la formalizacién de un Acuerdo de Estudios, que establezca el programa de estudios previsto, incluidos los cré-
ditos que se reconoceran. Dicho acuerdo se formalizara antes de la partida del estudiante, y en el plazo de un mes
desde su solicitud.

b) A la modificacién del Acuerdo de Estudios, si se considerase necesario, durante la estancia del estudiante en la
universidad de acogida, en caso de que existieran discordancias entre las actividades académicas inicialmente pre-
vistas y las realmente ofrecidas en dicha universidad; o en caso de que, a la llegada, se constatara que la eleccién
inicial de actividades formativas resulta inadecuada o inviable.

c) A un plazo extraordinario de alteracion de matricula, cuando resulte necesario para reflejar las modificaciones
operadas en el Acuerdo de Estudios, y a la devolucion, en su caso, de los precios publicos correspondientes.

d) Al pleno reconocimiento de las actividades formativas desarrolladas durante su estancia, como parte del plan de
estudios de grado o posgrado que estén cursando en la UGR, en los términos previstos en el Acuerdo de Estudios y
con las calificaciones obtenidas en la universidad de acogida.
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e) A disponer, en su caso, de la convocatoria extraordinaria de septiembre en la UGR para examinarse de las activi-
dades formativas evaluadas y no superadas en la universidad de acogida.

f) A la incorporacién en el Suplemento Europeo al Titulo de los programas de movilidad en los que haya participado
y sus resultados académicos, asi como las actividades que no formen parte del contrato o Acuerdo de Estudios y ha-
yan sido acreditadas por la universidad de acogida.

2. Los estudiantes enviados que se encuentren en las situaciones a) y c) del articulo 7 tendran ademas los siguien-
tes derechos:

a) A recibir informacién por parte el Vicerrectorado, y de los Centros correspondientes o, en su caso, de la EIP de la
UGR, de las convocatorias, becas, requisitos, y tramites administrativos necesarios para la adecuada planificaciéon y
organizacion de las estancias de movilidad internacional.

b) A recibir informacién por parte de su Centro o, en su caso, de la EIP de los planes de estudios, requisitos y con-
diciones para el reconocimiento de los estudios que se cursen en la estancia de movilidad, y a recibir durante su es-
tancia el apoyo necesario para su adecuado aprovechamiento. Los Centros y la EIP mantendran actualizada esta in-
formacioén para cada destino, con el apoyo del Vicerrectorado en el caso de convenios generales de la UGR.

c) A obtener y mantener aquellas becas o ayudas cuya percepcion no sea incompatible con la movilidad.

d) A la exencién del abono de matricula de estudios en la Universidad de acogida.

e) A la percepcion de las ayudas econdémicas para la movilidad que establezca la convocatoria en la que hayan obte-
nido una plaza de intercambio, siempre que cumplan los requisitos establecidos en ella.

3. Los estudiantes enviados que se encuentren en las situaciones d) y e) del articulo 7 se regiran por lo dispuesto en
el Titulo IV de este Reglamento.

Articulo 9. Obligaciones

1. Los estudiantes enviados tendran las siguientes obligaciones:

a) Cumplimentar y presentar los documentos exigidos, tanto en la UGR como en la universidad de acogida, en la for-
ma y plazos que se establezcan

b) Matricularse en la UGR y efectuar los pagos correspondientes, en los plazos que se establezcan, de la totalidad
de mddulos, materias y asignaturas, o créditos, que consten en el Acuerdo de Estudios y, en su caso, realizar la alte-
racion de matricula correspondiente a la modificacion de dicho Acuerdo en el plazo de un mes desde su aprobacion.

c) Proveerse de un seguro de asistencia sanitaria y de un seguro de asistencia en viaje con las coberturas minimas
que determine el Vicerrectorado. Ademas, la Universidad de Granada podra requerir la contrataciéon de un seguro de
responsabilidad civil para determinadas modalidades de movilidad. Cualquiera de los tres tipos de seguro menciona-
dos debera cubrir todo el periodo de estancia en la universidad de acogida.

d) Realizar los tramites correspondientes, antes y durante la estancia en la universidad de acogida, a fin de cumplir
las exigencias de la legislacién vigente en el pais de destino.

e) Incorporarse a la universidad de acogida en la fecha establecida por ésta, y comunicar dicha incorporacién a la
UGR en el plazo de 10 dias, por el medio que se establezca en |la convocatoria correspondiente.

f) Cumplir integramente en la universidad de acogida el periodo de estudios acordado, incluidos los examenes y
otras formas de evaluacion.

g) Respetar las normas de la universidad de acogida.

h) Presentar al Vicerrectorado un informe sobre la estancia una vez finalizada.

2. El incumplimiento de estas obligaciones por causas no justificadas comportara para los estudiantes en las situa-
ciones a), c), d) y e) del articulo 7, el reintegro de las ayudas concedidas y la penalizacién en convocatorias posterio-
res de movilidad en los términos establecidos en cada convocatoria.
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3. El incumplimiento de cualquiera de las obligaciones recogidas en este Reglamento o en las correspondientes con-
vocatorias, de las normas de la universidad de acogida o la desatencion de la solicitud de devolucion de ayudas po-
dra comportar la pérdida del derecho al reconocimiento académico. En este ultimo caso, la medida sera acordada
por el Rector, a propuesta del Vicerrectorado, previo informe contradictorio y con audiencia del interesado.

Los Centros académicos y la EIP podran paralizar cautelarmente el expediente de reconocimiento, por si 0 a solici-
tud del Vicerrectorado, cuando se detecte un incumplimiento grave de las condiciones de la estancia.

Capitulo Il Del procedimiento para la seleccién de estudiantes de intercambio

Articulo 10. Requisitos y criterios generales

1. Los requisitos y criterios para la concesion de plazas y, en su caso, becas de movilidad internacional por la UGR
se especificaran en la correspondiente convocatoria. En todo caso, los estudiantes deberan:

a) Estar matriculados en estudios de grado o posgrado conducentes a la obtencién de una titulacién oficial en la
UGR, tanto en el momento de presentar la solicitud como posteriormente, durante el periodo de disfrute de la estan-
cia.

b) Haber superado al menos 30 créditos ECTS en estudios de grado en el momento de iniciar la estancia de movi-
lidad, a excepcion de los estudiantes matriculados en programas conducentes a la obtencion de titulaciones inter-
nacionales dobles, multiples o conjuntas quienes estaran sujetos a lo establecido en el convenio correspondiente.
En ninguin caso se podra disfrutar de una estancia de movilidad en el aio en el que se ingrese en el primer curso de
una titulacion de grado.

2. Adicionalmente, se recomienda poder acreditar, al menos, un nivel B1 del Marco Comun de Referencia Europeo
para las Lenguas (MCREL) en la lengua de instruccién de la universidad de acogida o, en su defecto, en lengua in-
glesa en el momento de comenzar la estancia de movilidad. No obstante, en las convocatorias correspondientes se
podréan establecer requisitos especificos de competencia lingliistica, de conformidad con las exigencias de las uni-

versidades de acogida.

Articulo 11. Convocatorias de plazas de movilidad

1. Anualmente, de acuerdo con el calendario que se determine al inicio de cada curso académico, el Vicerrectorado,
oida la Comision de Relaciones Internacionales, hara publicas las convocatorias de plazas de movilidad junto con
sus bases. En todo caso, las bases de las convocatorias incluiran la siguiente informacion:

a) Condiciones de las plazas ofertadas: destino, duracion, requisitos académicos y/o linglisticos, titulaciones elegi-
bles, y cualquier otra que se determine.

b) Procedimiento, comision y criterios de seleccion.

c) Ayudas econdmicas ofrecidas a los beneficiarios de las plazas de intercambio, en su caso.

Las convocatorias estableceran medidas especificas que garanticen la movilidad de estudiantes con discapacidad.

2. El Vicerrectorado dictara resolucion en el plazo establecido en cada convocatoria, con indicacién expresa de los
recursos que los interesados puedan interponer contra ella y el plazo de impugnacion. La Comisién de Relaciones
Internacionales sera informada de dichas resoluciones.

Capitulo 11l

Del procedimiento para la solicitud y concesion de la modalidad de estudiante de libre movilidad

Articulo 12. Requisitos generales para los estudiantes de libre movilidad

Los estudiantes que deseen realizar una estancia internacional fuera de la oferta de plazas de intercambio, ademas
de lo establecido en el articulo 10, deberan cumplir los siguientes requisitos:
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a) Disponer de una carta de aceptacion de la universidad de acogida para la realizacion de los estudios que solicita,
que especifique el periodo y las condiciones econdémicas de la estancia.

b) Contar con la autorizacion del responsable de relaciones internacionales del Centro en el que curse estudios o, en
su caso, de la EIP.

Articulo 13. Solicitud y resolucién

1. Una resolucion del Vicerrectorado establecera anualmente el procedimiento y los plazos de solicitud de las estan-
cias de libre movilidad.

2. El Vicerrectorado resolvera las solicitudes en el plazo maximo de un mes, con indicacion expresa de los recursos
que los interesados puedan interponer contra ella y el plazo de impugnacién. En caso de resolucién positiva, se emi-
tira la correspondiente credencial de estudiante de libre movilidad. La falta de resolucién expresa en el plazo estable-
cido implicara la desestimacion de la solicitud.

Capitulo IV

Ampliacion de la estancia

Articulo 14. Ampliacion

1. Cada convocatoria de movilidad regulara el procedimiento y las condiciones en los que se podria optar a una am-
pliacién de estancia.

2. En todo caso, solo se podra autorizar una ampliacion de la estancia cuando:

a) Respete los limites del calendario académico de la UGR para el curso en cuestion.

b) Mantenga la modalidad inicialmente concedida.

3. La concesién de dicha autorizacién no supondra la ampliacion de las ayudas concedidas inicialmente.

4. Seran de aplicacion al periodo de ampliacion de estancia los derechos y obligaciones recogidos en los articulos 8
y 9 de este Reglamento.

Capitulo V

Del reconocimiento académico

Articulo 15. Competencia

1. La competencia para resolver las solicitudes de reconocimiento académico de los estudios de grado cursados
en movilidad internacional corresponde al Rector, quien podra delegar en los Decanos o Directores de Centro de la
UGR.

2. La competencia para resolver las solicitudes de reconocimiento académico de los estudios de posgrado cursados
en movilidad internacional corresponde al Rector, quien podra delegar en el Consejo Asesor de Ensefianzas de Pos-
grado de la EIP de la UGR.

Articulo 16. Principios académicos
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El reconocimiento académico de los estudios realizados en el marco de una movilidad internacional o en régimen de
libre movilidad internacional se regira por los principios de reconocimiento pleno y responsabilidad.

Articulo 17. Principio de reconocimiento pleno

1. Para el reconocimiento pleno de conocimientos y competencias, la UGR atendera al valor formativo conjunto de
las actividades académicas desarrolladas, y no a la identidad entre asignaturas y programas ni a la plena equivalen-
cia de créditos. Seran susceptibles de reconocimiento todos los médulos, materias, asignaturas y créditos de los pla-
nes de estudios de la UGR, con independencia de su naturaleza.

2. El Acuerdo de Estudios especificara la correspondencia entre los estudios cursados en la universidad de acogida
y los de la titulacion de origen en la UGR. Dicha correspondencia podra ser por curso completo, cuatrimestre com-
pleto, médulos, bloques de asignaturas, asignaturas individuales o, en su caso, créditos.

3. Las actividades académicas realizadas en la universidad de acogida seran reconocidas e incorporadas al expe-
diente del estudiante en la UGR una vez terminada su estancia y recibida la certificacion correspondiente.

4. Con el fin de garantizar el cumplimiento de las normas de permanencia de la UGR, la resolucién sobre recono-
cimiento académico debera reflejar la totalidad de los resultados y respetar todas las calificaciones obtenidas en la
universidad de acogida, de acuerdo con los criterios y equivalencias establecidos en la Tabla de Conversién de Ca-
lificaciones, elaborada a tal efecto por el Vicerrectorado. En este sentido, cuando la certificacion expedida por la uni-
versidad de acogida no refleje el resultado y/o la calificacion de algin componente del Acuerdo de Estudios, la reso-
lucién sobre reconocimiento académico lo hara constar como ;No presentado,,. Cuando la calificacién obtenida se
corresponda con una unidad académica mayor que la asignatura, se realizara una ponderacion.

5. Los Centros publicaran los criterios para la obtencién de la mencién de Matricula de Honor entre aquellos estu-
diantes que, de acuerdo con la Tabla de Conversién de Calificaciones, puedan optar a ella.

6. Los programas de movilidad en que haya participado un estudiante y sus resultados académicos, asi como las ac-
tividades que no formen parte del Acuerdo de Estudios y sean acreditadas por la universidad de acogida, seran re-
cogidos en el Suplemento Europeo al Titulo.

Articulo 18. Principio de responsabilidad

1. El 6rgano competente para la suscripcion del convenio de movilidad garantizara que la oferta de estudios en la
universidad de acogida sea adecuada a las necesidades de formacién de sus estudiantes y a los requisitos estable-
cidos para su aprovechamiento y pleno reconocimiento.

2. El érgano competente valorara estas circunstancias con caracter previo a la firma del convenio de movilidad y pro-
cedera a su revision periodica durante su vigencia.

Articulo 19. Limite de créditos reconocibles

Con caracter general, el limite maximo de créditos reconocibles en programas de movilidad internacional sera el
50% de los créditos de la titulaciéon de origen en UGR, sin perjuicio de otras reglas especificas que puedan haberse
aprobado en el marco de una titulaciéon concreta o los programas de titulacién internacional doble, mdltiple o conjun-
ta de grado y master en los que participe la UGR.

Articulo 20. Acuerdo de Estudios

1. Una vez firmado por el estudiante y por el Responsable Académico del Centro que imparta la titulacion de origen,
el Acuerdo de Estudios definido en el art. 2 a) tendra caracter vinculante a efectos del reconocimiento en la UGR.
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2. Para su completa eficacia, el Acuerdo de Estudios debera ser firmado por las tres partes implicadas en la movili-
dad: universidad de origen, universidad de acogida y estudiante.

3. Los estudiantes que realicen estancias de movilidad tendran la consideracion de estudiantes a tiempo completo,
lo que, en funcién del nivel de la titulacién, se traduce en las siguientes situaciones:

a) Estudiantes de grado: con caracter general, el niumero de créditos objeto del Acuerdo de Estudios sera proporcio-
nal a la duracién de la estancia, teniendo en cuenta que un curso académico equivale a 60 créditos ECTS. Con ca-
racter excepcional, el Acuerdo podra incluir un nimero de créditos mayor en el caso de estudiantes que cursen pro-
gramas de doble titulacién de la UGR.

b) Estudiantes de master: con caracter general, el nimero de créditos objeto del Acuerdo de Estudios no podra su-
perar el 50% de los créditos de la titulacion, independientemente de la duracién de la estancia.

c) Estudiantes de doctorado: el régimen de reconocimiento de las estancias de movilidad internacional de estos es-
tudiantes sera el establecido en su normativa reguladora.

4. Excepcionalmente, tanto en Grado como en Master podran autorizarse Acuerdos de Estudios que recojan un nu-
mero inferior de créditos a la proporcional a la estancia, cuando éste representa la totalidad de los créditos no supe-
rados por el estudiante para la obtencion del titulo.

5. Las actividades académicas certificadas por la Universidad de acogida que no estén previstas en el Acuerdo de
Estudios, no tendran reconocimiento de créditos, pero si seran incorporadas al Suplemento Europeo al Titulo.

Articulo 21. Procedimiento de formalizacion del Acuerdo de Estudios

1. El Tutor Docente y el estudiante consensuaran una propuesta de contenido del Acuerdo de Estudios que recoge-
ra las materias, asignaturas o créditos que puedan cursarse en la universidad de acogida y sus equivalencias en la
UGR.

2. Una vez consensuada, el estudiante presentara la propuesta de Acuerdo de Estudios al Centro o la EIP para su
aprobacién, en modelo normalizado a través del Registro de la UGR personalmente, a través de representante o, en
su caso, por el procedimiento telematico establecido. En caso de que el estudiante no pueda presentar una propues-
ta consensuada con el Tutor Docente, presentara su propuesta directamente al Centro o a la EIP para su aproba-
cion.

3. El Responsable Académico del Centro o de la EIP resolvera sobre la propuesta y la firmara o, en su caso, dene-
gara la firma del Acuerdo de Estudios motivadamente en el plazo de un mes. Transcurrido dicho plazo sin resolucién
expresa, se entendera aceptada la propuesta de Acuerdo de Estudios.

4. En el caso de que la firma del Acuerdo de Estudios sea denegada, el estudiante podra presentar una nueva pro-
puesta siguiendo las indicaciones del Responsable Académico o, en caso de que el estudiante considere que la de-
negacioén vulnera alguna de las disposiciones establecidas en el presente Reglamento, podra presentar recurso de
alzada ante el Rector. Dicho recurso sera resuelto en el plazo de tres meses previo informe del Vicerrectorado sobre
la compatibilidad de la propuesta con el presente Reglamento.

5. En caso de que el estudiante debiera acreditar la validez de un Acuerdo no firmado por el Responsable Acadé-
mico, la existencia del silencio podra ser acreditada por cualquier medio de prueba admitido en Derecho, incluido el
certificado acreditativo del silencio producido que pudiera solicitarse del Decano o Director del Centro. Solicitado di-
cho certificado, éste debera emitirse en el plazo maximo de quince dias.

6. El Vicerrectorado solicitara a los Centros y a la EIP la relacién de Acuerdos de Estudios firmados en la forma y
plazos que estime conveniente.

Articulo 22. Modificacion del Acuerdo de Estudios
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1. Si se considerase necesario durante la estancia en la universidad de acogida, los estudiantes enviados podran so-
licitar al Centro correspondiente o, en su caso, a la EIP, la modificacién del Acuerdo de Estudios, por las causas se-
fialadas en el articulo 8 b).

2. Las modificaciones del Acuerdo de Estudios, una vez formalizadas, formaran parte de éste y tendran caracter vin-
culante para ambas partes a efectos de reconocimiento.

3. Antes de formalizarla, el estudiante consensuara la propuesta de modificacion del Acuerdo de Estudios con su Tu-
tor Docente. Una vez consensuada, el estudiante presentara a través del Registro de la UGR ; personalmente, a tra-
vés de representante o, en su caso, por el procedimiento telematico establecidog, el Acuerdo definitivo en el impre-
so normalizado. En caso de que el estudiante no pueda presentar una propuesta consensuada con el Tutor Docente,
presentara su propuesta directamente al Centro o a la EIP para su aprobacion.

4. El Responsable Académico del Centro o de la EIP resolvera sobre la modificacion, y firmara o denegara la firma
del Acuerdo definitivo motivadamente en el plazo de un mes, transcurrido el cual, de no producirse resolucién expre-
sa, se entendera aceptada la propuesta de modificacion.

5. La Universidad de Granada establecera anualmente los plazos pertinentes para la formalizacion de la modifica-
cion de los Acuerdos de Estudios, que estaran vinculados a los plazos de alteracion de matricula. Si fuera necesario,
los Centros o la EIP autorizaran la alteracion de matricula en un plazo extraordinario si la modificacion de un Acuer-
do de Estudios asi lo exigiera.

6. Cualquiera que sea la forma de tramitacién, el Acuerdo de Estudios final resultante de la modificacién quedara de-
positado en el Centro. En el caso de que la modificacidon no se realizara por el procedimiento telematico, el Centro
notificara al estudiante la formalizaciéon de la modificacién mediante el envio de la copia firmada del Acuerdo final a
la direccion institucional de correo electronico del estudiante, de acuerdo con lo establecido en la Ley 11/2007 de ac-
ceso electronico de los ciudadanos a los Servicios Publicos, sin perjuicio de su entrega en comparecencia por si o a
través de representante.

7. El Vicerrectorado solicitara a los Centros la relacion de Acuerdos de Estudios modificados en la forma y plazos
que estime conveniente.

Articulo 23. Procedimiento de reconocimiento

1. Una vez finalizada la estancia y, en todo caso, antes del comienzo del curso académico siguiente, el estudiante
debera presentar en el Centro competente o, en su caso, en la EIP una instancia normalizada mediante la que soli-
cite el reconocimiento de los médulos, materias y/o asignaturas cursados, a la que se debera acompanar un certifi-
cado académico oficial de la universidad de acogida, en el que consten todos los médulos, materias y/o asignaturas
cursados y las calificaciones obtenidas. En caso de que, en el momento de la solicitud, el certificado académico ofi-
cial no haya sido enviado por la universidad de acogida, se hara constar esta circunstancia, y la resolucion del pro-
cedimiento de reconocimiento quedara en suspenso hasta la incorporacion de dicha certificacion al expediente.

2. Una vez recibida la solicitud, el 6rgano competente dictara resolucion en el plazo maximo de dos meses sobre el
reconocimiento solicitado, que debera respetar en todo caso el Acuerdo de Estudios y sus eventuales modificacio-
nes, segun lo establecido en el articulo 17.

3. Para dar cumplimiento al reconocimiento académico, el estudiante debera haber satisfecho los tramites y requisi-
tos establecidos en el programa en el que participa y en el presente Reglamento, incluida la matriculacién correspon-
diente. El incumplimiento injustificado de estas obligaciones podra conllevar la pérdida del derecho al reconocimiento
de los créditos correspondientes de acuerdo con lo establecido en el articulo 9.3. En caso de que el incumplimiento
fuera subsanable por el interesado, el procedimiento de reconocimiento quedara en suspenso hasta que se produz-
ca dicha subsanacion.

4. Las resoluciones sobre reconocimiento académico que se dicten por delegacion del Rector, agotan la via adminis-
trativa segun lo dispuesto en el articulo 84 de los Estatutos de la UGR y seran recurribles en recurso potestativo de
reposicion ante el Rector de la UGR, o podran ser impugnadas directamente ante el orden jurisdiccional contencioso
administrativo.
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Titulo Il

De los estudiantes acogidos en la UGR

Capitulo |

Modalidades, derechos y obligaciones

Articulo 24. Modalidades de movilidad

A efectos de la UGR, los estudiantes acogidos tendran alguna de las siguientes situaciones:

a) Intercambio de movilidad temporal.

b) Libre movilidad.

c) Estancias para realizar una titulacion completa.

Articulo 25. Derechos y obligaciones de los estudiantes acogidos

1. Con caracter general, los estudiantes acogidos tendran, durante su estancia, los mismos derechos y obligaciones
que los estudiantes de la UGR.

2. Los estudiantes acogidos tendran la obligacién de estar provistos de un seguro de asistencia sanitaria y de un se-
guro de asistencia en viaje con las coberturas minimas que determine el Vicerrectorado durante todo el periodo de
estudios en la UGR.

3. Los estudiantes acogidos tendran la obligacién de realizar todos los tramites legales establecidos en la normativa
espafola en materia de extranjeria en funcion de su procedencia y la modalidad de estancia.

Articulo 26. Competencia linglistica

1. Con caracter general, y a excepcion de los planes de estudios que se impartan en otras lenguas, se recomienda

un nivel minimo B1 (MCERL) en lengua espafola para poder cursar satisfactoriamente estudios de grado en la UGR.

2. En el caso de los estudios de posgrado, sera obligatorio acreditar un nivel minimo B1 (MCERL) en la lengua de
instruccion del programa para poder matricularse.

Capitulo 1l

Régimen de las estancias de los estudiantes de intercambio de movilidad temporal

Articulo 27. Admisién

1. Podran realizar estancias académicas temporales para cursar estudios parciales en la UGR, los estudiantes pro-
cedentes de universidades de otros paises que reunan los requisitos establecidos en los programas o convenios in-
ternacionales suscritos por la UGR y que hayan sido seleccionados por la entidad responsable del programa o nomi-
nados a tal efecto por su Universidad de origen.

2. En el plazo y forma establecidos por la UGR para el programa o convenio internacional correspondiente, las enti-
dades responsables del programa o las universidades de origen de los estudiantes remitiran al Vicerrectorado o, en
su caso, al Centro correspondiente o a la EIP, la relacion de los estudiantes que hayan sido seleccionados para par-
ticipar en el programa de movilidad.
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3. Los estudiantes nominados podran inscribirse a través del procedimiento telematico habilitado por el Vicerrectora-
do en coordinacién con los servicios informaticos de la UGR.

4. La aceptacion de los estudiantes sera competencia del Vicerrectorado, oidos los Centros o, en su caso, la EIP.

Articulo 28. Oferta académica

1. Los estudiantes de intercambio acogidos podran cursar en la UGR créditos correspondientes a médulos, mate-
rias o asignaturas de cualquier naturaleza, tedérica o practica, que se ofrezcan en las ensefianzas oficiales de grado
o posgrado, de la rama de conocimiento y el nivel que se corresponda con su titulacién de origen, en los términos
acordados en el convenio suscrito con la UGR.

Solo cuando existan convenios vigentes que asi lo estipulen, los estudiantes de intercambio acogidos podran tener
acceso, en las condiciones que se establezcan en cada caso, a la oferta de ensefianzas propias de la UGR.

2. En el caso de convenios bilaterales suscritos por los Centros o la EIP, sera responsabilidad de éstos garantizar la
disponibilidad de plazas para los estudiantes de intercambio acogidos, en las mismas condiciones que para los estu-
diantes de la UGR, asi como la coordinacion con otros Centros afectados.

3. Para los convenios bilaterales suscritos por el Rector, sera responsabilidad del Vicerrectorado garantizar la dispo-
nibilidad de plazas, en coordinacién con los Centros afectados o, en su caso, la EIP.

4. En casos justificados por razones docentes, los Centros o la EIP podran solicitar, de forma motivada, autorizacion
al Vicerrectorado para limitar la admisiéon en determinados médulos, materias, asignaturas o cursos.

5. Dicha solicitud debera presentarse en el mismo plazo que se establezca para la propuesta de estructura de gru-
pos del Plan de Ordenaciéon Docente del curso correspondiente, y sera resuelta por el Vicerrectorado, en coordina-
cioén con el Vicerrectorado competente en materia de ordenacion académica.

6. En caso de autorizarse limite de plazas, los Centros o, en su caso, la EIP propondran los criterios para la adjudi-

cacion de las plazas ofertadas, que seran autorizados por el Vicerrectorado y deberan hacerse publicos para todos
los interesados con antelacion suficiente.

Articulo 29. Condiciones académicas

1. El Centro correspondiente o, en su caso, la EIP arbitrara las medidas oportunas para asegurar la orientacion, la
supervision y el seguimiento de sus estudiantes de intercambio acogidos.

2. Con caracter general, el numero de créditos que podran cursar los estudiantes de grado de intercambio de movi-
lidad temporal acogidos en la UGR sera proporcional a la duracién de la estancia, teniendo en cuenta que un curso
académico equivale a 60 créditos ECTS.

3. Con caracter general, y sin perjuicio de los convenios de titulacién doble, multiple o conjunta que establezcan con-
diciones especificas al respecto, el nimero de créditos que podran realizar los estudiantes de posgrado de intercam-
bio de movilidad temporal acogidos en la UGR para cursar titulaciones de master sera proporcional a la duracién de
la estancia, teniendo en cuenta que un curso académico equivale a 60 créditos ECTS y con un limite maximo de un
50% de los créditos que establezca el Plan de Estudios de referencia.

4. A efectos administrativos, los estudiantes de intercambio acogidos se adscribiran a una titulacién o programa de
posgrado de la UGR. Dicha adscripcion se determinara segun la rama de conocimiento relacionada con la ensefnan-
za que se especifique en el programa de movilidad internacional acordado con la Universidad de origen.

5. Los estudiantes de intercambio de movilidad temporal acogidos no deberan abonar precios publicos.
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Articulo 30. Certificados académicos

1. Al finalizar la estancia y una vez disponibles y validadas las calificaciones correspondientes, la Secretaria del Cen-
tro o la EIP expedira un certificado académico oficial en espanol e inglés, que incluira, ademas de los datos persona-
les del estudiante, el nombre del programa de intercambio en el que ha cursado los estudios, las asignaturas inscri-
tas y las calificaciones obtenidas de acuerdo con el sistema vigente en la UGR.

2. Desde el Centro o la EIP, se remitira el certificado académico tanto a la Universidad de origen como al interesado
en el plazo maximo de un mes a partir de la finalizacién del plazo de entrega de actas y calificaciones correspondien-
te.

Capitulo lll Régimen de las estancias de los estudiantes de libre movilidad

Articulo 31. Admisién

1. Podran realizar estancias académicas temporales en la UGR para cursar parte de sus estudios de grado, como
estudiantes de libre movilidad, los estudiantes procedentes de universidades de otros paises que retnan los requisi-
tos siguientes:

a) Tener la condicién de estudiante universitario en su pais de procedencia.

b) Haber cursado al menos 60 créditos ECTS, o su equivalente, en estudios de grado en el momento de iniciar la es-
tancia.

c) Estar autorizado por la Universidad de procedencia para cursar parte de los estudios en la UGR.

d) No haber cursado estudios en la UGR con anterioridad en la modalidad de libre movilidad.

2. Podran realizar estancias académicas temporales en la UGR para cursar parte de sus estudios de posgrado, co-
mo estudiantes de libre movilidad, los estudiantes procedentes de universidades de otros paises que reunan los re-
quisitos siguientes:

a) Tener la condicién de estudiante universitario de posgrado en su pais de procedencia.

b) Estar autorizado tanto por la universidad de procedencia como por el Coordinador del programa de posgrado para
cursar parte de sus estudios en la UGR.

c) No haber cursado estudios en la UGR con anterioridad en la modalidad de libre movilidad.

3. Anualmente mediante resolucion, el Vicerrectorado establecera la forma y plazos de presentacion asi como los re-
quisitos especificos o limites de admision en determinadas titulaciones o Centros, a instancias de éstos.

4. Los estudiantes procedentes de otras universidades que quieran realizar una estancia temporal en la UGR como
estudiantes de libre movilidad, deberan solicitar su admisién al Vicerrectorado.

5. El Vicerrectorado, oido el Centro correspondiente o la EIP, resolvera sobre la admision en el plazo establecido en
cada convocatoria. Contra dicha resolucion el interesado podra interponer el recurso correspondiente ante el Rector.

Articulo 32. Condiciones académicas

1. Los estudiantes de libre movilidad tendran acceso a los médulos, materias o asignaturas establecidos en la reso-
lucion de su solicitud de admision.

2. Estos estudiantes deberan abonar los precios publicos correspondientes, salvo que se establezca lo contrario en
la resolucion de aceptacion de la UGR.
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3. Con caracter general, el numero de créditos que podran cursar los estudiantes de grado acogidos de libre movili-
dad en la UGR sera proporcional a la duracién de la estancia, teniendo en cuenta que un curso académico equivale
a 60 créditos ECTS.

4. Con caracter general, el numero de créditos que podran realizar los estudiantes acogidos de libre movilidad para
cursar titulaciones de master en la UGR seréa proporcional a la duracién de la estancia, teniendo en cuenta que un
curso académico equivale a 60 créditos ECTS y con un limite méaximo de un 50% de los créditos que establezca el
Plan de Estudios de referencia.

5. A efectos administrativos, los estudiantes de libre movilidad acogidos se adscribiran a una titulacién de grado o
programa de posgrado de la UGR. Dicha adscripcién se determinara segun la rama de conocimiento relacionada con

la ensefianza que se especifique en el documento de aceptacion del estudiante de libre movilidad.

6. Al finalizar la estancia y una vez disponibles y validadas las calificaciones correspondientes, el estudiante podra

solicitar a la Secretaria del Centro o de la EIP un certificado académico oficial en espanol e inglés, que incluira, ade-
mas de los datos personales del estudiante, las asignaturas inscritas y las calificaciones obtenidas de acuerdo con el
sistema vigente en la UGR. La Secretaria emitira el certificado previo pago de los precios publicos correspondientes.

Capitulo IV

Régimen de las estancias de los estudiantes para realizar una titulacion completa

Articulo 33. Admision

1. Como norma general, para emprender estudios con derecho a la obtencion de titulos por la UGR, es necesario
haber obtenido plaza para cursar estudios en la UGR a través de los procedimientos previstos en las normativas de
acceso y admision de estudiantes aplicables a cada nivel de ensefianza.

2. Los estudiantes que se incorporan a la UGR a través de programas y convenios de movilidad internacional no ten-
dran derecho a optar a la obtencién de titulos por la UGR, salvo en los siguientes casos:

a) Aquellos estudiantes acogidos, que hayan obtenido beca o plaza para realizar una titulacion completa (de-
gree-seeking) a través de programas de movilidad internacional con participacion de la UGR o a través de convenios
bilaterales especificos suscritos por la UGR y cumplan los requisitos generales de acceso y admisién establecidos
para la correspondiente titulacién.

En estos casos, tanto la convocatoria como la resolucion deberan especificar claramente que se trata de una beca y/
o plaza con derecho a obtencion de titulo. Solo se eximira del requisito de preinscripcion en el Distrito Unico Andaluz
cuando asi lo autorice el 6rgano competente en materia de admision.

b) Aquellos estudiantes acogidos que obtengan plaza y/o inicien sus estudios en una universidad socia distinta de la
UGR y cursen estudios en la UGR en el marco de programas de titulacién internacional doble, multiple o conjunta de
grado, master o doctorado (cotutela) en los que participe la UGR.

En estos casos, se estara a lo establecido en el convenio correspondiente en relacién con los procedimientos nece-
sarios para la gestion del expediente académico, la incorporacién a éste de los estudios cursados fuera de la UGR y
la expedicién del titulo.

Articulo 34. Condiciones académicas

Una vez matriculados, los estudiantes cursaran estudios segun lo estipulado en el Plan de Estudios de su titulacion,
siéndoles de aplicacién la normativa nacional y especifica de la UGR en materia de permanencia y obtencion de titu-
los.

Titulo IV
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Otras modalidades de movilidad internacional

Capitulo | Estancias internacionales para practicas en empresas

Articulo 35. Estudiantes enviados

1. Las estancias internacionales de movilidad para la realizaciéon de practicas en empresas se regiran por la norma
que regule las practicas en la UGR, las normas que regulen las practicas en el pais de acogida y subsidiariamente
por el presente Reglamento.

2. La gestion de las estancias internacionales para practicas en empresas se realizara por el Vicerrectorado compe-
tente en materia de practicas en colaboracion con el Vicerrectorado.

Articulo 36. Acogimiento de estudiantes internacionales para practicas en la UGR

1. Los estudiantes internacionales acogidos para realizar practicas en la UGR tendran la consideracion de perso-
nal en practicas, sin derecho a cursar estudios en la misma, salvo que asi se estipule en el marco de los programas,
acuerdos 0 convenios suscritos.

2. El personal internacional en practicas tendra la obligacidon de estar provisto de un seguro de asistencia sanitaria y
de responsabilidad civil que dé cobertura a su actividad laboral durante todo el periodo de su estancia en la UGR.

3. El personal internacional en practicas tendra la obligacién de realizar todos los tramites legales establecidos en la
normativa espafola en materia de extranjeria en funcién de su procedencia y la modalidad de estancia.

Capitulo 1l

Voluntariado internacional

Articulo 37. Régimen de estancias de voluntariado internacional

1. Las estancias internacionales de movilidad para la realizacion de actividades de voluntariado se regiran por la nor-
ma que regule dichas actividades en la UGR y subsidiariamente por el presente Reglamento.

2. La gestion de las estancias internacionales para la realizacion de actividades de voluntariado se llevara a cabo por
el érgano competente en materia de Cooperacién Universitaria al Desarrollo de la UGR en colaboracion con la uni-
dad gestora de la movilidad internacional.

Capitulo 111

Lectorados

Articulo 38. Convocatorias y seleccion

Las condiciones de participacion de los estudiantes de la UGR en una Universidad extranjera para realizar tareas de
apoyo a la docencia de la lengua y la cultura espafiola en el marco de los programas, acuerdos 0 convenios suscri-
tos se regiran por la correspondiente convocatoria que anualmente publicara el Vicerrectorado.

Articulo 39. Régimen de estancia
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El régimen de estancia para realizar tareas de apoyo a la docencia de la lengua y la cultura espafnola sera el que
especifique la Universidad en la que el lector desarrolle su actividad en el marco del programa, acuerdo o convenio
suscrito.

Disposicion adicional primera.

Se faculta al Vicerrectorado a adoptar cuantas medidas sean necesarias para la interpretacion y aplicacion del pre-
sente Reglamento.

Disposicion adicional segunda.

Con el fin de velar por la seguridad de los estudiantes enviados cualquiera que sea la modalidad de estancia, el Vi-
cerrectorado seguira las recomendaciones de viaje del Ministerio competente en materia de asuntos exteriores.

Disposicion adicional tercera.

Se faculta al Vicerrectorado para la aprobacion, modificacion e interpretacion de los criterios y equivalencias estable-
cidos en la Tabla de Conversién de Calificaciones a que se refiere el articulo 17.4 del presente Reglamento.

Disposicion adicional cuarta.

Todas las denominaciones contenidas en este Reglamento referidas a 6rganos unipersonales de gobierno y repre-
sentacion, se entenderan realizadas y se utilizaran indistintamente en género gramatical masculino o femenino, se-
gun el sexo del titular que los desempeiie. Asimismo, todas las referencias a estudiantes se entienden realizadas in-
distintamente en género masculino y femenino.

Disposicién transitoria primera.

El presente Reglamento no sera de aplicacién a los Acuerdos de Estudios firmados con anterioridad a su entrada en
vigor.

Disposicion transitoria segunda.

Hasta la completa extincién de las titulaciones anteriores al RD 1393/2007, las referencias en el presente Reglamen-
to a créditos ECTS se entenderan realizadas también a su equivalente en créditos LRU.

Disposicion transitoria tercera.

Hasta la completa extincién de las titulaciones anteriores al RD 1393/2007, podra darse el caso de que, en un Acuer-
do de Estudios, se empleen sistemas de créditos anteriores al ECTS por parte de cualquiera de las dos universida-
des. El art. 4.1 del RD 1125/2003 dispone que ¢ el numero total de créditos establecido en los planes de estudios pa-
ra cada curso académico sera de 60 ECTS; . Por consiguiente, los mencionados Acuerdos de Estudios, indepen-
dientemente de la unidad de medida del haber académico que utilicen, deberan respetar la equivalencia entre la car-
ga lectiva habitual de un curso académico y la definida en dicho Real Decreto.

En estos casos, para titulaciones UGR anteriores al RD 1393/2007, el Acuerdo de Estudios expresara necesaria-
mente la unidad de medida del haber académico prevista en el plan de estudios correspondiente.

Disposicion transitoria cuarta.
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Hasta la plena implantacion de los nuevos titulos de grado, la admisidn en asignaturas de la misma rama de conoci-
miento quedara sujeta a la decision del Centro o Centros implicados.

Disposicion derogatoria.

Se deroga expresamente el Reglamento de Movilidad Internacional de Estudiantes, aprobado en el Consejo de Go-
bierno de 14 de mayo del 2009.

Quedan derogadas todas las normas de igual o inferior rango en lo que se opongan al presente Reglamento.

Disposicion final.

Este reglamento entrara en vigor al dia siguiente de su publicacién en el Boletin Oficial de la UGR.

4.5 CURSO DE ADAPTACION PARA TITULADOS
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5. PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS

5.1 DESCRIPCION DEL PLAN DE ESTUDIOS

Ver Apartado 5: Anexo 1.

5.2 ACTIVIDADES FORMATIVAS

Leccion magistral

Actividades practicas y seminarios

Tutorias académicas y pruebas de evaluacion

Actividades no presenciales y en grupo

5.3 METODOLOGIAS DOCENTES

Docencia presencial en el aula

Estudio individualizado del alumno, busqueda, consulta y tratamiento de informacion, resolucion de problemas y casos practicos, y

realizacion de trabajos y exposiciones.

Tutorias individuales y/o colectivas y evaluacion

5.4 SISTEMAS DE EVALUACION

Examenes

Practicas

Seminarios

Asistencia y participacion

5.5 NIVEL 1: FORMACION BASICA

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Historia

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA

Bésica Ciencias Sociales y Juridicas Historia

ECTS NIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Historia del Desarrollo Econémico Mundial Contemporaneo

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Basica 6 Semestral
40/ 135

csv: 170087773868757555438483



L Identificador : 2501817
bl T GORIERNO  MIMISTERIO

s = DEESPANA IDE EDUCACION, CULTURA
i A ¥ DEPORTE
DESPLIEGUE TEMPORAL
ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

+ Procesos de modernizacion de la economia durante los siglos XIX y XX: factores, pautas y ritmos
- Los procesos de industrializacion en Europa y fuera de ella. El caso espaiiol.
+ Procesos de crisis y de expansion de las economias capitalistas.

- Las revoluciones econdomicas. Nuevas tecnologias, nuevas industrias y nuevas normas de organizacion empresarial y de los procesos productivos. Impacto social
y cultural.
-+ Relaciones economicas internacionales en el siglo XIX y XX

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CGl - Capacidad de aprendizaje y trabajo autdnomo

CG4 - Capacidad de trabajo en equipo

CQG2 - Habilidad para analizar y buscar informacion proveniente de fuentes diversas aplicables al ambito de estudio

CG6 - Capacidad de analisis y sintesis

CG7 - Capacidad para tomar decisiones

CG8 - Capacidad para la resolucion de problemas en el ambito econémico empresarial

CG9 - Capacidad de organizacion y planificacion

CG14 - Poder transmitir informacion, ideas y soluciones sobre problemas planteados

CG16 - Sensibilidad hacia temas ambientales y sociales

CG19 - Comunicacion oral y escrita en castellano

CBI1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de la base de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su area de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado como no
especializado
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CBS - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT2 - Valorar a partir de los registros relevantes de informacion la situacion y previsible evolucion de una empresa y emitir
informes sobre situaciones concretas de empresas y mercados o tomar decisiones en base a la informacion obtenida.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE1 - Conocer y comprender la realidad econdmica, identificar el papel que desempefian las empresas dentro de la economia,
conocer las distintas formas que pueden adoptar las empresas.

CE2 - Entender las perspectivas mas relevantes en el estudio de las organizaciones

CE3 - Conocer y valorar el papel clave que los factores econdmicos han jugado a lo largo de la historia

CE4 - Conocer la perspectiva historica, génesis y evolucion, de los grandes problemas y temas economicos de la actualidad

CES5 - Conocer y aplicar los conceptos basicos de Historia Econdmica

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Leccion magistral 30 100

Actividades practicas y seminarios 15 100

Tutorias académicas y pruebas de 15 100

evaluacion

Actividades no presenciales y en grupo 90 0

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Docencia presencial en el aula

Estudio individualizado del alumno, busqueda, consulta y tratamiento de informacion, resolucion de problemas y casos practicos, y

realizacion de trabajos y exposiciones.

Tutorias individuales y/o colectivas y evaluacion

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Examenes 10.0 60.0
Practicas 0.0 50.0
Seminarios 0.0 20.0
Asistencia y participacion 0.0 20.0

NIVEL 2: Derecho

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
Basica Ciencias Sociales y Juridicas Derecho
ECTS NIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES
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FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
No No
NIVEL 3: Introduccion al Derecho
5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3
CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Basica 6 Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL
ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

+ El Ordenamiento juridico y las fuentes del Derecho.

- Significado y dimensiones del derecho.

+ El Derecho objetivo y el derecho subjetivo.

+ Hechos, actos y negocios juridicos.

+ Los derechos subjetivos y los deberes juridicos.
- Fundamentos basicos del derecho patrimonial.

+ Persona fisica y persona Juridica.
- Obligaciones y contratos

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CGl - Capacidad de aprendizaje y trabajo autdbnomo

CG4 - Capacidad de trabajo en equipo

CQG2 - Habilidad para analizar y buscar informacion proveniente de fuentes diversas aplicables al ambito de estudio

CG6 - Capacidad de analisis y sintesis

CG@7 - Capacidad para tomar decisiones

CQ@G9 - Capacidad de organizacion y planificacion

CG10 - Capacidad de adaptacion a nuevas situaciones o situaciones cambiantes

CG14 - Poder transmitir informacion, ideas y soluciones sobre problemas planteados

CG15 - Capacidad para asumir un compromiso ético en el trabajo
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CG16 - Sensibilidad hacia temas ambientales y sociales

CG17 - Motivacion por la calidad

CG18 - Potenciar los habitos de busqueda activa de empleo y la capacidad de emprendimiento

CG19 - Comunicacion oral y escrita en castellano

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su area de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado como no
especializado

CBS - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Gestionar y administrar una empresa u organizacion entendiendo su ubicacion competitiva e institucional e identificando sus
fortalezas y debilidades. Integrarse en cualquier area funcional de una empresa u organizacion mediana o grande y desempefiar con
soltura cualquier labor de gestion en ella encomendada.

CT2 - Valorar a partir de los registros relevantes de informacion la situacion y previsible evolucion de una empresa y emitir
informes sobre situaciones concretas de empresas y mercados o tomar decisiones en base a la informacion obtenida.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEG6 - Conocer y aplicar los conceptos juridicos basicos

CE7 - Conocer los fundamentos del derecho patrimonial

CE8 - Conocer los fundamentos de las obligaciones y contratos.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Leccion magistral 30 100

Actividades practicas y seminarios 15 100

Tutorias académicas y pruebas de 15 100

evaluacion

Actividades no presenciales y en grupo 90 0

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Docencia presencial en el aula

Estudio individualizado del alumno, busqueda, consulta y tratamiento de informacion, resolucion de problemas y casos practicos, y
realizacion de trabajos y exposiciones.

Tutorias individuales y/o colectivas y evaluacion

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Examenes 60.0 80.0
Practicas 0.0 30.0
Asistencia y participacion 0.0 10.0

NIVEL 2: Matematicas

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
Basica Ciencias Matematicas
ECTS NIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
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ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Matematicas

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Basica 6 Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No

ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

+ Series numéricas. Series geométricas.

+ Calculo diferencial e integral de funciones de una variable.

+ Optimizacion de funciones de una variable.
- Matrices y determinantes. Aplicacion a la resolucion de sistemas de ecuaciones lineales.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CGl - Capacidad de aprendizaje y trabajo autdnomo

CG4 - Capacidad de trabajo en equipo

CQG2 - Habilidad para analizar y buscar informacion proveniente de fuentes diversas aplicables al ambito de estudio
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CG6 - Capacidad de analisis y sintesis

CG8 - Capacidad para la resolucion de problemas en el ambito econdémico empresarial

CBI1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de la base de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su area de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética

CBS - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT2 - Valorar a partir de los registros relevantes de informacion la situacion y previsible evolucion de una empresa y emitir
informes sobre situaciones concretas de empresas y mercados o tomar decisiones en base a la informacion obtenida.

CT3 - Ser capaz de planificar y controlar la gestion global o de las diversas areas funcionales de la empresa.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE9 - Conocer y aplicar los conceptos teoricos y/o las técnicas instrumentales y herramientas para la resolucion de problemas
econdmicos y situaciones reales

CE13 - Conocer las técnicas matematicas y estadisticas basicas aplicadas al ambito econémico-empresarial, y analizar
cuantitativamente la realidad economico-empresarial e Interrelacionar los conocimientos adquiridos en diversas materias de la
titulacion en el ambito matematico, estadistico y de la teoria economica

CE14 - Conocer y aplicar los conceptos basicos de Matematicas

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Leccion magistral 30 100

Actividades practicas y seminarios 15 100

Tutorias académicas y pruebas de 15 100

evaluacion

Actividades no presenciales y en grupo 90 0

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Docencia presencial en el aula

realizacion de trabajos y exposiciones.

Estudio individualizado del alumno, busqueda, consulta y tratamiento de informacion, resolucion de problemas y casos practicos, y

Tutorias individuales y/o colectivas y evaluacion

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA

Examenes 60.0 80.0

Practicas 0.0 30.0

Asistencia y participacion 0.0 10.0

NIVEL 2: Estadistica

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA

Basica Ciencias Sociales y Juridicas Estadistica

ECTS NIVEL2 12

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6
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ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Técnicas Cuantitativas I

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Basica 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Técnicas Cuantitativas II

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Basica 6 Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE
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CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

Técnicas cuantitativas |

- Distribuciones unidimensionales. Representaciones numéricas y graficas.
+ Medidas de posicion. Medidas de dispersion. Medidas de forma. Medidas de concentracion.
Variables estadisticas bidimensionales. Coeficiente de correlacion lineal y recta de regresion.

+ Numeros indice. Dependencia de un indice general de un grupo de productos. Deflacion de series economicas. Tasas de variacion. Indice de precios al consumo
y otros indices elaborados en Espaiia.
- Analisis descriptivo de series cronolégicas.

+ Teoria de la Probabilidad
+ Variables aleatorias. Funcion de distribucion. Caracteristicas estocasticas de las variables aleatorias. Algunos modelos de variables aleatorias univariantes.

Técnicas Cuantitativas para la empresa Il

Algunas distribuciones de tipo continuo: Rectangular, Exponencial, Gamma, Beta, Normal, X2 , t, F.
- Distribuciones a los estadisticos muestrales de una poblacion Normal.
- Estimacion puntual de parametros
- Estimacion de parametros mediante intervalos de confianza
- Contraste de hipotesis sobre parametros.
- Test no paramétricos

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CG4 - Capacidad de trabajo en equipo

CQG2 - Habilidad para analizar y buscar informacion proveniente de fuentes diversas aplicables al ambito de estudio

CG6 - Capacidad de analisis y sintesis

CG8 - Capacidad para la resolucion de problemas en el ambito econémico empresarial

CQ@G9 - Capacidad de organizacion y planificacion

CG14 - Poder transmitir informacion, ideas y soluciones sobre problemas planteados

CG19 - Comunicacion oral y escrita en castellano

CG24 - Capacidad para aplicar los conocimientos a la practica

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su area de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un ptblico tanto especializado como no
especializado

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT2 - Valorar a partir de los registros relevantes de informacion la situacion y previsible evolucion de una empresa y emitir
informes sobre situaciones concretas de empresas y mercados o tomar decisiones en base a la informacion obtenida.

CT3 - Ser capaz de planificar y controlar la gestion global o de las diversas areas funcionales de la empresa.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS
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CE9 - Conocer y aplicar los conceptos tedricos y/o las técnicas instrumentales y herramientas para la resolucion de problemas
econdmicos y situaciones reales

CE10 - Conocer y aplicar los conceptos basicos de Estadistica

CEL11 - Utilizar herramientas basicas de naturaleza cuantitativa, de calculo y para el diagnostico y analisis

CE12 - Conocer y aplicar los conceptos basicos de la Inferencia Estadistica

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Leccion magistral 27 100

Actividades practicas y seminarios 18 100

Tutorias académicas y pruebas de 15 100

evaluacion

Actividades no presenciales y en grupo 90 0

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Docencia presencial en el aula

Estudio individualizado del alumno, busqueda, consulta y tratamiento de informacion, resolucion de problemas y casos practicos, y
realizacion de trabajos y exposiciones.

Tutorias individuales y/o colectivas y evaluacion

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Examenes 45.0 70.0
Préacticas 0.0 35.0
Seminarios 0.0 10.0
Asistencia y participacion 0.0 10.0

NIVEL 2: Empresa

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
Basica Ciencias Sociales y Juridicas Empresa
ECTS NIVEL2 24

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
18 6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Fundamentos de Direccién y Administracion de Empresas

49/135

csv: 170087773868757555438483



ol ¥  GOBIERNG  MINISTERIO
b T DEESPANA  DEEDUCATION CULTURA
1 4 ¥ DEPORTE

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Basica 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Introduccion a las Operaciones Financieras

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Basica 6 Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Contabilidad General

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Basica 6 Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3
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6
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Introduccién al Marketing

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Basica 6 Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No

ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

Fundamentos en Direccion y Administracion de Empresas

- La empresa: concepto y tipologia
- Laempresa y el empresario

- La estructura de la propiedad

- Laempresa y su entorno

- La administracion de la empresa planificacion, organizacion, direccion y control

+ Toma de decisiones empresariales

Introduccion a las Operaciones Financieras

- Conceptos basicos: capital financiero y operacion financiera.

- Leyes financieras clésicas.
+ Operaciones a corto plazo.
- Valoracion de rentas.
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+ Operaciones de constitucion y de amortizacion: dindmica y tantos efectivos.

Contabilidad General

+ La contabilidad como sistema de informacion.

+Introduccion al marco conceptual de la informacion financiera.
- El proceso contable.

+ Normalizacion y regulacion contables.

Introduccion al marketing

- Concepto y ambitos de alcance del marketing

+ Analisis del entorno y la competencia

- Comportamiento del consumidor

- Segmentacion y posicionamiento en el mercado
- Fundamentos de investigacion comercial

- Marketing mix

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CGl - Capacidad de aprendizaje y trabajo autdnomo

CG4 - Capacidad de trabajo en equipo

CQG2 - Habilidad para analizar y buscar informacion proveniente de fuentes diversas aplicables al ambito de estudio

CG6 - Capacidad de analisis y sintesis

CG@G7 - Capacidad para tomar decisiones

CG8 - Capacidad para la resolucion de problemas en el ambito econémico empresarial

CQ@9 - Capacidad de organizacion y planificacion

CG10 - Capacidad de adaptacion a nuevas situaciones o situaciones cambiantes

CGl11 - Creatividad e intuicion para elegir medidas adecuadas a los distintos contextos

CG12 - Capacidad de direccion y liderazgo

CG14 - Poder transmitir informacion, ideas y soluciones sobre problemas planteados

CGlS5 - Capacidad para asumir un compromiso €tico en el trabajo

CG16 - Sensibilidad hacia temas ambientales y sociales

CG19 - Comunicacion oral y escrita en castellano

CG20 - Conocimientos de informatica relativos al ambito de estudio

CG@G21 - Saber reunir e interpretar datos relevantes para emitir juicios

CG@G24 - Capacidad para aplicar los conocimientos a la practica

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su area de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado como no
especializado

CBS - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Gestionar y administrar una empresa u organizacion entendiendo su ubicacion competitiva e institucional e identificando sus
fortalezas y debilidades. Integrarse en cualquier area funcional de una empresa u organizaciéon mediana o grande y desempefiar con
soltura cualquier labor de gestion en ella encomendada.

CT2 - Valorar a partir de los registros relevantes de informacion la situacion y previsible evolucion de una empresa y emitir
informes sobre situaciones concretas de empresas y mercados o tomar decisiones en base a la informacion obtenida.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS
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CE1 - Conocer y comprender la realidad econdmica, identificar el papel que desempeifian las empresas dentro de la economia,
conocer las distintas formas que pueden adoptar las empresas.

CE2 - Entender las perspectivas mas relevantes en el estudio de las organizaciones

CE9 - Conocer y aplicar los conceptos teoricos y/o las técnicas instrumentales y herramientas para la resolucion de problemas
economicos y situaciones reales

CEL11 - Utilizar herramientas basicas de naturaleza cuantitativa, de calculo y para el diagnostico y analisis

CE15 - Conocer y aplicar los conceptos basicos de Finanzas

CE16 - Conocer y aplicar los conceptos basicos de Contabilidad

CE17 - Conocer y aplicar los conceptos basicos de Direccion de empresas

CE18 - Conocer y aplicar los conceptos basicos de Marketing

CE19 - Capacidad para comprender los fenémenos que inciden en las decisiones financieras y aplicar los métodos y conceptos
oportunos en la toma de decisiones en el ambito empresarial.

CE20 - Conocer y desempeiiar las funciones que conforman el proceso de administracion: planificacion, direccion, organizacion y
control

CE21 - Comprender el papel y funcionamiento del sistema de informacion contable en la empresa, las operaciones de explotacion,
de inversion y financiacion realizadas por la empresa; identificar las fuentes de informacion contable relevantes y su contenido;
relacionar la contabilidad con otras materias a través del papel de los estados contables y su utilidad para la toma de decisiones

CE22 - Elaborar un diagndstico de la situacion y resultados del mundo empresarial, identificar y diagnosticar problemas,
modelarlos y ofrecer soluciones de forma razonada

CE23 - Gestionar y administrar una empresa, asi como otras organizaciones publicas y privadas y ser capaz de disefiar la estructura
organizativa

CE24 - Entender y aplicar las principales lineas de pensamiento estratégico actual, el papel de la competencia y la busqueda de la
ventaja competitiva; entender las raices del éxito y el fracaso empresarial, conociendo a fondo los conceptos y herramientas para la
formulacion y desarrollo de una estrategia

CE25 - Manejar las variables comerciales que permitan alcanzar los objetivos deseados, dominar las técnicas de investigacion
comercial, entender el comportamiento de los consumidores, y conocer el marketing sectorial.

CE26 - Conocer los sistemas de informacion como apoyo a la direccion y las funciones de los mismos: planificacion, analisis,
diseflo e implantacion de los sistemas de informacion; e interpretar la informacion derivada de ellos.

CE27 - Conocer y evaluar el mercado y el entorno integrado dentro del sistema de informacion del marketing.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Leccion magistral 30 100

Actividades practicas y seminarios 15 100

Tutorias académicas y pruebas de 15 100

evaluacion

Actividades no presenciales y en grupo 90 0

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Docencia presencial en el aula

Estudio individualizado del alumno, busqueda, consulta y tratamiento de informacion, resolucion de problemas y casos practicos, y
realizacion de trabajos y exposiciones.

Tutorias individuales y/o colectivas y evaluacion

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Examenes 20.0 70.0
Practicas 0.0 40.0
Seminarios 0.0 20.0
Asistencia y participacion 0.0 20.0

NIVEL 2: Economia
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5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
Bésica Ciencias Sociales y Juridicas Economia

ECTS NIVEL2 18

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6 6 6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
No No
NIVEL 3: Economia Politica
5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3
CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Basica 6 Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL
ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
No No
NIVEL 3: Microeconomia
5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3
CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Bésica 6 Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL
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ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Macroeconomia

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Basica 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

Economia Politica

- Principios basicos de la Ciencia Economica.
+ Oferta y demanda. Elasticidades. Excedentes.
- Fallos de mercado e intervencion del Estado.

+ Vision global de la Macroeconomia (el ciclo econdomico, inflacion y desempleo).

- La medicion del PIB.
- La oferta y la demanda agregadas. La politica fiscal y la politica monetaria.

Microeconomia

+ La eleccion del consumidor.
+ Produccion y costes.
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+ Equilibrio: mercados de productos, mercados de factores y equilibrio general.

Macroeconomia

+ Modelos basicos de Macroeconomia. Modelo IS-LM.

- La politica fiscal y la politica monetaria.

+Introduccion a la macroeconomia abierta: balanza de pagos, tipos de cambio y movilidad del capital.
- El'modelo de oferta y demanda agregadas. Desempleo e inflacion

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CG]1 - Capacidad de aprendizaje y trabajo autbnomo

CG4 - Capacidad de trabajo en equipo

CQG2 - Habilidad para analizar y buscar informacion proveniente de fuentes diversas aplicables al ambito de estudio

CG6 - Capacidad de analisis y sintesis

CG8 - Capacidad para la resolucion de problemas en el ambito economico empresarial

CG14 - Poder transmitir informacion, ideas y soluciones sobre problemas planteados

CG16 - Sensibilidad hacia temas ambientales y sociales

CG19 - Comunicacion oral y escrita en castellano

CG@G23 - Habilidad de comprension cognitiva

CG25 - Habilidad en las relaciones interpersonales

CG26 - Capacidad critica y autocritica

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su area de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado como no
especializado

CBS - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT2 - Valorar a partir de los registros relevantes de informacion la situacion y previsible evolucion de una empresa y emitir
informes sobre situaciones concretas de empresas y mercados o tomar decisiones en base a la informacion obtenida.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE28 - Conocer y aplicar los conceptos basicos de Economia.

CE29 - Adquirir los conocimientos basicos de los fundamentos del analisis microeconémico y macroecondémico

CE30 - Conocer los criterios de eleccion econdmica de los agentes, el papel econdomico del Estado y como se determina el precio en
los mercados de productos y en los mercados de factores.

CE31 - Conocer la determinacion de la renta de equilibrio en los mercados reales y financieros (en una economia cerrada y en una
economia abierta), el modelo de oferta y demanda agregadas, y la eficacia de la politica fiscal y de la politica monetaria.

CE32 - Entender las diferentes politicas econdomicas aplicables a los diversos problemas del mundo real.

CE33 - Poder transmitir informacion, ideas y soluciones sobre problemas planteados.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Leccion magistral 30 100
Actividades practicas y seminarios 15 100
Tutorias académicas y pruebas de 15 100
evaluacion
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Actividades no presenciales y en grupo

90

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Docencia presencial en el aula

Estudio individualizado del alumno, busqueda, consulta y tratamiento de informacion, resolucion de problemas y casos practicos, y

realizacion de trabajos y exposiciones.

Tutorias individuales y/o colectivas y evaluacion

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Examenes 20.0 80.0
Préacticas 0.0 40.0
Seminarios 0.0 20.0
Asistencia y participacion 0.0 20.0

5.5 NIVEL 1: METODOS CUANTITATIVOS

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Métodos Cuantitativos

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTS NIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

- Introduccion a la programacion lineal.
+ El algoritmo SIMPLEX
- La dualidad en programacion lineal

+ Software estadistico: WinQSB y la programacion lineal.

- Conjuntos y funciones convexas. Maximos y Minimos

+ Problema no restringido. Restricciones de Igualdad, Restricciones de desigualdad
- Condiciones de Kuhn-Tucker. Condiciones de Segundo Orden

- Algoritmos de Busqueda de Valores Optimos

- Fundamentos de la Programacion Multiobjetivo: Programacion por Compromiso y Programacion por Metas
+ Programacion Multiatributo: MAUT, AHP y Métodos de Superacion

- Software y Aplicaciones
+ Introduccion a la Teoria de Juegos
- Modelos basicos de Teoria de Juegos
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+ Juegos bipersonales de Suma nula

« Juegos bipersonales no cooperativos
+ Juegos bipersonales cooperativos

« Juegos n-personales cooperativos

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CG6 - Capacidad de analisis y sintesis

CG8 - Capacidad para la resolucion de problemas en el ambito econémico empresarial

CG@G9 - Capacidad de organizacion y planificacion

CG14 - Poder transmitir informacion, ideas y soluciones sobre problemas planteados

CG19 - Comunicacion oral y escrita en castellano

CG24 - Capacidad para aplicar los conocimientos a la practica

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su area de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado como no
especializado

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT2 - Valorar a partir de los registros relevantes de informacion la situacion y previsible evolucion de una empresa y emitir
informes sobre situaciones concretas de empresas y mercados o tomar decisiones en base a la informacion obtenida.

CT3 - Ser capaz de planificar y controlar la gestion global o de las diversas areas funcionales de la empresa.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE1 - Conocer y comprender la realidad economica, identificar el papel que desempeiian las empresas dentro de la economia,
conocer las distintas formas que pueden adoptar las empresas.

CE9 - Conocer y aplicar los conceptos tedricos y/o las técnicas instrumentales y herramientas para la resolucion de problemas
economicos y situaciones reales

CEL11 - Utilizar herramientas basicas de naturaleza cuantitativa, de calculo y para el diagnostico y analisis

CE13 - Conocer las técnicas matematicas y estadisticas basicas aplicadas al ambito econémico-empresarial, y analizar
cuantitativamente la realidad econémico-empresarial e Interrelacionar los conocimientos adquiridos en diversas materias de la
titulacion en el ambito matematico, estadistico y de la teoria economica

CE34 - Aprender a identificar y cuantificar relaciones de comportamiento entre variables.

CEG63 - Ser capaz de modelizar situaciones empresariales.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Leccion magistral 30 100

Actividades practicas y seminarios 15 100

Tutorias académicas y pruebas de 15 100

evaluacion

Actividades no presenciales y en grupo 90 0

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Docencia presencial en el aula

Estudio individualizado del alumno, busqueda, consulta y tratamiento de informacion, resolucion de problemas y casos practicos, y
realizacion de trabajos y exposiciones.

Tutorias individuales y/o colectivas y evaluacion

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION
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SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Examenes 45.0 70.0
Practicas 0.0 35.0
Seminarios 0.0 10.0
Asistencia y participacion 0.0 10.0
NIVEL 2: Econometria
5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2
CARACTER Obligatoria
ECTS NIVEL 2 6
DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral
ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

«Introduccion. El papel de la Econometria

- El' modelo de regresion lineal clasico. Supuestos

« Inferencia y prediccion.

+ Multicolinealidad.

+ Heterocedasticidad

- Autocorrelacion

+ Modelos de Eleccion discreta

- Modelos con Variables Retardadas.

+ Modelos de Datos de Panel. Efectos fijos. Efectos Aleatorios.
- Modelos de Ecuaciones Simultaneas Identificacion y Métodos de Estimacion
- Modelos no lineales. Aproximaciones lineales. Algoritmos de Optimizacion

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CQG2 - Habilidad para analizar y buscar informacion proveniente de fuentes diversas aplicables al ambito de estudio

CG6 - Capacidad de analisis y sintesis

CQ@9 - Capacidad de organizacion y planificacion

CG14 - Poder transmitir informacion, ideas y soluciones sobre problemas planteados

CG24 - Capacidad para aplicar los conocimientos a la practica
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CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su area de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un ptiblico tanto especializado como no
especializado

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT3 - Ser capaz de planificar y controlar la gestion global o de las diversas areas funcionales de la empresa.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE9 - Conocer y aplicar los conceptos teoricos y/o las técnicas instrumentales y herramientas para la resolucion de problemas
econdmicos y situaciones reales

CEL11 - Utilizar herramientas basicas de naturaleza cuantitativa, de calculo y para el diagnostico y analisis

CE34 - Aprender a identificar y cuantificar relaciones de comportamiento entre variables.

CE63 - Ser capaz de modelizar situaciones empresariales.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Leccion magistral 30 100

Actividades practicas y seminarios 15 100

Tutorias académicas y pruebas de 15 100

evaluacion

Actividades no presenciales y en grupo 90 0

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Docencia presencial en el aula

Estudio individualizado del alumno, bisqueda, consulta y tratamiento de informacion, resolucion de problemas y casos practicos, y
realizacion de trabajos y exposiciones.

Tutorias individuales y/o colectivas y evaluacion

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Examenes 45.0 70.0

Practicas 0.0 35.0

Seminarios 0.0 10.0

Asistencia y participacion 0.0 10.0

5.5 NIVEL 1: ORGANIZACION DE EMPRESAS

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Direccién de Recursos Humanos I

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
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LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

- Procesos de direccion de los individuos

« El contexto de la direccion y gestion de los recursos humanos
- Contratacion y desafectacion de los recursos humanos

+ Desarrollo de los empleados

- Disefo y gestion de la retribucion de los trabajadores

- Gobernanza

- Tendencias emergentes en la gestion de recursos humanos

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CQG2 - Habilidad para analizar y buscar informacion proveniente de fuentes diversas aplicables al ambito de estudio

CG6 - Capacidad de analisis y sintesis

CG@G7 - Capacidad para tomar decisiones

CG19 - Comunicacion oral y escrita en castellano

CG@G24 - Capacidad para aplicar los conocimientos a la practica

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su area de estudio

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un ptiblico tanto especializado como no
especializado

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Gestionar y administrar una empresa u organizacion entendiendo su ubicacion competitiva e institucional e identificando sus
fortalezas y debilidades. Integrarse en cualquier area funcional de una empresa u organizaciéon mediana o grande y desempefiar con
soltura cualquier labor de gestion en ella encomendada.

CT3 - Ser capaz de planificar y controlar la gestion global o de las diversas areas funcionales de la empresa.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE1 - Conocer y comprender la realidad econdmica, identificar el papel que desempefian las empresas dentro de la economia,
conocer las distintas formas que pueden adoptar las empresas.

CE2 - Entender las perspectivas mas relevantes en el estudio de las organizaciones

CE9 - Conocer y aplicar los conceptos tedricos y/o las técnicas instrumentales y herramientas para la resolucion de problemas
econdmicos y situaciones reales

CE20 - Conocer y desempenar las funciones que conforman el proceso de administracion: planificacion, direccion, organizacion y
control

CE22 - Elaborar un diagnostico de la situacion y resultados del mundo empresarial, identificar y diagnosticar problemas,
modelarlos y ofrecer soluciones de forma razonada

CE23 - Gestionar y administrar una empresa, asi como otras organizaciones publicas y privadas y ser capaz de disefiar la estructura
organizativa
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CE24 - Entender y aplicar las principales lineas de pensamiento estratégico actual, el papel de la competencia y la busqueda de la

ventaja competitiva; entender las raices del éxito y el fracaso empresarial, conociendo a fondo los conceptos y herramientas para la

formulacién y desarrollo de una estrategia

CE36 - Ser capaz de fijar objetivos, politicas, planificar y gestionar los recursos humanos.

CE38 - Conocer la vinculacion interdepartamental entre las practicas de recursos humanos para determinar las diferencias en
eficiencia y eficacia de los diferentes vinculos y responsabilidades dentro de la empresa.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Leccion magistral 30 100

Actividades practicas y seminarios 15 100

Tutorias académicas y pruebas de 15 100

evaluacion

Actividades no presenciales y en grupo 90 0

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Docencia presencial en el aula

Estudio individualizado del alumno, busqueda, consulta y tratamiento de informacion, resolucion de problemas y casos practicos, y

realizacion de trabajos y exposiciones.

Tutorias individuales y/o colectivas y evaluacion

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA

Examenes 20.0 70.0

Practicas 0.0 40.0

Seminarios 0.0 20.0

Asistencia y participacion 0.0 20.0

NIVEL 2: Direccién de Operaciones I

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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5.5.1.3 CONTENIDOS

- Principios para la direccion de operaciones de la empresa
- Seleccion y diseno del producto y del proceso

+ Decisiones de capacidad a largo plazo

- Decisiones de localizacion

+ Decisiones de Distribucion en Planta

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CG1 - Capacidad de aprendizaje y trabajo auténomo

CG4 - Capacidad de trabajo en equipo

CQG2 - Habilidad para analizar y buscar informacion proveniente de fuentes diversas aplicables al ambito de estudio

CG6 - Capacidad de analisis y sintesis

CG@G7 - Capacidad para tomar decisiones

CG8 - Capacidad para la resolucion de problemas en el ambito economico empresarial

CQ@G9 - Capacidad de organizacion y planificacion

CG10 - Capacidad de adaptacion a nuevas situaciones o situaciones cambiantes

CG12 - Capacidad de direccion y liderazgo

CG14 - Poder transmitir informacion, ideas y soluciones sobre problemas planteados

CG15 - Capacidad para asumir un compromiso ético en el trabajo

CG19 - Comunicacion oral y escrita en castellano

CG20 - Conocimientos de informatica relativos al ambito de estudio

CG21 - Saber reunir ¢ interpretar datos relevantes para emitir juicios

CG24 - Capacidad para aplicar los conocimientos a la practica

CG26 - Capacidad critica y autocritica

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su area de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un ptiblico tanto especializado como no
especializado

CBS - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Gestionar y administrar una empresa u organizacion entendiendo su ubicacion competitiva e institucional e identificando sus
fortalezas y debilidades. Integrarse en cualquier area funcional de una empresa u organizacién mediana o grande y desempefar con
soltura cualquier labor de gestion en ella encomendada.

CT3 - Ser capaz de planificar y controlar la gestion global o de las diversas areas funcionales de la empresa.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE22 - Elaborar un diagndstico de la situacion y resultados del mundo empresarial, identificar y diagnosticar problemas,
modelarlos y ofrecer soluciones de forma razonada

CE35 - Tener una vision estratégica de la direccion de empresas.

CE37 - Ser capaz de dirigir las operaciones y organizar la produccion.

CE39 - Entender lo que son los planes estratégicos en el &mbito de estudio, disefiarlos ¢ implementarlos.

CEA40 - Ser capaz de identificar los parametros para competir desde la perspectiva de Operaciones.

CE41 - Conocer el estado del arte de la tecnologia e innovacion aplicado al &mbito de estudio.
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CEA42 - Capacidad para identificar y comprender los principios generales de la Gestion Logistica.

CE43 - Ser capaz de analizar y dirigir los procesos de cambio en las organizaciones y desarrollar nuevas soluciones de

aplicabilidad.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Leccion magistral 30 100

Actividades practicas y seminarios 15 100

Tutorias académicas y pruebas de 15 100

evaluacion

Actividades no presenciales y en grupo 90 0

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Docencia presencial en el aula

Estudio individualizado del alumno, busqueda, consulta y tratamiento de informacion, resolucion de problemas y casos practicos, y

realizacion de trabajos y exposiciones.

Tutorias individuales y/o colectivas y evaluacion

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Examenes 20.0 70.0
Practicas 0.0 40.0
Seminarios 0.0 20.0
Asistencia y participacion 0.0 20.0

NIVEL 2: Direccién Estratégica de la Empresa I

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTS NIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

- Fundamentos de Direccion Estratégica.
+Analisis Estratégico externo e interno.
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- Formulacion de la estrategia.
- Estrategias competitivas genéricas.
« Introduccion a las estrategias corporativas

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CGl - Capacidad de aprendizaje y trabajo autdbnomo

CG4 - Capacidad de trabajo en equipo

CQG2 - Habilidad para analizar y buscar informacion proveniente de fuentes diversas aplicables al ambito de estudio

CG6 - Capacidad de analisis y sintesis

CG@7 - Capacidad para tomar decisiones

CG8 - Capacidad para la resolucion de problemas en el ambito econémico empresarial

CG9 - Capacidad de organizacion y planificacion

CG10 - Capacidad de adaptacion a nuevas situaciones o situaciones cambiantes

CG12 - Capacidad de direccion y liderazgo

CG14 - Poder transmitir informacion, ideas y soluciones sobre problemas planteados

CG15 - Capacidad para asumir un compromiso €tico en el trabajo

CG19 - Comunicacion oral y escrita en castellano

CG20 - Conocimientos de informatica relativos al &mbito de estudio

CG@G21 - Saber reunir e interpretar datos relevantes para emitir juicios

CG24 - Capacidad para aplicar los conocimientos a la practica

CG@G26 - Capacidad critica y autocritica

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su area de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado como no
especializado

CBS - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Gestionar y administrar una empresa u organizacion entendiendo su ubicacion competitiva e institucional e identificando sus
fortalezas y debilidades. Integrarse en cualquier area funcional de una empresa u organizacion mediana o grande y desempenar con
soltura cualquier labor de gestion en ella encomendada.

CT3 - Ser capaz de planificar y controlar la gestion global o de las diversas areas funcionales de la empresa.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE1 - Conocer y comprender la realidad econdmica, identificar el papel que desempefian las empresas dentro de la economia,
conocer las distintas formas que pueden adoptar las empresas.

CE2 - Entender las perspectivas mas relevantes en el estudio de las organizaciones

CE20 - Conocer y desempefar las funciones que conforman el proceso de administracion: planificacion, direccion, organizacion y
control

CE22 - Elaborar un diagnostico de la situacion y resultados del mundo empresarial, identificar y diagnosticar problemas,
modelarlos y ofrecer soluciones de forma razonada

CE23 - Gestionar y administrar una empresa, asi como otras organizaciones publicas y privadas y ser capaz de disefiar la estructura
organizativa
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CE24 - Entender y aplicar las principales lineas de pensamiento estratégico actual, el papel de la competencia y la busqueda de la

ventaja competitiva; entender las raices del éxito y el fracaso empresarial, conociendo a fondo los conceptos y herramientas para la

formulacién y desarrollo de una estrategia

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Leccion magistral 30 100

Actividades practicas y seminarios 15 100

Tutorias académicas y pruebas de 15 100

evaluacion

Actividades no presenciales y en grupo 90 0

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Docencia presencial en el aula

Estudio individualizado del alumno, bisqueda, consulta y tratamiento de informacion, resolucion de problemas y casos practicos, y

realizacion de trabajos y exposiciones.

Tutorias individuales y/o colectivas y evaluacion

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Examenes 20.0 70.0
Practicas 0.0 40.0
Seminarios 0.0 20.0
Asistencia y participacion 0.0 20.0

NIVEL 2: Direccién Estratégica de la Empresa I1

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTS NIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

- Estrategias segtin ciclo vida sector.

« Planificacion, evaluacion, seleccion de estrategias.
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- Implantacion y control de la estrategia.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CGl - Capacidad de aprendizaje y trabajo autdnomo

CG4 - Capacidad de trabajo en equipo

CQG2 - Habilidad para analizar y buscar informacion proveniente de fuentes diversas aplicables al ambito de estudio

CG6 - Capacidad de analisis y sintesis

CG@G7 - Capacidad para tomar decisiones

CG8 - Capacidad para la resolucion de problemas en el ambito econémico empresarial

CG@G9 - Capacidad de organizacion y planificacion

CGI10 - Capacidad de adaptacion a nuevas situaciones o situaciones cambiantes

CG12 - Capacidad de direccion y liderazgo

CG14 - Poder transmitir informacion, ideas y soluciones sobre problemas planteados

CG15 - Capacidad para asumir un compromiso €tico en el trabajo

CG19 - Comunicacion oral y escrita en castellano

CG21 - Saber reunir e interpretar datos relevantes para emitir juicios

CG24 - Capacidad para aplicar los conocimientos a la practica

CG26 - Capacidad critica y autocritica

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su area de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un ptblico tanto especializado como no
especializado

CBS - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Gestionar y administrar una empresa u organizacion entendiendo su ubicacion competitiva e institucional e identificando sus
fortalezas y debilidades. Integrarse en cualquier area funcional de una empresa u organizacion mediana o grande y desempefiar con
soltura cualquier labor de gestion en ella encomendada.

CT3 - Ser capaz de planificar y controlar la gestion global o de las diversas areas funcionales de la empresa.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE9 - Conocer y aplicar los conceptos teoricos y/o las técnicas instrumentales y herramientas para la resolucion de problemas
economicos y situaciones reales

CE20 - Conocer y desempeiiar las funciones que conforman el proceso de administracion: planificacion, direccion, organizacion y
control

CE22 - Elaborar un diagnostico de la situacion y resultados del mundo empresarial, identificar y diagnosticar problemas,
modelarlos y ofrecer soluciones de forma razonada

CE43 - Ser capaz de analizar y dirigir los procesos de cambio en las organizaciones y desarrollar nuevas soluciones de
aplicabilidad.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Leccion magistral 30 100
Actividades practicas y seminarios 15 100
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Tutorias académicas y pruebas de 15 100
evaluacion
Actividades no presenciales y en grupo 90 0

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Docencia presencial en el aula

Estudio individualizado del alumno, busqueda, consulta y tratamiento de informacion, resolucion de problemas y casos practicos, y

realizacion de trabajos y exposiciones.

Tutorias individuales y/o colectivas y evaluacion

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Examenes 20.0 70.0
Practicas 0.0 40.0
Seminarios 0.0 20.0
Asistencia y participacion 0.0 20.0

NIVEL 2: Direccién y Administracion de Empresas

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTS NIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

+ Fundamentos tedricos de Direccion de Empresas

+ Ladireccion de empresas como un proceso funcional y continuo

- Analisis de las principales funciones organizativas

+ Ladireccion de empresas ante procesos de cambio y en un entorno globalizado

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CGl - Capacidad de aprendizaje y trabajo autonomo

CG4 - Capacidad de trabajo en equipo
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CQ2 - Habilidad para analizar y buscar informacion proveniente de fuentes diversas aplicables al ambito de estudio

CG6 - Capacidad de analisis y sintesis

CG7 - Capacidad para tomar decisiones

CG8 - Capacidad para la resolucion de problemas en el ambito econémico empresarial

CG9 - Capacidad de organizacion y planificacion

CG10 - Capacidad de adaptacion a nuevas situaciones o situaciones cambiantes

CG12 - Capacidad de direccion y liderazgo

CG14 - Poder transmitir informacion, ideas y soluciones sobre problemas planteados

CG15 - Capacidad para asumir un compromiso ético en el trabajo

CG19 - Comunicacion oral y escrita en castellano

CG20 - Conocimientos de informatica relativos al ambito de estudio

CG21 - Saber reunir e interpretar datos relevantes para emitir juicios

CG24 - Capacidad para aplicar los conocimientos a la practica

CG26 - Capacidad critica y autocritica

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su area de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado como no
especializado

CBS - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Gestionar y administrar una empresa u organizacion entendiendo su ubicacion competitiva e institucional e identificando sus
fortalezas y debilidades. Integrarse en cualquier area funcional de una empresa u organizacion mediana o grande y desempefiar con
soltura cualquier labor de gestion en ella encomendada.

CT3 - Ser capaz de planificar y controlar la gestion global o de las diversas areas funcionales de la empresa.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE1 - Conocer y comprender la realidad econdmica, identificar el papel que desempefian las empresas dentro de la economia,
conocer las distintas formas que pueden adoptar las empresas.

CE2 - Entender las perspectivas mas relevantes en el estudio de las organizaciones

CE9 - Conocer y aplicar los conceptos tedricos y/o las técnicas instrumentales y herramientas para la resolucion de problemas
econdmicos y situaciones reales

CE20 - Conocer y desempenar las funciones que conforman el proceso de administracion: planificacion, direccion, organizacion y
control

CE22 - Elaborar un diagnostico de la situacion y resultados del mundo empresarial, identificar y diagnosticar problemas,
modelarlos y ofrecer soluciones de forma razonada

CE43 - Ser capaz de analizar y dirigir los procesos de cambio en las organizaciones y desarrollar nuevas soluciones de
aplicabilidad.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Leccion magistral 30 100
Actividades practicas y seminarios 15 100
Tutorias académicas y pruebas de 15 100
evaluacion
Actividades no presenciales y en grupo 90 0
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5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Docencia presencial en el aula

Estudio individualizado del alumno, busqueda, consulta y tratamiento de informacion, resolucion de problemas y casos practicos, y

realizacion de trabajos y exposiciones.

Tutorias individuales y/o colectivas y evaluacion

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Examenes 20.0 70.0

Practicas 0.0 40.0

Seminarios 0.0 20.0

Asistencia y participacion 0.0 20.0

NIVEL 2: Organizacién de Empresas

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

+ Analisis de las estructuras organizativas

- Analisis del funcionamiento de las estructuras organizativas
« Las principales decisiones de disefio organizativo
- Los factores de contingencia que afectan al disefio de las estructuras organizativas

+ Configuraciones estructurales basicas

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CGl - Capacidad de aprendizaje y trabajo autonomo

CG4 - Capacidad de trabajo en equipo

CG6 - Capacidad de analisis y sintesis

CQ@GT7 - Capacidad para tomar decisiones
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CG@G9 - Capacidad de organizacion y planificacion

CG19 - Comunicacion oral y escrita en castellano

CG20 - Conocimientos de informatica relativos al ambito de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su area de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado como no
especializado

CBS - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Gestionar y administrar una empresa u organizacion entendiendo su ubicacion competitiva e institucional e identificando sus
fortalezas y debilidades. Integrarse en cualquier area funcional de una empresa u organizacién mediana o grande y desempeiiar con
soltura cualquier labor de gestion en ella encomendada.

CT3 - Ser capaz de planificar y controlar la gestion global o de las diversas areas funcionales de la empresa.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE20 - Conocer y desempeiiar las funciones que conforman el proceso de administracion: planificacion, direccion, organizacion y
control

CE22 - Elaborar un diagnostico de la situacion y resultados del mundo empresarial, identificar y diagnosticar problemas,
modelarlos y ofrecer soluciones de forma razonada

CE23 - Gestionar y administrar una empresa, asi como otras organizaciones publicas y privadas y ser capaz de disefiar la estructura
organizativa

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Leccion magistral 30 100

Actividades practicas y seminarios 15 100

Tutorias académicas y pruebas de 15 100

evaluacion

Actividades no presenciales y en grupo 90 0

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Docencia presencial en el aula

Estudio individualizado del alumno, busqueda, consulta y tratamiento de informacion, resolucion de problemas y casos practicos, y
realizacion de trabajos y exposiciones.

Tutorias individuales y/o colectivas y evaluacion

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Examenes 20.0 70.0
Préacticas 0.0 40.0
Seminarios 0.0 20.0
Asistencia y participacion 0.0 20.0

5.5 NIVEL 1: ANALISIS DEL ENTORNO ECONOMICO

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Economia Mundial

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria
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ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

- Instrumentos de analisis aplicados a la economia espafiola y mundial

+ Aspectos relevantes de la economia mundial

- Analisis de los sectores y actividades mas relevantes en la economia internacional
- La globalizacién de los mercados mundiales

- Otros aspectos relevantes en la economia mundial

- Evolucién general de la economia espafiola

- Los sectores de la economia espafiola

+ Aspectos institucionales

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CGl - Capacidad de aprendizaje y trabajo autdnomo

CG4 - Capacidad de trabajo en equipo

CQG2 - Habilidad para analizar y buscar informacion proveniente de fuentes diversas aplicables al ambito de estudio

CG6 - Capacidad de analisis y sintesis

CG@G7 - Capacidad para tomar decisiones

CG8 - Capacidad para la resolucion de problemas en el ambito econémico empresarial

CQ@G9 - Capacidad de organizacion y planificacion

CG10 - Capacidad de adaptacion a nuevas situaciones o situaciones cambiantes

CG14 - Poder transmitir informacion, ideas y soluciones sobre problemas planteados

CG15 - Capacidad para asumir un compromiso ético en el trabajo

CG16 - Sensibilidad hacia temas ambientales y sociales

CG17 - Motivacion por la calidad

CG18 - Potenciar los habitos de busqueda activa de empleo y la capacidad de emprendimiento

CG19 - Comunicacion oral y escrita en castellano
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CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su area de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un ptiblico tanto especializado como no
especializado

CBS - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT2 - Valorar a partir de los registros relevantes de informacion la situacion y previsible evolucion de una empresa y emitir
informes sobre situaciones concretas de empresas y mercados o tomar decisiones en base a la informacion obtenida.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE1 - Conocer y comprender la realidad econdmica, identificar el papel que desempefian las empresas dentro de la economia,
conocer las distintas formas que pueden adoptar las empresas.

CE2 - Entender las perspectivas mas relevantes en el estudio de las organizaciones

CE3 - Conocer y valorar el papel clave que los factores econdmicos han jugado a lo largo de la historia

CE4 - Conocer la perspectiva historica, génesis y evolucion, de los grandes problemas y temas econémicos de la actualidad

CE9 - Conocer y aplicar los conceptos tedricos y/o las técnicas instrumentales y herramientas para la resolucion de problemas
economicos y situaciones reales

CE44 - Adquirir los conocimientos basicos de los fundamentos del analisis economico.

CE45 - Conocer e interpretar el contexto econdmico nacional e internacional que rodea a la empresa asi como interpretar su
impacto en la misma.

CE46 - Conocer la determinacion de los principales indicadores y agregados econdmicos asi como su impacto en las decisiones de
la empresa.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Leccion magistral 30 100

Actividades practicas y seminarios 15 100

Tutorias académicas y pruebas de 15 100

evaluacion

Actividades no presenciales y en grupo 90 0

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Docencia presencial en el aula

Estudio individualizado del alumno, bisqueda, consulta y tratamiento de informacion, resolucion de problemas y casos practicos, y
realizacion de trabajos y exposiciones.

Tutorias individuales y/o colectivas y evaluacion

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Examenes 20.0 70.0
Practicas 0.0 40.0
Seminarios 0.0 20.0
Asistencia y participacion 0.0 20.0

NIVEL 2: Economia Espaiiola

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 6
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DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

+ Instrumentos de analisis aplicados a la economia espafiola y mundial

- Aspectos relevantes de la economia mundial

- Analisis de los sectores y actividades mas relevantes en la economia internacional
- La globalizacion de los mercados mundiales

-+ Otros aspectos relevantes en la economia mundial

+ Evolucion general de la economia espafola

+ Los sectores de la economia espaiiola

+ Aspectos institucionales

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CGl - Capacidad de aprendizaje y trabajo autonomo

CG4 - Capacidad de trabajo en equipo

CQ2 - Habilidad para analizar y buscar informacion proveniente de fuentes diversas aplicables al ambito de estudio

CG6 - Capacidad de analisis y sintesis

CG7 - Capacidad para tomar decisiones

CG8 - Capacidad para la resolucion de problemas en el ambito econémico empresarial

CG9 - Capacidad de organizacion y planificacion

CG10 - Capacidad de adaptacion a nuevas situaciones o situaciones cambiantes

CG14 - Poder transmitir informacion, ideas y soluciones sobre problemas planteados

CG15 - Capacidad para asumir un compromiso ético en el trabajo

CG16 - Sensibilidad hacia temas ambientales y sociales

CG17 - Motivacion por la calidad

CG18 - Potenciar los habitos de busqueda activa de empleo y la capacidad de emprendimiento

CG19 - Comunicacion oral y escrita en castellano

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su area de estudio
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CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado como no
especializado

CBS - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT2 - Valorar a partir de los registros relevantes de informacion la situacion y previsible evolucion de una empresa y emitir
informes sobre situaciones concretas de empresas y mercados o tomar decisiones en base a la informacion obtenida.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE1 - Conocer y comprender la realidad economica, identificar el papel que desempeiian las empresas dentro de la economia,
conocer las distintas formas que pueden adoptar las empresas.

CE2 - Entender las perspectivas mas relevantes en el estudio de las organizaciones

CE3 - Conocer y valorar el papel clave que los factores econdmicos han jugado a lo largo de la historia

CE4 - Conocer la perspectiva historica, génesis y evolucion, de los grandes problemas y temas econémicos de la actualidad

CE9 - Conocer y aplicar los conceptos tedricos y/o las técnicas instrumentales y herramientas para la resolucion de problemas
econdmicos y situaciones reales

CE44 - Adquirir los conocimientos basicos de los fundamentos del analisis economico.

CE45 - Conocer ¢ interpretar el contexto econdomico nacional e internacional que rodea a la empresa asi como interpretar su
impacto en la misma.

CE46 - Conocer la determinacion de los principales indicadores y agregados econdmicos asi como su impacto en las decisiones de
la empresa.

CE47 - Comprender la naturaleza, caracteristicas y evolucion de las empresas multinacionales.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Leccion magistral 30 100

Actividades practicas y seminarios 15 100

Tutorias académicas y pruebas de 15 100

evaluacion

Actividades no presenciales y en grupo 90 0

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Docencia presencial en el aula

Estudio individualizado del alumno, busqueda, consulta y tratamiento de informacion, resolucion de problemas y casos practicos, y
realizacion de trabajos y exposiciones.

Tutorias individuales y/o colectivas y evaluacion

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Examenes 20.0 70.0
Practicas 0.0 40.0
Seminarios 0.0 20.0
Asistencia y participacion 0.0 20.0

5.5 NIVEL 1: CONTABILIDAD Y FINANZAS

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Contabilidad Financiera I

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 6
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DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

+ Marco conceptual de la Contabilidad Financiera.

- Plan General de Contabilidad (PGC) espaiiol.

-+ Normas de registro y valoracion de operaciones.

- Problematica contable relacionada con los activos corrientes y no corrientes.
- Problematica contable relacionada con la financiacion basica.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CGl - Capacidad de aprendizaje y trabajo autdnomo

CQG2 - Habilidad para analizar y buscar informacion proveniente de fuentes diversas aplicables al ambito de estudio

CG8 - Capacidad para la resolucion de problemas en el ambito econdémico empresarial

CG@G22 - Capacidad para gestionar la informacion

GC27 - Capacidad de adaptacion a la realidad de la empresa

CG@G26 - Capacidad critica y autocritica

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su area de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética

CBS - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT2 - Valorar a partir de los registros relevantes de informacion la situacion y previsible evolucion de una empresa y emitir
informes sobre situaciones concretas de empresas y mercados o tomar decisiones en base a la informacion obtenida.

CT3 - Ser capaz de planificar y controlar la gestion global o de las diversas areas funcionales de la empresa.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE1 - Conocer y comprender la realidad economica, identificar el papel que desempeiian las empresas dentro de la economia,
conocer las distintas formas que pueden adoptar las empresas.
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CE21 - Comprender el papel y funcionamiento del sistema de informacion contable en la empresa, las operaciones de explotacion,
de inversion y financiacion realizadas por la empresa; identificar las fuentes de informacion contable relevantes y su contenido;
relacionar la contabilidad con otras materias a través del papel de los estados contables y su utilidad para la toma de decisiones

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Leccion magistral 30 100

Actividades practicas y seminarios 15 100

Tutorias académicas y pruebas de 15 100

evaluacion

Actividades no presenciales y en grupo 90 0

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Docencia presencial en el aula

Estudio individualizado del alumno, bisqueda, consulta y tratamiento de informacion, resolucion de problemas y casos practicos, y
realizacion de trabajos y exposiciones.

Tutorias individuales y/o colectivas y evaluacion

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Examenes 20.0 70.0
Practicas 0.0 40.0
Seminarios 0.0 20.0
Asistencia y participacion 0.0 20.0

NIVEL 2: Contabilidad Financiera IT

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

- Analizar exhaustivamente las operaciones mas complejas relacionadas con el inmovilizado no financiero.
+ Profundizar y analizar el tratamiento contable de los instrumentos financieros.
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+ Analizar el tratamiento contable de los principales impuestos que recaen sobre la actividad empresarial.
- Introduccion a la elaboracion de las cuentas anuales.
- Conocer las funciones y procedimiento de contabilizacion a través de la utilizacion de software especifico.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CGl - Capacidad de aprendizaje y trabajo autdbnomo

CQG2 - Habilidad para analizar y buscar informacion proveniente de fuentes diversas aplicables al ambito de estudio

CG8 - Capacidad para la resolucion de problemas en el ambito econémico empresarial

CG20 - Conocimientos de informatica relativos al ambito de estudio

CG22 - Capacidad para gestionar la informacion

CG@G24 - Capacidad para aplicar los conocimientos a la practica

GC27 - Capacidad de adaptacion a la realidad de la empresa

CG26 - Capacidad critica y autocritica

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su area de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética

CBS - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT2 - Valorar a partir de los registros relevantes de informacion la situacion y previsible evolucion de una empresa y emitir
informes sobre situaciones concretas de empresas y mercados o tomar decisiones en base a la informacion obtenida.

CT3 - Ser capaz de planificar y controlar la gestion global o de las diversas areas funcionales de la empresa.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE1 - Conocer y comprender la realidad econdmica, identificar el papel que desempefian las empresas dentro de la economia,
conocer las distintas formas que pueden adoptar las empresas.

CE21 - Comprender el papel y funcionamiento del sistema de informacion contable en la empresa, las operaciones de explotacion,
de inversion y financiacion realizadas por la empresa; identificar las fuentes de informacion contable relevantes y su contenido;
relacionar la contabilidad con otras materias a través del papel de los estados contables y su utilidad para la toma de decisiones

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Leccion magistral 30 100

Actividades practicas y seminarios 15 100

Tutorias académicas y pruebas de 15 100

evaluacion

Actividades no presenciales y en grupo 90 0

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Docencia presencial en el aula

Estudio individualizado del alumno, busqueda, consulta y tratamiento de informacion, resolucion de problemas y casos practicos, y
realizacion de trabajos y exposiciones.

Tutorias individuales y/o colectivas y evaluacion

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Examenes 20.0 70.0
Practicas 0.0 40.0
Seminarios 0.0 20.0
78 /135

csv: 170087773868757555438483



o T GORIERNO  MIMISTERIO
s = DEESPANA IDE EDUCACION, CULTURA
1 74 ¥ DEPORTE

Identificador : 2501817

Asistencia y participacion 0.0 20.0

NIVEL 2: Analisis de las Operaciones Financieras

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

+ Operaciones bancarias.

+ Mercados monetario y de capitales.
+ Mercados de Futuros.

- Contratos FRA, swap, cap y floor.
+ Opciones.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CG1 - Capacidad de aprendizaje y trabajo auténomo

CG4 - Capacidad de trabajo en equipo

CQG2 - Habilidad para analizar y buscar informacion proveniente de fuentes diversas aplicables al ambito de estudio

CG6 - Capacidad de analisis y sintesis

CG@G7 - Capacidad para tomar decisiones

CG8 - Capacidad para la resolucion de problemas en el ambito econdomico empresarial

CG@G9 - Capacidad de organizacion y planificacion

CG10 - Capacidad de adaptacion a nuevas situaciones o situaciones cambiantes

CG20 - Conocimientos de informatica relativos al ambito de estudio

CG@G22 - Capacidad para gestionar la informacion

CG24 - Capacidad para aplicar los conocimientos a la practica

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su area de estudio
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CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética

CBS - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Gestionar y administrar una empresa u organizacion entendiendo su ubicacion competitiva e institucional e identificando sus
fortalezas y debilidades. Integrarse en cualquier area funcional de una empresa u organizaciéon mediana o grande y desempefiar con
soltura cualquier labor de gestion en ella encomendada.

CT3 - Ser capaz de planificar y controlar la gestion global o de las diversas areas funcionales de la empresa.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE19 - Capacidad para comprender los fendmenos que inciden en las decisiones financieras y aplicar los métodos y conceptos
oportunos en la toma de decisiones en el ambito empresarial.

CE48 - Resolver problemas de valoracion financiera tanto de decisiones de financiacion como de inversion empresarial.

CE49 - Entender los fundamentos de los mercados financieros para la toma de decisiones en el ambito empresarial .

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Leccion magistral 30 100

Actividades practicas y seminarios 15 100

Tutorias académicas y pruebas de 15 100

evaluacion

Actividades no presenciales y en grupo 90 0

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Docencia presencial en el aula

Estudio individualizado del alumno, busqueda, consulta y tratamiento de informacion, resolucion de problemas y casos practicos, y
realizacion de trabajos y exposiciones.

Tutorias individuales y/o colectivas y evaluacion

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Examenes 20.0 70.0

Practicas 0.0 40.0

Seminarios 0.0 20.0

Asistencia y participacion 0.0 20.0

NIVEL 2: Analisis de Estados Financieros

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO

CATALAN

EUSKERA

Si

No
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GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

+ El papel de la informacion contable en la toma de decisiones.
- Instrumentos y técnicas de analisis contable.

+ Analisis de la situacion patrimonial.

- Analisis de la rentabilidad empresarial.

+ Analisis de la solvencia empresarial

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CGl - Capacidad de aprendizaje y trabajo autdbnomo

CQG2 - Habilidad para analizar y buscar informacion proveniente de fuentes diversas aplicables al ambito de estudio

CG6 - Capacidad de analisis y sintesis

CG14 - Poder transmitir informacion, ideas y soluciones sobre problemas planteados

CG21 - Saber reunir ¢ interpretar datos relevantes para emitir juicios

CG@G22 - Capacidad para gestionar la informacion

CG24 - Capacidad para aplicar los conocimientos a la practica

GC27 - Capacidad de adaptacion a la realidad de la empresa

CG@G26 - Capacidad critica y autocritica

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su area de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado como no
especializado

CBS - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT2 - Valorar a partir de los registros relevantes de informacion la situacion y previsible evolucion de una empresa y emitir
informes sobre situaciones concretas de empresas y mercados o tomar decisiones en base a la informacion obtenida.

CT3 - Ser capaz de planificar y controlar la gestion global o de las diversas areas funcionales de la empresa.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE22 - Elaborar un diagnostico de la situacion y resultados del mundo empresarial, identificar y diagnosticar problemas,
modelarlos y ofrecer soluciones de forma razonada

CE26 - Conocer los sistemas de informacién como apoyo a la direccion y las funciones de los mismos: planificacion, analisis,
disefio ¢ implantacion de los sistemas de informacion; e interpretar la informacion derivada de ellos.

CESO0 - Conocer los parametros que determinan y condicionan la situacion econdémico financiera de la empresa.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Leccion magistral 30 100
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Actividades practicas y seminarios 15 100
Tutorias académicas y pruebas de 15 100
evaluacion

Actividades no presenciales y en grupo 90 0

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Docencia presencial en el aula

Estudio individualizado del alumno, bisqueda, consulta y tratamiento de informacion, resolucion de problemas y casos practicos, y

realizacion de trabajos y exposiciones.

Tutorias individuales y/o colectivas y evaluacion

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Examenes 20.0 70.0

Practicas 0.0 40.0

Seminarios 0.0 20.0

Asistencia y participacion 0.0 20.0

NIVEL 2: Contabilidad de Gestion

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

- Fundamentos de la Contabilidad de Gestion.
+ El proceso de formacion y asignacion del coste.

- Calculo y analisis del coste de los factores productivos.
+ Determinacion del coste de los centros de actividad

- Meétodos de calculo de portadores de coste.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES
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CGl - Capacidad de aprendizaje y trabajo autdbnomo

CG4 - Capacidad de trabajo en equipo

CGQG2 - Habilidad para analizar y buscar informacion proveniente de fuentes diversas aplicables al ambito de estudio

CG6 - Capacidad de analisis y sintesis

CG7 - Capacidad para tomar decisiones

CG8 - Capacidad para la resolucion de problemas en el ambito econémico empresarial

CG10 - Capacidad de adaptacion a nuevas situaciones o situaciones cambiantes

CG@G22 - Capacidad para gestionar la informacion

CG24 - Capacidad para aplicar los conocimientos a la practica

CG26 - Capacidad critica y autocritica

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su area de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un ptiblico tanto especializado como no
especializado

CBS - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT2 - Valorar a partir de los registros relevantes de informacion la situacion y previsible evolucion de una empresa y emitir
informes sobre situaciones concretas de empresas y mercados o tomar decisiones en base a la informacion obtenida.

CT3 - Ser capaz de planificar y controlar la gestion global o de las diversas areas funcionales de la empresa.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE1 - Conocer y comprender la realidad economica, identificar el papel que desempeiian las empresas dentro de la economia,
conocer las distintas formas que pueden adoptar las empresas.

CES53 - Ser capaz de comprender e interpretar la utilidad de los diferentes modelos de costes para la gestion de la actividad interna
de la empresa.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Leccion magistral 30 100

Actividades practicas y seminarios 15 100

Tutorias académicas y pruebas de 15 100

evaluacioén

Actividades no presenciales y en grupo 90 0

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Docencia presencial en el aula

Estudio individualizado del alumno, busqueda, consulta y tratamiento de informacion, resolucion de problemas y casos practicos, y
realizacion de trabajos y exposiciones.

Tutorias individuales y/o colectivas y evaluacion

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Examenes 20.0 70.0
Practicas 0.0 40.0
Seminarios 0.0 20.0
Asistencia y participacion 0.0 20.0

NIVEL 2: Derecho Fiscal
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5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

- Naturaleza y ambito de aplicacion del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas.
- Hecho Imponible, Exenciones y Sujeto Pasivo.

-+ Base Imponible General y Base Imponible del Ahorro.

- Base Liquidable General y Base Liquidable del Ahorro.

- Cuota integra estatal y cuota integra autonomica.

- Deducciones de la Cuota.

+ Cuota Diferencial: Retenciones, Pagos a cuenta y Pagos Fraccionados.

- Obligaciones Formales.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CGl - Capacidad de aprendizaje y trabajo autdbnomo

CG4 - Capacidad de trabajo en equipo

CQG2 - Habilidad para analizar y buscar informacion proveniente de fuentes diversas aplicables al ambito de estudio

CG6 - Capacidad de analisis y sintesis

CQ@7 - Capacidad para tomar decisiones

CG8 - Capacidad para la resolucion de problemas en el ambito econémico empresarial

CG9 - Capacidad de organizacion y planificacion

CG10 - Capacidad de adaptacion a nuevas situaciones o situaciones cambiantes

CG14 - Poder transmitir informacion, ideas y soluciones sobre problemas planteados

CG20 - Conocimientos de informatica relativos al ambito de estudio

CQ@G21 - Saber reunir e interpretar datos relevantes para emitir juicios

CG22 - Capacidad para gestionar la informacion

CG24 - Capacidad para aplicar los conocimientos a la practica

GC27 - Capacidad de adaptacion a la realidad de la empresa
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CG@G26 - Capacidad critica y autocritica

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su area de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado como no
especializado

CBS - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Gestionar y administrar una empresa u organizacion entendiendo su ubicacion competitiva e institucional e identificando sus
fortalezas y debilidades. Integrarse en cualquier area funcional de una empresa u organizacion mediana o grande y desempenar con
soltura cualquier labor de gestion en ella encomendada.

CT2 - Valorar a partir de los registros relevantes de informacion la situacion y previsible evolucion de una empresa y emitir
informes sobre situaciones concretas de empresas y mercados o tomar decisiones en base a la informacion obtenida.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE1 - Conocer y comprender la realidad econdmica, identificar el papel que desempefian las empresas dentro de la economia,
conocer las distintas formas que pueden adoptar las empresas.

CES51 - Conocer las magnitudes de cuantificacion en el Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas, el proceso de liquidacion y
las obligaciones formales del mismo.

CES2 - Aprender la calificacion de las diferentes clases de renta.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Leccion magistral 30 100

Actividades practicas y seminarios 15 100

Tutorias académicas y pruebas de 15 100

evaluacion

Actividades no presenciales y en grupo 90 0

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Docencia presencial en el aula

Estudio individualizado del alumno, busqueda, consulta y tratamiento de informacion, resolucion de problemas y casos practicos, y
realizacion de trabajos y exposiciones.

Tutorias individuales y/o colectivas y evaluacion

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Examenes 20.0 70.0
Practicas 0.0 40.0
Seminarios 0.0 20.0
Asistencia y participacion 0.0 20.0

5.5 NIVEL 1: AMPLIACION DE MATEMATICAS

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Matematicas Empresariales

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
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6
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

- Recintos en el plano.

- Funciones reales de varias variables. Derivadas parciales.

+ Optimizacion de funciones de varias variables. Optimizacion convexa.

« Programas con restricciones de igualdad. Método de los multiplicadores de Lagrange

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CGl - Capacidad de aprendizaje y trabajo autdbnomo

CG4 - Capacidad de trabajo en equipo

CQG2 - Habilidad para analizar y buscar informacion proveniente de fuentes diversas aplicables al ambito de estudio

CG6 - Capacidad de analisis y sintesis

CG8 - Capacidad para la resolucion de problemas en el ambito econdémico empresarial

CGl11 - Creatividad e intuicion para elegir medidas adecuadas a los distintos contextos

CBI - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de la base de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su area de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética

CBS - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT2 - Valorar a partir de los registros relevantes de informacion la situacion y previsible evolucion de una empresa y emitir
informes sobre situaciones concretas de empresas y mercados o tomar decisiones en base a la informacion obtenida.

CT3 - Ser capaz de planificar y controlar la gestion global o de las diversas areas funcionales de la empresa.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE9 - Conocer y aplicar los conceptos tedricos y/o las técnicas instrumentales y herramientas para la resolucion de problemas
econdmicos y situaciones reales
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CE13 - Conocer las técnicas matematicas y estadisticas basicas aplicadas al ambito econémico-empresarial, y analizar
cuantitativamente la realidad econémico-empresarial e Interrelacionar los conocimientos adquiridos en diversas materias de la
titulacion en el ambito matematico, estadistico y de la teoria economica

CES54 - Adquirir las técnicas basicas del calculo diferencial e integral en funciones de varias variables.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Leccion magistral 30 100

Actividades practicas y seminarios 15 100

Tutorias académicas y pruebas de 15 100

evaluacion

Actividades no presenciales y en grupo 90 0

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Docencia presencial en el aula

Estudio individualizado del alumno, busqueda, consulta y tratamiento de informacion, resolucion de problemas y casos practicos, y
realizacion de trabajos y exposiciones.

Tutorias individuales y/o colectivas y evaluacion

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Examenes 60.0 80.0
Practicas 0.0 30.0
Asistencia y participacion 0.0 10.0

5.5 NIVEL 1: COMERCIO EXTERIOR E INVESTIGACION DE MERCADOS

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Investigacion de Mercados

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTS NIVEL 2 6

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Analizar, evaluar y caracterizar los distintos tipos de mercados de las organizaciones.

5.5.1.3 CONTENIDOS

« Concepto y delimitacion de la investigacion de mercados
- El proceso de investigacion de marketing

- La investigacion cualitativa

- La investigacion cuantitativa

+ Medidas y escalas de medida
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+ La experimentacion comercial

+ Gestion del trabajo de campo
+Analisis univariable y bivariable
- El informe final

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CG3 - Habilidad en las relaciones personales

CQG2 - Habilidad para analizar y buscar informacion proveniente de fuentes diversas aplicables al ambito de estudio

CGS5 - Capacidad de trabajo en entornos de presion

CG6 - Capacidad de analisis y sintesis

CG7 - Capacidad para tomar decisiones

CG8 - Capacidad para la resolucion de problemas en el ambito econémico empresarial

CG11 - Creatividad e intuicion para elegir medidas adecuadas a los distintos contextos

CG14 - Poder transmitir informacion, ideas y soluciones sobre problemas planteados

CGlS5 - Capacidad para asumir un compromiso €tico en el trabajo

CG17 - Motivacion por la calidad

CG18 - Potenciar los habitos de busqueda activa de empleo y la capacidad de emprendimiento

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su area de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT2 - Valorar a partir de los registros relevantes de informacion la situacion y previsible evolucion de una empresa y emitir
informes sobre situaciones concretas de empresas y mercados o tomar decisiones en base a la informacion obtenida.

CT3 - Ser capaz de planificar y controlar la gestion global o de las diversas areas funcionales de la empresa.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE2S5 - Manejar las variables comerciales que permitan alcanzar los objetivos deseados, dominar las técnicas de investigacion
comercial, entender el comportamiento de los consumidores, y conocer el marketing sectorial.

CE26 - Conocer los sistemas de informacion como apoyo a la direccion y las funciones de los mismos: planificacion, analisis,
diseflo e implantacion de los sistemas de informacion; e interpretar la informacion derivada de ellos.

CE27 - Conocer y evaluar el mercado y el entorno integrado dentro del sistema de informacion del marketing.

CE45 - Conocer e interpretar el contexto econdmico nacional e internacional que rodea a la empresa asi como interpretar su
impacto en la misma.

CES57 - Ser capaz de disefiar e implantar las estrategias de marketing.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Leccion magistral 30 100

Actividades practicas y seminarios 15 100

Tutorias académicas y pruebas de 15 100

evaluacion

Actividades no presenciales y en grupo 90 0

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Docencia presencial en el aula

Estudio individualizado del alumno, busqueda, consulta y tratamiento de informacion, resolucion de problemas y casos practicos, y
realizacion de trabajos y exposiciones.

Tutorias individuales y/o colectivas y evaluacion
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5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Examenes 20.0 70.0
Préacticas 0.0 40.0
Seminarios 0.0 20.0
Asistencia y participacion 0.0 20.0

NIVEL 2: Comercio Exterior

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTS NIVEL 2 6

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Analizar, evaluar y caracterizar los distintos tipos de mercados de las organizaciones.

5.5.1.3 CONTENIDOS

- Teorias sobre el comercio exterior

- Técnicas de analisis del comercio exterior

- Regulacion del comercio exterior

- Distribucion espacial y sectorial del comercio exterior

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CGl - Capacidad de aprendizaje y trabajo autonomo

CG3 - Habilidad en las relaciones personales

CQG2 - Habilidad para analizar y buscar informacion proveniente de fuentes diversas aplicables al ambito de estudio

CGS - Capacidad de trabajo en entornos de presion

CG6 - Capacidad de analisis y sintesis

CG7 - Capacidad para tomar decisiones

CG8 - Capacidad para la resolucion de problemas en el ambito econémico empresarial

CG9 - Capacidad de organizacion y planificacion

CG10 - Capacidad de adaptacion a nuevas situaciones o situaciones cambiantes

CG14 - Poder transmitir informacion, ideas y soluciones sobre problemas planteados

CG15 - Capacidad para asumir un compromiso ético en el trabajo

CG16 - Sensibilidad hacia temas ambientales y sociales

CG17 - Motivacion por la calidad
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CG18 - Potenciar los habitos de busqueda activa de empleo y la capacidad de emprendimiento

CG19 - Comunicacion oral y escrita en castellano

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su area de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado como no
especializado

CBS - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT2 - Valorar a partir de los registros relevantes de informacion la situacion y previsible evolucion de una empresa y emitir
informes sobre situaciones concretas de empresas y mercados o tomar decisiones en base a la informacion obtenida.

CT3 - Ser capaz de planificar y controlar la gestion global o de las diversas areas funcionales de la empresa.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE20 - Conocer y desempeiiar las funciones que conforman el proceso de administracion: planificacion, direccion, organizacion y
control

CE23 - Gestionar y administrar una empresa, asi como otras organizaciones publicas y privadas y ser capaz de disefiar la estructura
organizativa

CE24 - Entender y aplicar las principales lineas de pensamiento estratégico actual, el papel de la competencia y la busqueda de la
ventaja competitiva; entender las raices del éxito y el fracaso empresarial, conociendo a fondo los conceptos y herramientas para la
formulacion y desarrollo de una estrategia

CE45 - Conocer e interpretar el contexto econdémico nacional e internacional que rodea a la empresa asi como interpretar su
impacto en la misma.

CE47 - Comprender la naturaleza, caracteristicas y evolucion de las empresas multinacionales.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Leccion magistral 30 100

Actividades practicas y seminarios 15 100

Tutorias académicas y pruebas de 15 100

evaluacion

Actividades no presenciales y en grupo 90 0

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Docencia presencial en el aula

Estudio individualizado del alumno, bisqueda, consulta y tratamiento de informacion, resolucion de problemas y casos practicos, y
realizacion de trabajos y exposiciones.

Tutorias individuales y/o colectivas y evaluacion

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Examenes 20.0 70.0
Practicas 0.0 40.0
Seminarios 0.0 20.0
Asistencia y participacion 0.0 20.0

5.5 NIVEL 1: COSTES Y AUDITORIA

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Auditoria de Estados Financieros

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2
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CARACTER Optativa

ECTS NIVEL 2 6

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Adquirir un conocimiento suficiente de los fundamentos conceptuales de la auditoria contable, de la legislacion y normativa al respecto.

5.5.1.3 CONTENIDOS

- Conceptos basicos de auditoria.

- Las normas de auditoria generalmente aceptadas.

-+ Normas técnicas de auditoria.

- Procedimientos y pruebas especificas de auditoria.
+ La interpretacion de informes de auditoria

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CG4 - Capacidad de trabajo en equipo

CG@G7 - Capacidad para tomar decisiones

CG8 - Capacidad para la resolucion de problemas en el ambito econémico empresarial

CG10 - Capacidad de adaptacion a nuevas situaciones o situaciones cambiantes

CG14 - Poder transmitir informacion, ideas y soluciones sobre problemas planteados

CG21 - Saber reunir e interpretar datos relevantes para emitir juicios

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su area de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado como no
especializado

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT2 - Valorar a partir de los registros relevantes de informacion la situacion y previsible evolucion de una empresa y emitir
informes sobre situaciones concretas de empresas y mercados o tomar decisiones en base a la informacion obtenida.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Leccion magistral 30 100
Actividades practicas y seminarios 15 100
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Tutorias académicas y pruebas de 15 100
evaluacion
Actividades no presenciales y en grupo 90 0

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Docencia presencial en el aula

Estudio individualizado del alumno, busqueda, consulta y tratamiento de informacion, resolucion de problemas y casos practicos, y

realizacion de trabajos y exposiciones.

Tutorias individuales y/o colectivas y evaluacion

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Examenes 20.0 70.0
Préacticas 0.0 40.0
Seminarios 0.0 20.0
Asistencia y participacion 0.0 20.0

NIVEL 2: Anilisis y Control de Costes

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTS NIVEL 2 6

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Disefiar un sistema de contabilidad de gestién, interpretar, utilizar y analizar la informacién procedente del sistema implantado para su aplicacién a la

gestion de las organizaciones.

5.5.1.3 CONTENIDOS

- El sistema informativo contable del &mbito interno.

+ Modelos de costes completos historicos.

- Estandares y presupuestos.

+ Modelos de costes completos predeterminados.
- Modelos de costes parciales.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CG4 - Capacidad de trabajo en equipo

CG7 - Capacidad para tomar decisiones

CG8 - Capacidad para la resolucion de problemas en el ambito econémico empresarial

CG10 - Capacidad de adaptacion a nuevas situaciones o situaciones cambiantes

92 /135

csv: 170087773868757555438483



]

i
a

Identificador : 2501817
¥ GOBIERNO  MINISTERID
4 neesrmm IDE EDUCACION, CULTURA
74 ¥ DEPORTE

CG14 - Poder transmitir informacion, ideas y soluciones sobre problemas planteados

CG21 - Saber reunir e interpretar datos relevantes para emitir juicios

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su area de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado como no
especializado

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT2 - Valorar a partir de los registros relevantes de informacion la situacion y previsible evolucion de una empresa y emitir
informes sobre situaciones concretas de empresas y mercados o tomar decisiones en base a la informacion obtenida.

CT3 - Ser capaz de planificar y controlar la gestion global o de las diversas areas funcionales de la empresa.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE9 - Conocer y aplicar los conceptos tedricos y/o las técnicas instrumentales y herramientas para la resolucion de problemas
econdmicos y situaciones reales

CE22 - Elaborar un diagndstico de la situacion y resultados del mundo empresarial, identificar y diagnosticar problemas,
modelarlos y ofrecer soluciones de forma razonada

CE26 - Conocer los sistemas de informacién como apoyo a la direccion y las funciones de los mismos: planificacion, analisis,
disefio ¢ implantacion de los sistemas de informacion; e interpretar la informacion derivada de ellos.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Leccion magistral 30 100

Actividades practicas y seminarios 15 100

Tutorias académicas y pruebas de 15 100

evaluacion

Actividades no presenciales y en grupo 90 0

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Docencia presencial en el aula

Estudio individualizado del alumno, busqueda, consulta y tratamiento de informacion, resolucion de problemas y casos practicos, y
realizacion de trabajos y exposiciones.

Tutorias individuales y/o colectivas y evaluacion

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Examenes 20.0 70.0
Practicas 0.0 40.0
Seminarios 0.0 20.0
Asistencia y participacion 0.0 20.0

5.5 NIVEL 1: INNOVACION Y MEDIOAMBIENTE

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Gestion Medioambiental de la Empresa

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTS NIVEL 2 6

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
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GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Identificar los impactos ambientales relevantes de una actividad empresarial y las herramientas basicas para su gestién.

5.5.1.3 CONTENIDOS

+ Analisis de los factores del entorno empresarial que se relacionan con aspectos del entorno natural de la misma.
- Conocer los impactos medioambientales de la organizacion de empresas y herramientas de gestion capaces de minimizarlos.
« Identificar, evaluar y seleccionar planteamientos estratégicos en las empresas con respecto al medio ambiente.

+ Conocer los fundamentos que en los subsistemas funcionales de gestion de la empresa estan vinculados con la puesta en marcha de los planteamientos de gestion
medioambiental.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CG4 - Capacidad de trabajo en equipo

CG6 - Capacidad de analisis y sintesis

CG8 - Capacidad para la resolucion de problemas en el ambito econémico empresarial

CG9 - Capacidad de organizacion y planificacion

CG16 - Sensibilidad hacia temas ambientales y sociales

CG19 - Comunicacion oral y escrita en castellano

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su area de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado como no
especializado

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Gestionar y administrar una empresa u organizacion entendiendo su ubicacion competitiva e institucional e identificando sus
fortalezas y debilidades. Integrarse en cualquier area funcional de una empresa u organizaciéon mediana o grande y desempeiiar con
soltura cualquier labor de gestion en ella encomendada.

CT3 - Ser capaz de planificar y controlar la gestion global o de las diversas areas funcionales de la empresa.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Leccion magistral 30 100
Actividades practicas y seminarios 15 100
Tutorias académicas y pruebas de 15 100
evaluacion
Actividades no presenciales y en grupo 90 0
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5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Docencia presencial en el aula

Estudio individualizado del alumno, busqueda, consulta y tratamiento de informacion, resolucion de problemas y casos practicos, y
realizacion de trabajos y exposiciones.

Tutorias individuales y/o colectivas y evaluacion

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Examenes 20.0 70.0
Practicas 0.0 40.0
Seminarios 0.0 20.0
Asistencia y participacion 0.0 20.0

NIVEL 2: Direccién de la Innovacién y la Tecnologia

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTS NIVEL 2 6

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Capacidad para reconocer los principales conceptos relacionados con la innovacion tecnolégica como fenémeno determinante de la competitividad.

5.5.1.3 CONTENIDOS

+ Reconocer y comprender la importancia de la innovacion tecnoldgica como origen y determinante de la competitividad empresarial en el siglo XXI.

- Analizar y diferenciar los enfoques econémicos mas significativos en el tratamiento de Cambio Tecnoldgico y la Innovacion.

+ Analizar los modelos integradores del proceso de innovacion tecnologica, tanto desde una perspectiva interna empresarial, como desde un punto de vista industrial,
evolutivo y dinamico.

+ Conocer y comprender los factores fundamentales para acometer el disefio de una estrategia tecnologica y de innovacion.

- El disefio organizativo para la innovacion tecnologica

+ Relaciones institucionales entre empresa, innovacion y tecnologia

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CGl - Capacidad de aprendizaje y trabajo autonomo

CG4 - Capacidad de trabajo en equipo

CQ2 - Habilidad para analizar y buscar informacion proveniente de fuentes diversas aplicables al ambito de estudio

CGS - Capacidad de trabajo en entornos de presion

CG6 - Capacidad de analisis y sintesis

CG@G7 - Capacidad para tomar decisiones

CG8 - Capacidad para la resolucion de problemas en el ambito econémico empresarial
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CG@G9 - Capacidad de organizacion y planificacion

CG10 - Capacidad de adaptacion a nuevas situaciones o situaciones cambiantes

CG14 - Poder transmitir informacion, ideas y soluciones sobre problemas planteados

CG15 - Capacidad para asumir un compromiso ético en el trabajo

CG19 - Comunicacion oral y escrita en castellano

CG20 - Conocimientos de informatica relativos al ambito de estudio

CG21 - Saber reunir e interpretar datos relevantes para emitir juicios

CG24 - Capacidad para aplicar los conocimientos a la practica

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su area de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado como no
especializado

CBS - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Gestionar y administrar una empresa u organizacion entendiendo su ubicacion competitiva e institucional e identificando sus
fortalezas y debilidades. Integrarse en cualquier area funcional de una empresa u organizacién mediana o grande y desempeiiar con
soltura cualquier labor de gestion en ella encomendada.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE9 - Conocer y aplicar los conceptos teoricos y/o las técnicas instrumentales y herramientas para la resolucion de problemas
econdmicos y situaciones reales

CE22 - Elaborar un diagnostico de la situacion y resultados del mundo empresarial, identificar y diagnosticar problemas,
modelarlos y ofrecer soluciones de forma razonada

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Leccion magistral 30 100

Actividades practicas y seminarios 15 100

Tutorias académicas y pruebas de 15 100

evaluacion

Actividades no presenciales y en grupo 90 0

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Docencia presencial en el aula

Estudio individualizado del alumno, busqueda, consulta y tratamiento de informacion, resolucion de problemas y casos practicos, y
realizacion de trabajos y exposiciones.

Tutorias individuales y/o colectivas y evaluacion

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Examenes 20.0 70.0
Practicas 0.0 40.0
Seminarios 0.0 20.0
Asistencia y participacion 0.0 20.0

5.5 NIVEL 1: GESTION INTERNACIONAL Y DE LOS RECURSOS HUMANOS

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Gestion de Empresas en el Marco Internacional
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5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTS NIVEL 2 6

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Capacidad para adquirir, comprender y sistematizar las caracteristicas de las diferentes estrategias de entrada en los mercados internacionales y ca-
pacidad para entender y aplicar a nivel practico los planteamientos estratégicos y organizativos de las empresas multinacionales.

5.5.1.3 CONTENIDOS

+ Definicion y disefio del plan estratégico de internacionalizacion de una empresa: principales decisiones estratégicas a adoptar
- Las estrategias de entrada en los mercados internacionales.

- La estrategia de exportacion: especial referencia a la gestion de los procesos de exportacion en las PYMEs

- Las estrategias de cooperacion: tipos y caracteristicas

- Planteamientos estratégicos y organizativos en la empresa multinacional

+ El ambito cultural y la direccion de recursos humanos en la empresa multinacional

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CGl1 - Capacidad de aprendizaje y trabajo autbnomo

CG4 - Capacidad de trabajo en equipo

CQG2 - Habilidad para analizar y buscar informacion proveniente de fuentes diversas aplicables al ambito de estudio

CG6 - Capacidad de analisis y sintesis

CG7 - Capacidad para tomar decisiones

CG8 - Capacidad para la resolucion de problemas en el ambito econémico empresarial

CG14 - Poder transmitir informacion, ideas y soluciones sobre problemas planteados

CG15 - Capacidad para asumir un compromiso ético en el trabajo

CG19 - Comunicacion oral y escrita en castellano

CG24 - Capacidad para aplicar los conocimientos a la practica

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su area de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado como no
especializado

CBS - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES
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CT1 - Gestionar y administrar una empresa u organizacion entendiendo su ubicacion competitiva e institucional e identificando sus
fortalezas y debilidades. Integrarse en cualquier area funcional de una empresa u organizaciéon mediana o grande y desempefiar con
soltura cualquier labor de gestion en ella encomendada.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE32 - Entender las diferentes politicas econdomicas aplicables a los diversos problemas del mundo real.

CE39 - Entender lo que son los planes estratégicos en el ambito de estudio, disefiarlos e implementarlos.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Leccion magistral 30 100

Actividades practicas y seminarios 15 100

Tutorias académicas y pruebas de 15 100

evaluacion

Actividades no presenciales y en grupo 90 0

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Docencia presencial en el aula

Estudio individualizado del alumno, busqueda, consulta y tratamiento de informacion, resolucion de problemas y casos practicos, y

realizacion de trabajos y exposiciones.

Tutorias individuales y/o colectivas y evaluacion

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Examenes 20.0 70.0
Préacticas 0.0 40.0
Seminarios 0.0 20.0
Asistencia y participacion 0.0 20.0

NIVEL 2: Direccion de Recursos Humanos IT

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTS NIVEL 2 6

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Ser capaz de disefiar un ajuste entre la estructura y la estrategia de la empresa y de los recursos humanos que permita desarrollar eficaz y eficiente-
mente el proceso de direccion del personal de las empresas.

5.5.1.3 CONTENIDOS

+ Contextualizacion de la funcion de recursos humanos
- Cambios en el entorno y en la funcion de recursos humanos

- Direccion estratégica de los recursos humanos
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- Analisis del entorno e interno desde la perspectiva de los recursos humanos
- Formulacion e implantacion de los objetivos y estrategias de los recursos humanos

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CGl - Capacidad de aprendizaje y trabajo autonomo

CG4 - Capacidad de trabajo en equipo

CQG2 - Habilidad para analizar y buscar informacion proveniente de fuentes diversas aplicables al ambito de estudio

CG@G6 - Capacidad de analisis y sintesis

CG7 - Capacidad para tomar decisiones

CG8 - Capacidad para la resolucion de problemas en el ambito econémico empresarial

CG14 - Poder transmitir informacion, ideas y soluciones sobre problemas planteados

CG15 - Capacidad para asumir un compromiso ético en el trabajo

CG19 - Comunicacion oral y escrita en castellano

CG20 - Conocimientos de informatica relativos al ambito de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su area de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética

CBS - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT3 - Ser capaz de planificar y controlar la gestion global o de las diversas areas funcionales de la empresa.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE36 - Ser capaz de fijar objetivos, politicas, planificar y gestionar los recursos humanos.

CE38 - Conocer la vinculacion interdepartamental entre las practicas de recursos humanos para determinar las diferencias en
eficiencia y eficacia de los diferentes vinculos y responsabilidades dentro de la empresa.

CE43 - Ser capaz de analizar y dirigir los procesos de cambio en las organizaciones y desarrollar nuevas soluciones de
aplicabilidad.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Leccion magistral 30 100

Actividades practicas y seminarios 15 100

Tutorias académicas y pruebas de 15 100

evaluacion

Actividades no presenciales y en grupo 90 0

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Docencia presencial en el aula

Estudio individualizado del alumno, bisqueda, consulta y tratamiento de informacion, resolucion de problemas y casos practicos, y
realizacion de trabajos y exposiciones.

Tutorias individuales y/o colectivas y evaluacion

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Examenes 20.0 70.0
Practicas 0.0 40.0
Seminarios 0.0 20.0
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Asistencia y participacion

0.0

20.0

5.5 NIVEL 1: GESTION DE LA CALIDAD Y DE LAS OPERACIONES EN LA EMPRESA

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Gestion de la Calidad Empresarial

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTS NIVEL 2 6

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Capacidad para reconocer los principales conceptos relacionados con la materia de estudio como fendmeno determinante de la competitividad.

5.5.1.3 CONTENIDOS

- Importancia y beneficios de la gestion de la calidad en las organizaciones.

- Diagnostico externo e interno de la calidad de una empresa.

- Procedimientos y herramientas para la planificacion y control de la calidad.

+ Tipos de técnicas para la calidad, estadisticas y cualitativas.

- Modelos de implantacion de un sistema de gestion de la calidad (ISO, EFQM, TQM, etc.)
+ Procesos y elementos en la implantacion de la gestion de calidad en la empresa.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CG1 - Capacidad de aprendizaje y trabajo auténomo

CG@G3 - Habilidad en las relaciones personales

CG4 - Capacidad de trabajo en equipo

CQG2 - Habilidad para analizar y buscar informacion proveniente de fuentes diversas aplicables al ambito de estudio

CG@G7 - Capacidad para tomar decisiones

CG8 - Capacidad para la resolucion de problemas en el ambito economico empresarial

CQ@9 - Capacidad de organizacion y planificacion

CG10 - Capacidad de adaptacion a nuevas situaciones o situaciones cambiantes

CG11 - Creatividad e intuicion para elegir medidas adecuadas a los distintos contextos

CG12 - Capacidad de direccion y liderazgo

CG14 - Poder transmitir informacion, ideas y soluciones sobre problemas planteados

CG1S5 - Capacidad para asumir un compromiso €tico en el trabajo

CG17 - Motivacion por la calidad

CG20 - Conocimientos de informatica relativos al ambito de estudio

CG@G21 - Saber reunir e interpretar datos relevantes para emitir juicios
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CG@G24 - Capacidad para aplicar los conocimientos a la practica

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su area de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado como no
especializado

CBS - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Gestionar y administrar una empresa u organizacion entendiendo su ubicacion competitiva e institucional e identificando sus
fortalezas y debilidades. Integrarse en cualquier area funcional de una empresa u organizacion mediana o grande y desempenar con
soltura cualquier labor de gestion en ella encomendada.

CT3 - Ser capaz de planificar y controlar la gestion global o de las diversas areas funcionales de la empresa.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE1 - Conocer y comprender la realidad econdmica, identificar el papel que desempefian las empresas dentro de la economia,
conocer las distintas formas que pueden adoptar las empresas.

CE9 - Conocer y aplicar los conceptos teoricos y/o las técnicas instrumentales y herramientas para la resolucion de problemas
econdmicos y situaciones reales

CE37 - Ser capaz de dirigir las operaciones y organizar la produccion.

CE39 - Entender lo que son los planes estratégicos en el ambito de estudio, disefiarlos e implementarlos.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Leccion magistral 30 100

Actividades practicas y seminarios 15 100

Tutorias académicas y pruebas de 15 100

evaluacion

Actividades no presenciales y en grupo 90 0

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Docencia presencial en el aula

Estudio individualizado del alumno, busqueda, consulta y tratamiento de informacion, resolucion de problemas y casos practicos, y
realizacion de trabajos y exposiciones.

Tutorias individuales y/o colectivas y evaluacion

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Examenes 20.0 70.0
Practicas 0.0 40.0
Seminarios 0.0 20.0
Asistencia y participacion 0.0 20.0

NIVEL 2: Direccién de Operaciones I1

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa
ECTS NIVEL 2 6
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
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GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Capacidad para tomar decisiones relativas al nivel de calidad de productos y servicios e identificar los problemas relacionados con la gestién de la cali-
dad.

5.5.1.3 CONTENIDOS

- Gestion de stocks

« Planificacion agregada de la produccion
- Los sistemas MRP

- La filosofia jJusto a Tiempoy, (JIT)

+ Planificacion y control a muy corto plazo

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CG1 - Capacidad de aprendizaje y trabajo autbnomo

CG4 - Capacidad de trabajo en equipo

CG8 - Capacidad para la resolucion de problemas en el ambito econémico empresarial

CG9 - Capacidad de organizacion y planificacion

CG24 - Capacidad para aplicar los conocimientos a la practica

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su area de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética

CBS - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Gestionar y administrar una empresa u organizacion entendiendo su ubicacion competitiva e institucional e identificando sus
fortalezas y debilidades. Integrarse en cualquier area funcional de una empresa u organizacion mediana o grande y desempefiar con
soltura cualquier labor de gestion en ella encomendada.

CT3 - Ser capaz de planificar y controlar la gestion global o de las diversas areas funcionales de la empresa.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE9 - Conocer y aplicar los conceptos teoricos y/o las técnicas instrumentales y herramientas para la resolucion de problemas
econdmicos y situaciones reales

CE37 - Ser capaz de dirigir las operaciones y organizar la produccion.

CE39 - Entender lo que son los planes estratégicos en el ambito de estudio, disefiarlos e implementarlos.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Leccion magistral 30 100
Actividades practicas y seminarios 15 100
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Tutorias académicas y pruebas de 15 100
evaluacion
Actividades no presenciales y en grupo 90 0

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Docencia presencial en el aula

Estudio individualizado del alumno, busqueda, consulta y tratamiento de informacion, resolucion de problemas y casos practicos, y

realizacion de trabajos y exposiciones.

Tutorias individuales y/o colectivas y evaluacion

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Examenes 20.0 70.0
Practicas 0.0 40.0
Seminarios 0.0 20.0
Asistencia y participacion 0.0 20.0

5.5 NIVEL 1: ORGANIZACION INDUSTRIAL: EVIDENCIAS HISTORICAS

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Organizacién Industrial: Evidencias Historicas

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTS NIVEL 2 6

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

- La Organizacion industrial en el pensamiento econémico
+ Las fuerzas dinamicas del desarrollo capitalista: factores y coyunturas
- La Organizacion sistémica de la industria
o Sistemas empresariales: del capitalismo familiar al gerencial
o Sistemas tecnologicos: del taylorismo a la especializacion flexible
o Sistemas regionales: del distrito marshaliano al globalizado "networks"
+ Regulacion vs. Mercado: una larga lucha politica en torno a la eficiencia
- Estudio de casos. Historia de las industrias de red: de los monopolios locales a la regulacion de los mercados liberalizados

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CGl - Capacidad de aprendizaje y trabajo autdnomo

CG4 - Capacidad de trabajo en equipo

CQG2 - Habilidad para analizar y buscar informacion proveniente de fuentes diversas aplicables al ambito de estudio
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CG6 - Capacidad de analisis y sintesis

CG7 - Capacidad para tomar decisiones

CG8 - Capacidad para la resolucion de problemas en el ambito econémico empresarial

CG9 - Capacidad de organizacion y planificacion

CG14 - Poder transmitir informacion, ideas y soluciones sobre problemas planteados

CG16 - Sensibilidad hacia temas ambientales y sociales

CG19 - Comunicacion oral y escrita en castellano

CBI1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de la base de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su area de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado como no
especializado

CBS - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Gestionar y administrar una empresa u organizacion entendiendo su ubicacion competitiva e institucional e identificando sus
fortalezas y debilidades. Integrarse en cualquier area funcional de una empresa u organizacién mediana o grande y desempeiiar con
soltura cualquier labor de gestion en ella encomendada.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE1 - Conocer y comprender la realidad economica, identificar el papel que desempeiian las empresas dentro de la economia,
conocer las distintas formas que pueden adoptar las empresas.

CE2 - Entender las perspectivas mas relevantes en el estudio de las organizaciones

CE3 - Conocer y valorar el papel clave que los factores econdmicos han jugado a lo largo de la historia

CE4 - Conocer la perspectiva historica, génesis y evolucion, de los grandes problemas y temas econémicos de la actualidad

CE24 - Entender y aplicar las principales lineas de pensamiento estratégico actual, el papel de la competencia y la busqueda de la
ventaja competitiva; entender las raices del éxito y el fracaso empresarial, conociendo a fondo los conceptos y herramientas para la
formulacion y desarrollo de una estrategia

CE45 - Conocer e interpretar el contexto econdmico nacional e internacional que rodea a la empresa asi como interpretar su
impacto en la misma.

CE47 - Comprender la naturaleza, caracteristicas y evolucion de las empresas multinacionales.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Leccion magistral 30 100

Actividades practicas y seminarios 15 100

Tutorias académicas y pruebas de 15 100

evaluacion

Actividades no presenciales y en grupo 90 0

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Docencia presencial en el aula

Estudio individualizado del alumno, busqueda, consulta y tratamiento de informacion, resolucion de problemas y casos practicos, y
realizacion de trabajos y exposiciones.

Tutorias individuales y/o colectivas y evaluacion

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION
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SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Examenes 10.0 60.0
Practicas 0.0 50.0
Seminarios 0.0 20.0
Asistencia y participacion 0.0 20.0

5.5 NIVEL 1: REGIMEN LABORAL DE LA EMPRESA

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Régimen Laboral de la Empresa

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTS NIVEL 2 6

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

- Concepto laboral y tipologia del empleador.

+ Grupos de empresas. Contratas y subcontratas. Sucesion de empresa. Empresas de trabajo temporal
+ Obligaciones laborales del empresario

- Obligaciones del empresario en materia de Seguridad Social

+ Obligaciones empresariales en prevencion de riesgos laborales

- El trabajador autonomo

- Régimen laboral de las cooperativas

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CG1 - Capacidad de aprendizaje y trabajo autbnomo

CG4 - Capacidad de trabajo en equipo

CQ2 - Habilidad para analizar y buscar informacion proveniente de fuentes diversas aplicables al ambito de estudio

CG6 - Capacidad de analisis y sintesis

CG7 - Capacidad para tomar decisiones

CG9 - Capacidad de organizacion y planificacion

CG10 - Capacidad de adaptacion a nuevas situaciones o situaciones cambiantes

CG14 - Poder transmitir informacion, ideas y soluciones sobre problemas planteados

CG15 - Capacidad para asumir un compromiso ético en el trabajo

CG16 - Sensibilidad hacia temas ambientales y sociales

CG17 - Motivacion por la calidad
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CG18 - Potenciar los habitos de busqueda activa de empleo y la capacidad de emprendimiento

CG19 - Comunicacion oral y escrita en castellano

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su area de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado como no
especializado

CBS - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Gestionar y administrar una empresa u organizacion entendiendo su ubicacion competitiva e institucional e identificando sus
fortalezas y debilidades. Integrarse en cualquier area funcional de una empresa u organizaciéon mediana o grande y desempefiar con
soltura cualquier labor de gestion en ella encomendada.

CT2 - Valorar a partir de los registros relevantes de informacion la situacion y previsible evolucion de una empresa y emitir
informes sobre situaciones concretas de empresas y mercados o tomar decisiones en base a la informacion obtenida.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE1 - Conocer y comprender la realidad economica, identificar el papel que desempeiian las empresas dentro de la economia,
conocer las distintas formas que pueden adoptar las empresas.

CE22 - Elaborar un diagnostico de la situacion y resultados del mundo empresarial, identificar y diagnosticar problemas,
modelarlos y ofrecer soluciones de forma razonada

CE23 - Gestionar y administrar una empresa, asi como otras organizaciones publicas y privadas y ser capaz de disefiar la estructura
organizativa

CE36 - Ser capaz de fijar objetivos, politicas, planificar y gestionar los recursos humanos.

CES5S8 - Conocer los elementos fundamentales del marco juridico en el que se desenvuelve la empresa.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Leccion magistral 30 100

Actividades practicas y seminarios 15 100

Tutorias académicas y pruebas de 15 100

evaluacion

Actividades no presenciales y en grupo 90 0

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Docencia presencial en el aula

Estudio individualizado del alumno, bisqueda, consulta y tratamiento de informacion, resolucion de problemas y casos practicos, y
realizacion de trabajos y exposiciones.

Tutorias individuales y/o colectivas y evaluacion

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Examenes 50.0 70.0
Practicas 0.0 40.0
Asistencia y participacion 0.0 10.0

5.5 NIVEL 1: DIRECCION Y PLANIFICACION FINANCIERA

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Direccion Financiera

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria
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ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

+ El valor como referente de las decisiones financieras de la empresa.
- Analisis de las decisiones de inversion.

- Analisis de las decisiones de financiacion.

« Interrelacion de las decisiones de inversion y financiacion.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CGl - Capacidad de aprendizaje y trabajo autonomo

CG4 - Capacidad de trabajo en equipo

CQG2 - Habilidad para analizar y buscar informacion proveniente de fuentes diversas aplicables al ambito de estudio

CG6 - Capacidad de analisis y sintesis

CG7 - Capacidad para tomar decisiones

CG8 - Capacidad para la resolucion de problemas en el ambito econémico empresarial

CG9 - Capacidad de organizacion y planificacion

CG10 - Capacidad de adaptacion a nuevas situaciones o situaciones cambiantes

CG14 - Poder transmitir informacion, ideas y soluciones sobre problemas planteados

CG15 - Capacidad para asumir un compromiso ético en el trabajo

CG20 - Conocimientos de informatica relativos al ambito de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su area de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado como no
especializado

CBS - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia
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5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Gestionar y administrar una empresa u organizacion entendiendo su ubicacion competitiva e institucional e identificando sus
fortalezas y debilidades. Integrarse en cualquier area funcional de una empresa u organizaciéon mediana o grande y desempefar con

soltura cualquier labor de gestion en ella encomendada.

CT2 - Valorar a partir de los registros relevantes de informacion la situacion y previsible evolucion de una empresa y emitir
informes sobre situaciones concretas de empresas y mercados o tomar decisiones en base a la informacion obtenida.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE15 - Conocer y aplicar los conceptos basicos de Finanzas

CE19 - Capacidad para comprender los fenomenos que inciden en las decisiones financieras y aplicar los métodos y conceptos
oportunos en la toma de decisiones en el &mbito empresarial.

CE48 - Resolver problemas de valoracion financiera tanto de decisiones de financiacion como de inversion empresarial.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Leccion magistral 30 100

Actividades practicas y seminarios 15 100

Tutorias académicas y pruebas de 15 100

evaluacion

Actividades no presenciales y en grupo 90 0

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Docencia presencial en el aula

Estudio individualizado del alumno, busqueda, consulta y tratamiento de informacion, resolucion de problemas y casos practicos, y

realizacion de trabajos y exposiciones.

Tutorias individuales y/o colectivas y evaluacion

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Examenes 20.0 70.0
Practicas 0.0 40.0
Seminarios 0.0 20.0
Asistencia y participacion 0.0 20.0

NIVEL 2: Planificacion y Valoracion de Empresas

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTS NIVEL 2 6

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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5.5.1.3 CONTENIDOS

- La planificacion financiera de la empresa.

- Sintesis, composicion y desarrollo del proceso presupuestario.
+ Viabilidad, revision y control del presupuesto definitivo.

- Valoracion de Empresas: concepto y métodos mas usuales.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CG]1 - Capacidad de aprendizaje y trabajo autbnomo

CG4 - Capacidad de trabajo en equipo

CQG2 - Habilidad para analizar y buscar informacion proveniente de fuentes diversas aplicables al ambito de estudio

CG6 - Capacidad de analisis y sintesis

CQ@T7 - Capacidad para tomar decisiones

CG8 - Capacidad para la resolucion de problemas en el ambito econémico empresarial

CG9 - Capacidad de organizacion y planificacion

CG10 - Capacidad de adaptacion a nuevas situaciones o situaciones cambiantes

CG15 - Capacidad para asumir un compromiso €tico en el trabajo

CG20 - Conocimientos de informatica relativos al ambito de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su area de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir ¢ interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética

CBS5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT?2 - Valorar a partir de los registros relevantes de informacion la situacion y previsible evolucion de una empresa y emitir
informes sobre situaciones concretas de empresas y mercados o tomar decisiones en base a la informacion obtenida.

CT3 - Ser capaz de planificar y controlar la gestion global o de las diversas areas funcionales de la empresa.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CESS - Ser capaz de identificar los factores que influyen en el valor de mercado de la empresa y comprender los métodos mas
habituales de valoracion de empresas al objeto conocer el impacto que las decisiones tendrian en el valor de mercado.

CES56 - Capacidad para comprender el proceso de planificacion financiera para la correcta toma de decisiones.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Leccion magistral 30 100

Actividades practicas y seminarios 15 100

Tutorias académicas y pruebas de 15 100

evaluacion

Actividades no presenciales y en grupo 90 0

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Docencia presencial en el aula

Estudio individualizado del alumno, busqueda, consulta y tratamiento de informacion, resolucion de problemas y casos practicos, y
realizacion de trabajos y exposiciones.

Tutorias individuales y/o colectivas y evaluacion

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
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Examenes 20.0 70.0
Practicas 0.0 40.0
Seminarios 0.0 20.0
Asistencia y participacion 0.0 20.0
5.5 NIVEL 1: ESTRATEGIAS DE MARKETING
5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1
NIVEL 2: Direccién Comercial
5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2
CARACTER Obligatoria
ECTS NIVEL 2 6
DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral
ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

+Analisis del mercado y la demanda

- Estrategias de segmentacion y posicionamiento en el mercado
+ El sistema de informacion de marketing y la investigacion comercial

- Estrategias de precios

« Estrategias de distribucion

- Estrategias de comunicacion

- Estrategias de producto

- Proceso de planificacion de marketing

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CQG2 - Habilidad para analizar y buscar informacion proveniente de fuentes diversas aplicables al ambito de estudio

CG@G7 - Capacidad para tomar decisiones

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su area de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES
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CT2 - Valorar a partir de los registros relevantes de informacion la situacion y previsible evolucion de una empresa y emitir
informes sobre situaciones concretas de empresas y mercados o tomar decisiones en base a la informacion obtenida.

CT3 - Ser capaz de planificar y controlar la gestion global o de las diversas areas funcionales de la empresa.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

control

CE20 - Conocer y desempefiar las funciones que conforman el proceso de administracion: planificacion, direccion, organizacion y

organizativa

CE23 - Gestionar y administrar una empresa, asi como otras organizaciones publicas y privadas y ser capaz de disefiar la estructura

CE24 - Entender y aplicar las principales lineas de pensamiento estratégico actual, el papel de la competencia y la busqueda de la
ventaja competitiva; entender las raices del éxito y el fracaso empresarial, conociendo a fondo los conceptos y herramientas para la
formulacion y desarrollo de una estrategia

CE25 - Manejar las variables comerciales que permitan alcanzar los objetivos deseados, dominar las técnicas de investigacion
comercial, entender el comportamiento de los consumidores, y conocer el marketing sectorial.

CE26 - Conocer los sistemas de informacién como apoyo a la direccion y las funciones de los mismos: planificacion, analisis,
disefio e implantacion de los sistemas de informacion; e interpretar la informacion derivada de ellos.

CE27 - Conocer y evaluar el mercado y el entorno integrado dentro del sistema de informacion del marketing.

CES57 - Ser capaz de disefiar e implantar las estrategias de marketing.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Leccion magistral 30 100

Actividades practicas y seminarios 15 100

Tutorias académicas y pruebas de 15 100

evaluacion

Actividades no presenciales y en grupo 90 0

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Docencia presencial en el aula

realizacion de trabajos y exposiciones.

Estudio individualizado del alumno, busqueda, consulta y tratamiento de informacion, resolucion de problemas y casos practicos, y

Tutorias individuales y/o colectivas y evaluacion

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Examenes 20.0 70.0
Préacticas 0.0 40.0
Seminarios 0.0 20.0
Asistencia y participacion 0.0 20.0
NIVEL 2: Distribucién Comercial
5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2
CARACTER Optativa
ECTS NIVEL 2 6
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
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No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

+ Marco tedrico para la compresion de los canales de distribucion
+ Tipologia de canales de distribucion

- Disefo y evaluacion de los canales de distribucion

- Sistemas de distribucion

- El comercio minorista

+ El comercio mayorista

- La logistica en la distribucién comercial

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CQ2 - Habilidad para analizar y buscar informacion proveniente de fuentes diversas aplicables al ambito de estudio

CG6 - Capacidad de analisis y sintesis

CG9 - Capacidad de organizacion y planificacion

CG14 - Poder transmitir informacion, ideas y soluciones sobre problemas planteados

CG16 - Sensibilidad hacia temas ambientales y sociales

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su area de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un ptiblico tanto especializado como no
especializado

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT3 - Ser capaz de planificar y controlar la gestion global o de las diversas areas funcionales de la empresa.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE20 - Conocer y desempefar las funciones que conforman el proceso de administracion: planificacion, direccion, organizacion y
control

CE25 - Manejar las variables comerciales que permitan alcanzar los objetivos deseados, dominar las técnicas de investigacion
comercial, entender el comportamiento de los consumidores, y conocer el marketing sectorial.

CE27 - Conocer y evaluar el mercado y el entorno integrado dentro del sistema de informacion del marketing.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Leccion magistral 30 100

Actividades practicas y seminarios 15 100

Tutorias académicas y pruebas de 15 100

evaluacion

Actividades no presenciales y en grupo 90 0

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Docencia presencial en el aula

Estudio individualizado del alumno, bisqueda, consulta y tratamiento de informacion, resolucion de problemas y casos practicos, y
realizacion de trabajos y exposiciones.

Tutorias individuales y/o colectivas y evaluacion

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

112 /135

csv: 170087773868757555438483



L Identificador : 2501817
bl T GORIERNO  MIMISTERIO

g o DEESPANA IDE EDUCACION, CULTURA

1 4 ¥ DEPORTE

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Examenes 20.0 70.0
Practicas 0.0 40.0
Seminarios 0.0 20.0
Asistencia y participacion 0.0 20.0

NIVEL 2: Comunicacion Comercial

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTS NIVEL 2 6

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

- La comunicacion integrada de marketing

+ Agencias de publicidad y regulacion publicitaria
- Los medios de comunicacion

- El proceso de planificacion publicitaria

- La promocion de ventas

+ Las relaciones publicas

- El marketing directo

+ La fuerza de ventas

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CQG2 - Habilidad para analizar y buscar informacion proveniente de fuentes diversas aplicables al ambito de estudio

CGS - Capacidad de trabajo en entornos de presion

CG6 - Capacidad de analisis y sintesis

CG7 - Capacidad para tomar decisiones

CG9 - Capacidad de organizacion y planificacion

CG11 - Creatividad e intuicion para elegir medidas adecuadas a los distintos contextos

CG14 - Poder transmitir informacion, ideas y soluciones sobre problemas planteados

CG16 - Sensibilidad hacia temas ambientales y sociales

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su area de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética
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CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado como no

especializado

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT3 - Ser capaz de planificar y controlar la gestion global o de las diversas areas funcionales de la empresa.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE20 - Conocer y desempeiiar las funciones que conforman el proceso de administracion: planificacion, direccion, organizacion y

control

CE25 - Manejar las variables comerciales que permitan alcanzar los objetivos deseados, dominar las técnicas de investigacion
comercial, entender el comportamiento de los consumidores, y conocer el marketing sectorial.

CE27 - Conocer y evaluar el mercado y el entorno integrado dentro del sistema de informacion del marketing.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Leccion magistral 30 100

Actividades practicas y seminarios 15 100

Tutorias académicas y pruebas de 15 100

evaluacion

Actividades no presenciales y en grupo 90 0

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Docencia presencial en el aula

Estudio individualizado del alumno, busqueda, consulta y tratamiento de informacion, resolucion de problemas y casos practicos, y

realizacion de trabajos y exposiciones.

Tutorias individuales y/o colectivas y evaluacion

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Examenes 20.0 70.0

Practicas 0.0 40.0

Seminarios 0.0 20.0

Asistencia y participacion 0.0 20.0

5.5 NIVEL 1: PROYECCION PROFESIONAL

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Creacion de Empresas

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
6
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
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FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

- Organizacion del proceso de creacion de empresas y factores condicionantes.

+ La figura del emprendedor.

- Gestion responsable y creatividad en la organizacion de la actividad empresarial.
+ Los programas de apoyo al emprendimiento.

- Elaboracion del Plan de Empresa y analisis de viabilidad.

+ Constitucion y puesta en marcha del proyecto empresarial

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CG1 - Capacidad de aprendizaje y trabajo autbnomo

CG4 - Capacidad de trabajo en equipo

CQ2 - Habilidad para analizar y buscar informacion proveniente de fuentes diversas aplicables al ambito de estudio

CG6 - Capacidad de analisis y sintesis

CG7 - Capacidad para tomar decisiones

CG8 - Capacidad para la resolucion de problemas en el ambito economico empresarial

CG@G9 - Capacidad de organizacion y planificacion

CG12 - Capacidad de direccion y liderazgo

CG13 - Iniciativa y espiritu emprendedor

CG15 - Capacidad para asumir un compromiso ético en el trabajo

CG19 - Comunicacion oral y escrita en castellano

CG20 - Conocimientos de informatica relativos al ambito de estudio

CG@G24 - Capacidad para aplicar los conocimientos a la practica

CG28 - Habilidad para el diseflo y gestion de proyectos

CG26 - Capacidad critica y autocritica

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su area de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado como no
especializado

CBS - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Gestionar y administrar una empresa u organizacion entendiendo su ubicacion competitiva e institucional e identificando sus
fortalezas y debilidades. Integrarse en cualquier area funcional de una empresa u organizaciéon mediana o grande y desempefiar con
soltura cualquier labor de gestion en ella encomendada.

CT2 - Valorar a partir de los registros relevantes de informacion la situacion y previsible evolucion de una empresa y emitir
informes sobre situaciones concretas de empresas y mercados o tomar decisiones en base a la informacion obtenida.

CT3 - Ser capaz de planificar y controlar la gestion global o de las diversas areas funcionales de la empresa.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS
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CE1 - Conocer y comprender la realidad econdmica, identificar el papel que desempeifian las empresas dentro de la economia,
conocer las distintas formas que pueden adoptar las empresas.

CE9 - Conocer y aplicar los conceptos teoricos y/o las técnicas instrumentales y herramientas para la resolucion de problemas
econdmicos y situaciones reales

CE19 - Capacidad para comprender los fenomenos que inciden en las decisiones financieras y aplicar los métodos y conceptos
oportunos en la toma de decisiones en el ambito empresarial.

CE20 - Conocer y desempefiar las funciones que conforman el proceso de administracion: planificacion, direccion, organizacion y
control

CE21 - Comprender el papel y funcionamiento del sistema de informacion contable en la empresa, las operaciones de explotacion,
de inversion y financiacion realizadas por la empresa; identificar las fuentes de informacion contable relevantes y su contenido;
relacionar la contabilidad con otras materias a través del papel de los estados contables y su utilidad para la toma de decisiones

CE22 - Elaborar un diagndstico de la situacion y resultados del mundo empresarial, identificar y diagnosticar problemas,
modelarlos y ofrecer soluciones de forma razonada

CE25 - Manejar las variables comerciales que permitan alcanzar los objetivos deseados, dominar las técnicas de investigacion
comercial, entender el comportamiento de los consumidores, y conocer el marketing sectorial.

CE3S5 - Tener una vision estratégica de la direccion de empresas.

CE48 - Resolver problemas de valoracion financiera tanto de decisiones de financiacion como de inversion empresarial.

CES5S8 - Conocer los elementos fundamentales del marco juridico en el que se desenvuelve la empresa.

CES59 - Capacidad para agregar e integrar conocimientos diversos en torno a un objetivo tnico.

CE60 - Capacidad para definir, constituir y poner en marcha un proyecto empresarial.

CE61 - Comprender los procesos de aparicion, innovacion y desarrollo de la empresa y fomento del espiritu emprendedor, asi como
de la ética empresarial.

CE64 - Ser capaz de gestionar recursos humanos.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Leccion magistral 30 100

Actividades practicas y seminarios 15 100

Tutorias académicas y pruebas de 15 100

evaluacion

Actividades no presenciales y en grupo 90 0

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Docencia presencial en el aula

Estudio individualizado del alumno, busqueda, consulta y tratamiento de informacion, resolucion de problemas y casos practicos, y
realizacion de trabajos y exposiciones.

Tutorias individuales y/o colectivas y evaluacion

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Examenes 20.0 70.0
Practicas 0.0 40.0
Seminarios 0.0 20.0
Asistencia y participacion 0.0 20.0

NIVEL 2: Trabajo Fin de Grado

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Trabajo Fin de Grado / Méster

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
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ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
6
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
No No
LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

De acuerdo con los objetivos y contenidos establecidos en las materias, de caracter obligatorio y formacién basica, los estudiantes deberan realizar,
defender y presentar un trabajo-memoria que suponga la aplicabilidad de los conocimientos teéricos, metodoldgicos y de técnicas adquiridas a lo largo
de la formacién, y desarrollando las habilidades y destrezas de un profesional de este perfil de estudios.

Este trabajo se concretara por la presentacion y defensa de un proyecto de fin de grado consistente en un ejercicio de integracion de los contenidos
formativos recibidos y las competencias adquiridas.

La direccion y tutorizacion de estos trabajos se realizara, preferentemente, por profesorado universitario.

El Trabajo de Fin de Grado podra derivar de las actividades desarrolladas en las practicas externas

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Requisitos Previos

Haber superado los 72 créditos de formacion basica y 90 créditos de caracter obligatorio

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CG]1 - Capacidad de aprendizaje y trabajo autbnomo

CG4 - Capacidad de trabajo en equipo

CQ2 - Habilidad para analizar y buscar informacion proveniente de fuentes diversas aplicables al ambito de estudio

CG6 - Capacidad de analisis y sintesis

CG7 - Capacidad para tomar decisiones

CG9 - Capacidad de organizacion y planificacion

CG13 - Iniciativa y espiritu emprendedor

CG19 - Comunicacion oral y escrita en castellano

CG20 - Conocimientos de informatica relativos al ambito de estudio

CBI1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de la base de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su area de estudio
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CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado como no
especializado

CBS - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Gestionar y administrar una empresa u organizacion entendiendo su ubicacion competitiva e institucional e identificando sus
fortalezas y debilidades. Integrarse en cualquier area funcional de una empresa u organizaciéon mediana o grande y desempefiar con
soltura cualquier labor de gestion en ella encomendada.

CT2 - Valorar a partir de los registros relevantes de informacion la situacion y previsible evolucion de una empresa y emitir
informes sobre situaciones concretas de empresas y mercados o tomar decisiones en base a la informacion obtenida.

CT3 - Ser capaz de planificar y controlar la gestion global o de las diversas areas funcionales de la empresa.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE62 - Presentacion y defensa de un proyecto de fin de grado.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Tutorias académicas y pruebas de 15 100

evaluacion

Actividades no presenciales y en grupo 135 0

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Estudio individualizado del alumno, busqueda, consulta y tratamiento de informacion, resolucion de problemas y casos practicos, y
realizacion de trabajos y exposiciones.

Tutorias individuales y/o colectivas y evaluacion

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Examenes 100.0 100.0
Préacticas 100.0 100.0

NIVEL 2: Practicas Externas

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTS NIVEL 2 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Realizar actividades dirigidas a la aplicabilidad de los conocimientos tedricos, metodolégicos y de técnicas adquiridas a lo largo de la formacion, traba-
jando en equipo y desarrollando las habilidades y destrezas de un profesional de este perfil de estudios.
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5.5.1.3 CONTENIDOS

Las Practicas Externas son un conjunto de actividades orientadas a un aprendizaje basado en la accion y la experiencia para permitir la adquisicion e
integracion de destrezas y conocimientos.

De acuerdo con los objetivos establecidos en los médulos, de caracter obligatorio y formacién basica, los estudiantes deberan realizar las practicas
desarrollando las competencias especificas asociadas al titulo, adquiridas a lo largo de los cuatro afios de estudios.

Las practicas deben permitir a los estudiantes, entre otras actividades, descubrir, analizar y comprender el contexto y los procesos de gestion en las
organizaciones, instituciones y empresas. Las practicas deben desarrollarse en instituciones y empresas que tengan convenios con la Universidad de
Granada

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Requisitos Previos

Haber superado los 72 créditos de formacion basica y 90 créditos de caracter obligatorio

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CG1 - Capacidad de aprendizaje y trabajo autbnomo

CG4 - Capacidad de trabajo en equipo

CQG2 - Habilidad para analizar y buscar informacion proveniente de fuentes diversas aplicables al ambito de estudio

CG6 - Capacidad de analisis y sintesis

CQ@T7 - Capacidad para tomar decisiones

CG8 - Capacidad para la resolucion de problemas en el ambito econémico empresarial

CG9 - Capacidad de organizacion y planificacion

CG12 - Capacidad de direccion y liderazgo

CG13 - Iniciativa y espiritu emprendedor

CG1S5 - Capacidad para asumir un compromiso €tico en el trabajo

CG19 - Comunicacion oral y escrita en castellano

CG20 - Conocimientos de informatica relativos al ambito de estudio

CG24 - Capacidad para aplicar los conocimientos a la practica

CG@G25 - Habilidad en las relaciones interpersonales

GC27 - Capacidad de adaptacion a la realidad de la empresa

CG26 - Capacidad critica y autocritica

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su area de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado como no
especializado

CBS - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Gestionar y administrar una empresa u organizacion entendiendo su ubicacion competitiva e institucional e identificando sus
fortalezas y debilidades. Integrarse en cualquier area funcional de una empresa u organizaciéon mediana o grande y desempefiar con
soltura cualquier labor de gestion en ella encomendada.

CT2 - Valorar a partir de los registros relevantes de informacion la situacion y previsible evolucion de una empresa y emitir
informes sobre situaciones concretas de empresas y mercados o tomar decisiones en base a la informacion obtenida.

CT3 - Ser capaz de planificar y controlar la gestion global o de las diversas areas funcionales de la empresa.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos
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5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Actividades practicas y seminarios 300 100

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Estudio individualizado del alumno, bisqueda, consulta y tratamiento de informacion, resolucion de problemas y casos practicos, y
realizacion de trabajos y exposiciones.

Tutorias individuales y/o colectivas y evaluacion

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA

Practicas 100.0 100.0
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6. PERSONAL ACADEMICO

Identificador : 2501817

6.1 PROFESORADO Y OTROS RECURSOS HUMANOS

Universidad

Categoria

Total % Doctores % Horas %

Universidad de Granada

Personal Docente
contratado por
obra y servicio

10.1 80 10,3

Universidad de Granada

Otro personal
docente con
contrato laboral

20.9 100 19,4

Universidad de Granada

Profesor
Asociado
(incluye profesor
asociado de C.C.:
de Salud)

16.9 24 17,2

Universidad de Granada

Ayudante Doctor

1.4 100 1.3

Universidad de Granada

Profesor Titular
de Escuela
Universitaria

4.7 143 7,1

Universidad de Granada

Profesor Titular
de Universidad

27 100 25,8

Universidad de Granada

Catedratico de
Universidad

2.7 100 2,3

Universidad de Granada

Catedratico
de Escuela
Universitaria

1.4 100 1,7

Universidad de Granada

Otro personal
funcionario

2 100 2,3

Universidad de Granada

Profesor
Colaborador

o Colaborador
Diplomado

12.8 31.6 12,6

PERSONAL ACADEMICO

Ver Apartado 6: Anexo 1.

6.2 OTROS RECURSOS HUMANOS

Ver Apartado 6: Anexo 2.

7. RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS

Justificacion de que los medios materiales disponibles son adecuados: Ver Apartado 7: Anexo 1.

8. RESULTADOS PREVISTOS

8.1 ESTIMACION DE VALORES CUANTITATIVOS

TASA DE GRADUACION % TASA DE ABANDONO % TASA DE EFICIENCIA %
30 30 76,9

CODIGO TASA VALOR %

1 Tasa de éxito 73

2 Tasa de Rendimiento 51

3 Duracion Media de los Estudios 5

Justificacion de los Indicadores Propuestos:

Ver Apartado 8: Anexo 1.

8.2 PROCEDIMIENTO GENERAL PARA VALORAR EL PROCESO Y LOS RESULTADOS

121/135

La UGR tiene previsto un procedimiento para la evaluacion y mejora del rendimiento académico, comun a todos los Titulos Oficiales de Grado de esta
Universidad que establece los mecanismos a través de los cuales se recogera y analizara informacion relativa a los Resultados Académicos y define el
modo en que se utilizara la informacién recogida para el seguimiento, la revisiéon y mejora del desarrollo del Plan de Estudios:
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El Sistema de Garantia de la Calidad de este titulo establece un procedimiento cuyo propésito es establecer los mecanismos a través de los cuales se
recogera y analizara informacién relativa a los Resultados Académicos y se definira el modo en que se utilizara la informacién recogida para el segui-
miento, la revision y mejora del desarrollo del Plan de Estudios.

Dos veces al afio -a mediados y a final de curso- el Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad proporcionara a las personas responsables del se-
guimiento de cada titulacion, los siguientes informes con diversidad de indicadores de rendimiento académico desagregados por curso académico,

asignatura grupo y curso:

1.- Indicadores de grado por curso académico y titulacion

2.- N° de alumnos matriculados por asignatura, grupo y curso
3.- Tasas de rendimiento por asignatura, grupo y curso
4.- Tasas de éxito por asignatura, grupo y curso

5.- Tasas de rendimiento por materia y curso

6.- Tasas de éxito por materia y curso
7.- Tasas de rendimiento por asignatura y curso
8.- Tasas de éxito por asignatura y curso

Asimismo esta previsto continuar la serie histérica de encuestas sobre la empleabilidad e insercion laboral de los graduados, que deben incluir cuestio-
nes relativas a la satisfaccién con las ensefianzas y competencias adquiridas durante el grado y la aplicabilidad de las mismas en la vida laboral.

En los distintos procedimientos establecidos para garantizar la calidad de la titulacién (véase memoria de calidad de titulo) se detalla, como proceder
para la recogida y andlisis de la informacién relativa a cada uno de los aspectos del Plan de Estudios sefialados anteriormente. No obstante, podemos
hablar de un proceso genérico consistente en:

1. Recogida y procesamiento de la informacién sobre los indicadores establecidos en cada procedimiento por parte de la CGICT, del centro o vicerrec-
torado responsable de la misma.

2. Andlisis de la informacién recogida por parte de la CGICT

3. Elaboracion, por la CGICT, de un informe dentro del afio académico en el que se ha recogido la informacién, a través del cual documentara todos
los indicadores establecidos en cada procedimiento, destacara las fortalezas y los puntos débiles de la titulacién y realizara propuestas de mejora de la
misma.

Este informe se remitira al equipo de direccién de los departamentos implicados en la titulacién (quienes informaran al Consejo de Departamento) y al
equipo de direccion de la Facultad, que presentara en Junta de Centro las propuestas de mejora de la titulacion relativas a estos indicadores para que
este 6rgano tome las decisiones necesarias en relacion a su aprobacion.

9. SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD

ENLACE | http://www.ugr.es/~calidadtitulo/autoinf/sgc235t.pdf

10. CALENDARIO DE IMPLANTACION

10.1 CRONOGRAMA DE IMPLANTACION

CURSO DE INICIO | 2010

Ver Apartado 10: Anexo 1.

10.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION

El procedimiento de adaptacion tiene como objeto conseguir que los alumnos de la Licenciatura en Administracion y Direccién de Empresas puedan
efectuar una transicion ordenada a la nueva titulacion de grado y sin resultar perjudicados en el proceso. La adaptacion de los estudios de la Licencia-
tura en Administracion y Direccion de Empresas al Grado en Administracion y Direccion de Empresas se realizara de acuerdo a la siguiente tabla de
adaptaciones o tabla de equivalencias entre las asignaturas del antiguo y el nuevo plan de estudios.

Los alumnos que posean el titulo de Licenciado en Administracion y Direccion de Empresas y quieran obtener el titulo de Graduado en Administracion
y Direccion de Empresas se atendran al procedimiento que, a tal efecto, establezca la Universidad de Granada.

TABLA DE EQUIVALENCIA ENTRE EL PLAN DE ESTUDIOS DE LA LICENCIATURA EN ADMINISTRACION Y DIRECCION DE EMPRESAS Y EL
PLAN DE ESTUDIOS DEL GRADO EN ADMINISTRACION Y DIRECCION DE EMPRESAS
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Asignaturas del Plan de Estudios de la Licenciatura en Ad-
ministracién y Direccién de Empresas (orden alfabético)
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Analisis Contable-1

Anilisis Contable-2

Contabilidad de Costes

Contabilidad Financiera

Contabilidad General

Elementos de Derecho y

Derecho Civil Patrimonial

Derecho Fiscal

Derecho Mercantil

Derecho del Trabajo y
de la Seguridad Social

Direccion Comercial-1

Direccion Comercial-2

Direccion Estratégica-1

Direccion Estratégica-2

Direccion Financiera-1

Direccion Financiera-2

Direccion y Adminis-

tracion de Empresas

Econometria; 1

Econometria;2

Economia de la Empresa-1

Economia de la Empresa-2

Economia Espafola y Mundial-1

Economia Espaiiola y Mundial-2

Macroeconomia-1

Macroeconomia-2

Matematicas de las Operaciones Fi-
nancieras, Bancarias y del Seguro

Troncal

Troncal

Troncal

Troncal

Obligatoria

Troncal

Troncal

Troncal

Troncal

Troncal

Troncal

Troncal

Troncal

Troncal

Troncal

Obligatoria

Troncal

Troncal

Troncal

Troncal

Troncal

Troncal

Troncal

Troncal

Troncal

45

45

45

Identificador

Analisis de los Estados Financieros

Contabilidad de Gestion

Contabilidad Financiera I

Contabilidad Financiera I

Contabilidad General

Derecho Fiscal

Introduccion al Derecho

Introduccion al Marketing

Direccion Comercial

Direccion Estratégi-
ca de la Empresa [

Direccion Estratégi-
ca de la Empresa II

Direccion Financiera

Direccion y Adminis-
tracion de Empresas

Econometria

Fundamentos de Admi-
nistracion de Empresas

Gestion Medioam-
biental de la Empresa

Economia Mundial
Economia Espaiiola
Macroeconomia
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Obligatoria

Optativa

Obligatoria

Obligatoria

Obligatoria

Bésica

Optativa

Obligatoria

Basica

Basica

Obligatoria

Obligatoria

Obligatoria

Obligatoria

Obligatoria

Obligatoria

Basica

Optativa

Obligatoria

Obligatoria

Basica

Optativa

Basica
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Todos los créditos cursados de optatividad en el Plan de Estudios del titulo de Licenciado se reconoceran como créditos de optatividad en el Grado,
excepto para aquellas asignaturas optativas de la Licenciatura que son obligatorias en el titulo de Grado y se reconoceran como tales. Son las siguien-

tes:
Licenciatura en Administracién y Direccion de Empresas (orden alfabético) Grado en Administracion y Direccion de Empresas
Direccion de Operaciones-1 Optativa 6 Direccion de Operaciones | Obligatoria 6
Direccion de Recursos Humanos Optativa 6 Direccion de Recursos Humanos I Obligatoria 6
Organizacién de Empresas Optativa 6 Organizacién de Empresas Obligatoria 6

Las siguientes asignaturas optativas de la Licenciatura seran adaptadas a las correspondientes materias optativas del Grado:

Licenciatura en Administracién y Direccién de Empresas (orden alfabético) Grado en Administracién y Direccién de Empresas

Auditoria de Cuentas Optativa 6 Auditorfa de Estados Financieros Optativa 6
Comercio Exterior Optativa 6 Comercio Exterior Optativa 6
Comunicacion Comercial Optativa 6 Comunicacién Comercial Optativa 6
Direccion de Operaciones-2 Optativa 6 Direccién de Operaciones 1T Optativa 6
Distribucion Comercial Optativa 6 Distribucion Comercial Optativa 6
Gestion de la Calidad Empresarial Optativa 6 Gestion de la Calidad Empresarial Optativa 6
Investigacion de Mercados Optativa 6 Investigacion de Mercados Optativa 6

Contabilidad de Gestion Optativa 6 Anilisis y control de costes Optativa 6

Historia de la Empresa Optativa 6 Historia Industrial Optativa 6

Control de Gestion Optativa 6 Direccion de Recursos Humanos 1T Optativa 6

Respecto al computo de convocatorias en las materias adaptadas, equivalencia de calificaciones, reflejo en el Suplemento Europeo al Titulo y cual-
quier otro aspecto de gestion académica que sea de aplicacion, se estara a lo que establezca con caracter general la Universidad de Granada

10.3 ENSENANZAS QUE SE EXTINGUEN

CODIGO STUDIO - CENTRO
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y Empresariales

Licenciado en Administracion y Direccion de Empresas-Facultad de Ciencias Econdmicas

11. PERSONAS ASOCIADAS A LA SOLICITUD

11.1 RESPONSABLE DEL TiTULO

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO
Campus Universitario de 18071 Granada Granada
Cartuja, s/n
EMAIL MOVIL FAX CARGO
1
1 1
11.2 REPRESENTANTE LEGAL
NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO
AVDA. DEL HOSPICIO S/N | 18071 Granada Granada
HOSPITAL REAL
EMAIL MOVIL FAX CARGO
]
1 1
11.3 SOLICITANTE
El responsable del titulo no es el solicitante
NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO
AVDA. DEL HOSPICIO S/N | 18071 Granada Granada
HOSPITAL REAL
EMAIL MOVIL FAX CARGO
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Apartado 2: Anexo 1
Nombre :2.1 Justificacion del Titulo.pdf
HASH SHA1 :E325143E2B2E13455F385860C1FDD59DD(C922120

Cédigo CSV :169920514587601663618026
Ver Fichero: 2.1 Justificacion del Titulo.pdf
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Apartado 4: Anexo 1
Nombre :4.1 Sistemas de informacion.pdf
HASH SHA1 :E98B24647FFEB84C6D7C555543CDCIFECB512657

Cédigo CSV :169920596318950951170714
Ver Fichero: 4.1 Sistemas de informacion.pdf
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Apartado 5: Anexo 1
Nombre :5.1 Estructura de las Ensefianzas.pdf
HASH SHA1 :25FA1766B636FC1BF37CO0SDEEF35BBAB8A 1 EFFB3

Cédigo CSV :169920759869060491483422
Ver Fichero: 5.1 Estructura de las Ensenanzas.pdf
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Apartado 6: Anexo 1
Nombre :6.1Profesorado.pdf
HASH SHA1 :C246EF9F97AD4C0A8C6D03A4EESEB62476E19907

Cédigo CSV :169920864446598129522530
Ver Fichero: 6.1Profesorado.pdf
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Apartado 6: Anexo 2
Nombre :6.2 Otros recursos humano.pdf
HASH SHA1 :1927F27AFD1636FDC07ADEF1B417B2F0C112B614

Cédigo CSV :167598608739538500615732
Ver Fichero: 6.2 Otros recursos humano.pdf
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Apartado 7: Anexo 1
Nombre :7.1 Justificacion de la Adecuacion de los medios materiales y servicios.pdf
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Ver Fichero: 7.1 Justificacion de la Adecuacion de los medios materiales y servicios.pdf
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Apartado 8: Anexo 1
Nombre :8.1 Justificacion de los indicadores propuestos .pdf
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Ver Fichero: 8.1 Justificacion de los indicadores propuestos .pdf
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Nombre :10.1 Cronograma de implantacion.pdf
HASH SHA1 :5FAFD63C10408D87C4FA4E34CEATF11476BC27E1
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Ver Fichero: 10.1 Cronograma de implantacion.pdf

134 /135

Identificador : 2501817

csv: 170087773868757555438483



Identificador : 2501817

€8¥8€1GGG.G/898€L2./800LL ASO

135/135



2.1 Justificacion del titulo propuesto, argumentando el interés académico, cientifico o
profesional del mismo

La importancia de las empresas en el desarrollo econdémico de las ciudades requiere que existan
profesionales cualificados que gestionen y creen estas organizaciones. Las ensefianzas universitarias en
Administracién y Direccion de Empresas proporcionan una formacion cientifica y profesional adecuada en
los aspectos basicos y aplicados de la economia de la empresa, asi como de la organizacion y direccidon
empresariales fundamentales para una gestion eficiente y eficaz de las empresas.

La necesidad de este tipo de profesionales se ve correspondida y sustentada por la creciente demanda de
los estudios en direccion de empresas en todas las universidades, independiente de su titularidad publica
o privada. Si miramos al contexto internacional, podemos ver que en la mayoria de los paises existen
titulaciones similares a la recogida en esta propuesta. Todas las universidades de prestigio internacional
tienen entre sus ofertas el titulo en Administracion de Empresas y el perfil de este titulo es precisamente
uno de los analizados por el Libro Blanco de Economia y Empresa de ANECA. Entre las razones que
parecen explicar el éxito de esta oferta formativa estan su preparacién formativa para afrontar y asumir
una gran variedad de competencias dentro del mundo empresarial y el rapido acceso al mercado de
trabajo. A lo largo de los afios transcurridos se ha puesto de manifiesto que los estudios en
Administracién y Direccién de Empresas se han consolidado y es una de las titulaciones mas demandadas
en los estudios universitarios. La creciente complejidad del mundo empresarial estd haciendo necesaria la
cualificacion en determinadas areas del mundo empresarial, estando la formacion del titulado en
Administracién y Direccion de Empresas dirigida a la coordinacidn y supervision del resto de las unidades
funcionales y organizativas que configuran la empresa, gracias a la visién de conjunto que proporcionan
las diversas materias que componen el grado.

La formacién en Administracién y Direccion de Empresas ha ido evolucionando en nuestro pais. En el siglo
XIX aparecen en Espafia las Escuelas de Comercio como centros de formacion de distintos grados y
destinadas a formar expertos mercantiles. En 1912 se define un grado de instruccién superior en la
materia denominada Profesor Mercantil Superior. En 1943 se constituye la Facultad de Ciencias Politicas y
Econdémicas de Madrid, que va sustituyendo a las Escuelas de Comercio. Mas tarde, en 1953 se crean las
Facultades de Ciencias Politicas, Econdmicas y Comerciales y en los afios 70 se separan las Facultades de
Ciencias Politicas y las de Ciencias Econdmicas y Comerciales. En los afos 80 se perfila mas la orientacion
del titulo, cambidandose el término “comercial” por “empresarial”, adoptandose el nombre de Facultades
de Ciencias Econdmicas y Empresariales, en Granada concretamente en el afio 1989. Finalmente, en los
afnos 90 se produce la separacion de los estudios de Economia de los de Empresa, apareciendo la
Licenciatura de Direccion y Administracion de Empresas cuyo plan de estudios se reformd en el afio 2002.
Igualmente se oferta en nuestra Universidad la Diplomatura de Ciencias Empresariales en los Campus
Universitarios de Ceuta y Melilla.

En Espafia existen numerosas Facultades donde se imparte la Licenciatura en Administracion y Direccion
de Empresas. El Registro Nacional de Universidades, Centros y Ensefianzas del Ministerio de Ciencia e
Innovacion incluye actualmente 92 centros espafioles en los que se imparten estos estudios, de los cuales
10 se encuentran en Andalucia.

En la Universidad de Granada existe un titulo de Administracion y Direccion de Empresas desde 1993.
Igualmente, las Facultades de Derecho y de Ciencias Econdmicas y Empresariales ofrecen una ordenacion
conjunta estructurada en 6 anos de las licenciaturas en Administracion y Direccion de Empresas y en
Derecho, que permite a los estudiantes obtener ambos titulos en ese plazo. Se trata de una oferta
complementaria a las que se imparten especificamente en Administracion y Direccion de Empresas y que
proporciona un perfil concreto enfocado hacia el ambito de la gestidn legal en un sentido amplio de las
empresas.

-Interés académico

En este contexto los conocimientos vinculados al ambito de la direccion de las empresas adquieren una
identidad propia, diferenciandose de otros conocimientos necesarios para otro tipo de profesiones del
ambito econdémico. El contenido de la formacidn de esta titulacién se dirige al estudio de los aspectos
fundamentales para la direccién y gestién de aquellas entidades que desarrollan su actividad en el ambito
empresarial tales como los relacionados con su organizacion, y todos aquellos aspectos que es necesario
conocer para poder gestionar adecuadamente una entidad. Se requiere la comprension de las diferentes
estrategias de mercado y comerciales, la comprension de los informes y documentos relacionados con la
gestion financiera de la entidad y la elaboracidn y divulgacion de informacion o sus actividades en relacion
a las Administraciones Publicas, entre otros aspectos.

Los estudios de Administracion y Direccion de Empresas son una de las carreras mas demandadas por
quienes acceden a la universidad. En el citado Libro Blanco se estiman en unos 145.000 los estudiantes
gue cursaban los estudios de Economia o Empresa en Espana lo que da idea de una elevada demanda
social.

Las plazas de nuevo ingreso del titulo de ADE ofertadas por la Facultad de Ciencias Econdmicas y
Empresariales de la Universidad de Granada se han cubierto por completo en los ultimos afios.

Ademas, hay que anadir aquellos alumnos que se matriculan en la ordenacion académica conjunta de las
titulaciones de Administracion y Direccion de Empresas y Derecho.

La Facultad ha ido adecuando y ajustando progresivamente la estructura de sus estudios en ADE vy las
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metodologias docentes a los existentes a nivel europeo, lo que sin duda va a permitir que la adaptacion a
la nueva normativa y al espacio europeo se realice de forma natural. En los Ultimos afios se han puesto en
marcha promovidos por la Universidad de Granada un buen nimero de proyectos de innovacién docentes
dirigidos a fomentar destrezas y capacidades, asi como el trabajo en equipo o trabajo auténomo en el
marco de proyectos pilotos de implantacion de los créditos ECTS, entre los que se encuentra la titulacién
de ADE, vy los planes de mejora.

- Interés cientifico.

El elevado numero de cientificos y estudiosos del las diversas areas del saber relacionadas con la empresa
han ido realizando aportaciones de gran utilidad que han proporcionado un indiscutible avance en el
conocimiento. La complejidad de funcionamiento de los negocios y la economia en general, el hecho de
que en las empresas se combine recursos humanos, materiales y financieros, el entorno cambiante y
competitivo en que las organizaciones deben sobrevivir requiere profesionales cualificados. Esta
cualificacion se obtiene a través del aprendizaje de un conjunto de materias que aportan los
conocimientos especificos y las habilidades propias de la direccion empresarial y otras de caracter
instrumental. Esta serie de materias, adecuadamente combinadas, son las que conformaran el futuro
Grado en Administracion y Direccién de Empresas.

- Interés profesional.

Resulta indudable la necesidad de la formacion universitaria en Administracion y Direccion de Empresas
para garantizar la existencia de profesionales capaces de administrar y gestionar de manera eficiente las
unidades productivas y para asegurar la continuidad del aumento en el nivel de vida y en el progreso de
la sociedad. Diversos estudios revelan tasas de actividad de los titulados en ADE cercanas al 94% vy
sefialan que la formacién universitaria en Administracion de Empresas proporciona un alto nivel de
empleabilidad: el 58,4% de los estudiantes encuentra empleo antes de finalizar los estudios y el 29% de
los titulados consigue su primer trabajo en menos de tres meses una vez concluida la formacién en la
Universidad.

Igualmente, segln las encuestas realizadas por la Universidad de Granada a egresados de la Titulacion de
Administracion y Direccidn de Empresas, alrededor del 83% de los encuestados respondieron que habian
encontrado un primer empleo relacionado con los estudios cursados en menos de 6 meses.

En lo referente a las salidas profesionales de la titulacién universitaria en ADE, hay que sefialar el amplio
abanico de posibilidades laborales que ofrece a los graduados. Por un lado, los titulados en ADE pueden
crear sus propias empresas y recurrir al autoempleo; pueden trabajar en el sector privado, en la gestién y
direccién de todo tipo de empresas, también en entidades financieras que tanta importancia tienen en el
tejido empresarial granadino. Pueden trabajar en el sector publico (tanto nacional, regional y local como
en organismos internacionales); igualmente pueden dedicarse a la docencia (tanto en la ensefianza
secundaria como en la Universidad) e investigacion.

El tejido productivo provincial tiene suficiente entidad para demandar titulados en Administracién y
Direccion de Empresas a la par que requiere de la creacion de nuevas iniciativas que proporcionen mayor
riqueza y disminuyan la tasa de desempleo.

Es evidente que el Plan de Estudios que se presenta no solo debe contemplar este contexto y adoptar los
mecanismos necesarios para que los futuros graduados en Administracién y Direccion de Empresas
mantengan esas mismas posibilidades laborales que se han mencionado, sino que debe también dotarles
de las competencias y habilidades necesarias para que su integracién en el mercado de trabajo sea mucho
mas rapida y eficaz. En este sentido, la Facultad trabajara para incrementar el nimero de convenios de
colaboracidn con instituciones, empresas, colegios profesionales, etc., a los efectos de ofrecer un mayor
numero de plazas para la realizacién de practicas externas de los estudiantes y se establecera un
Programa de Seguimiento de Egresados.

2.2 Referentes externos a la universidad proponente que avalen la adecuacion de la propuesta
a criterios nacionales o internacionales para titulos de similares caracteristicas
académicas

Se han tomado como referencia los siguientes documentos:

- Libro Blanco sobre los Estudios de Grado en Economia y Empresa
Conferencia de Decanos de Facultades de Ciencias Econdmicas y Empresariales (CONFEDE).

- Los Economistas ante el Espacio Europeo de Educacién Superior

Consejo General de Colegios de Economistas de Espafia.

- Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre de Universidades.

- Ley Organica 4/2007, de 12 de abril, por la que se modifica la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre,
de Universidades.

- Real Decreto 1125/2003, de 3 de septiembre, por el que se establece el sistema europeo de créditos y
el sistema de calificaciones

- Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacion de las ensefianzas
universitarias oficiales (BOE n° 260, de 20 de octubre de 2007).

- Documentacién del Programa VERIFICA de ANECA (http://www.aneca.es/active/active verifica.asp).
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- Acuerdo de la Comisién Académica del CAU de 22 de enero de 2008, para la implantacion de las nuevas
ensefianzas universitarias oficiales.

- Acuerdo de la Comision Académica del CAU de 28 de marzo de 2008, por el que se aprueban las Lineas
generales, protocolos y metodologias de trabajo para la solicitud de autorizacion de titulaciones oficiales
en el sistema universitario andaluz.

- Acuerdo del Consejo de Gobierno de la Universidad de Granada de 25 de julio de 2008 sobre la Guia
para la elaboracion de propuestas de planes de estudio de titulos oficiales de Grado.

Otro referente ha sido el actual titulo de Licenciado en Administracion y Direccion de Empresas que se
imparte en la Universidad de Granada, aprobado por la Resolucidon de la Universidad de Granada de 31 de
julio de 2002 (BOE n© 204, de 26 de agosto de 2002) y que sustituye al publicado por la Resolucion de 21
de diciembre de 1993 (BOE 18 de agosto de 1994). Ademas, el Registro Nacional de Universidades,
Centros y Ensefianzas del Ministerio de Ciencia e Innovacion incluye actualmente 92 centros espafioles en
los que se imparten estos estudios.

Otro referente que se ha utilizado en esta propuesta de Grado en Administracion y Direccion de Empresas
el Informe Final de Evaluacién de la Licenciatura en Administracion y Direccion de Empresas, elaborado
dentro del Plan Andaluz de Calidad de las Universidades Andaluzas, siguiendo los protocolos de la Unidad
para la Calidad de las Universidades Andaluzas (UCUA) en la convocatoria de 2005.

Se adoptan las recomendaciones y conclusiones del Libro Blanco sobre las titulaciones de Economia vy
Empresa elaborado por la Conferencia de Decanos de Economia y Empresa (CONFEDE) e informada por la
Agencia Nacional de Evaluacién de la Calidad y Acreditacion (ANECA).

Para el trabajo de los Equipos Docentes se ha tenido en cuenta el analisis de los titulos elaborados por
algunas Universidades que se encuentran en un estado mas avanzado en la elaboracion de los planes y se
han consultado los informes que sobre ellos ha realizado la ANECA.

También se ha tenido en cuenta que el marco normativo para las Universidades Andaluzas es distinto por
lo que también se han tomado como referentes las normativas establecidas. Ademas el titulo de
Administracion y Direccion de Empresas es una de las titulaciones recogidas en el catadlogo de titulos
vigentes a la entrada en vigor de la Ley Organica 4/2007, de 12 de abril, por la que se modifica la Ley
Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades. El grado en Administracion y Direccion de
Empresas se incluye en el primer listado del mapa de titulaciones aprobado por el Consejo Andaluz de
Universidades.

Finalmente, debe efectuarse una fundamental mencidon al procedimiento de elaboracion de los nuevos
titulos de grado por las Universidades andaluzas. La Comisién Académica del Consejo Andaluz de
Universidades en su sesion de 22 de enero de 2008, dentro de unas directrices para la implantacion de las
nuevas ensefianzas universitarias oficiales, acordé que “una misma titulaciéon de grado tendra al menos el
75 % de sus ensefianzas comunes en todas las Universidades Publicas de Andalucia (incluidas las
practicas y, en su caso, el trabajo fin de grado). Dichas ensefianzas comunes tendran garantizadas su
reconocimiento por el conjunto del Sistema Universitario Publico Andaluz.”. Para el desarrollo de estas
directrices, la misma Comisién Académica del CAU, en su sesion de 28 de marzo de 2008, aprobd las
denominadas “Lineas Generales, Protocolos y Metodologias de trabajo para la solicitud de autorizacion de
Titulaciones Oficiales en el Sistema Universitario Andaluz”. En este documento se recoge el procedimiento
que debe seguirse para la fijacion de ese 75 % de ensefianzas comunes. Se establecen unas Comisiones
por rama de conocimiento. Estas Comisiones estaran integradas por 18 miembros, de los que cada
Universidad designara uno, con rango, al menos, de vicerrector, y la Consejeria de Innovacion, Ciencia y
Empresa designara 9 miembros en representacién de los intereses sociales. Estas comisiones seran las
que dictaran las directrices para la elaboracion de ese 75 % de enseflanzas comunes y recibiran e
informaran las propuestas de ensefianzas comunes de cada una de las titulaciones. Seguidamente se
crean las Comisiones de Titulo que estdn compuestas por un representante de cada uno de los Centros
donde se imparta la titulacion vinculada y un representante estudiantil. La funcidn esencial de estas
Comisiones de Titulo es presentar una propuesta de 75% de ensefianzas comunes, de acuerdo con las
directrices marcadas por las Comisiones de Rama. Tras diversas e intensas reuniones, y siguiendo las
directrices marcadas, el 3 de septiembre de 2008, la Comision de Titulo de Grado en Administracion y
Direccion de Empresas llega a un acuerdo sobre el 75 % de ensefianzas comunes, que es valorado
favorablemente por la Comisién de Rama. En definitiva, este marco normativo y el procedimiento de
elaboracién seguido en las Universidades andaluzas origina que el 75 % de las ensefianzas sean comunes,
por lo que todas ellas conforman un referente académico con una amplia coincidencia.

En relacién a los referentes externos se han tomado como referentes algunas universidades
europeas. En concreto la Universidad de Warwick presenta en su grado de “Management” un perfil similar
al propuesto en esta guia. Se proponen unos estudios generalistas para el primer en curso, o algo mas
especializadas en areas de comercializacion, gestion de recursos humanos, sistemas de informacién o
contabilidad. Se proporcionan estudios generalistas y se profundiza en aspectos relacionados con las
areas funcionales relacionadas con la administracion. Por su parte la Universidad de Bath proponen unos
estudios de administracion de una estructura similar al que se propone en esta guia donde se muestran
unos estudios basicos y claves en la administraciéon y profundiza en aquellos otros que constituyen
elementos distintivos en las tareas de Administracion como la direcciéon estratégica, marketing o
asignaturas de contabilidad. Por su parte en la Universidad de Glasgow se recogen materias muy similares
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a las recogidas en el grado de administracién que se presenta. Se trata de un grado generalista que
imparte moddulos relacionados don las operaciones, gestion de recursos humanos, organizacion de
empresas, sistemas de informacién, gestion de la calidad. Ademas se desarrollan competencias que se
han considerado en este grado tales como el trabajo en equipo, el uso de herramientas informaticas o
comunicacién. En la Universidad de Manchester se recoge la formacién basica comun a las diversas
titulaciones y en los siguientes cursos el alumno puede elegir el perfil de su curriculo. En la Universidad de
Birmingham se proponen, ademas de las materias sefialadas en otras universidades en las que se incluye
alguita del ambito legal, algunas materias de técnicas analiticas para los negocios. En general, se aprecia
que las titulaciones a nivel europeo presentan una estructura y contenidos similares a los que se
proponen en esta memoria, ya que se han tenido en cuenta en las diferentes propuestas sobre las que se
ha trabajado.

2.3. Descripcion de los procedimientos de consulta internos utilizados para la elaboracion del
plan de estudios

En la Junta de Centro de la Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales, celebrada el 14 de
octubre de 2008, se aprobo la composicidon del Equipo Docente de la titulacién, para la elaboracién del
Anteproyecto de plan de estudios del Grado en Administracion y Direccién de Empresas, segun lo
dispuesto en la “Guia para la elaboracién de propuestas de planes de estudio de titulos oficiales de
Grado”, adoptada por el Consejo de Gobierno de la Universidad de Granada el 25 de julio de 2008.

El objetivo buscado por el Equipo Docente del Grado en Administracién y Direccidn de Empresas ha sido
garantizar la representatividad de todos los sectores implicados de forma que pudieran expresar sus
puntos de vista y que éstos fueran tenidos en cuenta. Para garantizar la participacion de todas las
partes implicadas, el Equipo Decanal ofrecié la posibilidad a todos los Departamentos y Areas de
Conocimiento con docencia en la Facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales (28 en total) que
hicieran sus propuestas de mdédulos/materias/asignaturas a incluir en los futuros Grados. A partir de las
propuestas realizadas se elaboré un primer borrador que fue trabajado por el equipo docente, para
adecuarlo al marco establecido por la Comision de Rama de Ciencias Econdmicas y Empresariales. Cada
uno de los pasos efectuados se hizo publico y se dio la posibilidad a todos aquellos departamentos
interesados de presentar alegaciones a las propuestas que se iban concretando en las reuniones del
equipo docente.

El equipo decanal elaboré un modelo de ficha que se remitié a cada Departamento con presencia en el
Centro, a través de la que se recogerian las propuestas realizadas en relacidn con las materias y
asignaturas que conformarian el anteproyecto del plan de estudios, y que se harian llegar al equipo
docente del Grado para su evaluacion, debate y adecuacién al marco establecido por la Comisidn de
Rama de Ciencias Econdmicas y Empresariales.

La informacion solicitada a los Departamentos para sus propuestas de modulos/materias/asignaturas a
incluir en el plan de estudios del Grado hacia referencia fundamentalmente a los siguientes aspectos:
denominacién del moddulo, materia y/o asignatura, nimero de créditos ECTS, caracter (formacion
basica, obligatoria, optativa, trabajo fin de grado, practicas externas), indicacién de si existia o no el en
anterior plan de estudios, ubicacion temporal propuesta para el plan de estudios del Grado,
competencias vy resultados del aprendizaje que el estudiante adquiere con dicho
moddulo/materia/asignatura, breve descripcidon de contenidos, justificacion de la propuesta, asi como de
la existencia de los recursos docentes necesarios y la adecuacion de su perfil académico.

El Equipo Docente del Grado en Administracién y Direccion de Empresas se formo6 de acuerdo a la
siguiente composicidn:

- 2 Representantes del Equipo Decanal: Decana y Coordinadora de la titulacién.
- Representantes de los Departamentos siguientes: Comercializacion e Investigacién de
Mercados, Derecho Financiero y Tributario, Economia Aplicada, Economia Internacional y de
Espafia, Economia Financiera y Contabilidad, Métodos Cuantitativos para la Economia y la
Empresa, Organizacion de Empresas, y Teoria e Historia Econdmica.
- Un representante del PAS.
- Un representante de los alumnos de la titulacién.
El Equipo Docente se encargd de la consensuar, a través de diversas reuniones, la planificacién de las
ensefanzas del Grado, asi como de desarrollar todos los trabajos técnicos necesarios para la elaboracion
del Anteproyecto del plan de estudios del titulo de Grado en Administracién y Direccién de Empresas,
que fue sometida a su aprobacion en Junta de Centro de la Facultad, el dia 23 de julio de 2009.

La participacion del representante del agente externo a la Universidad en el equipo docente encargado

de elaborar el Anteproyecto del Plan de Estudios resulté fundamental para el disefio del mismo, en tanto
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que aportaba opiniones y puntos de vista especialmente relevantes para el disefo de un Plan de
Estudios adecuado para cubrir los objetivos y las demandas de los colectivos profesionales interesados y
de la sociedad en general.

En virtud del tramite para la adecuacion de los titulos de Grado de la Universidad de Granada, aprobado
por unanimidad en Consejo de Gobierno de 17 de diciembre de 2014, se procede a la adaptacién, con
caracter técnico, de la memoria verificada del Titulo de Graduado en Administracién y Direccién de
Empresas al modelo actual de la Aplicacion de Oficializacion de Titulos del Ministerio de Educacidén,
Cultura y Deporte.

2.4. Descripcion de los procedimientos de consulta externos utilizados para la elaboracion del
plan de estudios

El Anteproyecto de Plan de Estudios ha sido enviado a la Comisidn de Planes de Estudio del Vicerrectorado
de Ensefianzas de Grado y Posgrado, donde se ha sometido a su analisis y se ha completado la “Memoria
para la Solicitud de Verificacidon de Titulos Oficiales”. La composicion de esta comisidon es la siguiente:

* Vicerrectora de Ensefianzas de Grado y Posgrado, que preside la Comision.

e Directora de Secretariado de Planes de Estudio, del Vicerrectorado de Ensenanzas de Grado y
Posgrado.

e Directora del Secretariado de Evaluacién de la Calidad, del Vicerrectorado para la Garantia de la
Calidad.

e Director del Secretariado de Organizacion Docente, del Vicerrectorado de Ordenacion Académica y

Profesorado.

Un miembro del personal de administracion y servicios del Vicerrectorado de Grado y Posgrado.

Coordinadora del Equipo Docente de la titulacion.

Decana del Centro del Centro donde se imparte la titulacién.

Un representante de un colectivo externo a la Universidad de relevancia en relacion con la titulacion,

en concreto ha actuado como agente externo el Ilustre Colegio Oficial de Titulados Mercantiles y

Empresariales de Granada.

Esta “Memoria para la Solicitud de Verificacion de Titulos Oficiales”, se ha expuesto durante 10 dias en la
pagina web de la Universidad de Granada, teniendo acceso a dicha informacién todo el personal de la
Universidad, a través del acceso identificado, y cuya exposicion publica se comunicé a toda la comunidad
universitaria. Este periodo de exposicidn publica coincide con el periodo de alegaciones.

Finalizado el periodo de 10 dias, la “Memoria para la Solicitud de Verificacion de Titulos Oficiales” ha
pasado a la Comision de Titulos de Grado, comisién delegada del Consejo de Gobierno, que atiende las
posibles alegaciones, informa las propuestas recibidas de las Junta de Centro, y las eleva, si procede, al
Consejo de Gobierno. A dicha Comisidn ha sido invitado un miembro del Consejo Social de la Universidad
de Granada.

La aprobacién definitiva de la Memoria en la Universidad de Granada ha tenido lugar en el Consejo Social
y en el Consejo de Gobierno.
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3. OBJETIVOS

3.1 Objetivos

Los objetivos del Grado en Administracién y Direccion de Empresas se han establecido sobre la base de
las directrices establecidas por el Marco Espafiol de Cualificaciones para la Educacién Superior
(MECES), ANECA vy el Libro Blanco sobre los Estudios de Grado en Economia y Empresa.

El objetivo central del titulo de grado en Administracion y Direccion de Empresas es formar
profesionales capaces de desempefar labores de gestién, asesoramiento y evaluacion en las
organizaciones productivas. Esas labores se pueden desarrollar en el ambito global de la organizacién o
en cualquiera de sus areas funcionales: produccion, recursos humanos, financiacion, comercializacion,
inversion, administracion o contabilidad. El graduado debe conocer la articulacién del normal
desenvolvimiento de todas estas areas funcionales con los objetivos generales de la unidad productiva,
de éstos con el contexto global de la economia y estar en condiciones de contribuir con su actividad al
buen funcionamiento y a la mejora de resultados. En concreto, debe saber identificar y anticipar
oportunidades, asignar recursos, organizar la informacién, seleccionar y motivar a las personas, tomar
decisiones, alcanzar objetivos propuestos y evaluar resultados. Concretamente los objetivos especificos
que debe conocer se relacionan a continuacion:

a. Conocimientos sobre la naturaleza de la empresa y su relacion con el entorno econémico inmediato

y mediato, nacional e internacional.

- La escasez y la asignacién de recursos, el sistema de precios, teoria del consumo y de la
produccidn, equilibrio competitivo, mercados no competitivos, eficiencia econémica y teoria del
bienestar.

- Modelo de determinacion de la renta en una economia abierta, dinero, inflacién, paro, crecimiento
e instrumentos de politica econdmica.

- Fundamentos tedricos de la toma de decisiones.

— Teoria basica de la empresa. Organizacidn y areas funcionales.

- Elementos basicos de Contabilidad.

- Realidad econdémica nacional e internacional, sectores productivos, sector publico, instituciones
econdmicas y su evolucion.

- Ordenamiento juridico basico e instituciones de Derecho.

b. Métodos y técnicas de direccion y organizacion de empresas.

— Teoria de la organizacion. Direccidn estratégica.

— Diagnoéstico de la situacidon y los resultados de la empresa, de los flujos de fondos habidos en un
periodo y de la determinacién de los costes.

— Decisiones de politica y estrategia comercial: “marketing mix”, politicas de precios, distribucién,
promocidn y politica producto.

— Seleccion de proyectos de inversion, modelos de cartera, estructura de financiaciéon en cuanto a
medios y politicas, coste del capital y combinacidn riesgo-rentabilidad.

— Decisiones tacticas y estratégicas relacionadas con el &rea de produccidon/operaciones:
planificacién, programacion y control de la produccién, del producto, de los procesos y de las
instalaciones.

- Fijacién de objetivos, politicas y planificacion de recursos humanos: analisis, valoraciéon y
planificacion de los puestos de trabajo, seleccidn de personal, formacién de personal, desarrollo
directivo, planificacion de carreras, retribucién y sistemas de incentivos.

— Sistemas de apoyo a la direccidn y las funciones de los mismos: planificacién, analisis, disefio e
implantacién de los sistemas de informacidn.

c. Conocimientos instrumentales.

Elementos basicos de algebra lineal, calculo diferencial e integral, optimizacion matematica,
matematicas de las operaciones financieras, estadistica descriptiva, probabilidad, inferencia
estadistica, modelos de regresién simple y de variables explicativas.

Los objetivos del Grado en Administracidén y Direccion de Empresas se han definido teniendo en cuenta
los principios generales que, segun el articulo 3.5 del Real Decreto 1393/2007, deben inspirar el
disefio de los nuevos titulos: el respeto a los derechos fundamentales y de igualdad entre hombres y
mujeres, el respeto y promocidn de los Derechos Humanos vy los principios de accesibilidad universal y
disefio para todos, y de acuerdo con los valores propios de una cultura de paz y de valores
democraticos. Este titulo se dirige, por tanto, a formar a estos profesionales, capacitandoles para crear
y dirigir de forma responsable organizaciones de diversa naturaleza y gestionar adecuadamente todas
y cada una de las dreas de administracion gque resultan necesarias para el desenvolvimiento de su
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actividad. Las ensefanzas universitarias en Administracién y Direccion de Empresas proporcionan una
formacion cientifica y profesional adecuada en los aspectos basicos y aplicados de la economia de la
empresa, asi como de la organizacién y direccion empresariales analizando los distintos subsistemas
de cualquier organizacion econdémica: financiero, productivo, comercial, administracion, etc. y aspectos
clave en el mundo actual que pueden suponer la obtencién de ventajas competitivas para las empresas
como puede ser la gestién de la innovacién, la gestiéon de la calidad, la gestién medioambiental o la
gestion de personal.

3.2. Competencias

Para alcanzar los objetivos se requiere adquirir una serie de competencias. Dichas competencias
aseguran una formacién general, que es la que corresponde a los titulos de Grado, de acuerdo con las
especificaciones que figuran en el Marco Espanol de Cualificaciones para la Educacidon Superior
(MECES), establecidas en el Real Decreto 1393/2007. Para la definicion de tales competencias se ha
partido también de los planteamientos del Libro Blanco sobre los Estudios de Grado en Economia y
Empresa, y de los acuerdos a nivel andaluz de la Comisién de Rama de Ciencias Econdémicas Yy
Empresariales, asi como de las competencias propuestas por el Equipo Docente.
Las competencias del Grado, de acuerdo con la propuesta del Libro Blanco, se pueden clasificar en dos
grandes blogues:
a) Competencias genéricas (CG): Son aquellos atributos que debe tener cualquier graduado/a
universitario, con independencia de su titulacion. En ellas se deberan recoger los conocimientos,
habilidades, destrezas y capacidades gque debe tener todo titulado para incorporarse al mercado
laboral. El Proyecto Tuning organiza las competencias genéricas en tres grupos: competencias
instrumentales, competencias personales y competencias sistémicas. Son éstas las tres categorias en
las que pueden agruparse las competencias basicas establecidas en el articulo 3.5 del Real Decreto
1393/2007:

- Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de
estudio que parte de la base de la educacion secundaria general, y se suele encontrar a un
nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también algunos aspectos
que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

- Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacién de una forma
profesional y posean las competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién
y defensa de argumentos vy la resolucion de problemas dentro de su area de estudio

- Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes
(normalmente dentro de su area de estudio) para emitir juicios que incluyan una reflexion
sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética

- Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemas y soluciones a un
publico tanto especializado como no especializado

- Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para
emprender estudios posteriores con un alto grado de autonomia

b) Competencias especificas (CE): Se relacionan con cada una de las areas tematicas. Son
fundamentales en la definicion de las titulaciones, ya que estdn directamente vinculadas con sus
propias materias. Confieren identidad y consistencia al programa de Grado. De manera general, el
graduado en Administracién y Direccion de Empresas debe haber adquirido el caracter de un experto,
una persona practica, con habilidades claras, experimentada en su campo, que pueda abordar
problemas de gestidn con criterios profesionales y con el manejo de instrumentos técnicos.
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El grado en Administracion y Direccion de Empresas comprende los blogues tematicos siguientes:
Contabilidad, Organizacion de Empresas, Finanzas, Comercializacion e Investigacion de Mercados,
Entorno Econdmico y Marco Juridico, Analisis Econdmico y Métodos Cuantitativos. Estos bloques
tematicos abarcan contenidos formativos de Contabilidad Financiera, Contabilidad de Gestidn,
Planificacion Financiera, Matematicas Financieras, Direccién e Investigacion Comercial, Régimen Fiscal
de las Empresas, Economia Espafiola y Mundial, Politicas Econdmicas, Derecho, Historia Econdmica
Espafiola y Mundial, Microeconomia, Macroeconomia, Matematicas, Estadistica y Econometria. En su
desarrollo se adquiriran los siguientes conocimientos sobre materias especificas:

Auditoria, Organizacidn y Disefio, Direccidén Estratégica, Direccién de Produccion/Operaciones, Direccidon
de Recursos Humanos, Valoracién de Activos y Analisis de Inversiones, Decisiones de Financiacion,
Analisis y Planificacion Financiera, Matematicas Financieras, Direccién e Investigacién Comercial,
Régimen Fiscal de las Empresas, Economia Espafiola y Mundial, Politicas Econdmicas, Derecho, Historia
Econdmica Espafiola y Mundial, Microeconomia, Macroeconomia, Matematicas, Estadistica y
Econometria.

Sobre lo anteriormente expuesto se han concretado una serie de competencias generales (CG) gue se
relacionan a continuacién y otras especificas que se recogen en cada una de las fichas de las materias:

COMPETENCIAS GENERALES

CG1 Capacidad de Aprendizaje y trabajo autbnomo.

CG2 Habilidad para analizar y buscar informacién proveniente de fuentes diversas aplicables al ambito
de estudio

CG3 Habilidad en las relaciones personales

CG4 Capacidad de trabajo en equipo

CG5 Capacidad de trabajo en entornos de presién

CG6 Capacidad de analisis y sintesis

CG7 Capacidad para tomar decisiones

CG8 Capacidad para la resolucion de problemas en el ambito econdmico empresarial
CG9 Capacidad de organizacién y planificacién

CG10 Capacidad de adaptacidén a nuevas situaciones o situaciones cambiantes

CG11 Creatividad e intuicidén para elegir medidas adecuadas a los distintos contextos
CG12 Capacidad de direccién y liderazgo

CG13 Iniciativa y espiritu emprendedor

CG14 Poder transmitir informacion, ideas y soluciones sobre problemas planteados
CG15 Capacidad para asumir un compromiso ético en el trabajo

CG16 Sensibilidad hacia temas ambientales y sociales

CG17 Motivacién por la calidad

CG18 Potenciar los habitos de busqueda activa de empleo vy la capacidad de emprendimiento
CG19 Comunicacién oral y escrita en castellano

CG20 Comicimientos de informatica relativos al &mbito de estudio

CG21 Saber reunir e interpretar datos relevantes para emitir juicios

CG22 Capacidad para gestionar la informacion

CG23 Habilidad de comprensidn cognitiva

CG24 Capacidad para aplicar los conocimientos a la practica

CG25 Habilidad en las relaciones interpersonales

CG26 Capacidad critica y autocritica

CG27 Capacidad de adaptacidn a la realidad de la empresa

CG28 Habilidad para el disefio y gestion de proyectos

Respecto a las COMPETENCIAS ESPECIFICAS, el graduado en ADE deberd adquirir las siguientes
competencias:

Fieale=
CE1 Conocer y comprender la realidad econdmica, identificar el papel que desempefian las empresas

dentro de la economia, conocer las distintas formas que pueden adoptar las empresas.
CE2 Entender las perspectivas mas relevantes en el estudio de las organizaciones.
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CE3 Conocer y valorar el papel clave que los factores econdmicos han jugado a lo largo de la historia.
CE4 Conocer la perspectiva histérica, génesis y evolucidén, de los grandes problemas y temas
econdémicos de la actualidad.

CE5 Conocer y aplicar los conceptos basicos de Historia Econdmica.

CE6 Conocer y aplicar los conceptos juridicos basicos.

CE7 Conocer los fundamentos del derecho patrimonial.

CE8 Conocer los fundamentos de las obligaciones y contratos.

CE9 Conocer y aplicar los conceptos tedricos y/o las técnicas instrumentales y herramientas para la
resolucién de problemas econdmicos y situaciones reales.

CE10 Conocer y aplicar los conceptos basicos de Estadistica.

CE11 Utilizar herramientas basicas de naturaleza cuantitativa, de calculo y para el diagndstico vy
analisis.

CE12 Conocer y aplicar los conceptos basicos de la Inferencia Estadistica.

CE13 Conocer las técnicas matematicas y estadisticas basicas aplicadas al ambito econdmico-
empresarial, y analizar cuantitativamente la realidad

econdmico-empresarial e Interrelacionar los conocimientos adquiridos en diversas materias de la
titulacion en el ambito matematico, estadistico y de la teoria econdmica.

CE14 Conocer y aplicar los conceptos basicos de Matematicas.

CE15 Conocer y aplicar los conceptos basicos de Finanzas.

CE16 Conocer y aplicar los conceptos basicos de Contabilidad.

CE17 Conocer y aplicar los conceptos basicos de Direccion de empresas.

CE18 Conocer y aplicar los conceptos basicos de Marketing.

CE19 Capacidad para comprender los fendmenos que inciden en las decisiones financieras y aplicar los
métodos y conceptos oportunos en la toma de decisiones en el ambito empresarial.

CE20 Conocer y desempefiar las funciones que conforman el proceso de administracion: planificacion,
direccién, organizacion y control.

CE21 Comprender el papel y funcionamiento del sistema de informacién contable en la empresa, las
operaciones de explotacién, de inversion y financiacidon realizadas por la empresa; identificar las fuentes
de informacidn contable relevantes y su contenido; relacionar la contabilidad con otras materias a
través del papel de los estados contables y su utilidad para la toma de decisiones.

CE22 Elaborar un diagnostico de la situacidn y resultados del mundo empresarial, identificar y
diagnosticar problemas, modelarlos y ofrecer soluciones de forma razonada.

CE23 Gestionar y administrar una empresa, asi como otras organizaciones publicas y privadas y ser
capaz de diseiar la estructura organizativa.

CE24 Entender y aplicar las principales lineas de pensamiento estratégico actual, el papel de la
competencia y la busqueda de la ventaja competitiva; entender las raices del éxito y el fracaso
empresarial, conociendo a fondo los conceptos y herramientas para la formulacion y desarrollo de una
estrategia.

CE25 Manejar las variables comerciales que permitan alcanzar los objetivos deseados, dominar las
técnicas de investigacion comercial, entender el comportamiento de los consumidores, y conocer el
marketing sectorial.

CE26 Conocer los sistemas de informaciéon como apoyo a la direccién y las funciones de los mismos:
planificacién, analisis, disefio e implantacién de los sistemas de informaciéon; e interpretar la
informacion derivada de ellos.

CE27 Conocer y evaluar el mercado y el entorno integrado dentro del sistema de informacién del
marketing.

CE28 Conocer y aplicar los conceptos basicos de Economia.

CE29 Adquirir los conocimientos basicos de los fundamentos del analisis microecondmico vy
macroecondmico.

CE30 Conocer los criterios de eleccién econdmica de los agentes, el papel econdmico del Estado y como
se determina el precio en los mercados de productos y en los mercados de factores.

CE31 Conocer la determinacion de la renta de equilibrio en los mercados reales y financieros (en una
economia cerrada y en una economia abierta), el modelo de oferta y demanda agregadas, y la eficacia
de la politica fiscal y de la politica monetaria.

CE32 Entender las diferentes politicas econémicas aplicables a los diversos problemas del mundo real.
CE33 Poder transmitir informacién, ideas y soluciones sobre problemas planteados.

CE34 Aprender a identificar y cuantificar relaciones de comportamiento entre variables.

CE35 Tener una visidon estratégica de la direccion de empresas.

CE36 Ser capaz de fijar objetivos, politicas, planificar y gestionar los recursos humanos.

CE37 Ser capaz de dirigir las operaciones y organizar la produccién.

CE38 Conocer la vinculacidon interdepartamental entre las practicas de recursos humanos para
determinar las diferencias en eficiencia y eficacia de los diferentes vinculos y responsabilidades dentro
de la empresa.

CE39 Entender lo que son los planes estratégicos en el ambito de estudio, disefarlos e implementarlos.
CE40 Ser capaz de identificar los parametros para competir desde la perspectiva de Operaciones.

CE41 Conocer el estado del arte de la tecnologia e innovacién aplicado al ambito de estudio.
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CE42 Capacidad para identificar y comprender los principios generales de la Gestion Logistica.

CE43 Ser capaz de analizar y dirigir los procesos de cambio en las organizaciones y desarrollar nuevas
soluciones de aplicabilidad.

CE44 Adquirir los conocimientos basicos de los fundamentos del analisis econdmico.

CE45 Conocer e interpretar el contexto econdmico nacional e internacional que rodea a la empresa asi
como interpretar su impacto en la misma.

CE46 Conocer la determinacion de los principales indicadores y agregados econdmicos asi como su
impacto en las decisiones de la empresa.

CE47 Comprender la naturaleza, caracteristicas y evolucion de las empresas multinacionales.

CE48 Resolver problemas de valoracidn financiera tanto de decisiones de financiacion como de inversidn
empresarial.

CE49Entender los fundamentos de los mercados financieros para la toma de decisiones en el ambito
empresarial.

CE50 Conocer los parametros que determinan y condicionan la situacion econdmico financiera de la
empresa.

CE51 Conocer las magnitudes de cuantificacién en el Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas, el
proceso de liquidacidn y las obligaciones formales del mismo.

CE52 Aprender la calificacion de las diferentes clases de renta.

CE53 Ser capaz de comprender e interpretar la utilidad de los diferentes modelos de costes para la
gestidn de la actividad interna de la empresa.

CE54 Adquirir las técnicas basicas del calculo diferencial e integral en funciones de varias variables.
CE55 Ser capaz de identificar los factores que influyen en el valor de mercado de la empresa y
comprender los métodos mas habituales de valoracion de empresas al objeto conocer el impacto que
las decisiones tendrian en el valor de mercado.

CE56 Capacidad para comprender el proceso de planificacién financiera para la correcta toma de
decisiones.

CE57 Ser capaz de disefiar e implantar las estrategias de marketing.

CES58 Conocer los elementos fundamentales del marco juridico en el que se desenvuelve la empresa.
CE59 Capacidad para agregar e integrar conocimientos diversos en torno a un objetivo Unico.

CE60 Capacidad para definir, constituir y poner en marcha un proyecto empresarial.

CE61 Comprender los procesos de aparicion, innovacidn y desarrollo de la empresa y fomento del
espiritu emprendedor, asi como de la ética empresarial.

CE62 Presentacion y defensa de un proyecto de fin de grado.

CEG63 Ser capaz de modelizar situaciones empresariales.

CE64 Ser capaz de gestionar recursos humanos.

COMPETENCIAS TRANSVERSALES

CT1 Gestionar y administrar una empresa u organizacién entendiendo su ubicacidon competitiva e
institucional e identificando sus fortalezas y debilidades. Integrarse en cualquier area funcional de una
empresa u organizacién mediana o grande y desempeiiar con soltura cualquier labor de gestidn en ella
encomendada.

CT2 Valorar a partir de los registros relevantes de informacion la situacién y previsible evolucién de una
empresa y emitir informes sobre situaciones concretas de empresas y mercados o tomar decisiones en
base a la informacién obtenida.

CT3 Ser capaz de planificar y controlar la gestidon global o de las diversas areas funcionales de la
empresa.
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4.1 Sistemas de informacidon previa a la matriculacion y procedimientos
accesibles de acogida y orientacion de los estudiantes de nuevo ingreso
para facilitar su incorporacion a la Universidad y la titulacion

1. Sistemas de informacién previa comunes a la UGR

La Universidad de Granada desarrolla una significativa actividad promocional, divulgativa y formativa
dirigida a estudiantes de nuevo ingreso, haciendo un especial hincapié en proporcionar informacion
respecto del proceso de matriculacién, la oferta de titulaciones, las vias y requisitos de acceso, asi
como los perfiles de ingreso atendiendo a caracteristicas personales y académicas adecuadas para
cada titulacion

En este sentido, el uso de las nuevas Tecnologias de la Informacién y la Comunicacién, constituye un
instrumento fundamental para la diversificacion de los canales de difusién, combinando la atencion
personalizada con las nuevas tecnologias.

Las medidas concretas que vienen desarrollandose para garantizar un correcto sistema de informacion
previa a la matriculacion son las siguientes:

a) Guia de Informacion y Orientacion para estudiantes de nuevo acceso

La Guia de Informacion y Orientacidn para estudiantes de nuevo acceso se ha editado, por primera
vez, en septiembre de 2008, por el Secretariado de informacién y participacion estudiantil del
Vicerrectorado de Estudiantes como herramienta fundamental para los futuros estudiantes a la hora
de escoger alguna de las titulaciones de la Universidad de Granada

Esta Guia contiene toda la informacion necesaria en el plano académico y personal que sirva de
orientacién ante el acceso a los estudios universitarios, utilizdndose en las ferias y salones del
estudiante, en las charlas en los institutos y en todos aquellos actos informativos de acceso a las
titulaciones de la Universidad de Granada.

b) Jornadas de Orientacion Universitaria en los institutos

Dichas Sesiones son coordinadas por el Servicio de Alumnos del Vicerrectorado de Estudiantes. Se
desarrollan en los propios institutos de la provincia de Granada y son impartidas por miembros del
Vicerrectorado de Estudiantes y por docentes de cada uno de los ambitos cientificos que engloban
todas las titulaciones ofrecidas por la Universidad de Granada. Sus destinatarios son los alumnos y
alumnas de 2° de Bachillerato, y los orientadores de los Centros docentes de Bachillerato. La fecha de
realizacion, su organizacion y contenido estan fijados y desarrollados de acuerdo con la Consejeria de
Educacion de la Junta de Andalucia.

c) Jornadas de Puertas Abiertas

Desde el curso académico 2008-2009, la Universidad de Granada desarrolla unas “Jornadas de Puertas
Abiertas” en las que los futuros estudiantes universitarios pueden conocer los diferentes Centros
Universitarios, sus infraestructuras, las titulaciones en ellos impartidas, ademas de entrar en contacto
con el profesorado, con los equipos de direccion y con el personal de administracién y servicios. A
través de una visita guiada por el personal fijado por cada Centro Universitario, los futuros alumnos
pueden resolver sus dudas sobre los servicios dirigidos a estudiantes, las condiciones de acceso a las
distintas titulaciones, los medios materiales y humanos adscritos a ellas, y sobre cuantos extremos
sean relevantes a la hora de elegir una carrera universitaria.

Dichas visitas se completan con la organizacidon de charlas en los propios centros, en las que se
intenta ofrecer una atencion mas personalizada sobre titulaciones, perfiles y/o servicios. Ademas, esta
previsto el desarrollo de encuentros dirigidos a los orientadores de los Centros de Bachillerato.

La fecha de realizacién de las Jornadas de Puertas Abiertas esta prevista entre los meses de marzo y
mayo de cada curso académico.

d) Preinscripcion y=-Sobres—de-matricuia
La informacién previa a la matriculacidon que los estudiantes tienen a su disposicion en la web del

Vicerrectorado de Estudiantes (http://ve.ugr.es/) en el momento de formalizar su matricula, es la que
a continuacion se detalla:

1. Vias y requisitos de acceso: engloba las diferentes vias de acceso, dependiendo de la rama de
conocimiento por la que haya optado el estudiante en el bachillerato. En cuanto a los requisitos de
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acceso, los estudiantes deberan encontrarse en algunas de las situaciones académicas recogidas
segun el Distrito Unico Universitario Andaluz. (Esta informacion debera estar en manos de los
estudiantes una vez que realicen la preinscripcion y—re—es—dettede—indispensable—entossebresde

’

2. Perfil de ingreso: habra un perfil especifico para cada titulacidén recogido en les—ssbres—de+nratricula
en la memoria de verificacion. De esta forma, los estudiantes podran orientarse sobre las
capacidades, conocimientos e intereses idoneos para iniciar ciertos estudios y acciones de
compensacién ante posibles deficiencias, sobre todo durante los primeros afios de la titulacién.

3. Titulaciones y notas de corte: Se proporciona un mapa conceptual sobre las Facultades y Escuelas
en la cuales se imparten cada una de las titulaciones, asi como un mapa fisico de la universidad y
la situacién de cada uno de los campus.

4, Caracteristicas del titulo: planes de estudios de cada titulacién especifica y su correspondiente plan
de ordenacion docente.

5. Plazos que los estudiantes deberan saber en el momento de la matriculacion: el plazo de matricula,
de alteracién de matricula, de convalidacion, reconocimiento de créditos, etc.; junto con la
documentacidon que tienen que presentar, para evitar posibles errores ya que la mayoria de los
estudiantes de primer afio no sabe cdmo realizar una accidon administrativa en la secretaria de su
Facultad o Escuela.

6. Periodos de docencia de cada curso académico general de la Universidad: calendario académico
indicando el calendario oficial de examenes.

7. Informacidn general de la Universidad: becas y ayudas, intercambios nacionales e internacionales,
servicios de la Universidad vinculados directamente con los estudiantes y sus prestaciones, entre
ellos, especialmente, informacion y carton de solicitud del Carnet Universitario e informacion sobre
el Bono-Bus Universitario.

e) La web de la Universidad de Granada: http://www.ugr.es

La pagina web de la Universidad de Granada se constituye en una herramienta fundamental de
informacién y divulgacién de las Titulaciones, Centros y resto de actividades de especial interés para
sus futuros estudiantes.

f) La web de grados de la Universidad de Granada: http://grados.ugr.es
Esta plataforma de titulaciones de grado de la Universidad de Granada contiene toda la oferta
formativa de la universidad. En ella, se puede encontrar toda la informacién relativa a:
- Las titulaciones de grado
- El acceso a la Universidad de Granada.
- La ciudad de Granada.
- La propia Universidad.
- Las salidas profesionales de los titulos
- Las ventajas de los titulos de grado de la Universidad de Granada.
La informacidn sobre los titulos estd organizada en ramas de conocimiento y, dentro de cada una
de ellas, cada titulacion tiene su propia web informativa.

La pagina web de la Universidad de Granada se constituye en una herramienta fundamental de
informacion y divulgacion de las Titulaciones, Centros y resto de actividades de especial interés para
sus futuros estudiantes.

£ g) Programa de Intervencidn Social hacia Estudiantes con Discapacidades

La Universidad de Granada viene desarrollando desde hace afios, una politica social de apoyo a los
estudiantes con discapacidad en la eliminacién de barreras, tanto arquitecténicas como a la
comunicacion.

El Servicio de Asistencia al Estudiante del Vicerrectorado de Estudiantes (S.A.E.) gracias a su Gabinete
de Atencion Social, se convierte en una fuente importante de informacion previa a la incorporacion a la
Universidad, donde los posibles alumnos con necesidades educativas especiales pueden recibir
informacién sobre multiples aspectos de su interés como, por ejemplo, la accesibilidad de los
estudiantes con discapacidad, orientacion sobre de los derechos y recursos sociales existentes,
asesoramiento en materia de alojamiento y servir de enlace con todas las instituciones vy
organizaciones no gubernamentales colaboradoras (ONCE, FAAS y CANF-COCEMFE).

2. Sistemas de informacion previa propios del Centro o Titulacion

La Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales de la Universidad de Granada dispone de un
amplio sistema de informacién previa y asesoramiento a la matriculaciéon para los alumnos de nuevo
ingreso. En este sentido, el disefo de la pagina web de la Facultad de Ciencias Econdmicas y
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Empresariales (http://fccee.ugr.es/) facilita que los futuros alumnos conozcan y se familiaricen tanto
con el Centro como con la estructura de los planes de estudio que quieren cursar. En los recursos de
los que dispone destacan los siguientes:

= Visita virtual a la Facultad.

= Informacion general de la Facultad (Ubicacion, Historia y Equipo de Gobierno).
=  Facil acceso a la Guia del alumno de la Facultad.

= Planes de estudio: estructura, guias docentes de las asignaturas,...

= Informacién de los Servicios de la Facultad.

A esto hay que afiadirle la propia atencion personalizada que brinda la Secretaria del Centro.

Por otra parte, en los Ultimos afos, la Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales ha
completado sus actividades de promocion e informacion previa desarrollando Proyectos de Mejora de
la Calidad, Experiencias Piloto de Implantaciéon de los Créditos ECTS y elaboracion de la memoria
anual de actividades docentes e investigadoras llevadas a cabo en el Centro.

Asi pues, la difusion del nuevo Grado se hara tanto a través de los cauces generales de la
Universidad, como mediante los recursos propios de la Facultad de Ciencias Econdmicas y
Empresariales (campafa previa de difusién con especial incidencia en las novedades incorporadas por
el proceso de convergencia europea, edicion de guias y publicidad especifica de la titulacidn, etc.).

Junto con las acciones resefiadas, que con caracter general realiza la Universidad de Granada, La
Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales viene desarrollando actividades complementarias
de informacién especifica sobre las titulaciones impartidas en ella:

a.- Los PIE (Puntos de Informacion al Estudiante)

Dependientes del Vicerrectorado de Estudiantes, existe en la Facultad de Ciencias de la Educacién un
PIE (Punto de informacion al estudiante), atendidos por alumnos y alumnas de los Gltimos cursos,
cuyo funcién es informar a todos los estudiantes del Centro de los Servicios de la Universidad de
Granada e, igualmente, proporcionar la misma informacidn a quienes tengan interés en cursar alguna
de las titulaciones impartidas por la Facultad.

b.- Asistencia para la realizacion de la automatricula

El equipo decanal atiende, aconseja, guia y orienta sobre el proceso de matriculacion a los futuros
y/o0 nuevos estudiantes. Esta orientacidon se lleva realizando a lo largo de varios cursos, a partir de
una convocatoria que en el curso 2008-2009 ha constituido la niUmero XIII. En ella se capacita para
la informacion y orientacion al alumnado de la Facultad de Ciencias de la Educacion. El equipo
decanal y la administradora del Centro forman a un grupo de alumnas y alumnos que, durante todo
el proceso de matriculacion, asesoran al alumnado de nuevo ingreso.

c.- Participacion en el desarrollo de las Visitas a los institutos

En los meses de julio y septiembre, se cuenta con grupos de alumnos y alumnas que informan a los
alumnos de los IES. Estos alumnos/as informantes han sido previamente formados a través del curso
de “Capacitacién para la informacién y orientacién al estudiante” que se desarrolla a lo largo de todo
el mes de junio en la propia Facultad de Ciencias de la Educacion.

d.- Jornadas de Puertas Abiertas

Cada mes de marzo, se realiza en la Facultad una semana de puertas abiertas para que los alumnos
de Bachillerato y Formacion Profesional se informen de las titulaciones que se ofertan en la Facultad.
Los servicios encargados de atender sus cuestiones e informarles son el Vicedecanato de Estudiantes
y Accién Tutorial y los puntos de informacién estudiantil (PIE). Uno de estos dias se dedica a las
“Jornadas de Orientacién a la Universidad para los estudiantes de Bachillerato”, donde reciben charlas
informativas al respecto y se atienden sus cuestiones por los ponentes de dichas jornadas.

e.- La Guia del Estudiante

Cada curso académico se edita a su inicio la Guia del Estudiante en la que se incluye toda la
informacién sobre la Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales, como su presentacion
organizativa, la distribucién de los cursos con asignacién de aulas, profesorado, horario, calendario
de exdmenes e informacion sobre los distintos servicios que ofrece la Facultad para desarrollo de la
actividad docente y que el alumno necesita conocer.
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f.- La Guia del Estudiante Extranjero

La Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales viene editando una Guia del Estudiante
Extranjero, bilinglie, dirigida a los estudiantes interesados en disfrutar de sus becas de movilidad en
Granada. Ademas, se lleva a cabo una intensa labor de divulgacién, utilizando como herramienta
basica esta Guia, para proporcionar toda la informacion necesaria a futuros estudiantes de la Facultad
procedentes de otros Estados.

g.- Otras actividades

Simultaneamente a estas acciones, se llevan a cabo otras en los propios centros de bachillerato y de
formacion profesional tales como, talleres de informacién al alumnado sobre las titulaciones que se
imparten en la Facultad y sus salidas profesionales. Todo ello se acompafa de la informacion grafica
correspondiente: carteleria y tripticos informativos sobre las diferentes titulaciones. Estas acciones
son realizadas por el propio profesorado de la Facultad de Ciencias de la Educacién, dentro del marco
informativo establecido por la propia Universidad de Granada para este tipo de acciones.

h.- Alumnado con necesidades educativas especiales

La Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales participa activamente en el Programa de
Intervencion Social hacia estudiantes con discapacidades disefiado por la Universidad de Granada.
Este programa consiste basicamente en proporcionar apoyo humano y técnico a estudiantes con
dificultades auditivas, visuales o fisicas, apoyandole en los estudios y facilitandoles su integracion en
el ambiente universitario y posterior insercidon en el medio laboral.

En esta linea, la FCCEE cuenta con una figura de un Profesor Tutor para la atencion del alumnado con
necesidades educativas especiales y que se coordina con el Servicio de Asistencia Estudiantil del
Vicerrectorado de Estudiantes de la Universidad de Granada en cuanto a las prestaciones o servicios
que pueden beneficiar a estos alumnos. Las ayudas son diferentes seglin el tipo y grado de
discapacidad presentada, por lo que se le podra informar al alumno sobre las ayudas técnicas o
humanas necesarias (becario colaborador, intérprete de lengua de signos, préstamo de emisoras de
radio-frecuencia, transporte adaptado o ayuda para el transporte y natacién terapéutica para
personas con discapacidad motora, entre otras).
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5.1. Estructura de las enseianzas. Explicacion general de la planificacion del plan de estudios.

o Distribucion del plan de estudios en créditos ECTS, por tipo de materia para los titulos

de grado.
TIPO DE MATERIA CREDITOS
Formacion basica 72
Obligatorias 120
Optativas 42
Trabajo Fin de Grado 6
CREDITOS TOTALES 240

Tabla 1. Resumen de las materias y distribucidon en créditos ECTS

El Plan de Estudios del Grado en Administracion y Direccion de Empresas por la Universidad de Granada
consta de una oferta total de 300 créditos, de los cuales los estudiantes deberan cursar 240 créditos con
la siguiente distribucidon: materias basicas 72 créditos, obligatorias 120 créditos, optativas 42 créditos y
Trabajo Fin de Grado 6 créditos.

Los 240 créditos se distribuyen en 4 cursos de 60 créditos cada uno de ellos. Cada curso cuenta con dos
semestres de 30 créditos. Todas las asignaturas y materias poseen 6 créditos, lo que garantiza que el
estudiante no tenga por qué cursar simultdneamente mas de 5 asignaturas/ materias. Los créditos que
se ofertan de optatividad son 102, con el objeto de garantizar su libertad de eleccién.

La formacion basica en Ciencias Econdmicas y Empresariales consta de 72 créditos y se desagrega en 6
materias que se imparten en el primer y segundo curso.

Por su parte, la formacién obligatoria consta de un total de 120 créditos, a los que hay que sumar el
Trabajo Fin de Grado (6 créditos).

En lo que respecta a la optatividad, se ofertan un total de 15 materias de 6 créditos cada una, mas la
posibilidad de realizar Practicas Externas optativas (12 créditos). Esto supone una oferta total de
optatividad de 102 créditos, de los cuales el alumno/a debera cursar 42. Asi, se deja un amplio margen
de optatividad en consonancia con los objetivos y competencias establecidas en el titulo, en concreto,
atender la diversidad del alumnado a la hora de trazar sus propios itinerarios formativos.

Con el objeto de favorecer la transversalidad entre distintos planes y que el estudiante participe en el
disefio de su formacion, podra cursar la optatividad de entre la oferta de optativas de la propia titulacion
o elegir mdédulos completos de otras titulaciones que se oferten en la Universidad de Granada y, en
particular, en la Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales. No obstante, con vistas a favorecer la
formacion en materia de informatica, los estudiantes podran cursar no sélo el médulo completo, sino de
forma independiente cualquier materia de Informatica de las previstas en los Titulos de Finanzas y
Contabilidad, Marketing e Investigacion de Mercados y Turismo.

Este Plan de estudios del Titulo de Grado en Administracion y Direccion de Empresas de la Universidad
de Granada estda previsto que se imparta, ademas de en la Facultad de Ciencias Econdémicas y
Empresariales, en otros Centros de la Universidad de Granada en las Ciudades Auténomas de Melilla
(Ciencias Sociales) y Ceuta (Educacién y Humanidades). Dadas las caracteristicas particulares de estos
Campus en lo que a profesorado e infraestructura se refiere, la oferta de asignaturas optativas podra
variar con respecto a las que se presentan en este Plan.

Por otro lado, de acuerdo con el art. 12.8 del RD 1393/2007, los estudiantes podran obtener
reconocimiento académico de un maximo de 6 créditos por la participacion en actividades universitarias
culturales, deportivas, de representacion estudiantil, solidarias y de cooperacién. Especialmente, se
tendra en cuenta las actividades formativas que se enmarquen en los principios generales de respeto a
los derechos fundamentales e igualdad entre hombres y mujeres, en la promocién de los Derechos
Humanos y los principios de accesibilidad universal, y de respeto a los valores propios de una cultura
democratica y de convivencia en paz.

Las diferentes materias que forman parte del Plan de Estudios de este Grado han sido disefiadas
incorporando un importante grado de sensibilidad y compromiso hacia los aspectos relacionados con el
respeto a los derechos fundamentales y de igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres (Ley
3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres), los principios de igualdad de
oportunidades, no discriminacidon y accesibilidad universal de las personas con discapacidad (Ley

51/2003, de 2 de diciembre, de igualdad de oportunidades, no discriminacién y accesibilidad universal

csv: 169920759869060491483422



de las personas con discapacidad) y los valores propios de una cultura de la paz y de valores
democraticos (Ley 27/2005, de 30 de noviembre, de fomento de la educacién y la cultura de la paz).

Ademas de lo anterior, estos contenidos se recogen de forma expresa en la asignatura Direccion
Estratégica I, de tercer curso, y en la asignatura Creacion de Empresas, de cuarto, ambas de caracter
obligatorio, con lo que se asegura que todos los estudiantes que cursen el grado recibirdn una formacién
relacionada con la ética y la responsabilidad social de la empresa.

Coordinacion docente del titulo
Para la implantacién de la Titulacion y conseguir su correcto desarrollo, es necesario favorecer la
coordinacion de las actividades formativas. La coordinacién es en elemento fundamental para ejecutar la
planificacion docente que se propone, ya que se conseguira la adecuada coherencia entre las diferentes
materias y la continuidad de los contenidos de los diferentes mddulos, tanto de forma interna, en
relacion con las asignaturas que lo configuran, como en sentido transversal, tratando de relacionar entre
si los contenidos de las diferentes materias y evitando asi contradicciones o solapamientos.
Para conseguir esta coordinacion e implantar los sistemas de evaluaciéon necesarios para el logro de la
mejora continua de los Titulos, la Universidad de Granada ha establecido un Sistema de Garantia de
Calidad de los Titulos Oficiales. Las acciones y procedimientos que se desarrollaran dentro del SGCT-
UGR estan en consonancia con los “criterios y directrices para la garantia de calidad en el Espacio
Europeo de Educacién Superior” elaborados por la Agencia Europea de Aseguramiento de la Calidad en
la Educacion Superior (ENQA), y combina acciones de valoracion y supervisidon llevadas a cabo por la
propia Universidad, con aquéllas que corresponden a los Centros encargados de desarrollar las
ensefianzas.
Con esta finalidad, se constituye la Comisién de Garantia Interna de Calidad de este Titulo, gestionada
por el equipo de gobierno de la Facultad, y encargada de esta coordinacidén. Esta Comisidon contara con
el apoyo técnico de la Universidad de Granada a través de los vicerrectorados implicados en el
desarrollo de la titulacidn, y estara constituida por los siguientes miembros:
Miembros titulares:
. Coordinador/a titulacién.

Un miembro del equipo de gobierno de la Facultad al que esta adscrita la titulacion.

Un miembro del PAS vinculado con la gestiéon administrativa de la titulacién.

Un alumno/a de la titulacion.

Un minimo de dos profesores de la titulacion.
iembros suplentes:

Un profesor/a de la titulacion.

Un alumno/a de la titulacién.
Los objetivos de esta Comision son los siguientes:
Propiciar la mejora continua y sistematica del Plan de Estudios.
Revisara los aspectos académicos del Titulo.
Fomentara la coordinacién horizontal y vertical entre las diferentes asignaturas.
Estudiara e informara del cumplimiento de los contenidos y metodologia de las asignaturas.
Estudiard e informara de los cambios en la oferta de asignaturas de los médulos que cuentan con
optatividad.
. Estudiara las sugerencias, incidencias docentes y reclamaciones de los alumnos.
e Asegurar el desarrollo de los Sistemas de Garantia Interna de la Calidad de la titulacion.
e  Constituir un servicio de apoyo a Decanos/as, Directores/as de Departamentos y responsables de
las titulaciones en la toma de decisiones de mejora de las mismas.
e Velar para que la eficacia, eficiencia y transparencia sean los principios de gestiéon del titulo.
. Potenciar la participacion de todos los colectivos implicados en la evaluacion y mejora de la calidad
de la titulacidn.
Se desatacan a continuacidén las funciones de esta Comision:
e Analizar la informacién relacionada con los procedimientos para garantizar la calidad de Ia
titulacion.
. Proponer las estimaciones de los indicadores de seguimiento de la calidad de la titulacion.
. Proponer los criterios y estandares para la suspension temporal o definitiva de las titulaciones y
asegurar su aplicacion.
. Definir propuestas de mejora de la titulacion e informar de estas acciones a la Decana de la
Facultad y a la direccidn de los Departamentos con docencia en la titulacion.
. Dinamizar y coordinar la puesta en marcha y desarrollo de las propuestas de mejora de la
titulacidn, respaldadas institucionalmente a través de un Plan de Mejora con el Vicerrectorado para la
Garantia de la Calidad.
. Realizar, cada dos afios, un informe de seguimiento de la titulacion tomando como referente los
indicadores de calidad establecidos. ]
. Contribuir a superar los procesos de evaluacion (SEGUIMIENTO /ACREDITACION) de la titulacion
establecidos por la ANECA.
e  Asegurar la confidencialidad de la informacion generada asi como la difusién de aquélla que sea de

..z....
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interés para la comunidad universitaria y la sociedad.

El Sistema de Garantia Interna de la Calidad de esta Titulacién establece como se revisara el desarrollo
de este plan de estudios. En concreto, los procedimientos de evaluacidon se refieren a los siguientes
aspectos:

1. La ensefianza y el profesorado.

. Resultados académicos.

. Las practicas externas.

. Los programas de movilidad.

. La insercion laboral de los graduados y su satisfaccion con la formacion recibida.

. La satisfaccion de los distintos colectivos implicados.

. La atencidn a las sugerencias y reclamaciones.

. La difusién del plan de estudios, su desarrollo y resultados.

oNOUP~rWN

Planificacion de los cursos

Por lo que se refiere a la planificacion por cursos, el Plan de Estudios se distribuye en cuatro cursos,
conforme a lo establecido en el Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la
ordenacidon de las ensefianzas universitarias oficiales (BOE n° 260, de 20 de octubre de 2007). La
distribucion que a continuacién se presenta pretende ser una ayuda al alumnado a la hora de decidir las
materias de las que se matricula cada afio, ya que es el propio estudiante el que debe decidir: el total de
créditos que pretende superar cada afio y como los distribuye entre formacién basica, obligatorias y
optativas. La Unica limitacion a lo anteriormente expresado es que los alumno/as que realicen su primera
matricula en primer curso de formacién basica lo han de hacer por un curso completo (60 créditos).

Por ultimo, el alumno/a deberd realizar de forma obligatoria un Trabajo Fin de Grado y, de forma
optativa, practicas en instituciones y empresas. A continuacion nos referiremos de forma concreta a
estos dos aspectos del Plan de Estudios.

Para poder inscribirse en el Trabajo Fin de Grado el alumno debera haber superado los 72 créditos ECTS
de formacion basica y 90 créditos ECTS de caracter obligatorio. De acuerdo con los objetivos
establecidos en las materias, de caracter obligatorio y formacion basica, los estudiantes deberan realizar,
presentar y defender un trabajo-memoria en el que demuestren las competencias especificas asociadas
al titulo, adquiridas a lo largo de los cuatro afios de estudios. La direccion y tutorizacion de estos
trabajos se realizard por profesorado universitario y el Centro hard cada curso una oferta de
trabajos/tutores.

El alumno/a podra realizar de forma optativa, practicas en instituciones y empresas. Las Practicas
Externas son un medio de especializacidon profesional que permite al alumnado desarrollar en escenarios
reales las competencias cognitivas e instrumentales adquiridas en la titulacién, y desarrollar
ampliamente competencias actitudinales y genéricas, en lo que se denomina socializacion profesional.
Dada la necesidad por parte de los estudiantes de la adquisicion de competencias y habilidades
relacionadas con el desempefio de los perfiles profesionales, el Plan de Estudios recoge la posibilidad de
realizar practicas externas en instituciones o empresas con una carga lectiva de 12 créditos. Las
practicas externas tienen caracter optativo y se realizaran durante el Ultimo curso del Grado. Para poder
inscribirse en las practicas el alumno debera haber superado los 72 créditos ECTS de caracter formacién
basica y 90 créditos ECTS de caracter obligatorio.

De acuerdo con los objetivos establecidos en las materias, de caracter obligatorio y formacion basica, los
estudiantes podran realizar las practicas desarrollando las competencias especificas asociadas al titulo,
adquiridas a lo largo de los cuatro afios de estudios.

La Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales de la Universidad de Granada, posee una larga
tradicién de practicas en empresas e instituciones de ambito local y autonémico. En el pasado curso
académico mas de 350 estudiantes de la Facultad y mas de 111 alumnos de la Licenciatura en
Administracién y Direccion de Empresas desarrollaron una estancia de practicas externas en alguna de
las instituciones o empresas con las que la Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales y la
Universidad de Granada ha suscrito convenios. Hay que constatar la alta demanda de los alumnos de
este tipo de actividades asi como la capacidad de la Facultad para asumir dicha demanda. En la
actualidad se dispone de convenios firmados para la realizacidon de practicas externas en Ayuntamientos
locales, de la Comunidad Auténoma andaluza y de otras Comunidades Auténomas; Administraciones
Publicas; Fundaciones y asociaciones de caracter cultural y social; Asesorias; Entidades financieras y
bancarias; Medios de comunicacidn en prensa, radio y television; Empresas de marketing y estudios de
mercado; Colegios e Instituciones Oficiales; Empresas de Construccion; Empresas del Sector de
Alimentacién; Empresas del Sector Servicios; etc.

La Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales, en su Grado en Administracién y Direccién de
Empresas, cuenta con una Oficina de Practicas para facilitar a los estudiantes la realizacidn de practicas
profesionales en empresas, entidades e instituciones publicas y privadas. El objetivo fundamental es una
mejora de las competencias del alumnado que le permita afrontar con las mejores garantias sus
objetivos académicos y profesionales.

Desde la Oficina de Practicas, de la Facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales, y desde el Centro
de Promocion de Empleo y Practicas del Rectorado de la Universidad, se gestionan en la actualidad las
practicas externas para los estudiantes de la Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales. Todo ello
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dentro del convenio que la Universidad de Granada tiene establecido para la realizacién de practicas
curriculares y cuyo contenido se puede consultar en la web de la Universidad de Granada:
http://empleo.ugr.es.

Con caracter previo al inicio del proceso de practicas a los alumnos se les asignara un tutor académico
por parte de la Facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales. Dicho tutor guiara al alumno en sus
practicas externas y regulara el adecuado aprovechamiento de las practicas con la colaboracidon del tutor
externo de la institucion o empresa donde realiza las practicas. Se considera un reto importante para el
alumnado y para la profesionalizacion de la Administracion y Direccion de Empresas. Por ello, es
fundamental contar con la tutorizacion académica en la Universidad y la tutorizacion profesional en la
institucion donde se realizan las practicas.

Una vez finalizado el periodo de practicas el alumno debera presentar para el reconocimiento académico
de los créditos de las practicas una memoria de la actividad desempefiada elaborada conforme a los
principios normativos de la Facultad. El reconocimiento de 12 créditos se realizara a partir de: 1)
Informe del Tutor Externo; 2) Informe del Profesor Tutor; 3) Memoria de practicas.

En cuanto a la metodologia de ensefianza y aprendizaje que se seguira en el Grado en Administracion y
Direccion de Empresas, se desarrollaran las siguientes actividades formativas desde una metodologia
participativa y aplicada que se centra en el trabajo del estudiante (presencial y no presencial/individual y
grupal). Las clases tedricas, los seminarios, las clases practicas, las tutorias, el estudio y trabajo
auténomo y el grupal son las maneras de organizar los procesos de ensefanza y aprendizaje de esta
materia.

1. Leccion magistral (Clases teoricas-expositivas). Descripcidon: Presentacion en el aula de los
conceptos fundamentales y desarrollo de los contenidos propuestos.

Propodsito: Transmitir los contenidos de la materia motivando al alumnado a la reflexién y a la
mentalidad critica, facilitandole el descubrimiento de las relaciones entre diversos conceptos.

2. Actividades practicas (Clases practicas). Descripcidn: Actividades a través de las cuales se pretende
mostrar al alumnado como debe actuar a partir de la aplicacién de los conocimientos adquiridos.
Propdsito: Desarrollo en el alumnado de las habilidades instrumentales de la materia.

3. Seminarios o talleres. Descripcion: Modalidad organizativa de los procesos de ensefianza y
aprendizaje donde tratar en profundidad una tematica relacionada con la materia.

Propodsito: Desarrollo en el alumnado de las competencias cognitivas y procedimentales de la materia.

4. Actividades individuales (Estudio y trabajo autdonomo). Descripcion: 1) Actividades (guiadas y no
guiadas) propuestas por el profesor para profundizar en aspectos concretos de la materia para que el
estudiante avance en la adquisicion de conocimientos y procedimientos de la materia, 2) Estudio
individualizado de los contenidos de la materia 3) Actividades evaluativas (informes, examenes, ...)
Propodsito: Favorecer en el estudiante la capacidad para autorregular su aprendizaje, planificandolo,
evaluandolo y adecuandolo a sus especiales condiciones e intereses.

5. Actividades grupales (Estudio y trabajo en grupo) Descripcion: Actividades (guiadas y no guiadas)
propuestas por el profesor para profundizar en grupo en aspectos concretos de la materia.

Propdsito: Favorecer en los estudiantes la generacion e intercambio de ideas, la identificacion y analisis
de diferentes puntos de vista sobre una tematica, la transferencia de conocimiento y su valoracién
critica.

6. Tutorias académicas. Descripcidn: manera de organizar los procesos de ensefianza y aprendizaje
que se basa en la interaccion entre el estudiante y el profesor.

Propodsito: 1) Orientar el trabajo auténomo y grupal del alumnado, 2) profundizar en distintos aspectos
de la materia y 3) orientar la formacidon académica-integral del estudiante.

En este apartado se presentan los mddulos que se han establecido y el esquema temporal por cursos y
semestres. Respecto a los mddulos se han respetado para los basicos y comunes las denominaciones
propuestas por la Comision de Titulo.

ESTRUCTURA DE LA FORMACION BASICA

RAMA

CONOCIMIENTO MATERIAS | CR. ASIGNATURAS CR.
Ciencias sociales y Historia 6 Historia del Desarrollo Econdmico Mundial 6
juridicas Contemporaneo
erqas sociales y Derecho 6 | Introduccién al Derecho 6
juridicas
Ciencias sociales y i Técnicas Cuantitativas I 6
juridicas Estadistica 12 Técnicas Cuantitativas II 6
Ciencias Matematicas 6 | Matematicas 6

L . Fundamentos de Direccidén y Administracion de
Ciencias sociales y Empresa 24 | Empresas 6
juridicas Introduccidn a las Operaciones Financieras 6
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Contabilidad General 6
Introduccién al Marketing 6
Ciencias sociale Economia Politica 6
~lencias sociales y Economia 18 | Microeconomia 6
juridicas -
Macroeconomia 6
ESTRUCTURA MODULAR DE LA FORMACION OBLIGATORIA
MODULOS CR. MATERIAS / ASIGNATURAS CR.
METODOS CUANTITATIVOS 1p |Metodos Cuantitativos 6
Econometria 6
Direccion de Recursos Humanos I 6
Direccion de Operaciones I 6
ORGANIZACION DE EMPRESAS 36 Direccion Estratégica de la Empresa I 6
Direccion Estratégica de la Empresa 11 6
Direccién y Administracion de Empresas 6
Organizacién de Empresas 6
ANALI$IS DEL ENTORNO 12 Economia Mundial 6
ECONOMICO Economia Espafiola 6
Contabilidad Financiera I 6
Contabilidad Financiera II 6
CONTABILIDAD Y FINANZAS 30 Analisis de las Operaciones Financieras 6
Analisis de Estados Financieros 6
Contabilidad de gestion 6
Derecho Fiscal 6
AMPLIACION DE MATEMATICAS 6 | Matematicas Empresariales 6
ESTRUCTURA MODULAR DE LA OPTATIVIDAD
MODULOS CR. MATERIAS / ASIGNATURAS CR.
COMERCIO EXTERIOR E INVESTIGA 12 Comercio Exterior 6
DE MERCADOS Investigacion de Mercados 6
COSTES Y AUDITORIA 12 Analisis y Control de Costes 6
Auditoria de Estados Financieros 6
) Gestion Medioambiental de la Empresa 6
INNOVACION Y MEDIOAMBIENTE 12
Direccion de la Innovacién y la Tecnologia 6
GESTION INTERNACIONAL Y DE LOS 12 Gestidn de Empresas en el Marco Internacional 6
RECURSOS HUMANOS - —~
Direccion de Recursos Humanos II 6
GESTION DE LA CALIDAD Y DE LAS 12 Gestion de la Calidad Empresarial 6
OPERACIONE? EN LA EMPRESA Direccion de Operaciones II 6
ORGANIZACION INDUSTRIAL: . L. . . . s
EVIDENCIAS HISTORICAS 6 Organizacion Industrial: Evidencias Historicas 6
REGIMEN LABORAL DE LA EMPRESA 6 Régimen Laboral de la Empresa 6
ESTRUCTURA DE LOS MODULOS MIXTOS
MODULOS CR. MATERIAS /ASIGNATURAS CR. CAR.
DIRECCION Y PLANIFICACION " Direccion Financiera 6 OBL
FINANCIERA Planificacion y Valoracion de Empresas 6 OPT
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Direccion Comercial 6 OBL
ESTRATEGIAS DE MARKETING 18 Distribucion Comercial 6 OPT
Comunl_cauon 6 OPT
Comercial
Creacion de Empresas 6 OBL
PROYECCION PROFESIONAL 24 | Trabajo Fin de Grado 6 OBL
Practicas Externas 12 OPT
El esquema temporal del Plan de Estudios propuesto se presenta en la siguiente tabla.
GRADO EN ADMINISTRACION Y DIRECCION DE EMPRESAS
ESTRUCTURA DEL GRADO POR CURSOS Y SEMESTRES
PRIMER CURSO
PRIMER SEMESTRE Caracter |CR. SEGUNDO SEMESTRE Caracter | CR.
Matematicas BAS 6 Introduccién al Derecho BAS 6
Fundamentos de Direccidén y : ,
Administracién de Empresas | BAS 6 Microeconomia BAS 6
Historia del Desarrollo
Introduccidn al Marketing Econémico Mundial
BAS 6 Contemporaneo BAS 6
Introduccion a las -
Operaciones Financieras BAS 6 Contabilidad General BAS 6
Economia Politica BAS 6 Matematicas Empresariales OBL 6
Total 30 Total 30
SEGUNDO CURSO
TERCER SEMESTRE Caracter |CR. CUARTO SEMESTRE Caracter | CR.
Macroeconomia Analisis de Operaciones
BAS 6 Financieras OBL 6
Técnicas Cuantitativas I BAS 6 Contabilidad Financiera II OBL 6
Direccion y Administraciéon - -
de Empresas OBL 6 Tecnicas Cuantitativas II BAS 6
Contabilidad Financiera I OBL 6 Organizacion de Empresas OBL 6
Direccion Comercial Economia Mundial
OBL 6 OBL 6
Total 30 Total 30
TERCER CURSO
QUINTO SEMESTRE Caracter |CR. SEXTO SEMESTRE Caracter | CR.
Contabilidad de Gestién OBL 6 Analisis de Estados Financieros | OBL 6
Derecho Fiscal OBL 6 Economia Esparfiola OBL 6
Direccion de Recursos Humanos
Econometria OBL 6 I OBL 6
Direccion de Operaciones I OBL 6 Direccion Estratégica II OBL 6
Direccion Estratégica I OBL 6 Métodos Cuantitativos OBL 6
Total 30 Total 30
CUARTO CURSO
SEPTIMO SEMESTRE Caracter |CR. OCTAVO SEMESTRE Caracter | CR.
Practicas Externas (o 2
Direccion Financiera OBL 6 optativas) OPT 12
Creacion de Empresas OBL 6 Trabajo Fin de Grado OBL 6
Optatividad OPT 18 Optatividad OPT 12
Total 30 Total 30
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Las asignaturas optativas se podran elegir en el cuarto curso entre las que a continuacién se muestran
hasta completar un total de 30 créditos en cada semestre:

Comercio Exterior OPT e |Organizacion Industrial: OPT 6
Evidencias Historicas

Gestion dfa la Calidad OPT 6 D|reCC|on,de la Innovacion y la OPT 6

Empresarial Tecnologia

Gestion Medioambiental de la oPT 6 Direccion de Recursos Humanos OPT 6

Empresa II

Gestion de Empresas en el Marco Comunicacion ategrada-de

Internacional OPT 5 | Marketing Comercial OPT 6

Direccién de Operaciones II OPT 6 Analisis y Control de Costes OPT 6

Distribucién Comercial oPT g | Planificacion y Valoracion de oPT 6
Empresas

Investigacién de Mercados OPT 6 Régimen Laboral de la Empresa OPT 6

Auditoria de Estados Financieros OPT 6

Competencia Lingiiistica

De acuerdo con el Consejo Andaluz de Universidades, los estudiantes deberan acreditar su competencia
en una lengua extranjera para obtener el titulo de grado. El nivel que debe acreditar sera, al menos, un
B1 de los establecidos en el Marco Comun Europeo de Referencia para las Lenguas.

5.2 Planificacion y gestion de la movilidad de estudiantes propios y de acogida

La Facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales de la Universidad de Granada tiene una elevada
experiencia acumulada en la gestion de la movilidad de estudiantes, tanto en lo que se refiere a la
recepcion de estudiantes de otras universidades, como al envio de estudiantes propios a otras
instituciones con las que se tienen acuerdos de cooperacion.

Dicha movilidad se encuentra en la actualidad articulada en torno a cuatro ejes fundamentales:
-Intercambios con universidades europeas, a través del programa LLP/Erasmus. En el curso
2008-2009, la Facultad mantiene acuerdos con 140 universidades que se distribuyen de la siguiente
forma entre 25 paises europeos distintos: Francia (26), Alemania (23), Italia (14), Reino Unido (13),
Portugal y Polonia (7 en cada caso), Bélgica (6), Holanda, Finlandia y Austria (5 en cada caso), Irlanda
(4), Suecia, Noruega, Dinamarca y Rumania (3 en cada caso), Suiza, Hungria y Grecia (2 en cada
caso), Lituania, Letonia, Islandia, Eslovaquia, Chipre, Bulgaria y Austria (1 en cada caso). En algunos de
los casos anteriores, los alumnos tienen ademas la posibilidad de optar a la obtencion de un titulo en
“European Master in Business Sciences (EMBS)” que supone un complemento interesante a los estudios
cursados en la Facultad. En todos los casos anteriores los alumnos cuentan con la beca Erasmus
genérica, que es complementada por una ayuda adicional por parte de la Junta de Andalucia, ademas
de la exencidn de las tasas de matricula en la universidad de destino.

-Intercambios con universidades no europeas. A través de su Plan Propio de Movilidad la
Universidad de Granada tiene acuerdos de movilidad de estudiantes con 74 universidades no
pertenecientes al acuerdo Erasmus que se distribuyen de la siguiente forma entre 20 paises distintos:
México (16), Estados Unidos (12), Brasil y Chile (6 en cada caso), Colombia, Canada y Rusia (5 en cada
caso), Japdén y Australia (3 en cada caso), Marruecos y Nueva Zelanda (2 en cada caso), Argentina,
Venezuela, Ucrania, Egipto, Jordania, Libano, Tunez, Israel y Singapur (1 en cada caso). Dentro de los
anteriores destinos, que son susceptibles de ser elegidos por los estudiantes de todas las Facultades y
Centros de la Universidad de Granada, la Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales mantiene
acuerdos especificos con distintas universidades de Méjico (Universidad Autonoma de Chihuahua,
Universidad Auténoma de Baja California, Universidad Auténoma de Yucatan), Canada (HEC Montreal),
Estados Unidos (Universidad de Drury en Missouri, Universidad Loyola en Chicago, Universidad de
Montana), y Rusia (Universidad Estatal de San Petersburgo). En todos los casos anteriores, los alumnos
seleccionados cuentan con una ayuda genérica de 650 euros para gastos de viaje y la exencion de las
tasas de matricula en la universidad de destino.

-Dobles titulaciones con universidades de otros paises europeos y de Marruecos. En particular,
en el curso 2008-2009 se tienen acuerdos de dobles titulos con la siguientes facultades (entre
paréntesis el titulo que se obtiene de forma adicional al que otorga la Universidad de Granada):
Normandy Business School, Le Havre/Caen (Doble diploma en Contabilidad y Finanzas Europeas);
Hochschule Bremen (Doble diploma en Contabilidad y Finanzas Europeas); Ecole Superieure de
Commerce de Dijon-Bourgogne (MSC in European Business y/o MBA in E-Commerce); University of
Northumbria at Newcastle (BA in International Business Administration); IECS Strasbourg (Dipldme de
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Formation Internationale a la Gestion o Diploma of European Management and French); Sup de Pub de
Paris-Grupo INSEEC (Licenciado en Investigacion y Técnicas de Mercados: Dipldme Homologué Niveau
I1); ECS Bretagne Brest (Bachelor in Management); Universidad Mohammed Primero Oujda (Diplome de
Gestion Touristique). En los casos de dobles titulos con universidades europeas, los alumnos pueden
optar a la beca Erasmus genérica, complementada por la Junta de Andalucia, ademas de la exencion de
las tasas de matricula. En el caso de Marruecos, se pueden obtener ayudas especificas.

-Intercambios con universidades espaiiolas, a través del programa SICUE. La Facultad de
Ciencias Econdmicas y Empresariales tiene acuerdos para la movilidad nacional de estudiantes con
facultades homodnimas en las universidades siguientes: Universidad Complutense, Universidad de
Barcelona, Universidad de La Coruiia, Universidad de Valladolid, Universidad de Salamanca, Universidad
de Valencia, Universidad de Sevilla, Universidad Pablo de Olavide, Universidad de Cadiz y Universidad
de Malaga). En todos los casos, los alumnos pueden optar a la beca SENECA, en caso de que cumplan
los requisitos establecidos en relacidn con el expediente académico.

Con todo lo anterior, la Facultad recibe un numero creciente de estudiantes de universidades
extranjeras (343 en 2007-2008). De igual forma, el numero de estudiantes que van a otras
universidades al menos durante un semestre no deja de crecer (229 en 2007-2008).

Muchos de los acuerdos listados anteriormente, y en particular los que se desarrollan en el marco de la
movilidad Erasmus, son extensibles a la movilidad de estudiantes de postgrado. Fuera del ambito
Erasmus, en la actualidad se estan realizando negociaciones para extender la movilidad de estudiantes
de postgrado a las universidades de Buenos Aires y King Abdulaziz (Arabia Saudi). Ademas existe el
compromiso de establecer un nuevo titulo conjunto con la Universidad Rennes 1, que se realizara a
nivel de master. Finalmente, la Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales es miembro del Grupo
Coimbra y participa en el grupo HERMES para la potenciacion de dobles titulos de master en gestién de
empresas a nivel europeo.

La Facultad cuenta con una Oficina de Relaciones Internacionales (ORI) que se encarga de prestar
informacién a los estudiantes procedentes de otras universidades, de tramitar su matriculacién en la
Facultad y de mantener el contacto con los responsables administrativos en los centros de origen. De la
misma forma, una vez seleccionados los alumnos de la Facultad para realizar una estancia en alguna de
las universidades con las que se tiene convenio, la ORI se dirige a todos ellos, con el objeto de
proporcionarles la informacidn necesaria e iniciar los tramites administrativos que garantice el
aprovechamiento de su estancia. Una vez finalizada la estancia, se encarga de realizar los tramites
encaminados al reconocimiento de los estudios cursados en la universidad de destino. Junto con las
tareas administrativas, la ORI presta, de forma continua, servicios de informacién y asesoramiento
tanto a los estudiantes extranjeros o de otras universidades espafiolas, como a los estudiantes de la
Facultad que se encuentran desplazados. La ORI esta dotada en la actualidad con un funcionario con
caracter indefinido y con un puesto adicional que es cubierto mediante beca. Ademds cuenta con un
presupuesto propio dirigido a sufragar gastos de coordinacion y gestion de los acuerdos existentes y
gastos necesarios para el establecimiento de nuevos acuerdos de movilidad, asi como gastos de
promocién de las actividades internacionales de la Facultad.

Respecto al sistema de reconocimiento de créditos ECTS, la Facultad cuenta en la actualidad con un
equipo de 39 profesores, de 9 departamentos distintos, que actlan como tutores académicos. Los
alumnos son asignados a un tutor especifico en funcidn del destino elegido. Dicho tutor se encarga del
asesoramiento académico y de la negociacion de un Acuerdo Académico que debe ser firmado por tutor
y alumno, con el visto bueno del Vicedecano de Relaciones Internacionales, antes del inicio de la
estancia en la universidad de destino. En dicho acuerdo se incluyen las materias a cursar en la
universidad de destino, asi como las asignaturas a reconocer en la Universidad de Granada. Ademas, de
forma explicita, se recogen los créditos ECTS que corresponden a cada una de dichas asignaturas, que
en conjunto no podran superar los 60 créditos ECTS para un afio académico (30 créditos ECTS para un
semestre). Los acuerdos de reconocimiento se pueden hacer por curso completo, por asignaturas o por
créditos. Una vez realizada la estancia, y a partir del certificado oficial de calificaciones expedido por la
universidad de destino, el tutor académico hace una propuesta de reconocimiento académico, que
finalmente debe ser autorizada por el Decano. Este procedimiento es el mismo independientemente del
destino en el que se realice la movilidad, o de que se trate de un alumno con beca oficial o de libre
intercambio. En todos los casos, la Facultad garantiza la adjudicacidon de un tutor académico.

Las acciones de movilidad se consideran esenciales para el logro de los objetivos generales de este
Grado, al aportar una perspectiva multidisciplinar en un entorno internacional, y especialmente
europeo. La movilidad proporciona importantes ventajas a la formacion del estudiante: conocimiento de
otras culturas, acercamiento a otros sistemas organizativos, ampliacion en estudios de especialidad,
mejora de los conocimientos linglistico, convivencia con personas de otra nacionalidad, etc., lo que
resulta especialmente relevante en este Grado, pues permite ampliar la visidén del estudiante, asi como
comprender la necesidad de incorporar una visién transnacional de estos estudios en una sociedad
globalizada.

Resulta de especial relevancia el fomento de la competencia linglistica de toda la comunidad
universitaria, lo que constituye uno de los ejes del plan de internacionalizacién de la Universidad de
Granada. Asimismo, se considera un elemento importante para la adaptacion de la Comunidad
Universitaria al nuevo entorno del Espacio Europeo de Educacion Superior.

csv: 169920759869060491483422



Actividades formativas, sistemas de evaluacion y metodologias docentes

La informacién referente a actividades formativas, sistemas de evaluaciéon y metodologias docentes que
se detalla en los diferentes apartados del punto 5 de la memoria es orientativa, por lo que pueden
reajustarse antes del inicio de cada curso académico por la Comisiéon Académica. La citada informacidn
deberd ajustarse en todo momento a las directrices establecidas por los Vicerrectorados
correspondientes. Los cambios que se efectien deben gquedar reflejados en las guias docentes antes del
inicio de cada curso académico.
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AGENCIA NACIONAL DE EVALUACION
DE LA CALTDAD Y ACREDITACION

6.1. Profesorado y otros recursos humanos necesarios y disponibles para
llevar a cabo el plan de estudios propuesto.

Personal académico disponible

En la actualidad, en la Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales se imparten 5 titulaciones:
- Licenciatura en Administracion y Direccion de Empresas
- Licenciatura en Economia
- Diplomatura en Ciencias Empresariales
- Licenciatura en Investigacidn y Técnicas de Mercado
- Diplomatura en Turismo

Y los 5 titulos de grado que se presentan a verificacion son los siguientes:
- Grado en Administracion y Direccion de Empresas
- Grado en Economia
- Grado en Finanzas y Contabilidad
- Grado en Marketing e Investigacién de Mercados
- Grado en Turismo

Para valorar la adecuacion del personal académico disponible al conjunto de los nuevos grados se ha
considerado la estructura de los diferentes planes de estudios, la metodologia docente, el nimero de
alumnos y grupos, y la dedicacién docente del profesorado. En funcion de estas variables podemos
afirmar que la actual plantilla de profesores es suficiente para afrontar las necesidades docentes que se
derivan de la futura implantacién de los 5 grados.

En general, los Departamentos implicados en la imparticion de los nuevos grados y los Departamentos
responsables de la docencia en las titulaciones hoy vigentes coinciden. No obstante, segun las
estimaciones realizadas, la importancia de los diferentes Departamentos en los futuros titulos varia
respecto a la situacion actual, pudiéndose incrementar la docencia asignada a algunos de ellos en un
determinado Grado. Estos incrementos, sin embargo, se compensan con el descenso de la carga docente
gue pasa a ser responsabilidad del Departamento en otros titulos; asi, tal y como sefialdabamos
anteriormente, la plantilla necesaria para hacer frente a las necesidades docentes de los 5 grados esta
garantizada.

Por otra parte, es necesario destacar que si consideramos el nimero de grupos por asignatura (incluidas
las asignaturas optativas) del conjunto de las titulaciones, el cdmputo total de créditos se reduce de un
modo significativo con respecto a la actualidad. Esta reduccién de la carga docente afecta a todos los
Departamentos (salvo alguna excepcidn que practicamente mantiene su docencia), por lo que no debe
plantearse duda alguna sobre su potencial docente. En este sentido, cabe sefialar que el nimero de
grupos considerado se adecua al numero de alumnos y a las exigencias que se derivan de las nuevas
metodologias de ensefianza y no se incrementa respecto a la situacion actual. Ademas, no debe olvidarse
que la presencialidad del alumno en las aulas se reduce, no asi la carga docente del profesor y este hecho
incrementa aun mas el potencial disponible para impartir la docencia en grupos reducidos.

En definitiva, todos los Departamentos implicados pueden asumir la carga de créditos de los nuevos
grados con sus plantillas actuales, pudiendo abordarse con éxito la implantacién de los nuevos titulos e
incluso destinar el potencial docente sobrante a la imparticion de los nuevos masteres en un futuro
préoximo.

Centrandonos en el Grado en Administracion y Direccion de Empresas sera necesario la colaboracion de
11 Departamentos: Organizacion de Empresas, Economia Financiera y Contabilidad, Comercializacién e
Investigacién de Mercados, Métodos Cuantitativos para la Economia y la Empresa, Economia Aplicada,
Economia Internacional y de Espafia, Teoria e Historia Econdémica, Matematica Aplicada, Derecho
Financiero y Tributario, Derecho Mercantil y Derecho Romano, y Derecho del Trabajo y de la Seguridad
Social.

Todos estos Departamentos estaban presentes en la actual Licenciatura y cuentan con el personal
académico necesario para afrontar las necesidades del futuro Grado en Administracion y Direccion de
Empresas, de modo que el potencial docente disponible permite abordar con garantias la transicion de la
Licenciatura al nuevo titulo. Asi, aunque el Departamento de Organizaciéon de Empresas, el mas implicado
en esta titulacién, incrementa de forma significativa su presencia, no debe olvidarse, tal y como
apuntdabamos anteriormente, el descenso de su importancia en otros Grados y la reducciéon del computo
total de créditos que tiene asignados en el conjunto de las cinco titulaciones, por lo que el potencial
docente necesario esta garantizado.

A continuacién se detallan las principales caracteristicas del personal académico disponible de los
Departamentos que, atendiendo a las materias que configuran el nuevo plan de estudios, tendran una
mayor presencia en el Grado en Administracion y Direccién de Empresas. Esta informacion, que se detalla
en el cuadro adjunto, nos permite constatar que todos ellos (Organizacion de Empresas, Economia
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AGENCIA NACIONAL DE EVALUACION
DE LA CALTDAD Y ACREDITACION

Financiera y Contabilidad, Comercializacidon e Investigacién de Mercados, Métodos Cuantitativos para la
Economia y la Empresa, Economia Aplicada y Economia Internacional y de Espafa) cuentan con una
plantilla de profesores con consolidada experiencia en docencia e investigaciéon en areas de economia y
empresa.

Igualmente, el profesorado perteneciente al resto de Departamentos implicados en la titulacion (Teoria e
Historia Econdmica, Matematica Aplicada, Derecho Financiero y Tributario, Derecho Mercantil y Derecho
del Trabajo y de la Seguridad Social) presenta una elevada cualificacion académica. Considerados en
conjunto, los profesores con dedicacion a tiempo completo representan el 87% del total, el nUmero de
quinquenios por profesor funcionario es de un 3,8 aproximadamente y el de sexenios de un 1,5.

En definitiva, el potencial docente para afrontar las necesidades del futuro Grado en Administracién y
Direccion de Empresas esta garantizado y el profesorado disponible para impartir este nuevo titulo reline
los requisitos necesarios de cualificacién académica, experiencia docente, investigadora y profesional.

Grado en Administracion y Direccidon de Empresas Universidad de Granada Pag. 2
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=2 DEPARTAMENTOS
AGENCIA NACIONAL DE EVALUACION T F4 M ETODOS r4
DF [ CALTDADY ACREDITACTON ORGANIZACION ECONOMIA COMERCILIZACION CUANTITATIVOS ECONOMiIA ECONOMIA
DE EMPRESAS FINANCIERA Y E INVESTIGACION PARA LA ECONOMIA APLICADA INTERNACIOﬂNAL
CONTABILIDAD DE MERCADOS Y DE ESPANA
Y LA EMPRESA
Categorias Académicas N° PDI % N° PDI % N° PDI % N° PDI % N° PDI % N° PDI %
Total PDI 51 100 59 100 26 100 24 100 37 100 29 100
Catedratico de Universidad 2 3,9 2 3,4 1 3,8 2 8,3 2 5,4 2 6,9
Profesor Titular de Universidad 10 19,6 11 18,6 6 23,1 7 29,2 16 35,1 11 37,9
Catedratico de Escuela Universitaria 3 5,1 2,7
Profesor Titular de Escuela Universitaria 5 8,5 1 8,1
Profesor Contratado Doctor 8 15,7 7 11,9 4 15,4 5 20,8 8 21,6 2 6,9
Profesor Colaborador 9 17,6 8 13,6 7 26,9 3 12,5 6 16,2 3 10,3
Profesor Ayudante Doctor 1 2,0 1 1,7 1 3,8 1 4,2 1 2,7
Profesor Ayudante 5 9,8 3 5,1 1 3,8 2 8,3 1 3,4
Profesor Asociado (LOU) 9 17,6 13 22 2 7,7 2 8,3 2 6,9
Profesor Asociado (LRU) 1 2,0 4 6,8 1 3,8 1 2,7 3 10,3
Otros 6 11,8 2 3,4 3 11,5 2 8,3 2 5,4 5 17,2
Doctores 28 54,9 30 50,8 15 57,7 20 83,3 29 78,4 19 65,5
Profesorado perteneciente a los
cuerpos docentes universitarios 12 23,5 21 35,6 / 26,9 ° 37,5 19 514 13 44,8
Personal a tiempo completo 41 80,4 41 69,5 23 88,5 22 91,7 36 97,3 22 75,9
Personal a tiempo parcial
[} 6 horas/ semana 7 13,7 13 22 1 3,8 1 4,2 1 2,7 4 13,8
® 5 horas/semana B - 4 6,8 - i X B - - 2 6,9
e 4 horas; semana ; : 1 L7 2 7.7 1 4.2 ) ) ) :
3 5,9 - - - - - - - 1 3,4
® 3 horas/semana
Experiencia docente !
e Méas de 10 afios 14 27,5 34 57,6 11 42,3 11 45,8 26 70,3 17 58,6
= 19 37,3 15 25,4 10 38,5 7 29,2 5 13,5 4 13,8
* Entre 5y 10 anos 18 35,3 10 16,9 5 19,2 6 25 5 13,5 8 27,6
® Menos de 5 afios
Total quinquenios? 32 79 18 40 78 50
Quinquenios/profesor 2,7 3,8 2,6 4, 4,1 3,8
Tramos de investigacion(sexenios): o
- Mas de 2 tramos de investigacion - - - - - N - - - 2 6,9
- Con 2 tramos de investigacién 2 4 1 1,7 1 3,8 1 5 4,4 2 5,4 1 3,4
- Con 1 tramo de investigacion 6 12 2 3,4 1 3,8 2 N 8,3 2 5,4 3 10,3
Experiencia profesional En general, todos los Departamentos cuentan en su plantilla con profesores @ tiempo parcial de reconocido prestigio y con una
consolidada experiencia profesional. Esta experiencia profesional se incrementari& considerablemente si se considerara el conjunto del
profesorado. 3
! S6lo se considera la experiencia docente en la Universidad de Granada. > Se considera el total de quinquenios de cada Departamento, s§ incluirse los reconocidos a efectos académicos a los
profesores contratados doctores % y colaboradores.
[{e)
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AGENCIA NACIONAL DE EVALUACION
DE LA CALTDAD Y ACREDITACION

Personal académico disponible en MELILLA:

La plantilla de profesores responsables de la docencia en la Diplomatura en Ciencias Empresariales de la
Escuela Universitaria de Ciencias Sociales de Melilla esta formada por 19 profesores, que pertenecen a
los siguientes Departamentos:

- Departamento de Economia Financiera y Contabilidad (4 profesores a tiempo completo y 3 profesores
a tiempo parcial)

- Departamento Economia Aplicada (3 profesores a tiempo completo)

- Departamento Estadistica e Investigacion Operativa (4 profesores a tiempo completo)

- Departamento Derecho Civil (1 profesor a tiempo completo)

- Departamento Derecho Financiero y Tributario (1 profesor a tiempo completo)

- Departamento Derecho Mercantil y Derecho Romano (1 profesor a tiempo completo)

- Departamento de organizacion de Empresa (1 profesor a tiempo completo)

- Departamento de Psicologia Social y Metodologia de las Ciencias del Comportamiento (1 profesor a
tiempo parcial)

Numero de Doctores: 8. Este numero representa un porcentaje del 42% del total de profesorado.

Categorias Académicas del profesorado disponible:

Profesores Contratados Doctores
Profesores Colaboradores Doctores 4
Profesores Titulares de Escuela Universitaria 10

Profesores Asociado 4

Profesores a tiempo completo: 15 Profesores.

- 1 Profesores a tiempo completo con el 100% de dedicacién al titulo de Grado.
- 6 Profesores a tiempo completo con el 75% de dedicacion al titulo de Grado.
- 3 Profesores a tiempo completo con el 50% de dedicacion al titulo de Grado.
- 5 Profesores a tiempo completo con el 25% de dedicacién al titulo de Grado.

Profesores a tiempo parcial: 4 Profesores.

- 1 Profesores a tiempo parcial (6 horas) con el 100% de dedicacién al titulo de Grado.
- 1 Profesores a tiempo parcial (6 horas) con el 50% de dedicacién al titulo de Grado.
- 2 Profesores a tiempo parcial (6 horas) con el 25% de dedicacién al titulo de Grado.

Experiencia Docente:

8 Profesores con mas de 25 afios de docencia universitaria. (42,10%).
2 Profesores entre 20 y 25 afos de docencia universitaria. (10,50%).
4 Profesores entre 10 y 15 afios de docencia universitaria. (21,00%).
5 Profesores entre 5 y 10 afios de docencia universitaria. (26,40%).

Personal Académico Necesario:

Las necesidades estdan en funcion de la distribucion de la docencia asignada a los distintos
Departamentos en nuestro Centro Universitario en donde se impartirdn los grados de Administracion y
Direccion de Empresas, Gestion y Administracion Publica y de Relaciones Laborales y Recursos
Humanos.

Experiencia Profesional

El conjunto de profesores para la imparticion del Grado de Administracion y Direccién de Empresas en la
Escuela Universitaria de Ciencias Sociales de Melilla, ha desempefiado su actividad profesional con una
antigiedad media de mas de 8 afos en: Empresas privadas sector informatico, Empresas privadas
sector turistico, Empresas privadas sector transporte, Empresas privadas sector comercial, Asesorias
contable-fiscal-laboral, Departamento de recursos humanos, Departamentos de direccién financiera,
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Administracion Estatal, Administracion Autondmica, Administracion Local, Ministerio de Fomento,
Sociedad Publica de Empleo Estatal, Sociedad Publica de Promocion Econémica de Melilla.

Personal académico disponible en CEUTA:

La plantilla de profesores responsables de la docencia en la Diplomatura en Ciencias Empresariales de la
Facultad de Educacion y Humanidades de Ceuta esta formada por 15 profesores pertenecientes a los
siguientes Departamentos:
- Comercializacion e Investigacidon de Mercados (1 profesor a tiempo completo)
- Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social (1 profesor a tiempo parcial)
- Derecho Financiero y Tributario (1 profesor a tiempo parcial)
- Derecho Mercantil y Derecho Romano (1 profesor a tiempo parcial)
- Economia Financiera y Contabilidad (1 profesor a tiempo completo y 3 profesores a tiempo
parcial)
- Economia Internacional y de Espafia (2 profesores a tiempo completo y 1 profesor a tiempo
parcial)
- Estadistica e Investigacion Operativa (3 profesores a tiempo parcial)
- Organizacién de Empresas (1 profesor a tiempo parcial)

Numero de Doctores: 4. Este niUmero representa un porcentaje del 26,7% del total de profesorado.

Categorias Académicas del profesorado disponible:

Profesores Contratados Doctores
Profesores Colaboradores Doctores
Profesores Asociado Tipo 3

Profesores Asociado

= O N N =

Profesor Sustituto Interino

Profesores a tiempo completo: 4 Profesores.
- 3 Profesores a tiempo completo con el 100% de dedicacion al titulo.
- 1 Profesor a tiempo completo con el 85% de dedicacién al titulo

Profesores a tiempo parcial: 11 Profesores.

- 3 Profesores a tiempo parcial (6 horas) con el 100% de dedicacion al titulo.
- 2 Profesores a tiempo parcial (6 horas) con el 85% de dedicacidn al titulo.
- 2 Profesores a tiempo parcial (5 horas) con el 100% de dedicacién al titulo.
- 1 Profesor a tiempo parcial (4 horas) con el 100% de dedicacion al titulo.
- 1 Profesor a tiempo parcial (3 horas) con el 100% de dedicacién al titulo.
- 2 profesores a tiempo parcial (2 horas) con el 100% de dedicacion al titulo.

Experiencia Docente:

1 Profesor con mas de 15 anos de docencia universitaria (6,7%)
7 Profesores entre 5 y 10 afios de docencia universitaria. (46,6%).
7 Profesores entre 0 y 7 afios de docencia universitaria. (46,6%).

Personal Académico Necesario:

En los primeros afios de la implantacién de los grados no se estima que sea necesaria la contratacién de
nuevo profesorado. Una vez implantados, podria ampliarse los contratos del profesorado a tiempo
parcial, y, en todo caso, las necesidades estaran en funcién de la distribucion de la docencia asignada a
los distintos Departamentos en nuestro Centro Universitario.

Experiencia Profesional
El conjunto de profesores para la imparticion del Grado de Administracién y Direccion de Empresas en la

Facultad de Educacién y Humanidades de Melilla, poseen una amplia experiencia profesional en sectores
muy diversos del ambito juridico, econémico y empresarial.
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- Personal para ejercer tutoria de las practicas externas

Todos los alumnos de la Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales cualquiera que sea la
titulacién que estan cursando pueden realizar practicas en empresas.

Concretamente, en el Plan de Estudios de la Licenciatura en Administracion y Direccion de Empresas
gue se implantd en el curso académico 1993/94 se establece la posibilidad de realizar como actividades
complementarias, practicas en empresas que otorgara al estudiante el derecho al reconocimiento de un
maximo de 12 créditos optativos y/o de libre configuracion. El nivel de la practica y su desarrollo sera
supervisado por uno de los departamentos que intervienen en la licenciatura que designara al efecto un
profesor tutor. Desde entonces, la Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales ha ido ampliando
los convenios con empresas, Y la participacién de los estudiantes en este tipo de actividades formativas
se ha ido incrementando, y por ende, el nimero de profesores que han ido participando en la
tutorizacion de las mismas. De este modo, puede constatarse que esta Facultad y su profesorado
cuentan con una amplia y consolidada experiencia en este ambito.

La Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales dispone de una Oficina de Practicas dirigida por el
Vicedecano de Relaciones con Empresas y Asuntos Econdmicos. Este Vicedecano se responsabiliza de la
coordinacion del programa de practicas, de la gestion y de la evaluacion de las mismas. En la
evaluacion de dichas practicas participan ademas los tutores de los alumnos, el tutor interno (docente)
y el tutor externo (profesional), que estan en contacto permanente durante el periodo de practicas. La
Comision de Reconocimiento de Practicas es finalmente la que informa favorablemente o bien
desfavorablemente a la Comisién de Convalidaciones y Planes de Estudio, quien habra de adoptar una
decision final sobre el reconocimiento académico de las practicas solicitado por cada alumno.

- Educacién no presencial

Las titulaciones actuales que se imparten en la Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales de la

Universidad de Granada son presenciales. No obstante, cabe destacar que cada vez mas profesores de
esta Facultad estéan solicitando la virtualizacion de asignaturas, acogiéndose al Plan de
Virtualizacion de Asignaturas que convoca anualmente el Centro de Ensefianzas Virtuales
(CEVUG), en colaboracién con el Vicerrectorado de Ordenaciéon Académica. Este plan tiene como

objetivo difundir el uso de las Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones (TIC) en la

ensefianza reglada y contempla dos modalidades distintas: asignaturas de libre configuracién

especifica y asignaturas optativas. Las asignaturas se imparten en la denominada "modalidad

semipresencial”, de modo que sélo puede impartirse a través de Internet el 75% de la asignatura.

En la actualidad, en la Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales todas las titulaciones, a

excepcion de la Diplomatura en Turismo, tienen alguna asignatura optativa virtualizada. Estos

profesores constituyen un equipo docente preparado y capacitado para tutorizar a sus alumnos y

generar los materiales necesarios de aprendizaje y pueden ademas beneficiarse de los cursos del

CEVUG que tienen como objetivo capacitar al profesorado en los aspectos metodoldgicos del modelo

educativo virtual.

Por otra parte, sefialar que desde la Universidad de Granada se promueve cada vez mas la utilizacion

de las nuevas tecnoldgicas de la informacion y la comunicacion como recursos basicos que apoyan la

docencia presencial y el auto-aprendizaje y que son propios de la educacion a distancia. De este

modo, es habitual que las asignaturas cuenten con un sitio web o bien que hagan uso de los

diferentes medios que pone a disposicién de profesorado y estudiantes la Universidad de Granada. En

concreto, para promover y difundir el uso de las nuevas tecnologias y asistir a los colectivos

implicados en el uso de las mismas, especialmente destacable es el papel que desempefia en el seno

de la Universidad de Granada:

e El Centro de Servicios de Informatica y Redes de Comunicaciones, que pone a disposicion del
docente y del estudiante el Tabléon de Docencia (que es un servicio centralizado que pretende
facilitar el intercambio de informacidn electrénica entre el profesor y el alumno) y otros servicios
como la pizarra electronica, servicios on-line, software, ademdas de realizar seminarios
divulgativos.

e La oficina de Software libre, entre cuyos objetivos destacamos el de supervisar la implantacién
de software libre en la UGR, fomentar su conocimiento y su uso entre los diversos colectivos:
PDI, PAS y alumnado y asesorar en todas aquellas acciones relacionadas con el software libre.
Utilizando estos servicios, algunos Departamentos de la Facultad de Ciencias Econdmicas vy
Empresariales utilizan en la actualidad la plataforma Moodle de apoyo a la docencia totalmente
adaptada a sus necesidades y que se ha desarrollado en el marco de dos Proyectos de
Innovaciéon Docente subvencionados parcialmente por el Vicerrectorado para la Garantia de la
Calidad. .

e Y el Centro de Ensenanzas Virtuales de la Universidad de Granada. Este estd compuesto por un
equipo multidisciplinar que presta, entre otros, servicios de asesoramiento y apoyo técnico,
contribuyendo, ademas, a la formacion tecnoldgica de profesores y estudiantes mediante la
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oferta de cursos y talleres presenciales. Precisamente, los servicios de apoyo a la docencia
prestados por este Centro ha supuesto la creciente utilizacion por parte del profesorado de la
Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales de la plataforma SWAD (Sistema Web de
Apoyo a la Docencia). Esta plataforma se desarrolla en el marco de dos Proyectos de Innovacion
Docente e incluye funciones de apoyo al aprendizaje, a la docencia y a la gestidn de estudiantes
y profesores. En concreto, entre los servicios que ofrece tanto para alumnos como para
profesores podemos citar el acceso a informacion sobre las asignaturas, la descarga de
documentos, las fichas y orlas electrdnicas, los foros de discusion, la autoevaluacion mediante
examenes interactivos o la consulta individual de calificaciones.
Por ultimo, no se puede olvidar las iniciativas desarrolladas por el Vicerrectorado para la Garantia de
la Calidad que a través de los Proyectos de Innovacién Docente promueve nuevas metodologias de
ensefianza que, como se ha sefialado con anterioridad, estan en gran parte relacionadas con las
nuevas tecnologias. Estos Proyectos han derivado en numerosas ocasiones en la puesta en marcha
de plataformas e-learning que sirven de apoyo al desarrollo de asignaturas concretas, muy
utilizadas por profesores de la Facultad, o incluso, que han sido adoptadas por el conjunto de un
Departamento como es el caso de la plataforma Moodle a la que anteriormente haciamos referencia.
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Otros recursos humanos disponibles

La responsabilidad en la gestion administrativa y de los servicios de apoyo a la Comunidad
Universitaria de la Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales, es asumida, por delegacion del
Gerente de la Universidad, por un Administrador a quien corresponde la jefatura de personal en el
ambito del Personal de Administracién y Servicios adscrito a la Facultad. Este personal de
administracion y servicios esta adscrito a la Facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales y cumple
con las obligaciones y responsabilidades que tienen asignadas como apoyo a la gestidon administrativa
de la Facultad y los departamentos con docencia en el Titulo.

Actualmente la estructura organizativa de la Facultad en lo que se refiere a este sector es la siguiente:

Secretaria
x Administrador
x Jefe de Seccién Adjunto
x Responsable de Gestion: Unidad Departamental
x Responsable de Gestidn: Relaciones Internacionales.
X Responsable de Gestion
X Responsable de Gestion
X Responsables del Negociado: Apoyo a Cargos
x Responsable del Negociado: Asuntos Econdmicos
X Responsable del Negociado de Registro
x Responsable de Ofimatica (vacante)
X Responsable de Negociado (vacante)
X Administrativos puestos base 8
x Responsables de Negociado de Departamentos implicados en la docencia en Ciencias Econdmicas y
Empresariales 7

Conserjeria
x Coordinadores Servicio Conserjeria (2)
x Auxiliares de Conserjeria (10)
X Técnico especialista en medio audiovisuales (1)
x Técnicos del aula de informatica (2)
x Otros (1)

Biblioteca
x Jefe de Servicios (1)
x Jefes de Seccion (1)
X Facultativo de Biblioteca (2)
x Técnicos Especialistas de Bibliotecas. (6)

El Grado en Administracion y Direccion de Empresas se implantaria, por tanto, contando con este
personal de apoyo a la gestidn de la Facultad que ha sido capaz hasta la fecha de cumplir con todas las
obligaciones y el trabajo que se deriva de una Facultad que imparte 5 titulaciones, ademas de una
doble titulacion (LADE-Derecho). En todo caso, de cara a los nuevos grados, de producirse algun
cambio, éste implicaria una ampliaciéon de la plantilla, siempre que la Universidad de Granada lo
considera necesario en el futuro para garantizar una adecuada gestion administrativa.

En cuanto al personal de apoyo en el caso de la enseiianza no presencial nos remitimos al
apartado anterior.

Prevision de profesorado y otros recursos humanos necesarios

Considerando la estructura del plan de estudios de este grado y lo expuesto en el primer apartado del
punto 6 referido al personal académico disponible, puede concluirse que existe una plantilla consolidada
y lo suficientemente amplia para abordar con garantias la transicion de la licenciatura al Grado en
Administracién y Direccion de Empresas.

Respecto al personal de apoyo, cabe estimar las mismas necesidades que se presentan con la actual
Licenciatura.

Mecanismos de que se dispone par asegurar la igualdad entre hombres y mujeres y la no
discriminacion de personas con discapacidad

La preocupacién de la Universidad de Granada por el respeto y la igualdad de derechos y oportunidades
de mujeres y hombres en el seno de la institucién, se pone de manifiesto con la creacién de la Unidad de
Igualdad entre Mujeres y Hombres en el afio 2007. Esta Unidad depende directamente del Rectorado, lo
gue da cuenta de su importancia, y en su estructura organizativa estan representados los tres sectores
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de la Comunidad Universitaria: profesorado, personal de administracién y servicios, y alumnado. En
concreto, esta Unidad debera velar por la erradicacion en nuestra universidad de cualquier forma de
sexismo, discriminacion y exclusidn por razones de sexo.

En la pagina web de la Universidad de Granada se exponen las principales funciones de esta Unidad, que
pueden sintetizarse del modo que sigue:

1. Realizar estudios y diagndsticos de las desigualdades entre mujeres y hombres en los tres
sectores de la UGR: profesorado, personal de administracion y servicios y estudiantes. El
primer diagnéstico se realizé en el curso académico 2007-2008

2. Elaborar distintas propuestas de planes de actuacion que se concretardan en un Plan de
Igualdad. Con este Plan, hoy en desarrollo, se pretende dar cumplimiento a las exigencias de
la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres. Esta
Ley en sus articulos 45 y 46 establece que en los planes de igualdad se tendran que fijar los
conceptos, objetivos de igualdad, las estrategias y practicas a realizar para su consecucion, asi
como la definicion de sistemas eficaces para el seguimiento y evaluacion de los objetivos
fijados.

3. Velar para que se cumplan las leyes y normas emanadas de politicas de igualdad, correctoras
del desequilibrio entre mujeres y hombres.

Por otro lado, la Ley 51/2003, de 2 de diciembre, de igualdad de oportunidades, no discriminacién y
accesibilidad universal de las personas con discapacidad establece las directrices para garantizar la
igualdad de este colectivo. En este sentido, la UGR manifiesta que la contratacién del profesorado se
realiza atendiendo a los criterios de igualdad entre hombres y mujeres y de no discriminacion de
personas con discapacidad. En el caso del personal de administracidon y servicios, los propios Estatutos
de la Universidad de Granada en el articulo 157.4 relativo a la seleccion del personal de administracién y
servicios establecen que “la Universidad de Granada fomentara la integracién laboral de las personas con
discapacidad fisica, psiquica o sensorial. A estos efectos establecera cupos para distintas discapacidades
en las reservas de empleo que se efectlen de acuerdo con la legislacion vigente y atendiendo a las
funciones atribuidas a las distintas plazas”.

Mas recientemente, el Consejo de Gobierno de la Universidad de Granada en sesidn ordinaria celebrada
el 7 de octubre de 2008, aprobaba la “normativa de aplicacién de la UGR que regula el procedimiento de
los concursos de acceso a los cuerpos docentes Universitarios”. En el articulo 7.1. de la citada norma, se
establece que “la composicién de las Comisiones de seleccion deberad ajustarse a los principios de
imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, procurando una composicion equilibrada entre mujeres
y hombres, salvo que no sea posible por razones fundadas y objetivas debidamente motivadas”. Y en el
articulo 9.2. se establece, por su parte, que “ en los concursos quedaran garantizados la igualdad de
oportunidades de los aspirantes, el respeto a los principios de transparencia, mérito y capacidad, y el
principio de igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres. Debera garantizarse
asimismo la igualdad de oportunidades de las personas con discapacidad, para lo que se adoptaran las
oportunas medidas”. Con la aprobaciéon de esta normativa la Universidad de Granada responde a las
exigencias del Real Decreto 1313/2007, de 5 de octubre, por el que se regula el régimen de los
concursos de acceso a cuerpos docentes universitarios.

En definitiva, la Universidad de Granada, en tanto que es un organismo publico, cumple los requisitos de
contratacion del profesorado y del personal de apoyo, atendiendo a los criterios de igualdad entre
hombres y mujeres y de no discriminacion de personas con discapacidad, recogidos en la Ley Organica
3/2007 de 22 de marzo para la igualdad entre hombres y mujeres y en la Ley Organica 51/2003 de 2 de
diciembre, de igualdad de oportunidades, no discriminacién y accesibilidad universal de las personas con
discapacidad.
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7.1 Justificacion de la adecuacion de los medios materiales y servicios
disponibles

FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS Y EMPRESARIALES DE GRANADA

En la actualidad, la Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales de la Universidad de Granada
acoge a mas de 7.400 estudiantes , mas de 350 profesores y profesoras adscritos a 31 Departamentos
universitarios y casi medio centenar de miembros del Personal de Administracién y Servicios.

En el momento de la implantacién de este plan de estudios, el Centro contaba con un total de 31 aulas
de docencia, 4 aulas de informatica climatizadas, destinadas a la realizacién de practicas tuteladas,
correspondientes a disciplinas propias, de cualquiera de las Titulaciones que oferta el Centro.

El Centro cuenta con un total de 31 aulas de docencia, 4 aulas de informatica climatizadas, destinadas a
la realizacién de practicas tuteladas, correspondientes a disciplinas propias, de cualquiera de las
Titulaciones que oferta el Centro.

El calculo de la necesidad de aulas por parte de las nuevas titulaciones del Centro se ha realizado
considerando el nimero de grupos de cada uno de los grados, esto es, cinco en Administracién y
Direccion de Empresas, cuatro en Economia y dos en los casos de Finanzas y Contabilidad, Marketing e
Investigacion de Mercados y Turismo. Este nimero de grupos esta determinado por la oferta de plazas
de cada titulacién y, en definitiva, por el nUmero de alumnos, sin perder de vista las exigencias que se
derivan de las nuevas metodologias docentes.

El niumero total de grupos del conjunto de las nuevas titulaciones de grado no supone incremento alguno
con respecto a la situacion actual, y ello pese al paso de las diplomaturas (tres anos de duracién) a
grado (cuatro afios de duracion), debido a un notable descenso de los créditos ofertados en el conjunto
de los titulos. En efecto, en la Diplomatura en Empresariales y en la Licenciatura en Administracion vy
Direccion de Empresas que actualmente se imparten en el Centro son cinco el nimero de grupos por
curso; en la Licenciatura en Economia son cinco los grupos en primer curso y cuatro en el resto de
cursos de la titulacién; en la Diplomatura en Turismo son dos grupos por curso y en la Licenciatura de
Investigacion y Técnicas de Mercado dos grupos por curso, por lo que el nimero total de grupos de las
titulaciones actuales coincide con el correspondiente a las nuevas titulaciones. Mas aln, durante los afios
de transicidn a los nuevos titulos de grado las necesidades de aulas son incluso inferiores a la necesidad
actual (actulamente, como se ha indicado existen 18 grupos de primero, mientras que con la entrada de
los nuevos grados éstos ascenderan a 15). En consecuencia, se puede asegurar que el Centro cuenta
con las aulas necesarias para impartir los cinco nuevos titulos de grado.

Si a ello le sumamos que la presencialidad del alumno en el aula se reduce a un 30% con los créditos
ECTS y que en el caso de las asignaturas optativas el nimero de grupos también se reduce
considerablemente debido al menor peso de la optatividad y la libre configuracién en los nuevos grados
(en la actualidad algunas optativas llegan a tener cinco grupos y en los nuevos titulos de grado se
planea ofertar dos grupos por asignatura), el resultado final es que se incrementa no solamente el
potencial disponible para impartir la docencia en grupos reducidos sino que permite tener mas
disponibilidad de aulas.

Por todas estas razones, se puede afirmar que las instalaciones actuales son suficientes para afrontar las
necesidades docentes que se derivan de la futura implantacion de los cinco nuevos titulos de grado.

Ademas, la construccién de un nuevo edificio adyacente al actual, de unos 7.200 m? y que actualmente
esta en fase de adjudicacién, permitira ampliar el nimero de aulas de docencia hasta un total de 47 vy
disponer de 2 aulas mas de informatica; por lo que podemos afirmar que las instalaciones necesarias
para hacer frente a los nuevos titulos de grado, teniendo en cuenta los requisitos de las nuevas
metodologias docentes y el nimero de alumnos, estan garantizadas.

La accesibilidad al Centro se ha mejorado ya que se realiza a través de dos puertas que se encuentran a
nivel del suelo por donde los alumnos con discapacidad pueden acceder sin problemas y moverse por el
edificio en ascensor. Ademas existe una plataforma mecanica para permitir la accesibilidad de los
alumnos con discapacidad y poder salvar, si fuera necesario, un tramo reducido de escaleras que separa
los dos niveles en los que se divide el hall del Centro.

El equipamiento basico de las aulas es adecuado. Todas las aulas cuentan con una dotacion minima de
medios audiovisuales (pizarra, ordenador, videoproyector, retroproyector, megafonia inalambrica y toma
de conexion a internet, con posibilidad de conectarse a través de la tecnologia wifi). Ademas existe un
conjunto de medios audiovisuales portatiles (videos, retroproyectores, proyectores de diapositivas,
micréfonos inaldmbricos, portatiles, tablet-pc) a disposicion del profesorado en la conserjeria del Centro.
A continuacién, se adjunta un plano de la Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales, como puede
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verse esta dividida en cuatro zonas designadas con las cuatro primeras letras del abecedario. Todas las
zonas cuentan con dos plantas ademas de una planta baja, a excepcidn de las zonas A y B que cuentan,
ademas, con una tercera planta.

N II% - HC‘ B :]
jfﬂ'_rLaH

bl =

En la actualidad la configuracidén de los espacios del Centro es la siguiente:
Zona A,

e Planta baja, se encuentra el servicio de Biblioteca. Recientemente se ha acometido una reforma
en la biblioteca lo que ha permitido ampliar el espacio de hemeroteca, con una superficie
superior a los 200 m?, el nimero de ordenadores ha sido incrementado en 20 unidades,
pasando a ser 41 ordenadores de consulta por parte de los alumnos, y se han habilitado zonas
para el trabajo en grupo del alumnado mediante la construccion de cuatro cabinas dentro de las
instalaciones de la propia biblioteca. También se han aumentado en 32 los puestos de lectura
quedandose en 219.

e Primera planta, el aula de informatica de libre acceso, con 62 equipos y con la expectativa de
duplicar esta cifra en breve. La sala de estudio, con una capacidad de 168 puestos de estudio,
pendientes de ampliarse con el espacio que antiguamente ocupaba la hemeroteca.

e Segunda y tercera planta, despachos de profesores.

Zona B,

- Planta baja, despachos profesores y debido a una reforma de los espacios de esta planta se ha
obtenido una sala de 76 m2 que se va a utilizar para la ubicacion de una nueva aula de
informatica.

- Primera planta, 4 aulas de informatica para la docencia practica, con una capacidad de entre 36
y 39 equipos por aula.

- Segunda y tercera planta, despachos de profesores.

Zona C,

- Planta baja, 7 aulas de docencia de las cuales 3 tienen una capacidad superior a 100 personas.

- Primera planta, 4 aulas de docencia, todas ellas con una capacidad superior a 120 personas.

- Segunda planta, despachos de profesores.

Zona D,

- Planta baja, 6 aulas de docencia de las cuales 4 tienen una capacidad superior a 100 personas.

- Primera planta, 7 aulas de docencia, de las cuales 2 tienen una capacidad superior a 150
personas.

- Segunda planta, 7 aulas de docencia, todas ellas con una capacidad superior a 110 personas.

Los servicios de los que dispone la Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales son los siguientes:
Conserjeria: presta, entre otros, los siguientes servicios:
a) Informacion sobre la ubicacion de distintas dependencias del edificio.
b) Toma nota de todo desperfecto o anomalia que se detecte en el mobiliario o en el inmueble.
c) Repone el material fungible necesario para la docencia.
d) Cierre y apertura de puertas de aulas y demas dependencias.
e) Entrega modelos de impresos para solicitudes.

Secretaria: La administracion y servicios de la Facultad lo constituyen el conjunto de funciones de
gestion, apoyo y asistencia a la docencia, al estudio y a la investigacion. Esas funciones son
desarrolladas, en su mayoria, por funcionarios y personal contratado en régimen de derecho laboral que
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han sido destinados en este Centro.
Servicios prestados a los alumnos:
Recepcidn y tramitacién de todos los escritos y documentos presentados por los interesados.
Atencion personalizada sobre cualquier consulta sobre los procesos administrativos propios de la
Universidad de Granada y especialmente sobre los especificos de la Facultad.
Asesoramiento sobre la configuracién del expediente académico.
Gestion de los expedientes académicos personales.
Expedicidn de todo tipo de certificados relacionados con el expediente académico del alumno.

Biblioteca: Ubicada en la planta baja de la zona A, es la unidad de gestién de los recursos de
informacidn necesarios para que la Comunidad Universitaria pueda cumplir sus objetivos en materia de
docencia, estudio, investigacion y extensidn universitaria, ofrece una serie de servicios, cuya finalidad es
facilitar el acceso y la difusidn de todos los recursos de informacion que forman parte del patrimonio de
la Universidad, asi como colaborar en los procesos de creacion del conocimiento.

Oficina de Relaciones Internacionales: Situada en la planta Baja de la zona C, informa a los alumnos
de la posibilidad de realizar estudios en el extranjero en el marco del programa Socrates-Eramus
y Sicue/Seneca; asimismo, ofrece informacion y apoyo a la gestion de los distintos programas
de movilidad ofertados por la Universidad de Granada.

Asociaciones de Alumnos: El alumnado tiene la posibilidad de participar en la gestién universitaria, a
través de su representacion en el Claustro de la Universidad y en las Comisiones emanadas del mismo,
asi como en la gestion de la Facultad, a través de su representacidon en los Consejos de Departamento,
Junta de Facultad, Comision Permanente de Gobierno, Comisiéon de Ordenacién Académica y Comision de
Asuntos Econdmicos. Actualmente en el Centro se han establecido tres asociaciones estudiantiles:
AIESEC, BROKERSSA Club de inversidén y La asociacion de Antiguos Alumnos. Se disponen de varias
ubicaciones a disposiciéon de las asociaciones de alumnos en el Centro para el desarrollo de sus
actividades.

Servicio de deportes: Todos los alumnos interesados en la actividad deportiva tienen la oportunidad de
canalizar sus preferencias deportivas a través de la Facultad, tanto para deportes individuales como
colectivos. Nuestro Centro organiza un trofeo propio: el Trofeo San Vicente Ferrer. Ademas estan las
competiciones organizadas por el Servicio de Deportes de la Universidad de Granada: Trofeo Rector y
Trofeo Promocién y Trofeo Colegios Mayores. La sala de deportes se encuentra en la segunda planta de
la zona B.

Salon de Grados y Aula Magna: Ambos situados en la segunda planta de la zona B de la facultad. El
aula Magna de la facultad tiene una capacidad de 350 puestos. El salén de grados, con una capacidad de
64 puestos, esta equipado con un equipo para la realizacién de videoconferencias.

Aulas de Informatica: Al servicio de fines primordialmente docentes, la Facultad cuenta con cuatro
aulas de informatica climatizadas, destinadas a la realizacion de practicas tuteladas, correspondientes a
disciplinas propias, de cualquiera de las Titulaciones que oferta el Centro. También se cuenta con un aula
de Libre Acceso a disposicion de todos los alumnos. Los recursos disponibles son entre otros: Acceso a
Internet y correo electrénico gratuito. En cuanto al software disponible, se encuentra por un lado el de
uso general: Windows 95 y Windows XP, MS-DOS, Microsoft Office 97, Microsoft Office 2003,
Mathematica, StatGtraphics Plus, SPSS, Compresores, Visualizadores, Antivirus, etcétera.

Medios audiovisuales para la docencia: La Facultad cuenta en el Salén de Grados, en el Aula Magna
y en todas sus aulas con una dotacion minima de medios audiovisuales (pizarra, ordenador,
videoproyector, retroproyector, megafonia inaldambrica y toma de conexidn a internet, con posibilidad de
conectarse a través de la tecnologia wifi). Ademas existe un conjunto de medios audiovisuales portatiles
(videos, retroproyectores, proyectores de diapositivas, micréfonos inalambricos, portatiles, tablet-pc) a
disposicion del profesorado en la conserjeria del Centro. En el aula Magna y en el Salon de Grados existe
la posibilidad de utilizar un atril con pantalla tactil. El Saléon de Grados del Centro permite la realizacién
de videoconferencias.

Punto de informacién al Estudiante (PIE): En el hall de la Facultad se encuentra el punto de
informacién al estudiante, PIE, donde los alumnos pueden obtener:

Informacion general sobre becas.

Informacion general sobre la Oficina de Empleo y Practicas. )

Informacion de las Convocatorias Erasmus-Socrates y SICUE-SENECA.

Informacion del Gabinete de Atencidn Social.

Informacion del Gabinete Psicopedagdgico.

Informacion del Gabinete de Orientacidn para la Salud.

Informacion del Servicio de Deportes.
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Informacion de Alojamiento.

Informacion de cursos, conferencias y jornadas.

Informacion de los Organos de Gobierno.

Menu de Comedores.
Servicio de Fotocopiadora: La sala de reprografia se encuentra ubicada en la planta primera de la
zona A, en ella se prestan los servicios de fotocopiadora y offset, con un horario regular de lunes a
viernes. Asi mismo se presta servicio de apoyo al profesorado, organizando la disponibilidad del material
de apoyo (apuntes, etc.), asignando una numeracién a cada uno de los materiales, por titulaciones vy
cursos, listados que se consultan en el tabldn situado alrededor de la entrada a esta sala.

Cafeteria-Restaurante: El servicio de cafeteria-restaurante funciona ininterrumpidamente de 8 a
20:30 horas de lunes a viernes. Se encuentra en la primera planta de la zona B y ofrece servicios de
desayunos, bocadillos y menuls econdmicos, entre otros.

Caja Granada: En la planta baja de la zona C de la Facultad se encuentra a disposicion de todos los
usuarios una sucursal de Caja Granada.

Banco Santander: En la planta baja de la zona C de la Facultad se encuentra a disposicion de todos los
usuarios una sucursal del Banco Santander

Durante el curso 2013-2014 finalizd la ampliacion de la Facultad de Ciencias Econdémicas y
Empresariales, en la que se imparte esta titulacién, que ha supuesto una considerable mejora tanto en el
espacio disponible para el desarrollo de la docencia como de otros servicios relacionados.

El nuevo edificio de aulas, situado tras el antiguo aulario (ala D) tiene una superficie construida total de
6.476,15 m2 dividido en tres plantas. Cuenta con un total de 7 seminarios, 3 tienen capacidad para 34
alumnos y los 4 restantes una capacidad para 28 alumnos, y 23 aulas, de las cuales 10 cuentan con un
aforo de 80 alumnos y 13 aulas con aforo de 64 alumnos.

La ampliacién del ala B del edificio original tiene una superficie construida total de 1.495,89 m?2, dividida
en cuatro plantas. Cuenta con un total de 41 despachos y dos nuevas aulas de informatica con
capacidades para 50 y 36 alumnos respectivamente.

Ademas se ha realizado una reforma interior del edificio original, modificando la ubicacidon de la cafeteria
del Centro, la nueva cafeteria tiene una superficie construida de 493,11m?2, en la antigua se va a ubicar
una sala de trabajo con una superficie de 454,23 m2. Se ha creado también una nueva oficina de
relaciones internacionales con una superficie construida 163,17 m?2.

Listado de convenios de practicas: Las empresas con las que se ha cerrado convenio de practicas son
las siguientes:

ABOGADOS BUFETE CARRILLO S.L. / ACADEMIA EL FUTURO, S.L. / ACUNA & ASOCIADOS LANZAROTE /
AGRICOLA DE EL RUBIO, S.C.A. / AGROCONIL, S.L.U. / AGROISA / AGUA FONTVELLA Y LANJARON /
AGUAGEST SUR, S.A. / ANTONIO ABDO HAGE BEAUMONT / ANTONIO CARMONA S.A. / ANTONIO J.
BRAVO RUIZ / ARIDOS Y EXCAVACIONES DAPERSA S.L. / ARKOINMO INVERSIONES SL / ARRAYAS
PRODU,CCIONES, SL / ARROYO SANCHEZ ASESORES DE EMPRESAS, S.L. / ASESORAMIENTO Y
GESTION CIBERNETICA, S.L. / ASESORIA FISCAL LOPEZ NUNEZ S.L. / ASESORfA JIMENEZ BEATO,
S.L.U. / ASESORIA MORENO SERRATO / ASESORIA TINOSA, S.L. / ASOCIACION DE ANTIGUOS
ALUMNOS / ASPROGRADES / AUTOCONCOR, S.A. / AYUNTAMIENDO DE EL EJIDO / AYUNTAMIENTO
ALCALA LA REAL / AYUNTAMIENTO CASTILLO DE LOCUBIN / AYUNTAMIENTO DE ANTAS /
AYUNTAMIENTO DE BENAMAUREL / AYUNTAMIENTO DE CANILES / AYUNTAMIENTO DE COGOLLOS VEGA
/ AYUNTAMIENTO DE FUENTE VAQUEROS / AYUNTAMIENTO DE GRANADA / AYUNTAMIENTO DE LOJA /
AYUNTAMIENTO DE MONTEFRIO, OFICINA TURISMO / AYUNTAMIENTO DE NIJAR / AYUNTAMIENTO DE
ORIA / AYUNTAMIENTO DE PADUL / AYUNTAMIENTO DE PORCUNA / AYUNTAMIENTO DE PRIEGO DE
CORDOBA / AYUNTAMIENTO DE QUESADA / AYUNTAMIENTO DE SILES / AYUNTAMIENTO DE SOCOVOS /
AYUNTAMIENTO DE VELEZ-RUBIO / AYUNTAMIENTO DE VERA / AYUNTAMIENTO PORCUNA /
AYUNTAMIENTO SETENIL DE BODEGAS / AZUCARERA MONTERO, S.A. / BY B ASESORES, S.L. / BANCO
BANIF, SA / BANCO SANTANDER, S.L. / BANKINTER, S.A. / BECA EN OFICINA DE DATOS, ANALISIS Y
PROSPECTIVA / CAJA DE AHORROS DE GRANADA / CAJA DE AHORROS DEL MEDITERRANEO / CAJA DE
AHORROS Y M.P. DE GUPUZKOA Y SAN SEBASTIAN / CAJA DE AHORROS Y MONTE DE PIEDAD DE
CORDOBA / CAJA DE AHORROS Y MONTES DE PIEDAD DE MADRID / CAJA RURAL DE GRANADA / CAJA
SUR / CAF,{ROCERIAS HNOS LOPEZ CASTILLO, SL / CENTRO DE PODOLOGIA CERVANTES / CENTRO DE
PROMOCION Y PRACTICAS DE UGR / CENTRO HOGAR SANCHEZ / CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA /
CLIMA FONT 97, S.L. / COLEGIO ECONOMISTAS / CONDEPULS, S.A. / CONSTRUCCIONES GOVI /
CONSTRUCCIONES MEGAROS, S.L. / CONSTRUCCIONES Y EDIFICACIONES AXARQUISOL, SL /
CONSULTORES DE GESTION, S.L. / CORPORACION DE MEDIOS DE ANDALUCIA, S.A., IDEAL /
CORPORACION DENTAL ABISAL / COVIRAN SCA / CRISTALERIA CALFAM, SL / DARTYLUZ ILUMINACION
/ DEOGA DESARROLLO Y EJECUCION DE OBRA, S.L. / DESTINA VIAJES / DISENOS NT / DISPRONUSA
S.L. / DISTRIBUCIONES TECNICAS INDUSTRIALES S.L. / DOMOTIQA Y NUEVAS APLICACIONES, SL /
ELECTRONICA RODYCH, S.A. / ELOGOS / EMA CHIMENEAS METALICAS, S.L. / ENDESA GENERACION,
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S.A. / ESCUELA DE PELUQUERIA Y ESTETICA GRUPO 7 S.L. / ESECA / ESTACION DE SERVICIOS BAEZA,
S.A. / ESTUDIO DE ARQUITECTURA Y URBANISMO / EAPACHECO Y ASOCIADOS SLP / ESTUDIO DE
INGENIERIA Y ARQUITECTURA, S.L. / ESTUDIOS LARHAR, S.L. / EUROGAD GRANADA C.B. /
EUROINNOVA / FACTHOR INNOVACION S.A. / FAECTA GRANADA / FAS ELECTRICIDAD S.A. / FERMA
GRUP CONSULTOR / FERMARTOS, SL / FERROVIAL AGROMAN S.A. / FIRMES PADUL, S.A. / FORCH
COMPONENTES PARA TALLER, S.L. / FORWARE SPAIN, S.L. / FRANCISCO EULOGIO ORTIZ MARTIN /
FUNDACION CAJA RURAL DE GRANADA / FUNDACION EL LEGADO ANDALUSI / GA&NM AND PARTNER
EUROPEAN BUSINESS CONSULTING S.L. / GAMEZ FERNANDEZ ASESORES S.L. / GARASA-ESNECO, S.A.
/ GAUDI CONSULTORES, S.L.L. / GESTION DE RESCATE Y SALVAMIENTO S.L. / GESTISOLPER S.L. /
GESTORIA PELAEZ S.L. / GIJON E HIJOS TODO PARA LA CONSTRUCCION / GLOBAL INVESTIM 2000 SL /
GRABADES BCN DON TROFEO / GRAUDI S.L. / GRUPO ADVISERS, ASESORES ADMINISTRATIVOS /
GRUPO ASESORES EMPRESA EMESSL / GRUPO DHUL, S.L. / GRUPO GDT INTERSERVICIOS DE CEUTA,
S.L. / GRUPO LO MONACO / GRUPO PROFESIONAL SL / GRUPOIWI PROTECCION DE DATOS S.L. / H
HIDALGO ASESORES TRIBUTARIO SLP / HEFRAGRA / HELENAILS / HERMANOS LATORRE LORITE CB /
HERMANOS LUIS RODRIGUEZ SL / HERMANOS PEREZ TIJERAS, S.L. / HERRERA E HIDALGO
EMPRESISTAS / HIJOS DE MORENO, S.A. / HIPERCOR, S.A. / HOJIBLANCA, S.C.A. / HOLCIM ESPARNA,
S.A. / HORMIGONES AHILLOS, S.L. / HOSPITAL VIRGEN DE LAS NIEVES / IBERCAJA / IDEAL / ILUSTRE
COLEGIO DE ECONOMISTAS DE GRANADA / INDUSTRIA CARNICA SIERRA MARIA, S.L. / INDUSTRIAS
ESPADAFOR, S.A. / INFOTEL, INFORMACION Y TELECOMUNICACION S.A. / INIAN 2002 S.L. /
INMOBILIARIAS SEXITANAS JVG 2002, S.L. / INMPERMEABILIZANTES SANI SL / INOUT PROYECTOS
INFORMATICOS, S.L. / INTERSERVICIOS / INTURJOVEN CALBERGUE JUVENIL / INVERSIONES Y
FINANZAS DEL SUR (INVERSIS BANCO) / J. PORRAS ALNOEDA ASESORES SL / JAVIER NAVARRO
MORALES / JERIE CONSULTORES, SL / JERONIMO GARCIA BAUTISTA ASESORES, S.L. / JOFRA NEREI,
S.L. / JORGE LEPEZ TEJADA / JOSE ANGEL GARCIA-VALDECASAS BUTRON / JOSE BAENA MUNOZ / JOSE
FRANCISCO RAMOS PALMA ASESORIA / KUTXA / L.D.P. EUROCONSULTING A-E.S.L. / LA HERRADURA
UTE / LEXUR, CONSULTORES LEGALES, S.L. / LIBRERIA CIENTIFICA SIXTO MARTINEZ / LODAVI
ARQUITECTURA, S.L. / LOPEZ BAENA, S.A. / LOS BALANCHARES, S.L. / LUCENTUM BUILDING, S.L. /
MAAT G. KNOWLEDGE, S.L. / MADOC SAU / MAERSK ESPANA, S.A. / MAERSU ESPANA, S.A. / MARIA
CARMEN SANCHEZ ARMADA / MARIA CONCEPCION MARTINEZ ORTEGA / MARINETTO ASESORES /
MARKETING Y GESTION BECCARA SL / MENGISOFT, S.A. / NEX CONTINENTAL HOLDING S.L.U. / O.A.L.
PROMOCION ECONOMICA Y EMPLEO DE HUETOR TAJAR / OFICINA COLABORACION EMPRESARIAL,
FACULTAD CC.EE. Y EMPRESARIALES / ORTEGA E HIJOS INVERSIONES, S.L. / PARAMITAS, S.L. /
PATRONATO PROVINCIAL DE TURISMO GRANADA / PC-ONLINE 2002, S.L. / PEDRO ANTONIO
MAYORALES PEREZ / PEREZ LAZARO S.L. / PEREZ SANCHEZ ANTONIO / PESCADOS VAIMAR, S.L. /
PINTO COMUNICACIONES, S.L. / PINTURAS MOTRIL, S.L. / PORCEL CENTRO DE ESTUDIOS /
PREVENCION Y SEGURIDAD DEL SUR S.L. / PROFESIONALES TRIBUTARIOS DE ANDALUCIA, SL /
PROTECTION REPORT S.L. / PROYECTOS Y CONSTRUCCIONES VICTORIA S.L. / PULEVA FOOD, S.L. /
RACE ASISTENCIA SA / REGISTRO MERCANTIL DE GRANADA / RESILUX IBERICA PACKAGING, S.A. /
RIESGOS Y SERVICIOS AGRICOLAS DEL SUR S.A. / ROMERO & SIMON, S.A. / ROMERO SPORT S.L. /
SAFER SERU - Y - SUM / SAMA SEGUR S.L. / SANCHEZ GINER I, S.A. / SANTANDER, S.A. / SCA BETICA
ACEITERA / SECURLUCERIA, S.L. / SERVICIOS DE RONDA SA (SERRONSA) / SERVICIOS LOGISTICOS
INTEGRADOS, S.A. / SGAE / SIERRA NEVADA, MULTISERVICIOS, S.L. / SOCIEDAD DE ESTUDIOS
ECONOMICOS DE ANDALUCIA / SOMNUS-DESARROLLO DE ALMEDINILLA, S.L. / SUCESORES DE
MANUEL AVILES, S.L. / TARAZONA Y LLAVERO, S.L. / TORRAS PAPEL / TURISMO DE GRANADA / UC10,
SA / UED LA ALFAGUARA / UFG Y ASOCIADOS MALAGA S.L. / UNICAJA / UNICASA RONDA / URINCI,
S.L. / VALENZUELA / VERBIONAT S.C.A. / VINCCI HOTELES, S.A. / ZAHARA DEL MAR, S. L. / ZAPACOR,
S.L. / ZONA CENTRO CORREDURIA DE SEGUROS S.L.

FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES DE MELILLA

Respecto a la Facultad de Ciencias Sociales de Melilla, sita en el Campus Universitario de Melilla de la
Universidad de Granada, consta de cuatro edificios:

EDIFICIO PRINCIPAL: Es el edificio de la Antigua Escuela Normal. En sus instalaciones se
encuentran:

Servicios Administrativos.
Despachos de los Decanos.
Despachos de los Profesores.
Salén de Actos.

Salén de Grados.

Salas de Juntas.

Aulas de Informatica.
Biblioteca.

Reprografia.

Salas de Estudios.
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Aulas de Apoyo.
Sala de Videoconferencias.

AULARIO: Compuesto de por 14 Aulas.
EDIFICIO DE LA CAFETERIA.

EDIFICIO DE ENFERMERIA.

La Facultad de Ciencias Sociales de Melilla ha realizado un importante esfuerzo para adecuar sus
instalaciones a lo dispuesto en la Ley 51/2003, de 2 de diciembre, de igualdad de oportunidades, no
discriminacién y accesibilidad universal de las personas con discapacidad. Se ha acometido en los
edificios la instalacion de rampas, ascensores y la realizaciéon de las obras necesarias para facilitar el
acceso a personas con discapacidad.

Recursos para la Docencia y la Investigacion

Aulas para la Docencia en la Facultad de Ciencias Sociales del Campus de Melilla

La Facultad de Ciencias Sociales de Melilla donde se impartira el Grado de Administracién y
Direccion de Empresas esta ubicada en la Carretera de Alfonso XIII dentro del Campus de Melilla
perteneciente a la Universidad de Granada.

La Facultad de Ciencias Sociales cuenta con las siguientes instalaciones:

AULAS DESTINADAS A DOCENCIA.
AULAS CAPACIDAD/ CANON |ORDENADOR| PANTALLA WI-FI
PUNTOS
02 100 (60 Examen) X X X X
(5 discapacitados)
11 60 (30 Examen) X X X X
(3 discapacitados)
14 60 (30 Examen) X X X X
(3 discapacitados)
21 60 (30 Examen) X X X X
(3 discapacitados)
24 60 (30 Examen) X X X X
(3 discapacitados)
31 60 (30 Examen) X X X X
(3 discapacitados)
34 60 (30 Examen) X X X X
(3 discapacitados)
SEMINARIOS
AULAS CAPACIDAD/ CANON TELEVISOR | PANTALLA WI-FI
PUNTOS DVD
ORDENADOR
201 15 X X X X
202 15 X X X X
204 25 X X X X
020 10 X X X X
AULA INFORMATICA
AULAS CAPACIDAD CANON ORDENADO | PANTALLA WI-FI
M2 RES
203 50 X 20 X X
EQUIPAMIENTO ADICIONAL PORTATIL
AULA MOVIL 12 ORDENADORES.
CANONES PORTATILES 3 UNIDADES.
ORDENADORES PORTATILES 10 UNIDADES.
TABLET 4 UNIDADES.

En la Facultad de Ciencias Sociales del Campus de Melilla:
AULARIO:
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- Todas las aulas de docencia del Aulario disponen de ordenadores portatiles y canones
de proyeccidn, conexion a internet fija e inaldmbrica (activada la inalédmbrica).

- Dos Aulas disponen de pizarras electrdnicas.

- Todas las aulas dispones de pizarras murales.

Las aulas destinadas al proceso formativo y su equipamiento audiovisual se adecuan en cantidad
y calidad al nimero de alumnos y a las actividades programadas en el desarrollo del programa
formativo, disponiendo los edificios en que se ubica la Titulacion de espacios suficientes para que el
trabajo de los alumnos se desarrolle convenientemente.

El equipamiento basico de las aulas -pizarras, asientos de los alumnos, tarima, mesa del
profesorado, etc., es bueno y se encuentra en perfecto estado, dada su reciente adquisicion.

La iluminacién de las aulas es correcta.

La accesibilidad al aulario se ha mejorado ya que se realiza a través de una puerta que se
encuentra a nivel del suelo por la cual los alumnos con discapacidad pueden acceder sin problemas y
moverse por el edificio en ascensor. Por lo que se refiere al edificio antiguo, donde se encuentra la zona
de servicios comunes, los despachos de los profesores, la Biblioteca, etc., el acceso al mismo se
realizaba exclusivamente a través de una escalera y un ascensor lo que viene a solventar los problemas
de accesibilidad que tenia el mismo.

Los espacios fisicos y equipamientos de la Titulacién reunen las condiciones técnicas requeridas
de accesibilidad, seguridad, salubridad, etc., siendo correcta la iluminacidon de las aulas, y su acustica ha
sido recientemente optimizada.

En cuanto al nivel de utilizacién, se puede decir que su uso es constante durante todo el curso
académico: cuenta, ademas, con los instrumentos técnicos adecuados: proyector, pantalla, pizarra,
software, etc., y una red inaldmbrica instalada en todo el Campus Universitario.

El Campus Universitario de Melilla, donde esta integrada la Facultad de Ciencias Sociales en lo
referente a otros servicios, cuenta con sala de reuniones, salén de actos, sala de grado, servicio de
reprografia, cafeteria, etc., que ayudan a alcanzar los objetivos y fines académicos que se persiguen.

SALA DE REUNIONES: Despacho 106. 20 puestos. Ordenador, caiidn y pantalla.

SALON DE ACTOS: 400 puestos. Ordenador, cafidn y pantalla.

SALA DE GRADO: 80 puestos, Ordenador, caidén y pantalla.

SERVICIO DE REPROGRAFIA: Situado en el S6tano. Posee 6 maquinas.

La Facultad de Ciencias Sociales de Melilla dispone de despachos suficientes para los Departamentos
que estan presentes en el Centro:

DESPACHO 101: Departamento del Derecho del Trabajo y de la Seqguridad Social. 2 puestos. 30

m2.

DESPACHO 102: compartido: Departamento de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social y
Departamento de Derecho Financiero y Tributario. 2 puestos. 30 m2

DESPACHO 103: compartido: Departamento de Derecho Civil y Economia Aplicada 2 puesto.
30 m2.

DESPACHO 104: compartido: Departamento de Economia Aplicada 2 puesto. 30 m2.

DESPACHO 114: compartido: Departamento de Derecho Administrativo 1 puesto. 15 m2.

DESPACHO 117: compartido: Departamento de Derecho Administrativo. 1 puestos. 20 m2.

DESPACHO 206: compartido: Departamento de Derecho Mercantil y Derecho Romano y
Departamento de Derecho Constitucional, Departamento Economia Financiera y Contabilidad,
Departamento de Organizacion de Empresa 4 puesto. 40 m2.

DESPACHOS 205 (Asociados) Y 209: compartido, Departamento de Economia
Financiera y Contabilidad.Departamento de Sociologia, Departamento de Psicologia Social 7

puestos (5+2) y 30m2 cada uno.

DESPACHOS 207,208,209: compartldo Departamento de Estadistica e Investigacion
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cada uno.

BIBLIOTECA

Facultad de Ciencias Sociales de Melilla

El Campus de Melilla dispone de una Biblioteca comun gue ofrece un servicio a todos los centros
universitarios existentes en nuestra ciudad y dependientes de la Universidad de Granada.

La infraestructura de la Biblioteca y salas de lectura estan debidamente acondicionadas y cuentan
con suficiente amplitud espacial y horaria para satisfacer las necesidades del programa formativo, siendo
asimismo adecuada la cantidad, calidad y accesibilidad de la informacién contenida en la misma y en los
fondos documentales.

Datos de la Biblioteca:
Numero de Puestos en la Biblioteca: 52, con 10 puntos PC.
Fondos bibliograficos: 8.561.

Otros Espacios:
Sala de Estudio: 50 puestos.

Cabe destacar las bases de datos a las que se accede en CD-ROM, en servidor local o a través de
Internet: RED.

Otros Servicios de la Facultad de Ciencias Sociales del Campus de Melilla.

- Asociaciones de Estudiantes

- Servicio de Deportes.

- Despacho de Relaciones Internacionales.

- Aula de Videoconferencias.

- Un punto de informacién para estudiantes.
- Servicio de Reprografia

- Cafeteria.

FACULTAD DE EDUCACION, ECONOMIA Y TECNOLOGIA DE CEUTA

Las instalaciones y servicios con los que cuenta la Facultad de Educacidon, Economia y Tecnologia de
Ceuta son:

23 aulas de teoria de diferente capacidad

2 aulas de ordenadores (21 y 24 puestos)

1 Laboratorio de informatica (12 puestos)

1 Laboratorio de ciencias experimentales (49 puestos)
1 aula de musica (26 puestos)

1 aula de idiomas (28 puestos)

1 aula de expresion artistica (60 puestos)

1 aula de expresion corporal

4 seminarios para reuniones

1 sala de videoconferencias (para 16 personas)
1 seminario de Creacién de contenidos digitales
Biblioteca

Decanato (8 despachos)

38 despachos dobles de profesorado

Oficina de Relaciones Internacionales

Oficina de Delegacidn de Estudiantes

Servicios administrativos y de gestidn
Conserjeria

3 salas de estudios (120 puestos)

Saldn de Grados (88 asientos)

Saldn de actos (320 asientos)

Reprografia

Cafeteria

Residencia universitaria dentro del Campus

Todas las aulas estan distribuidas entre las planta s baja y primera del Edificio Principal. Todas las aulas
de teoria estan equipadas con pizarra, proyector y pantalla de proyeccidon. Ocho de ellas tienen, ademas,
pizarra digital y nueve disponen de sistema de audio (con altavoces en el techo) con micréfono y Jack
para conectar a un PC u otro dispositivo. Todas, salvo cinco aulas disponen de mobiliario mévil (mesas y
sillas) adquirido en el ultimo afo. Esas cinco tienen bancas ancladas al suelo. Estas aulas son de
diferente capacidad: dos aulas de 12 puestos, una de 24, una de 32, una de 38, una de 40, una de 42,
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una de 44 con bancas, una de 48 con bancas, cuatro de 50, unade 60, una de 138 con bancas, una de
141 con bancas y una de 148 con bancas.

Uno de los seminarios de reuniones dispone de proyector, pantalla, mesas moviles y 12 puestos. Los
otros tres seminarios disponen de mesa de reunionespara 8 puestos, un monitor en la pared para
conectar a un PC y hacer presentaciones, y una pizarra Veleda.

Todos los despachos de profesores estan dotados de recursos informaticos, teléfono IP, puntos de
acceso de red telematica y climatizacidon individual.

7.2 Prevision de adquisicion de los recursos materiales y servicios
necesarios.

La Universidad de Granada, a través del el Vicerrectorado de Infraestructuras y Campus ha redactado el
Programa de mantenimiento, responsabilidad de los edificios y centros de la Universidad de Granada,
para garantizar la revisién y el mantenimiento de los recursos materiales y servicios disponibles en los
centros. Este plan Incluye entre otros aspectos los relacionados con:

e Redes de agua: abastecimiento, saneamiento y pluviales.
Instalaciones eléctricas.

e Instalaciones de climatizacion.

e Estructuras y cerramientos.

e Otras instalaciones y elementos dotacionales.
Ademads, La Universidad de Granada, a través del Vicerrectorado de Ordenacién Académica y
Profesorado, contempla como uno de sus objetivos prioritarios la mejora de la docencia en todos sus
aspectos y especialmente en lo que se refiere a las practicas. El programa de Apoyo a la Docencia
Practica, que desde hace 17 cursos académicos ha financiado parte de las practicas docentes, continta
su esfuerzo por dotar de nuevos recursos y mejorar los existentes. El mantenimiento y mejora del
material de practicas, la dotacién de nuevos laboratorios de uso comun y de caracter multidisciplinar, y
la dotacién y mantenimiento de aulas con tecnologias multimedia, se contemplan como una necesaria
adecuacion a los criterios de excelencia recogidos en los Planes de Estudios ante la importancia que
tiene la docencia practica en la formacidn y capacitacion de los estudiantes.

Plan de dotacion de nuevas infraestructuras o servicios para adecuar las necesidades al plan
de estudio

Facultad de Ciencias Sociales de Melilla

Respecto a las necesidades del plan de estudios en cuanto a infraestructuras, existe un plan de dotacidn
para mejora de nuevas infraestructuras y/o servicios que se renueva todos los cursos académicos con el
objetivo de actualizar dichas necesidades y que se reflejan en los distintos planes de mejora que el
Centro propone. En los ultimos anos se han modificado estos planes, resultando de los mismos diversas
actuaciones que mejoren la calidad de la ensefianza en el Titulo. Se han instalado cerraduras electrénicas
en todas las aulas del Centro, se han creado espacios para trabajo en grupo del alumnado, un espacio
para la Delegacion de Estudiantes, Sala de Estudio, aula polivalente (para clases en grupo de tipo teorico-

practico), etc.
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Justificacion de las estimaciones realizadas.

Los indicadores relevantes han sido establecidos segun los Acuerdos aprobados por la Comision
de Titulos de Grado (sesion del 19 de Febrero de 2009) y ratificados en Consejo de Gobierno de la
Universidad de Granada (sesion extraordinaria del 26 de Febrero de 2009) que establecen los ratios de
Tasa de graduacién, abandono y eficiencia en base a la experiencia y como objetivo a cumplir en los
nuevos titulos de grado.

Estos difieren del valor de dichos indicadores en la actualidad. El siguiente cuadro muestra el
valor promedio de los ultimos tres cursos académicos (véase el sistema de garantia de calidad del

titulo) y el que se marca como objetivo en esta memoria y la relacién entre ambas:

objetivo | promedio | diferencia
Tasa de graduacién % 30.0 10.9 19.1
Tasa de abandono % 30.0 32.5 -2.5
Tasa de eficiencia % 76.9 76.9 0
Tasa de éxito % 73.4 73.4 0
Tasa de rendimiento % 51.5 51.5 0
Duracién media de los estudios (afos) 5.5 7.0 -1.5

Las diferencias entre los indicadores actuales y los marcados como objetivo obedecen a una
politica decidida, por parte de los organismos responsables de la Universidad de Granada, de perseguir
la calidad en el servicio publico y que ésta se refleje en la mejora constante y continua de los
indicadores de resultados académicos de nuestros alumnos. Esta politica justifica que existan unas
directrices exigentes con nuestros resultados y que estos, a su vez, sea relativamente homogéneos
entre todas las titulaciones de la Facultad y del resto de las titulaciones de la Universidad. Con este
objetivo, los 6rganos de direccidén de la Universidad han aprobado unos criterios generales a los que la
Facultad se somete.

Los rigurosos criterios que se establecen no son arbitrarios, sino que se consideran alcanzables
en la medida en que no se presentan de forma aislada, sino que se acompafian de una serie de
medidas complementarias, algunas de las cuales se recogen en esta memoria, y que se relacionan con
la reduccion del nimero de alumnos por grupo, incremento de las practicas docentes, incremento de la
labor tutorial, mejora de las infraestructuras docentes, etc.

Algunos de dichos criterios (tasa de graduacion, de abandono, de eficiencia y duraciéon media)
se establecen con caracter general (o con intervalos, en algunos casos) para todos los titulos de la
Universidad de Granada. Otros criterios (tasa de éxito y de rendimiento) deben ser, como minimo el
promedio de los ultimos cursos académicos.

La Tasa de graduacion se define como el porcentaje de estudiantes que finalizan la
ensefianza en el tiempo previsto en el plan de estudios o en un afio académico mas, en relacién con su
cohorte de entrada. Esta sera igual o superior al 50% para todos los titulos oficiales de grado de la
UGR, salvo en aquellos casos en los que los valores alcanzados por esta tasa en afios anteriores no
hayan superado el 15%, en cuyo caso el valor estimado para dicha tasa de graduacion podria ser igual
o superior al 30%.

La Tasa de abandono se define como la relacion porcentual entre el nimero total de
estudiantes de una cohorte de nuevo ingreso que debieron obtener el titulo el afio académico anterior
y que no se han matriculado ni en ese afo ni en el anterior. Esta sera igual o inferior al 30%.

La Tasa de eficiencia se define como la relacidon porcentual entre el nimero de créditos
tedricos del plan de estudios en los que debieron haberse matriculado a lo largo de sus estudios el
conjunto de estudiantes graduados en un determinado curso académico y el niUmero total de créditos
en los que realmente se han matriculado. Esta no sera inferior al 75%

Respecto Duracion media de los estudios, se acuerda que ésta no sera superior a los 5 afos,
salvo en aquellos titulos en los que este valor haya sido muy alto, que se podra establecer como valor
de referencia los 5.5 afos.

Para aquellos estudios en los que estuviese en vigor una Licenciatura de referencia y respecto a
la Tasa de éxito y Tasa de rendimiento se acuerda que éstas deberan ser como minimo igual al
promedio alcanzado de los ultimos afios de los que se dispone de informacion. Los valores propuestos
han tenido en cuenta estos acuerdos y su evolucidn historica.
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Dentro de los intervalos propuestos y con animo de prudencia, nuestra Facultad ha optado, en
general, por escoger los limites inferiores de los mismos permitidos por nuestra Universidad, es decir
los que limitan el incremento de la mejora. No porque no crea en el camino de la calidad, por el que
también apuesta de una forma decidida, sino porque la experiencia muestra que, en las titulaciones
gue oferta nuestra Facultad, el alto nimero de alumnos que pueden matricularse provoca la entrada
de muchos de ellos con baja preparacion o cualidades lo cual lastra considerablemente el incremento
de los ratios de calidad promedios.
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10.1 Cronograma de implantacion de la titulacion

La implantacion del Grado en Administracién y Direccidén de Empresas por la Universidad de Granada se
realizara de manera progresiva, curso a curso, al tiempo que se va extinguiendo la actual Licenciatura en
Administracion y Direccion de Empresas también de forma escalonada.

El nuevo plan de estudios se implantard a partir del curso académico 2010/2011 conforme al
siguiente calendario, seguin el cual se impartiran los cursos de ambas titulaciones como se indica a
continuacion:

Curso académico Grado en Administracion y Licenciatura en Administracion
Direccion de Empresas y Direccidon de Empresas
2010/2011 10 20, 30 y 40
2011/2012 10y 20 30y 40
2012/2013 10, 20y 30 40
2013/2014 10,20, 30 y 40

Como se recoge en el cronograma anterior, en el curso académico 2010/2011 no se ofertaran plazas de
nuevo ingreso en primer curso de la Licenciatura en Administracion y Direccion de Empresas. No
obstante, y debido a que el plan actual se ird extinguiendo progresivamente, los alumnos que estén
cursando la actual titulacion de la Licenciatura en Administracién y Direccion de Empresas, y que no se
adapten al nuevo plan, tendran garantizada la docencia segun el calendario precedente.

Los estudiantes de la Licenciatura en Administracion y Direccion de Empresas dispondran de seis
convocatorias de examenes tras la extincion del curso al que pertenece la/s asignatura/s no aprobada/s.
Quienes transcurridas esas seis convocatorias no hubieran superado dicha/s asignatura/s y deseen
continuar los estudios deberan adaptarse al Grado en Administracién y Direccién de Empresas segun la
tabla de adaptaciones que se expone a continuacion.

Dado que de las asignaturas de cursos extinguidos no habra clases presenciales, se facilitara un sistema
de tutorias para que los estudiantes puedan preparar dichas materias.
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