GUIA DOCENTE DE LA ASIGNATURA
MACROECONOMIA I Curso 2017-2018
(Fecha ultima actualizacion: 31/07/2017)
(Fecha de aprobacion Consejo Departamento 26/06/2017)
mMoDULO MATERIA CURSO SEMESTRE CREDITOS TiPO
Analisis Econémico Macroeconomia 3 3° 1° 6 Obligatoria
PROFESORIES) DIRECCION COMPLETA DE CONTACTO PARA TUTORIRS
(Direccion postal, teléfono, correo electrénico, etc.)
Dpto. Teoria e Historia Econdmica, Planta Baja,
Facultad de Econémicas y Empresariales.
Despacho B324.
GRUPOS A,By C Correo electrénico: aimoro@ugr.es,
e Ana l. Moro-Egido (Parte 1, Leccion 1y 2) ruizmartosmaria@ugr.es

e M. José Ruiz-Martos (Parte 1, Leccion 3-5y Parte 2) - -
HORARIO DE TUTORIAS Y/0 ENLACE A LA PAGINA WEB
DONDE PUEDAN CONSULTARSE LOS HORARIOS DE
Coordinador de la Asignatura: M. José Ruiz Martos TUTORIRS *

Ana |. Moro: Martes 8:30-10:30 y Martes 15:30-17:30

M. José Ruiz-Martos: Martes 15:30-17:30, Jueves 10:30-
12:30 y 15.30-17.30

GRADO EN EL QUE SE IMPARTE OTROS GRADOS A LOS QUE SE PODRIR OFERTAR

Grado en ECONOMIA

PRERREQUISITOS Y/0 RECOMENDACIONES (si procede)

Tener cursadas y conocimientos adecuados de las asignaturas basicas del Mddulo de Formacion Basica:
e Microeconomia Intermedia
e Macroeconomia Intermedia
e Matematicas

BREVE DESCRIPCION DE CONTENIDOS [SEGUN MEMORIA DE VERIFICACION DEL GRADO)

« Modelos basicos de Macroeconomia Dinamica: la inversién y los ciclos econémicos
e Modelos de Crecimiento

COMPETENCIAS GENERALES Y ESPECIFICAS

COMPETENCIAS GENERALES

Consulte posible actualizacién en Acceso Identificado > Aplicaciones > Ordenacién Docente
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CG3 - Capacidad de analisis y sintesis

CG5 - Habilidad de comunicacion oral y escrita en lengua castellana

CG8 - Capacidad para la resolucion de problemas

CG11 - Capacidad de trabajo en un equipo de caracter interdisciplinar

CG12 - Capacidad de trabajo en un contexto internacional

CG15 - Capacidad de comunicacion con otras areas de conocimiento

CG16 - Capacidad de razonamiento critico y autocritico

CG17 - Capacidad de aprendizaje y trabajo auténomo

CG24 - Capacidad de aplicar los conocimientos en la practica

CG25 - Habilidad en la busqueda de informacion e investigacion

CG26 - Habilidad para el disefio y gestion de proyectos

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y
posean las competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la
resolucion de problemas dentro de su area de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro
de su area de estudio) para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social,
cientifica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto
especializado como no especializado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender
estudios posteriores con un alto grado de autonomia

COMPETENCIAS TRANSVERSALES

CT1 - A través del conocimiento y aplicacion de los conceptos aprendidos en el grado, ser capaz de identificar
y anticipar problemas economicos relevantes en relacion con la asignacion de recursos en general, tanto en el
ambito privado como en el publico

CT2 - Conocer, comprender y aplicar los distintos modelos econdmicos para aportar racionalidad al analisis y a
la descripcion de cualquier aspecto de la realidad y ser capaz de conocer los criterios de eleccion econémica
de los distintos agentes que conforman la sociedad

CT3 - Aprender a comunicarse con fluidez en un entorno y a trabajar en equipo, tanto en un contexto nacional
como en un contexto internacional

COMPETENCIS ESPECIFICAS

CE17 - Identificar y anticipar problemas economicos relevantes en relacion con la asignacion de recursos en
general, tanto en el ambito privado como en el pablico

CE22 - Aportar racionalidad al analisis y a la descripcion de cualquier aspecto de la realidad econémica

CE23 - Evaluar consecuencias de distintas alternativas de accion y seleccionar las mejores dados los objetivos
CE24 - Entender las instituciones econémicas como resultado y aplicacion de representaciones teoricas o
formales acerca de cémo funciona la economia

CE30 - Emitir informes de asesoramiento sobre situaciones concretas de la economia (internacional, nacional
o regional) o de sectores de la misma

CE32 - Comunicarse con fluidez en un entorno y trabajar en equipo

CE38 - Derivar de los datos informacion relevante imposible de reconocer por no profesionales

CE39 - Usar habitualmente la tecnologia de la informacion y las comunicaciones en todo su desempeiio
profesional

CE40 - Leer y comunicarse en el ambito profesional en mas de un idioma, en especial en inglés

CE41 - Aplicar al analisis de los problemas criterios profesionales basados en el manejo de instrumentos
tedricos

CE42 - Compromiso ético en el trabajo. Capacidad para trabajar en equipo. Capacidad critica y autocritica.
Trabajo en un contexto internacional

CE43 - Motivacion por la calidad
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CE59 - Contribuir a la buena gestion de la asignacion de recursos tanto en el ambito privado como puUblico
CE68 - Conocer los principales modelos microeconémicos y macroeconémicos

CE69 - Conocer el funcionamiento de mercados de competencia imperfecta

CE70 - Conocer los principales modelos de economia industrial

CE71 - Conocimientos de Teoria de Juegos

CE72 - Conocer los modelos de crecimiento y desarrollo econdmico

OBJETIVOS (EXPRESADOS COMO RESULTADOS ESPERABLES DE LA ENSENANZA)

La asignatura de Macroeconomia 3 avanza en la fundamentacion microecondmica del analisis
macroecondmico. Los objetivos generales que se persiguen son los siguientes. En primer lugar, introducir al
alumno en el analisis dinamico. En segundo lugar, realizar una micro-fundamentacién de las decisiones de
consumo e inversion, para finalizar con el analisis de las implicaciones de perturbaciones en la economia
sobre las principales variables macroecondémicas. Finalmente se hace una descripcién de los principales
modelos de crecimiento exdgeno y enddgeno (con capital humano y gasto publico).

Tras sintetizar los modelos macroeconémicos estaticos, en esta asignatura se procede a introducir la
componente dinamica al modelo. En este punto, es necesario hacer ver al alumno que el mundo es dindamico,
y por tanto, la economia también debe adoptar un enfoque dindmico. La introduccidn de la dinamica obliga a
ampliar el ambito de los problemas y a utilizar nuevas herramientas formales. En definitiva, se trata de
realizar una micro-fundamentacion rigurosa de las decisiones de los agentes econdmicos en un contexto
dindmico. Para ello, se realiza un tratamiento detallado de las teorias del consumo y de la inversion en un
contexto intertemporal. El anadlisis del consumo se contempla desde la teoria de la renta permanente y del
ciclo vital. Se incluyen las decisiones de trabajo y ocio por separado y conjuntamente con las decisiones de
consumo. A continuacién se incluyen las decisiones de inversion. Se construye con todos los elementos un
modelo sencillo de equilibrio general con mercado de bienes, mercado de trabajo y mercado de capital, para
una primera aproximacion del alumno a los efectos no sélo de equilibrio parcial, vistos hasta ahora en
asignaturas de macroeconomia y microeconomia, sino también en los efectos de equilibrio general. Se
analizan los efectos de distintas perturbaciones tecnolégicas y de demanda en las variables de equilibrio.

La segunda parte del temario se centra en el analisis de las teorias del crecimiento econémico. El principal
objetivo de este curso es que el alumno aprenda los diferentes enfoques tedricos que se han desarrollado en
las ultimas décadas para estudiar el crecimiento y las limitaciones que presentan, para lo cual se hace
necesario analizar en cierto detalle la evidencia empirica disponible en relacion al mismo. Se trata por tanto
de introducir al alumno en el analisis formalizado de los modelos de crecimiento econédmico. En primer lugar,
se analizan formalmente los modelos neocldsicos de crecimiento exdgeno, partiendo del modelo de Solow-
Swan, para a continuacion proceder al estudio del modelo de Ramsey-Cass-Koopmans, en el cual la tasa de
ahorro se determina endégenamente, como consecuencia de la eleccidon de los agentes econdmicos en un
contexto de optimizacidon intertemporal. Una vez analizado en profundidad los modelos de crecimiento
exdgeno vy las implicaciones que de ellos se derivan, se procede a la introduccién del alumno en los modelos
de crecimiento enddgeno. Para ello se desarrollara un modelo con capital humano, que serd complementado
en la siguiente asignatura Macroeconomia 4 con otros modelos de crecimiento enddgeno.

TEMARIO DETALLADO DE LA ASIGNATURA

TEMARIO DE LA ASIGNATURA MACROECONOMIA III

PARTE |: MODELOS DINAMICOS

e Leccion 1: Introduccion
o Repaso de los principales conceptos de Microeconomia y Macroeconomia.
o Introduccion a los modelos dindmicos macroeconomicos. Principales supuestos y especificaciones.

e Leccion 2: El Consumo.
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o El' modelo con dos periodos.
o El' modelo con infinitos periodos.
o Ladecision de consumo-ocio.
e Leccion 3: La inversion
o Las economias domésticas.
o Las empresas.
e Leccion 4: El gasto Publico
o Modelos neoclasicos de la politica fiscal.
o Laequivalencia Ricardiana
o Sistemas de Seguridad Social
e Leccion 5: Un Modelo simple de Equilibrio General Dinamico
o  Estructura basica de los modelos dinamicos de equilibrio general.
Las Familias.
Las Empresas.
El Gobierno.
El equilibrio competitivo.

O O O O

PARTE Il: INTRODUCCION AL CRECIMIENTO ECONOMICO
e Leccion 6: Modelos de crecimiento
o Introduccion.
o Los fundamentos del modelo neoclasico de Solow-Swan.
o Andlisis del estado estacionario.
o  Crecimiento neoclasico: el modelo de Ramsey-Cass-Koopmans.

TEMARIO PRACTICO:
e Seminarios/Talleres: Practicas de cada uno de los temas propuestos en el temario teérico
e Précticas de Laboratorio: Practicas en ordenador de aplicaciones reales de los modelos
e Précticas de Campo: No procede

BIBLIOGRAFIA BASICA:

e Conesa, J. C. y C. Garriga (2005): Teoria Econémica del Capital y la
Renta, (http://pareto.uab.es/~jconesa/libro/book.html)

e Mankiw, N.G. (2007): Macroeconomia, 62 Edicién., Antoni Bosch: Barcelona.
Sala-i-Martin, X. (2000): Apuntes de crecimiento econdmico, Antoni Bosch, Barcelona,segunda
edicion.
Jones, C. I. (2000): Introduccion al crecimiento econémico, Prentice Hall.
Weil, D. N. (2006): Crecimiento econdmico, Pearson Educacién, S.A., Madrid

e Ray, D. (1998): Development Economics, Princeton University Press

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTARIA Parte I:

e Abel, A. y Bernanke, B.S. (2009): Macroeconomics, 62 Edicion, Addison-Wesley: New York.
Azariadis, C. (1993): Intertemporal Macroeconomics, Basil Blackwell: Oxford.
Bajo, O. y Monés, M.A. (2000): Curso de Macroeconomia, 2@ ed., Antoni Bosch: Barcelona.
Barro, R.]., Grilli, V. y Febrero, R. (2005): Macroeconomia: Teoria y Politica, 42 Edicién, McGraw-
Hill: Madrid.
Dornbusch R.y Fischer S. (2004): Macroeconomia, 92 Edicién, Ed MacGraw Hill
Novales, A. y Sebastian, C. (1999): Andalisis Macroecondmico, Vol. I, Marcial Pons: Madrid.
Romer, D. (2006): Advanced Macroeconomics, 323 Edicion, McGraw-Hill: New York.
Sargent, T.J. (1987): Macroeconomic Theory, 22 ed., Academic Press: San Diego.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTARIA Parte II:
e Barro R. J. and X. Sala-i-Martin (2003): Economic Growth, 2@ Edition, MIT Press.
e McNeill, J. R. and McNeill, W.H. (2003): The Human Web: A Bird’s Eye View of Economic
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e History. Norton.
e Easterly, W. (2001): The Elusive Quest for Growth, MIT Press.
e Lewis, W. L. (2004): The Power of Productivity, University of Chicago Press.
e Wolf, M. (2004): Why Globalization Works, Yale University Press
ENLACES RECOMENDADOS

Para consulta del material de clase http://prado.ugr.es
Para consulta de libro de texto http://webpersonal.uma.es/de/jtorres/jtorres.htm

METODOLOGIR DOCENTE

Como se detalla en la guia docente de esta asignatura para el Grado en Economia, la distribucion de las
horas que le corresponden a esta asignatura que tiene asignada 6 créditos ECTS es la siguiente
aproximadamente:

e Un 30% de docencia presencial en el aula (45 h.).

e Un 60% de estudio individualizado del alumno, busqueda, consulta y tratamiento de informacion,

resolucion de problemas y casos practicos, y realizacién de trabajos y exposiciones (90h.).

e Un 10% para tutorias individuales y/o colectivas y evaluacién (15h).
La metodologia que se va a emplear en el desarrollo de la asignatura se recoge a continuacién, aunque
dependera de los contenidos que se expliquen en cada momento, asi como del seguimiento, dificultad y
asimilacion de contenidos que se observe en cada momento. En todos los casos la metodologia de este curso
se basa en estrategias propias de una ensefianza activa y auténoma, centrada en la figura del estudiante
como elemento clave del sistema de formacion y con una participacion del profesor/tutor como dinamizador
y facilitador del proceso de aprendizaje.
La estructura de esta asignatura, desde el punto de vista metodoldgico, consta de dos bloques tematicos,
cada uno de los cuales se aplicara en todas las lecciones y se desarrollaran a través de varios tipos de
actividades:

e Contenido teodrico.

¢ Contenido practico

e Seminarios y talleres.

EVALUACION (INSTRUMENTOS DE EVALUACION, CRITERIOS DE EVALUACION Y PORCENTAJE SOBRE LA CALIFICACION FINAL ETC)

Segun Normativa de evaluacion y de calificacion de los estudiantes de la Universidad de Granada (ultima
modificacion aprobada en Consejo de Gobierno el 26 de Octubre de 2016), la evaluacién del rendimiento
académico de los estudiantes responderd a criterios publicos, objetivos y de imparcialidad, y sera
preferentemente continua.

e Prueba/s escrita/s 7 puntos
Prueba Practica (20%)
Prueba Tedrica (80%)

¢ Realizacién en clase y entrega de practicas 3 puntos

Segun el Articulo 8 de la Normativa de Evaluacién vigente se contempla la realizacién de una evaluacién Unica
final a la que podran acogerse aquellos estudiantes en las dos primeras semanas de imparticiéon de la
asignatura (o dos semanas siguientes a su alteracién de matricula), lo solicitara, a través del procedimiento
electrdnico, al Director del Departamento, alegando y acreditando las razones que le asisten para no poder
seguir el sistema de evaluacién continua (motivos laborales, estado de salud, discapacidad o cualquier otra
causa debidamente justificada), entendiendo por tal evaluacién, la que se realiza en un solo acto Académico
para acreditar que el estudiante ha adquirido la totalidad de las competencias descritas. Para mas informacién
visitar tehieco.ugr.es>Normativa e Impresos
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http://tehieco.ugr.es/

Simulacién como alternativa a la prueba final. Después de la realizacién de la primera prueba préactica, los
alumnos interesados en hacer varios ejercicios de simulacion de los modelos vistos en clase deben apuntarse.
Se seleccionara por la calificacién alcanzada en esa prueba practica. Es importante recordar que las clases de
simulacion se impartirdn en horario no de clase reglada. Los ejercicios de simulacion sustituyen a la prueba
final Unicamente (por tanto son el 70% de la nota de las pruebas escritas), debiendo estos alumnos de hacer
las pruebas parciales y la evaluacién continua.

DESCRIPCION DE LAS PRUEBAS QUE FORMARAN PARTE DE LA EVALUACION UNICA FINAL ESTABLECIDA EN LR “NORMATIVA DE
EVALUACION Y DE CALIFICACION DE LOS ESTUDIANTES DE LA UNIVERSIDAD DE GRANADA”

e Prueba escrita del 100%, que contendra una parte tedrica y otra practica.

INFORMACION ADICIONAL

El Departamento Teoria e Historia Econdmica de acuerdo con la Normativa para la atencion al estudiantado
con discapacidad y otras necesidades especificas de apoyo educativo aprobada en Consejo de Gobierno de la
UGR el 20 de septiembre de 2016 fomentara el derecho a la educacién en condiciones de igualdad
de oportunidades a los estudiantes con discapacidad y otras necesidades especificas de apoyo educativo. Se
estableceran las actuaciones de atencién necesarias para lograr su plena y efectiva inclusién, garantizando
su derecho de educacion inclusiva, conforme a los principios de no discriminacion, igualdad de oportunidades
y accesibilidad universal, para que puedan alcanzar el maximo desarrollo posible de sus capacidades
personales y, en todo caso, los objetivos establecidos con caracter general para todo el estudiantado.
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