GUIA DOCENTE DE LA ASIGNATURA

ECONOMIA Y POLITICA REGIONAL. Curso 2016-2017 (Actualizacion 21-06-2016)

MODULO MATERIA CURSO SEMESTRE CREDITOS TIPO

Ecor_10m|a y Politica Ecopomla y Politica Optativa 10 6 Optativa

Regional Regional

PROFESOR(ES) DIRECCION DE CONTACTO PARA TUTORIAS
Dpto. Economia Internacional y de Espafia,
Facultad de Ciencias Econémicas y
Empresariales. Despacho del profesor.

e Marcos M Garcia Velasco . Despacho B-304. HORARIO DE TUTORIAS

Se publican en los tablones de anuncios del
Departamento y se informa el primer dia de
curso.

GRADO EN EL QUE SE IMPARTE OTROS GRADOS A LOS QUE SE PODRIA OFERTAR

. Cumplimentar con el texto correspondiente, si

Grado en Economia

procede

PRERREQUISITOS Y/0 RECOMENDACIONES (si procede)

Estan recogidos en la memoria de verificacion del correspondiente Grado.

BREVE DESCRIPCION DE CONTENIDOS (SEGUN MEMORIA DE VERIFICACION DEL GRADO)

Estan recogidos en la memoria de verificacion del correspondiente Grado.

COMPETENCIAS GENERALES Y ESPECIFICAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CG3 - Capacidad de andlisis y sintesis

CG4 - Capacidad de organizacion y planificacion

CGS5 - Habilidad de comunicacion oral y escrita en lengua castellana

CG8 - Capacidad para la resolucion de problemas

CG9 - Capacidad para la toma de decisiones

CG10 - Destreza para el trabajo en equipo

CG17 - Capacidad de aprendizaje y trabajo autbnomo

CG18 - Capacidad de adaptacion a nuevas situaciones

CG23 - Sensibilidad hacia temas medioambientales

CG25 - Habilidad en la busqueda de informacion e investigacion

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las competencias
que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucién de problemas dentro de su area de estudio
CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio) para
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emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un pablico tanto especializado como no
especializado

CBS5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores con un
alto grado de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - A través del conocimiento y aplicacidn de los conceptos aprendidos en el grado, ser capaz de identificar y anticipar problemas
econdmicos relevantes en relacion con la asignacion de recursos en general, tanto en el ambito privado como en el pablico

CT3 - Aprender a comunicarse con fluidez en un entorno y a trabajar en equipo, tanto en un contexto nacional como en un contexto
internacional

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE42.  Compromiso ético en el trabajo. Capacidad para trabajar en equipo. Capacidad critica y autocritica. Trabajo en un contexto
internacional.

CE43.  Motivacion por la calidad.

CE63. Estudio y analisis de objetivos e instrumentos de politicas territoriales: de la economia espafiola, comunitaria e internacional
CE66.  Poder transmitir informacion, ideas y soluciones sobre problemas planteados.

CE67. Potenciar los habitos de bisqueda activa de empleo y la capacidad de emprendimiento

CE88. Estudio y analisis de las teorias de la localizacién y desarrollo regional.

OBJETIVOS (EXPRESADOS COMO RESULTADOS ESPERABLES DE LA ENSENANZA)

El objetivo fundamental del curso es el estudio de la economia regional desde una perspectiva teérica 'y
empirica y de los objetivos e instrumentos de la politica regional.

TEMARIO DETALLADO DE LA ASIGNATURA

Tema l
Introduccion a la Economia Regional.
1. Principales cuestiones que analiza la Economia Regional
2. El espacio como variable tedrica en Economia
3. Los costes de transporte y su influencia sobre los precios
4. Las economias de aglomeracion
5. Principales hitos en la evoluciéon de la Economia Regional
Tema 2
La renta regional.
1. El modelo de la base de exportacion.
2. Modelos interregionales de renta.
Anexo: La Contabilidad Regional.
Tema 3
Crecimiento y convergencia regional.
1. EIl crecimiento regional.
2. Modelos de convergencia regional.
3. Los modelos de divergencia.
4. Los clubes de convergencia.
Anexo: Disparidades regionales y convergencia en Espafa y la Union Europea.
Tema 4
El desarrollo econémico regional.
1. Antecedentes: Teorias del desarrollo desigual.
2. El desarrollo territorial endégeno.
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Tema 5
La localizacion de la empresa.
1. Localizacion y objetivos de la empresa.
2. Transporte y localizacion.
3. Localizacion, factores productivos y rendimientos crecientes.
4. Racionalidad limitada, incertidumbre y localizacion.
5. Factores explicativos de la localizacion de la empresa.
Tema 6
Aglomeracion y dispersion: la distribucion de las actividades econdmicas en el
espacio.
1. Antecedentes: Von Thinen, la teoria del lugar central.
2. Rendimientos crecientes, costes de transporte y aglomeracion.
3. Factores favorables y desfavorables a la concentracion industrial.
4. La especializacion regional.
5. Evolucién de la distribucion espacial de la industria.
Anexo: La distribucion geografica de las actividades econdémicas en Espafia y la Unién
Europea.
Tema 7
Los flujos factoriales y la difusion espacial de las innovaciones.
1. La movilidad del capital fisico.
2. Los movimientos migratorios.
3. Innovacién y territorio: la difusién espacial de las innovaciones.
Tema 8
Costes de transporte y areas de mercado.
1. Sistemas de precios y costes de transporte.
2. El area de mercado.
3. La curva de demanda espacial de la empresa.
Anexo: Areas de mercado y modelos gravitales y potenciales.
Tema 9
La politica regional: consideraciones generales.
1. Origen y evolucion de la Politica Regional.
2. Analisis comparado de los objetivos de la politica regional.
3. Los instrumentos de la politica regional: aspectos generales.
4. Cuestiones estratégicas en la politica regional.
5. Resultados y evaluacion de la politica regional.
Tema 10.
La politica de cohesion: la politica regional comunitaria.
1. La formacioén de la politica regional comunitaria.
2. Los objetivos de la politica regional comunitaria.
3. Principios de la politica regional comunitaria.
4. Los instrumentos de la politica regional comunitaria.
5. Resultados y evaluacion de la politica de cohesion.
Tema 11.
La politica regional en Espana.
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Los antecedentes de la actual politica regional: las acciones anteriores a 1986.
Los Fondos Estructurales y la politica regional en Espafia.

El sistema de incentivos regionales.

El Fondo de Compensacion Interterritorial.

Los incentivos de caracter autondmico y otras medidas regionales.
Consideraciones acerca de las acciones regionales y su eficacia en Espana.

ohwNE

NORMAS GENERALES DE FUNCIONAMIENTO DE LA ASIGNATURA

e CONTENIDO Y OBJETIVOS: Esta asignatura se concibe como un curso introductorio a la
Economia Regional, sus teorias, sus técnicas de analisis empirico y los principales objetivos
instrumentos, estrategias y formas de evaluacion de las politicas regionales. Se le presta
especial atencion a las politicas regionales europea y espariola.

El Programa de la Asignatura constituye un conjunto de temas que tiene una secuencia
l6gica desde el punto de vista pedagdgico. De esta forma, y ante cualesquiera circunstancias
académicas o extraacadémicas, el Programa de la Asignatura ha de ser cumplido y exigido
en su totalidad.

Para preparar adecuadamente el Programa, los alumnos dispondran de las siguientes
fuentes: explicaciones en clase, bibliografia basica y otras actividades complementarias.

e TRABAJOS PRACTICOS Y SEMINARIOS: Aproximadamente un tercio de la docencia se
dedicara a actividades complementarias a través de grupos reducidos, cuyo objetivo sera
ayudar al alumno a comprender y asimilar los contenidos teéricos asi como a profundizar en
algun aspecto concreto de la economia regional. Se podran realizar clases practicas y
actividades tales como asistencia a seminarios o conferencias, trabajos, evaluaciones, etc.

e FICHAS DE IDENTIFICACION: El profesor comunicara a los alumnos el primer dia de
clase la obligatoriedad o no de entregarle fichas de identificacion durante las primeras
semanas del curso.

e CONSULTAS: Los alumnos, de forma presencial, podran realizar sus consultas sobre la
asignatura en las horas de tutoria que a tal efecto se indiquen y publiquen en el tablon de
anuncios del profesor.

BIBLIOGRAFIA

ARGUELLES, M. ; BENAVIDES, C. (2009) : Economia y politica regional. Madrid :
Delta.

CAPELLO, R. (2004): Economia Regionale. Bologna: Il Mulino (FEG/1001 01 CAP)
(existe una edicion en inglés).

EUROSTAT. epp.eurostat.ec.europa.eu/
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Unién Europea. www.europa.eu.int

Instituto Nacional de Estadistica (INE). www.ine.es
Ministerio de Economia y Hacienda. www.meh.es
Fundacion de las Cajas de Ahorro. www.funcas.es

METODOLOGIA DOCENTE

La asignatura tiene una carga lectiva total de 6 créditos ECTS (150 horas) con una docencia presencial de 3
horas semanales durante las 15 semanas del cuatrimestre, que se distribuirdn de la siguiente forma
distinguiendo entre actividades presenciales y no presenciales.
Actividades presenciales (60 horas, el 40%):
- Clases tedricas (27 en total): lecciones magistrales, manejo de manuales y utilizacion de materiales
relacionados con la materia. Las clases se apoyan en una serie de esquemas y diverso material que seran
puestos a disposicién del alumno para facilitar el seguimiento de las clases.

Actividades complementarias, y, tutorias individuales y/o colectivas (27 sesiones en total): Estaran

coordinadas con la teoria y podran incluir tanto ejercicios practicos como andlisis de noticias econémicas de
actualidad y comentarios de articulos centrados en el analisis de algunas de las cuestiones planteadas en las
clases teodricas. Igualmente, durante las mismas se podra organizar la preparacién y exposicién de trabajos
realizados por los alumnos. En ellas, el profesor podra realizar un seguimiento del alumno para que asimile
correctamente los contenidos, orientarle en su caso en la realizacion de los trabajos practicos, y adquiera las
competencias en la materia.

+ Realizacion de la evaluacion (6 horas).
Actividades no presenciales (90 horas, el 60%):

- Preparacion de clases teorico-practicas (3 horas semanales, 45 en total).
+ Preparacion de ejercicios (8 horas).
Realizacion de otras actividades (8 horas).

+ Preparacion de pruebas de evaluacién (29 horas).

PROGRAMA DE ACTIVIDADES

Actividades presenciales Actividades no presenciales
(NOTA: Modificar segun la metodologia docente propuesta para la (NOTA: Modificar segiin la metodologia
asignatura) docente propuesta para la asignatura)
Primer Temas
: del Estudioy
cuatrimestre . -
temario . . . . . trabajo .
Sesiones | Sesiones | Exposiciones Tutorias . Tutorias Lo Trabajo
- P . . Examenes Lo individual
tedricas | practicas | yseminarios | colectivas (horas) Etc. individuales del engrupo Etc.
(horas) (horas) (horas) (horas) (horas) alumno (horas)
(horas)
Semanal
Semana 2
Semana 3
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Semana4

Semanab

Total horas

EVALUACION (INSTRUMENTOS DE EVALUACION, CRITERIOS DE EVALUACION Y PORCENTAJE SOBRE LA CALIFICACION FINAL, ETC.)

e EVALUACION Y EXAMENES:

La normativa de evaluacion y calificacion de los estudiantes de la Universidad de Granada
sefiala en su articulo 4.2 que la Guia Docente de la asignatura debera contener el criterio y
los sistemas de evaluacion.

Dicha normativa sefala que la evaluacion sera preferentemente continua. No obstante, las
Guias Docentes contemplaran la realizacién de una evaluacion Unica final a la que podran
acogerse aguellos estudiantes que no puedan cumplir con el método de evaluacion continua.
Por ello, los alumnos de esta asignatura podran optar por realizar la evaluacién de forma
continua o efectuar una evaluacién unica final, pero, en ningan caso, una combinacién o
mezcla de ambos sistemas.

Al comienzo del curso, una vez conocido el nimero de alumnos, el profesor expondra la
forma definitiva en que sera realizada la evaluacion continua, distinguiéndose dos tipos de
pruebas: ejercicios teoricos y actividades complementarias.

La evaluacion continua de los conocimientos tedricos se realizara a través de una prueba oral
y la exposicidon de un trabajo en grupo. La ponderacion de la prueba oral sera del 50 por 100
de la calificacién total. La ponderacion de los trabajos de grupo sera del 20 por 100 de la
calificacion total.

La parte de actividades complementarias se podra evaluar, también en funcién del numero
de alumnos, a través de trabajos, ejercicios practicos, asistencia a seminarios, o cualquier
otra tarea que estime el profesor de la asignatura, lo que se expondra también el primer dia
de clase. Su ponderacion sera del 30 por 100 de la calificacion total.

El sistema de evaluacion unica final s6lo considerard la valoracién de los conocimientos
tedricos a través de un examen oral sobre los contenidos del programa de la asignatura. En
los exdmenes extraordinarios (septiembre o diciembre, en su caso) se seguird este mismo
procedimiento.
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La fecha de los examenes finales sera la fijada por el Decanato de la Facultad de Ciencias
Econbmicas y Empresariales. Salvo causa debidamente justificada, no se realizaran
examenes en fechas distintas a las de las mencionadas convocatorias oficiales.

En caso de adelanto de examenes, el sistema de evaluacién de estas pruebas sera
anunciado por el profesor correspondiente el primer dia de curso.

INFORMACION ADICIONAL

Cumplimentar con el texto correspondiente en cada caso.
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