GUIA DOCENTE DE LA ASIGNATURA

Macroeconomia I Curso: 2016-2017
(actualizada el 10/2017

moDuLO MATERIA CURSO SEMESTRE CREDITOS TIPO

Analisis Econdmico Macroeconomia Il 2° 2° 6 Obligatoria

PROFESORIES) DIRECCION COMPLETA DE CONTACTO PARA TUTORIAS

(Direccion postal, teléfono, correo electronico, etc.)

Dpto. de Teoria e Historia Econémica, Facultad
de Ciencias Econdémicas y Empresariales.
Despachos n° B322 y B319
julianalbertodiaz@ugr.es

jlacomba®ugr.es

HORARIO DE TUTORIRS

Julidn Diaz Saavedra
1° cuatrimestre:

. , * Martes: 15:30 a 18:30 hs
* Julian Alberto Diaz Saavedra (Coordinador) «  Jueves: 16 a 19 hs

e Juan Antonio Lacomba Arias

2° cuatrimestre:
* Martes: 9a11yde16a18hs
e Jueves: 16 a 18 hs

Juan Antonio Lacomba Arias
1° cuatrimestre:
« Martes de 10:30 a 13:30
* Martes de 15:30 a 18:30

2° cuatrimestre:
¢ Martes de 10:30 a 13:30
¢ Martes de 15:30 a 18:30

GRADO EN EL QUE SE IMPARTE OTROS GRADOS A LOS QUE SE PODRIR OFERTAR

Grado en Economia

PRERREQUISITOS Y/0 RECOMENDACIONES (si procede)

Tener cursadas las asignaturas Macroeconomia | y Microeconomia |
Tener conocimientos adecuados sobre:

*  Modelo IS-LM

*  Modelo Mundell-Fleming de economia abierta

» Calculo de derivadas y representacion grafica de funciones
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BREVE DESCRIPCION DE CONTENIDOS (SEGUN MEMORIA DE VERIFICACION DEL GRADO)

Mercado de Trabajo, Modelo de Oferta y Demanda Agregada, Curva de Phillips, Modelo de Crecimiento
Neoclasico de Solow, Principales Problemas Macroeconémicos de Espaia

COMPETENCIAS

Béasicas y Generales

CG3 - Capacidad de analisis y sintesis

CGS5 - Habilidad de comunicacién oral y escrita engie castellana

CG25 - Habilidad en la basqueda de informacion estigacion

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conatisi@ su trabajo o vocacién de una forma profesipposean las
competencias que suelen demostrarse por medioaligblaracion y defensa de argumentos y la resaiwdgdroblemas dentro de
su &rea de estudio.

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad dé& eeinterpretar datos relevantes (normalmenterdeatd su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sotemas relevantes de indole social, cientificéica.é

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir inforémaddeas, problemas y soluciones a un publicmtespecializado como no
Especializado

Transversales

CT1 - A través del conocimiento y aplicacion dedosceptos aprendidos en el grado, ser capaz defickany anticipar problemas
econodmicos relevantes en relacion con la asigna@@ecursos en general, tanto en el &mbito pricadw en el publico.

CT2 - Conocer, comprender y aplicar los distintos efm&lecondmicos para aportar racionalidad al asdlia la descripcion de
cualquier aspecto de la realidad y ser capaz deceotos criterios de eleccidon econémica de losndés agentes que conforman la
sociedad.

CT3 - Aprender a comunicarse con fluidez en un eotgra trabajar en equipo, tanto en un context@naktcomo en un contexto
Internacional.

CE17 - Identificar y anticipar problemas econdémiagsvantes en relacion con la asignacion de resw@s@eneral, tanto en el
ambito privado como en el publico

CE22 - Aportar racionalidad al andlisis y a la digeadn de cualquier aspecto de la realidad ecorgémic

CEZ23 - Evaluar consecuencias de distintas alteasate accion y seleccionar las mejores dados Jefvais

CE24 - Entender las instituciones econdémicas cosutealo y aplicacion de representaciones tedridammales acerca de cémo
funciona la economia

CE30 - Emitir informes de asesoramiento sobre sitnas concretas de la economia (internacionalpnatb regional) o de
sectores de la misma

CE32 - Comunicarse con fluidez en un entorno y teales) equipo

CE38 - Derivar de los datos informacion relevantgdsible de reconocer por no profesionales

CE39 - Usar habitualmente la tecnologia de la inémiom y las comunicaciones en todo su desempeiiesproal

CEA40 - Leer y comunicarse en el &mbito profesionahas de un idioma, en especial en inglés

CEA41 - Aplicar al analisis de los problemas critepoofesionales basados en el manejo de instrusieatidcos

CE42 - Compromiso ético en el trabajo. Capacidad fpaiajar en equipo. Capacidad critica y autocrificabajo en un contexto
internacional

CE43 - Mativacion por la calidad

CES59 - Contribuir a la buena gestion de la asignag@recursos tanto en el ambito privado como pdblic

CEB68 - Conocer los principales modelos microecondsnjomacroecondémicos

CEG69 - Conocer el funcionamiento de mercados de demgia imperfecta

CE70 - Conocer los principales modelos de econordigsinial

CE71 - Conocimientos de Teoria de Juegos

CE72 - Conocer los modelos de crecimiento y desareabnémico

CE73 - Conocer los principales modelos de econortéganiacional
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TEMARIO DETALLADO DE LA ASIGNATURA

TEMARIO TEORICO:
Boque 1: La economia en el medio plazo
e« Tema 1. El mercado de Trabajo
+ Tema 2. El modelo de Oferta y Demanda Agregada
e Tema 3. La curva de Phillips
« Tema 4. Inflacién, la actividad, y el crecimiento de la cantidad de dinero

Bloque 2: La economia en el largo plazo

e Tema 1. El crecimiento econoémico a largo plazo

e« Tema 2. Un modelo de produccion

« Tema 3. Acumulacién de capital, tecnologia, y crecimiento de la poblacion
Bloque 3: Principales problemas macroeconémicos de Espafia

« Tema 1. El sector financiero

* Tema 2. El mercado de trabajo

e« Tema 3. La politica fiscal

e« Tema 4: La productividad

TEMARIO PRACTICO:

Seminarios/Talleres

A lo largo del curso se impartiran una serie de seminarios cuyo principal objetivo es analizar determinados
aspectos de la economia espanola principalmente, con las herramientas tedricas introducidas en clase.

BIBLIOGRAFIA FUNDAMENTAL:
e 0. Blanchard (2004), Macroeconomia, Editorial Prentice Hall.
e J.Juan (2010), Nada es Gratis, Fedea.
* Jones, Ch.: Macroeconomia. Editorial Antoni Bosch.
* Mankiw N.: Macroeconomia. Editorial Antoni Bosch.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTARIA:
e B. Belzunegui, J. Cabrerizo, R. Padillo, e I. Valero (2002), Macroeconomia: cuestiones y ejercicios
resueltos, Prentice Hall.

METODOLOGIA DOCENTE

» Las clases teoricas y practicas tendran como base las explicaciones impartidas por el profesor. Los
materiales utilizados se reducen a la pizarra y, en casos excepcionales y solo como apoyo, el caion de
imagenes. Se invita a los alumnos a realizar cualquier observacion durante el desarrollo de la clase.

» En las clases practicas los alumnos seran invitados a salir de manera voluntaria a la pizarra para
resolver los ejercicios, de manera que el profesor pueda apreciar mejor donde estan los problemas de
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comprension de los estudiantes y repasar los conceptos mas problematicos.

» Los profesores utilizaran notas de prensa actualizada como ejemplos de los distintos conceptos
economicos que se vayan explicando. Ademas se fomentara la participacion del alumnado y el debate
de los asuntos economicos mas relevantes del temario.

- Ante cualquier duda que surja durante el desarrollo de las clases teoricas o practicas, se invita al
alumnado a realizar las preguntas relacionadas con el tema para que se aclare cualquier tipo de duda.
Ademas, se recomienda hacer uso de las tutorias para mejorar los conocimientos en la materia.

PROGRAMA DE ACTIVIDADES
Actividades presenciales Actividades no presenciales
(NOTA: Modificar segn la metodologia docente propuesta para la (NOTA: Modificar segun la metodologia
asignatura) docente propuesta para la asignatura)
. Temas
Primer :
cuatrimestre :I:u:mrio Sesion E:‘::Il:la:?ov
es Sesiones | Exposiciones | Tutorias | ..o . Tutorias individual | Trabaio
tedrica | practicas | yseminarios | colectivas | " Etc. | individuales del engrupo | Etc.
s (horas) (horas) thoras) (horas) thoras)
(oras) alumno
(horas)
Semanal | 1 4 0 1 2 4
Semana 2 2 2 2 1 2 6
Semana3 | 2 2 2 1 2 6
Semanad | 3 3 2 1 2 4
Semana5 | 4 2 2 1 2 4
Semana 6 2 2 4
Semanal | 5 4 1 2 4
Semana8 | 6 2 2 1 2 4
Semana 9 7 2 2 1 2 4
Semana10 | 7 2 2 1 2 6
Semana 11 2 2 4
Semama12 | 8-9 | 2 2 2 4
semana13 | 10-11 | 2 2 2 4
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Semana14 | 11 1 2 2 4

Total horas 26 14 5 11 4 28 62

EVALUACION (INSTRUMENTOS DE EVALUACION, CRITERIOS DE EVALUACION Y PORCENTAJE SOBRE LA CALIFICACION FINAL ETC)

Siguiendo la normativa, se establece tanto una evaluacion continua asi como una evaluacion final para aquellos
alumnos que o bien no aprobasen la evaluacion continua, o aquellos que cumpliendo los requisitos exigidos,
hayan solicitado acogerse a la evaluacion final.

Para los alumnos sujetos a la evaluacion continua, se establecen dos exadmenes parciales. El primero, y cuya
nota maxima es 5 (cinco), evalla los conocimientos adquiridos durante el primer bloque de la asignatura
(Relaciones entre variables macroeconémicas y El medio plazo). El segundo, y cuya nota maxima es 2 (dos),
evalla los conocimientos adquiridos en el segundo bloque de la asignatura (El largo plazo). Y finalmente, se
requiere de los alumnos una presentacion de uno de los temas cubiertos en el tercer bloque (Principales
problemas macroeconémicos de Espafia). Esta presentacion tiene una valoracién maxima de 3 puntos. Por lo
tanto, y para aprobar la asignatura a través de esta modalidad, se requiere que el alumno obtenga al menos el
50 por ciento del puntaje maximo en cada una de los exdmenes parciales y la presentacion. En ese caso, su
nota final sera la suma de los puntos obtenidos en las 3 evaluaciones.

En el caso de que el alumno no alcanzara, en alguna de las evaluaciones descriptas anteriormente, el 50 por
ciento del puntaje maximo, este no podra aprobar la asignatura en su modalidad evaluacion continua, y debera
presentarse al examen final de la asignatura fijado para el turno de junio. En ese caso, el examen final tendra
una puntuacion maxima de 7 (siete) puntos, a lo cual se le afadira la puntuacion obtenida durante la
presentacion.

Por dltimo, y para aquellos alumnos que cumpliendo los requisitos exigidos, hayan solicitado acogerse a la
evaluacion final, estos se examinaran en el turno de examenes de junio en base a un examen final cuya nota
maxima sera 10 (diez).

En cuanto a la solicitud de evaluacion unica final el estudiante podra acogerse a la misma, en las dos primeras
semanas de imparticion de la asignatura (o dos semanas siguientes a su alteracion de matricula), lo solicitara,
a través del procedimiento electrénico, al Director del Departamento, alegando y acreditando las razones que
le asisten para no poder seguir el sistema de evaluaciéon continua, entendiendo por tal evaluacion, la que se
realiza en un solo acto Académico para acreditar que el estudiante ha adquirido la totalidad de las
competencias descritas.

INFORMACION ADICIONAL
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