GUIA DOCENTE DE LA ASIGNATURA (o)

ECONOMIA Y POLITICA REGIONAL Curso 2020-2021
(Fecha tltima actualizacion: 14/07/2020)
(Fecha de aprobacion en Consejo de Departamento: 14/07/2020)

MODULO MATERIA CURSO | SEMESTRE | CREDITOS TIPO

Politica Econémica de Economia y Politica

Espafia y Economia . 40 19 6 Optativa
Regional Regional
PROFESOR(ES) DIRECCION DE CONTACTO PARA

TUTORIAS

Dpto. Economia Internacional y de Espana,
Facultad de Ciencias Econémicas y
Empresariales. Espacio B 304.

Coordinador: Marcos M Garcia Velasco.
Despacho B-304 (marcos@ugr.es). HORARIO DE TUTORIAS

Se publican a la puerta del despacho del profesor

y en la direccion:
http://internacionalyespana.ugr.es/

OTROS GRADOS A LOS QUE SE PODRIA

GRADO EN EL QUE SE IMPARTE OFERTAR

Cumplimentar con el texto correspondiente, si

Grado en Economia
procede

PRERREQUISITOS Y/O RECOMENDACIONES (si procede)

Conocimientos previos de economia

BREVE DESCRIPCION DE CONTENIDOS (SEGUN MEMORIA DE VERIFICACION DEL GRADO)

- Localizacion de las actividades econémicas

- Distribucién geogréfica de las actividades econémicas
- Crecimiento y desarrollo regional

- Politica econdmica regional

COMPETENCIAS GENERALES Y ESPECIFICAS

Firma (1): ROSA MARGARITA NAVARRO PABSDORF

En calidad de: Secretario/a de Departamento

Competencias basicas y generales

CG3 - Capacidad de andlisis y sintesis

CG4 - Capacidad de organizacién y planificacion

CGb - Habilidad de comunicacion oral y escrita en lengua castellana
CG8 - Capacidad para la resolucion de problemas

CG9 - Capacidad para la toma de decisiones
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Firma (1): ROSA MARGARITA NAVARRO PABSDORF

En calidad de: Secretario/a de Departamento

CG10 - Destreza para el trabajo en equipo

CG17 - Capacidad de aprendizaje y trabajo autdnomo

CG18 - Capacidad de adaptacion a nuevas situaciones

CG23 - Sensibilidad hacia temas medioambientales

CG25 - Habilidad en la basqueda de informacién e investigacion

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacién de una forma profesional y
posean las competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la
resolucién de problemas dentro de su area de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de
su area de estudio)

para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto
especializado como no especializado

CBS5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender
estudios posteriores con un alto grado de autonomia

Competencias transversales

CT1 - A través del conocimiento y aplicacion de los conceptos aprendidos en el grado, ser capaz de identificar y
anticipar problemas econémicos relevantes en relacidn con la asignacion de recursos en general, tanto en el
ambito privado como en el publico

Competencias especificas

CE42 - Compromiso ético en el trabajo. Capacidad para trabajar en equipo. Capacidad critica y autocritica.
Trabajo en un contexto internacional

CE43 - Motivacién por la calidad

CEB63 - Estudio y andlisis de objetivos e instrumentos de politicas territoriales: de la economia esparola,
comunitaria e internacional

CEG66 - Poder transmitir informacion, ideas y soluciones sobre problemas planteados

CEG67 - Potenciar los habitos de blusqueda activa de empleo y la capacidad de emprendimiento

OBJETIVOS (EXPRESADOS COMO RESULTADOS ESPERABLES DE LA ENSENANZA)

El objetivo fundamental de esta asignatura es el estudio de las teorias de la localizacion y desarrollo regional.

TEMARIO DETALLADO DE LA ASIGNATURA

Tema 1. Introduccion a la Economia Regional.

Principales cuestiones que analiza la Economia Regional
El espacio como variable teérica en Economia

Los costes de transporte y su influencia sobre los precios
Las economias de aglomeracion

Principales hitos en la evolucién de la Economia Regional
Tema 2. Las disparidades regionales.

1. Elconcepto de region economica.
2. Las disparidades regionales y la renta: la Contabilidad Regional.

3. El estudio de las disparidades regionales desde una perspectiva de demanda:
a. El'modelo de la base de exportacién
b. Los modelos interregionales de renta.
Tema 3. Crecimiento y convergencia regional.

1. Elcrecimiento y la convergencia/divergencia regional.

Al ol
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2. Modelos de convergencia regional e implicaciones de politica regional.
3. Modelos de no convergencia y orientaciones estratégicas.
4. Los clubes de convergencia.

Tema 4. El desarrollo econoémico regional.

1. Antecedentes: Teorias del desarrollo desigual.

2. Eldesarrollo territorial endégeno.

3. El desarrollo regional basado en la innovacion y el conocimiento.
Tema 5. La localizacion de la empresa.

Localizacion y objetivos de la empresa.
Transporte y localizacion.
Localizacién, factores productivos y rendimientos crecientes.
Racionalidad limitada, incertidumbre y localizacién.
Factores explicativos de la localizacién de la empresa.
Los incentivos a la localizacién empresarial.
Tema 6. Aglomeracion y dispersion: la distribucion de las actividades econdmicas en el espacio.
La distribucion geografica de las actividades econémicas.
Antecedentes: Von Thiinen, la teoria del lugar central.
Rendimientos crecientes, costes de transporte y aglomeracion.
Factores favorables a la concentracion industrial.
Factores desfavorables a la concentracion industrial.
La especializacién regional.
Evolucion de la distribucidn espacial de la industria.
Tema 7. Los flujos factoriales y la difusion espacial de las innovaciones.
1. La movilidad del capital fisico.
2. Los movimientos migratorios.
2.1. Definicidn y caracteristicas.
2.2. Causas.
2.3. Consecuencias de los movimientos migratorios.
3. Innovacion y territorio: la difusion espacial de las innovaciones.
Tema 8. Competencia en el espacio: costes de transporte y areas de mercado.
1. Sistemas de precios y costes de transporte.
2. El area de mercado.
3. Lacurva de demanda espacial de la empresa.
Tema 9. La politica econdmica regional: origen, objetivos e instrumentos.
1. Origenes y evolucién de la politica econémica regional.
2. Los objetivos de la politica econémica regional.
3. Instrumentos de la politica regional.
Tema 10. Aspectos estratégicos y evaluacion de la politica econémica regional.
1. La aplicacién de la politica econdémica regional.
2. Principales orientaciones de la politica regional mas reciente.
3. Aspectos organizativos de la politica regional.
4. Resultados y evaluacion de la politica regional.
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BIBLIOGRAFIA

Firma (1): ROSA MARGARITA NAVARRO PABSDORF

En calidad de: Secretario/a de Departamento

- ARGUELLES, M. ; BENAVIDES, C. (2009) : Economia y politica regional. Madrid : Delta.
- CAPELLO, R. (2004): Economia Regionale. Bologna: Il Mulino (FEG/1001 01 CAP) (existe una edicién en
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inglés).
- GARCIA-VELASCO, M. (2019): Introduccion a la Economia Regional. Granada: Godel.
- POLESE, M.; RUBIERA, F. (2009): Economia Urbana y Regional. Pamplona: Civitas.

ENLACES RECOMENDADOS

EUROSTAT. epp.eurostat.ec.europa.eu/

Union Europea. www.europa.eu.int

Instituto Nacional de Estadistica (INE). www.ine.es
Ministerio de Economia y Hacienda. www.meh.es

METODOLOGIA DOCENTE

La asignatura tiene una carga lectiva total de 6 créditos ECTS con una docencia presencial de 3 horas
semanales. La metodologia docente se apoyara en actividades presenciales y no presenciales.

a) Actividades presenciales:

- Clases tedricas: lecciones magistrales, manejo de manuales y utilizacion de materiales relacionados con la
materia. Las clases se apoyan en una serie de esquemas y presentaciones que seran puestos a disposicion del
alumno para facilitar el seguimiento de las clases.

- Actividades complementarias: Estaran coordinadas con la teoria y podran incluir tanto ejercicios practicos
como analisis de noticias econémicas de actualidad y comentarios de articulos centrados en el andlisis de
algunas de las cuestiones planteadas en las clases teéricas, evaluaciones, etc..

- Tutorias individuales y/o colectivas, en las que el profesor realizar4 un seguimiento del alumno para que
asimile correctamente los contenidos, orientarle en su caso en la realizacion de los trabajos practicos, y
adquiera las competencias en la materia. Si fuera necesario, las tutorias se realizarian a distancia, a través del
correo electronico.

- Realizacién de la evaluacion.

b) Actividades no presenciales:

- Preparacion de clases tedérico-practicas

- Preparacion de ejercicios

- Realizacién de otras actividades

- Preparacion de pruebas de evaluacién

EVALUACION (INSTRUMENTOS DE EVALUACI()N, CRITERIOS DE EVALUACION Y
PORCENTAJE SOBRE LA CALIFICACION FINAL, ETC.)

Firma (1): ROSA MARGARITA NAVARRO PABSDORF

En calidad de: Secretario/a de Departamento

La normativa de evaluacién y calificacion de los estudiantes de la Universidad de Granada sefiala en su articulo
4.2 que la Guia Docente de la asignatura debera contener el criterio y los sistemas de evaluacion.

Dicha normativa sefala que la evaluacion sera preferentemente continua. No obstante, las Guias Docentes
contemplaran la realizacién de una evaluacién Unica final a la que podran acogerse aquellos estudiantes que no
puedan cumplir con el método de evaluacion continua.

Evaluacion continua:

Al comienzo del curso, una vez conocido el numero de alumnos, el profesor responsable de cada grupo,
expondrd la forma definitiva en que sera realizada la evaluacién continua, distinguiéndose dos tipos de pruebas:
ejercicios teoricos y actividades complementarias.

La valoracion de los conocimientos tedricos podra efectuarse a través de varias pruebas orales o escritas. En su
caso, tendra preferencia la realizacién de ejercicios orales individuales realizados de forma publica y con cita
previa. Su ponderacién sera del 60 por ciento de la calificacion total.

La parte de actividades complementarias se podra evaluar, también en funcién del nimero de alumnos, a través
de trabajos, ejercicios practicos, asistencia a seminarios, o cualquier otra tarea que estime el profesor del grupo,
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lo que se expondré también el primer dia de clase. Su ponderacion sera del 40 por ciento de la calificacién total.
La evaluacion continua se realizara durante el periodo de clases.

Evaluacion final Unica.

Con la evaluacién Unica final se valoraran los conocimientos adquiridos por el estudiante a través de un examen
oral o escrito sobre el contenido del programa de la asignatura. En su caso, tendra preferencia la realizacién de
ejercicios orales individuales realizados de forma presencial y publica. Este examen supondra el 100% de la
calificacién.

La fecha del examen serd la fijada por la Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales. Salvo causa
debidamente justificada, no se realizaran exdmenes en fechas distintas a las de las convocatorias oficiales.

Exadmenes extraordinarios

En la convocatoria extraordinaria se valoraran los conocimientos adquiridos por el estudiante a través de un
examen oral o0 escrito sobre el contenido del programa de la asignatura. En su caso, tendra preferencia la
realizacion de ejercicios orales individuales realizados de forma presencial y publica. Este examen supondra el
100% de la calificacién. El examen se realizara en la fecha oficial fijada por el Centro.

INFORMACION ADICIONAL

Cumplimentar con el texto correspondiente en cada caso.

ESCENARIO A (ENSENANZA-APRENDIZAJE PRESENCIAL Y NO PRESENCIAL)

ATENCION TUTORIAL

HORARIO HERRAMIENTAS PARA LA ATENCION TUTORIAL
(Segun lo establecido en el POD) (Indicar medios telematicos para la atencién tutorial)
Horarios establecidos en el POD. Herramientas telematicas: correo electréonico y
http://internacionalyespana.ugr.es/ plataforma docente de la ugr.

MEDIDAS DE ADAPTACION DE LA METODOLOGIA DOCENTE

Firma (1): ROSA MARGARITA NAVARRO PABSDORF

En calidad de: Secretario/a de Departamento

Metodologia de la Docencia Tedrica:

¢ No Presencial: Los materiales se distribuirdn de forma presencial en clase. No obstante, en su caso, se
proporcionara, a través de la plataforma docente de la ugr, documentacidn, enlaces de internet, bibliografia
online, resimenes, diapositivas o apuntes de la materia, o videos explicativos sobre los aspectos teéricos de
la asignatura.

* Presencial: Siguiendo lo establecido en el Real Decreto-ley 21/2020, de 9 de junio reflejado en el Plan de
Adaptacién de la Ensefianza en el Curso Académico 2020-2021 a las Medidas Sanitarias Derivadas de la
Pandemia de la Covid-19 de la Universidad de Granada (25 de junio del 2020), apartado 03, la docencia
tedrica presencial se realizara en grupos estables cuyo tamafio permita mantener una distancia de seguridad
en el aula de 1,5 metros. Las sesiones tedricas presenciales tendran como objetivo reforzar los contenidos
suministrados a través de la plataforma docente.

Metodologia de la Docencia Practica:
* Presencial: Siguiendo lo establecido en el Real Decreto-ley 21/2020, de 9 de junio reflejado en el Plan de
Adaptaciéon de la Ensefianza en el Curso Académico 2020-2021 a las Medidas Sanitarias Derivadas de la
Pandemia de la Covid-19 de la Universidad de Granada (25 de junio del 2020), apartado 03, la docencia
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practica se realizara en grupos estables cuyo tamafio permita mantener una distancia de seguridad en el
aula de 1,5 metros. De esta forma, se proporcionara documentacién para el correcto seguimiento de las
practicas, entre la que se puede encontrar la siguiente: enlaces de internet, bibliografia (incluso online),
relacion de actividades, resimenes, videos explicativos, diapositivas o apuntes de la materia.

¢ No Presencial: En su caso, se pondra a disposicién del alumnado a través de la plataforma docente de la
ugr, diversos materiales de los mencionados en el apartado anterior. Igualmente, en las sesiones practicas
no presenciales, el alumno podra llevar a cabo trabajos individuales o en grupo, estudio de casos, ejercicios
practicos y pruebas objetivas; todo ello a través de las herramientas de la plataforma docente de la ugr.

Toda la metodologia docente sera secuenciada convenientemente en el tiempo y comunicada a los estudiantes con
suficiente antelacion y claridad.

Considerando lo establecido en el Plan de Adaptacién de la Ensefianza en el Curso Académico 2020-2021 a las
Medidas Sanitarias Derivadas de la Pandemia de la Covid-19 de la Universidad de Granada (25 de junio del 2020),
apartado 03:
* En este modelo hibrido se mantendrd el mayor porcentaje de actividad presencial que permitan las
restricciones sanitarias.
* En el caso de que sea posible mantener una distancia de seguridad en el aula de al menos 1,5 metros entre los
ocupantes del aula (de acuerdo con el nimero de estudiantes matriculados y el tamafio del aula), las sesiones tanto
tedricas como précticas serdn presenciales en su totalidad.

MEDIDAS DE ADAPTACION DE LA EVALUACION (Instrumentos, criterios y porcentajes sobre la calificacién
final)

Convocatoria Ordinaria

Segin el “Acuerdo sobre criterios comunes para la adaptaciéon de la ensefianza universitaria a las exigencias
sanitarias derivadas de la epidemia de la COVID-19 durante el curso académico 2020-21” la evaluacién sera
presencial teniendo en cuenta el nivel de ocupacion. En todo caso, se pueden establecer distintos turnos a partir del
horario establecido por el centro para la convocatoria ordinaria, para lo cual se informara con suficiente antelacion al
alumnado de los turnos que pudiera haber, con indicacién expresa del que le corresponderia.

Convocatoria Extraordinaria

Seglin el “Acuerdo sobre criterios comunes para la adaptacién de la ensefianza universitaria a las exigencias
sanitarias derivadas de la epidemia de la COVID-19 durante el curso académico 2020-2021” la evaluacién sera
presencial teniendo en cuenta el nivel de ocupacién. En todo caso, se pueden establecer distintos turnos a partir del
horario establecido por el centro para la convocatoria ordinaria, para lo cual se informara con suficiente antelacion al
alumnado de los turnos que pudiera haber, con indicacién expresa del que le corresponderia.

Evaluacion Unica Final

Firma (1): ROSA MARGARITA NAVARRO PABSDORF

En calidad de: Secretario/a de Departamento

Segin el “Acuerdo sobre criterios comunes para la adaptaciéon de la ensefianza universitaria a las exigencias
sanitarias derivadas de la epidemia de la COVID-19 durante el curso académico 2020-2021” la evaluacién sera
presencial teniendo en cuenta el nivel de ocupacién. En todo caso, se pueden establecer distintos turnos a partir del
horario establecido por el centro para la convocatoria ordinaria, para lo cual se informara con suficiente antelacién al
alumnado de los turnos que pudiera haber, con indicacién expresa del que le corresponderia.

ESCENARIO B (SUSPENSION DE LA ACTIVIDAD PRESENCIAL)
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ATENCION TUTORIAL
HORARIO HERRAMIENTAS PARA LA ATENCION TUTORIAL
(Segtin lo establecido en el POD) (Indicar medios telematicos para la atencién tutorial)

Horarios establecidos en el POD.

. . Herramientas telematicas: correo electrénico y
http://internacionalyespana.ugr.es

plataforma docente de la ugr.

MEDIDAS DE ADAPTACION DE LA METODOLOGIA DOCENTE

* Docencia tedrica y practica: Se proporciona documentacién adicional, enlaces de internet, bibliografia online,
resumenes, diapositivas o apuntes de la materia, asi como videos explicativos online.

¢ Realizacién por el alumno de trabajos individuales o en grupo, estudio de casos, ejercicios practicos y otras
actividades, mediante las herramientas de PRADO “cuestionarios” y “tareas”.

e Pruebas objetivas y/o ensayos tanto presenciales (si se hubiesen realizado en el Escenario A) como no
presenciales, mediante cuestionarios en linea en PRADO.

Todas estas medidas seran secuenciadas convenientemente en el tiempo y comunicadas a los estudiantes con
suficiente antelacion y claridad.

MEDIDAS DE ADAPTACION DE LA EVALUACION (Instrumentos, criterios y porcentajes sobre la calificacién
final)

Convocatoria Ordinaria

¢ Herramienta 1: Prueba objetiva.
Descripcion: Pruebas escritas. Cuestionarios online sincronos (siempre que no puedan realizarse de forma
presencial).
Criterios de evaluacion: se respetara la ponderacién inicialmente establecida en la Guia Docente.
* Herramienta 2: Actividades de evaluacion continua.
Descripcion: Pruebas escritas. Actividades asincronas (trabajos individuales o en grupo, estudio de casos,
ensayos, ejercicios practicos, etc.).
Criterios de evaluacion: se respetara la ponderacién inicialmente establecida en la Guia Docente.
Porcentaje sobre calificacion final: se respetara la ponderacion inicialmente establecida en la Guia Docente.

Convocatoria Extraordinaria

Con esta evaluacion se valoraran los conocimientos adquiridos por el estudiante a través de un cuestionario on
line, sobre el contenido del programa de la asignatura. Este examen supondra el 100% de la calificacién.

Evaluacion Unica Final

Con la evaluacién unica final se valoraran los conocimientos adquiridos por el estudiante a través de un
cuestionario on line, sobre el contenido del programa de la asignatura. Este examen supondra el 100% de la
calificacién.

INFORMACION ADICIONAL (si procede)

Firma (1): ROSA MARGARITA NAVARRO PABSDORF

En calidad de: Secretario/a de Departamento

Ademas, se fomentara el respeto a la propiedad intelectual y se transmitird a los estudiantes que el plagio es una
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practica contraria a los principios que rigen la formacién universitaria (Normativa de Evaluacién y de Calificacion de
los estudiantes de la Universidad de Granada, aprobada por Consejo de Gobierno en su sesién extraordinaria de 20
de mayo de 2020). Para ello, la realizacién de trabajos y practicas deberan seguir el estilo APA (quinta edicién) y en
la revisién de estas practicas se aplicard el articulo 14 de la citada normativa. Asimismo, en base al articulo 14 “Los
trabajos y materiales entregados por los estudiantes tendran que ir firmados con una declaracién explicita en la que
se asume la originalidad del trabajo, entendida en el sentido de que no ha utilizado fuentes sin citarlas debidamente”.

Firma (1): ROSA MARGARITA NAVARRO PABSDORF

En calidad de: Secretario/a de Departamento
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