GUIA DOCENTE DE LA ASIGNATURA (cv)

MICROECONOMIA I Curso 2020-2021

(Fecha ultima actualizacion: 13/07/2020)
(Fecha de aprobacion en Consejo de Departamento: 16/07/2020)

MODULO MATERIA CURSO SEMESTRE | CREDITOS TIPO

Andlisis Econémico | Microeconomia lll 2° 2° 6 Obligatoria

DIRECC’IC’)N COMPLETA DE CONTACTO PARA
PROFESORES(" TUTORIAS (Direccion postal, teléfono, correo
electronico, etc.)

Dpto. Teoria e Historia Econémica, 32 planta,
Facultad de CC. Econémicas y Empresariales.

Elena Molis. Despacho B-326 Tfn. 958241589
Correo electronico: emolis@ugr.es

Angel Solano. Despacho B-322 Tfn:958241935
 Elena Molis Bafiales (grupos A, By C) Correo electronico: asolano@ugr.es
e Angel Solano Garcia (grupos C y D)

HORARIO DE TUTORIAS Y/0 ENLACE A LA
PAGINA WEB DONDE PUEDAN CONSULTARSE
LOS HORARIOS DE TUTORIAS™

Elena Molis:
Lunes y Martes de 10:30 a 13:30

Angel Solano:
Miércoles y Jueves de 10:00 a13:00

OTROS GRADOS A LOS QUE SE PODRIA

GRADO EN EL QUE SE IMPARTE OFERTAR

Grado en ECONOMIA

PRERREQUISITOS Y/O0 RECOMENDACIONES (si procede)

e Haber superado Microeconomia | y II

BREVE DESCRIPCION DE CONTENIDOS (SEGUN MEMORIA DE VERIFICACION DEL GRADO)

! Consulte posible actualizacién en Acceso Identificado > Aplicaciones > Ordenacién Docente
(o) Esta guia docente debe ser cumplimentada siguiendo la “Normativa de Evaluacion y de Calificacion de los
estudiantes de la Universidad de Granada” (http://secretariageneral.ugr.es/pages/normativa/fichasugr/ncg7121/!)
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Equilibrio; Comportamiento estratégico; Teoria de Juegos

COMPETENCIAS GENERALES Y ESPECIFICAS

Competencias Generales:

e Capacidad de analisis y sintesis
Habilidad de comunicacién oral y escrita en lengua castellana
Capacidad para la resolucion de problemas
Capacidad de trabajo en un equipo de caracter interdisciplinar
Capacidad de trabajo en un contexto internacional
Capacidad de comunicacion con otras aéreas de conocimiento
Capacidad de razonamiento critico y autocritico
Capacidad de aprendizaje y trabajo autonomo
Capacidad de aplicar los conocimientos en la practica
Habilidad en la busqueda de informacion e investigacion
Habilidad para el disefio y gestion de proyectos

Competencias Especificas:

Conocer los principales modelos microeconémicos y macroeconémicos

Conocer el funcionamiento de mercados de competencia imperfecta

Conocer los principales modelos de economia industrial

Conocimientos de Teoria de Juegos.

Contribuir a la buena gestion de la asignacion de recursos tanto en el ambito privado como

publico.

e Identificar y anticipar problemas econdémicos relevantes en relacion con la asignacion de recursos
en general, tanto en el ambito privado como en el publico

e Aportar racionalidad al analisis y a la descripcion de cualquier aspecto de la realidad econémica.

e Evaluar consecuencias de distintas alternativas de accion y seleccionar las mejores dados los
objetivos.

¢ Emitir informes de asesoramiento sobre situaciones concretas de la economia (internacional,
nacional o regional) o de sectores de la misma.

e Entender las instituciones economicas como resultado y aplicacion de representaciones teéricas o
formales acerca de como funciona la economia

e Leer y comunicarse en el ambito profesional en mas de un idioma, en especial en ingles.

e Aplicar al analisis de los problemas criterios profesionales basados en el manejo de instrumentos
teoricos.

e Comunicarse con fluidez en un entorno y trabajar en equipo.

e Compromiso ético en el trabajo. Capacidad para trabajar en equipo. Capacidad critica y
autocritica. Trabajo en un contexto internacional.

e Motivacion por la calidad.

¢ Derivar de los datos informacion relevante imposible de reconocer por no profesionales

¢ Usar habitualmente la tecnologia de la informacion y las comunicaciones en todo su desempeio

profesional

OBJETIVOS (EXPRESADOS COMO RESULTADOS ESPERABLES DE LA ENSENANZA)

e El alumno sera capaz de entender y modelizar el comportamiento estratégico de diferentes agentes
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representativos en una economia/sociedad (consumidores, empresas, politicos..)

TEMARIO DETALLADO DE LA ASIGNATURA

TEMARIO TEORICO:

TEMA 1: JUEGOS ESTATICOS CON INFORMACION COMPLETA
e 1.1.- Elementos de un Juego y representacion en forma normal
e 1.2.- Eliminacion lterativa de estrategias estrictamente dominadas
e 1.3.-Equilibrio de Nash
e 1.4.-Estrategias mixtas y Existencia de Equilibrio de Nash

TEMA 2: JUEGOS DINAMICOS CON INFORMACION COMPLETA
e 2.1- Representacion de los juegos en forma extensiva
e 2.2- Equilibrio de Nash Perfecto en Subjuegos
e 2.3- Juegos Repetidos

TEMA 3: JUEGOS ESTATICOS CON INFORMACION INCOMPLETA
e 3.1- Introduccion
e 3.2- Equilibrio Bayesiano de Nash
e 3.3- Aplicaciones

TEMA 4: JUEGOS DINAMICOS CON INFORMACION INCOMPLETA
e 4.1- Juegos de Senalizacion
e 4.2- Aplicaciones

TEMA 5: EQUILIBRIO GENERAL Y EFICIENCIA
e 4.1- Equilibrio General
e 4.2- Eficiencia

TEMARIO PRACTICO:

> Presentacion de trabajos elaborados por los estudiantes

> Practicas de Laboratorio

e Practica 1. Lista 1 de ejercicios.

e Practica 2 Lista 2 de ejercicios.

e Practica 3. Lista 3 de ejercicios.

e Practica 4. Lista 4 de ejercicios.
BIBLIOGRAFIA

BIBLIOGRAFIA FUNDAMENTAL:
e Gibbons, R. (2003): Un primer curso de teoria de juegos. Barcelona: Antoni Bosch.
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BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTARIA:
e Ferreira J.L. (2019) Game Theory: An Applied Introduction. Red Globe Press.
e Osborne, M. J. (2004): An Introduction to Game Theory. Oxford: Oxford University Press
e Osborne, M.J and Rubistein A. (1994): A course in Game Theory. MIT Press

ENLACES RECOMENDADOS

METODOLOGIA DOCENTE

La metodologia docente a seguir en la materia constara de aproximadamente:
e Un 30% de docencia presencial en el aula (45 h.).
e Un 60% de estudio individualizado del alumno, blUsqueda, consulta y tratamiento de informacion,
resolucion de problemas y casos practicos, y realizacion de trabajos y exposiciones (90h.).
e Un 10% para tutorias individuales y/o colectivas y evaluacion (15h).

Las actividades formativas se desarrollaran desde una metodologia participativa y aplicada que se centra en el
trabajo del estudiante (presencial y no presencial/individual y grupal). De entre las actividades formativas
disenadas para el grado y encargadas de organizar los procesos de ensefanza y aprendizaje (leccién magistral,
actividades practicas, seminarios o talleres, actividades individuales/grupales y las tutorias académicas), la
materia desarrollara aquellas actividades que mas se adecuen a los contenidos y competencias a adquirir por
el alumnado.

EVALUACIOI’\I (INSTRUMENTOS DE EVALUACION, CRITERIOS DE EVALUACION Y PORCENTAJE SOBRE LA
CALIFICACION FINAL, ETC.)

Segun Normativa de evaluacién y de calificaciéon de los estudiantes de la Universidad de Granada (Ultima
modificacion aprobada en Consejo de Gobierno el 26 de Octubre de 2016), la evaluacion del rendimiento
académico de los estudiantes respondera a criterios publicos, objetivos y de imparcialidad, y sera
preferentemente continua.

La evaluacién continua constara de la media ponderada de las siguientes pruebas:

e Examen parcial tipo test de los primero dos temas con una ponderacion del 30%.
e Elaboracién de un trabajo en grupo y su presentacion en clase con una ponderacion del 30%
e Examen final tipo test de todo el temario con una ponderacién del 40%

Los examenes parcial y final seran obligatorios para el calculo de la media ponderada. Ademas so6lo haran
media con el trabajo si se obtiene una nota media ponderada entre los dos examenes (esto es, la nota del
examen parcial sobre 10 puntos * 0,3 + nota del examen final sobre 10 puntos *0,4) mayor o igual que 3. En
caso de no alcanzar dicho umbral, la calificacion final de la asignatura sera dicha nota media ponderada entre
los dos examenes multiplicada por 10/7.

Todos los exdmenes tipo test tendran penalizacion en las respuestas contestadas de manera errénea.

e La convocatoria extraordinaria consistira en un Unico examen tipo test. Las respuestas incorrectas
penalizaran. La calificacion de esta convocatoria sera la obtenida en dicho examen.
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Segun el Articulo 8 de la Normativa de Evaluacion vigente se contempla la realizacion de una evaluacion Unica
final a la que podran acogerse aquellos estudiantes en las dos primeras semanas de imparticion de la
asignatura (o dos semanas siguientes a su alteracion de matricula), lo solicitara, a través del procedimiento
electrénico, al Director del Departamento, alegando y acreditando las razones que le asisten para no poder
seguir el sistema de evaluacion continua (motivos laborales, estado de salud, discapacidad o cualquier otra
causa debidamente justificada), entendiendo por tal evaluacion, la que se realiza en un solo acto Académico
para acreditar que el estudiante ha adquirido la totalidad de las competencias descritas.

DESCRIPCION DE LAS PRUEBAS QUE FORMARAN PARTE DE LA EVALUACION UNICA FINAL ESTABLECIDA EN
LA “NORMATIVA DE EVALUACION Y DE CALIFICACION DE LOS ESTUDIANTES DE LA UNIVERSIDAD DE
GRANADA”

e La prueba de evaluacion unica final consistira en un examen con preguntas tipo test. Las respuestas
incorrectas penalizaran.

ATENCION TUTORIAL
HORARIO HERRAMIENTAS PARA LA ATENCION TUTORIAL
(Segun lo establecido en el POD) (Indicar medios telematicos para la atencion tutorial)

El mismo que el indicado anteriormente en el

escenario estdndar de completa presencialidad Correo electronico; Google Meet.

MEDIDAS DE ADAPTACION DE LA METODOLOGIA DOCENTE

e La metodologia docente sera similar a la del caso presencial, combinando en este caso la docencia
virtual con la presencial. Los grupos se dividiran en varios subgrupos, de forma que parte del alumnado
siga la clase desde el aula y el resto via streaming. El numero, tamafo y periodicidad de la presencia
fisica seran determinados en funcién de las capacidades logisticas y organizativas del Centro y del
Departamento.

MEDIDAS DE ADAPTACION DE LA EVALUACION (Instrumentos, criterios y porcentajes sobre la calificacion final)

Convocatoria Ordinaria

e Examen parcial tipo test de los primero dos temas con una ponderacion del 30% realizado a través de
la plataforma PRADO.

e Elaboracién de un trabajo en grupo y su presentacion en clase con una ponderacion del 30%

e Examen final tipo test de todo el temario con una ponderacién del 40%. La prueba se realizara,
preferentemente, de forma presencial. De no ser posible se hara a través de PRADO.

Los examenes parcial y final seran obligatorios para el calculo de la media ponderada. Ademas so6lo haran
media con el trabajo si se obtiene una nota media ponderada entre los dos examenes (esto es, la nota del
examen parcial sobre 10 puntos * 0,3 + nota del examen final sobre 10 puntos *0,4) mayor o igual que 3. En
caso de no alcanzar dicho umbral, la calificacion final de la asignatura sera dicha la nota obtenida de la
formula anterior.

Todos los exdmenes tipo test tendran penalizacion en las respuestas contestadas de manera errénea.
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Convocatoria Extraordinaria

e Un dnico examen tipo test. Las respuestas incorrectas penalizaran. La calificacion de esta
convocatoria sera la obtenida en dicho examen. La prueba se realizara, preferentemente, de forma
presencial. De no ser posible se hara a través de PRADO.

Evaluacion Unica Final

e La prueba de evaluacion unica final consistira en un examen con preguntas tipo. Las respuestas
incorrectas penalizaran. La prueba se realizara, preferentemente, de forma presencial. De no ser
posible se hara a través de PRADO.

ESCENARIO B (SUSPENSION DE LA ACTIVIDAD PRESENCIAL)

ATENCION TUTORIAL
HORARIO HERRAMIENTAS PARA LA ATENCION TUTORIAL
(Segun lo establecido en el POD) (Indicar medios telematicos para la atencion tutorial)

El mismo que el indicado anteriormente en el

escenario estdndar de completa presencialidad Correo electronico; Google Meet.

MEDIDAS DE ADAPTACION DE LA METODOLOGIA DOCENTE

e Disponibilidad en PRADO de las clases tedricas con sesiones en Google Meet con participacion de los
estudiantes.

o Disponibilidad en Prado de las relaciones de ejercicios y sus correspondientes.

e Presentacion de los trabajos por parte de los estudiantes a través de la plataforma Google Meet.

MEDIDAS DE ADAPTACION DE LA EVALUACION (Instrumentos, criterios y porcentajes sobre la calificacion final)

Convocatoria Ordinaria

e Examen parcial tipo test de los primero dos temas con una ponderacion del 30% realizado a través de
la plataforma PRADO.

e Elaboracién de un trabajo en grupo y su presentacion a través de Google Meet con una ponderacion
del 30%

e Examen final tipo test de todo el temario con una ponderacion del 40% realizado a través de la
plataforma PRADO.

Los examenes parcial y final seran obligatorios para el calculo de la media ponderada. Ademas so6lo haran
media con el trabajo si se obtiene una nota media ponderada entre los dos examenes (esto es, la nota del
examen parcial sobre 10 puntos * 0,3 + nota del examen final sobre 10 puntos *0,4) mayor o igual que 3. En
caso de no alcanzar dicho umbral, la calificacion final de la asignatura sera dicha nota la nota obtenida de la
formula anterior.

Todos los exdmenes tipo test tendran penalizacion en las respuestas contestadas de manera errénea.

Convocatoria Extraordinaria
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¢ Un Unico examen tipo test realizado a través de la plataforma PRADO. Las respuestas incorrectas
penalizaran. La calificacion de esta convocatoria sera la obtenida en dicho examen.

Evaluacion Unica Final

¢ Un Unico examen tipo test realizado a través de la plataforma PRADO. Las respuestas incorrectas
penalizaran.

INFORMACION ADICIONAL (Si procede)

El Departamento Teoria e Historia Econédmica de acuerdo con la Normativa para la atencién al estudiantado
con discapacidad y otras necesidades especificas de apoyo educativo aprobada en Consejo de Gobierno de la
UGR el 20 de septiembre de 2016 fomentara el derecho a la educacién en condiciones de igualdad de
oportunidades a los estudiantes con discapacidad y otras necesidades especificas de apoyo educativo. Se
estableceran las actuaciones de atencidn necesarias para lograr su plena y efectiva inclusion, garantizando
su derecho de educacion inclusiva, conforme a los principios de no discriminacién, igualdad de oportunidades
y accesibilidad universal, para que puedan alcanzar el maximo desarrollo posible de sus capacidades
personales y, en todo caso, los objetivos establecidos con caracter general para todo el estudiantado.

La informacién contenida en esta guia podra ser modificada por circunstancias sobrevenidas, cambios en la
normativa o nuevas directrices que pudieran dar las autoridades sanitarias, la Universidad o el Centro.
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