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Firma (1): ROSA MARGARITA NAVARRO PABSDORF

En calidad de: Secretario/a de Departamento

PRERREQUISITOS Y/0 RECOMENDACIONES (si procede)

Tener cursada la asignatura Instrumentos para el analisis de la economia mundial y de Espafia. Tener conocimientos
adecuados sobre contabilidad nacional y balanza de pagos. Manejo de herramientas ofimaticas a nivel de usuario en
procesador de textos, hoja de célculo y disefio de presentaciones

BREVE DESCRIPCION DE CONTENIDOS (SEGUN MEMORIA DE VERIFICACION DEL GRADO)

* Fundamentos y métodos de la politica econémica.
 Elaboracion de la politica econdmica: fases y agentes.
 Los objetivos de la politica econémica.

e Los instrumentos de la politica econémica.

COMPETENCIAS GENERALES Y ESPECIFICAS

Se espera que el desarrollo de esta asignatura proporcione al alumno la adquisicion de determinadas competencias
que le seran de utilidad en su futura actividad profesional.

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CG3 - Capacidad de anilisis y sintesis

CG4 - Capacidad de organizacion y planificacion

CG5 - Habilidad de comunicacién oral y escrita en lengua castellana

CG8 - Capacidad para la resolucién de problemas

CG9 - Capacidad para la toma de decisiones

CG17 - Capacidad de aprendizaje y trabajo auténomo

CG18 - Capacidad de adaptacién a nuevas situaciones

CG25 - Habilidad en la bisqueda de informacion e investigacién

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacién de una forma profesional y posean
las competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de
problemas de su area de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su
area de estudio) para emitir juicios que incluyan una reflexién sobre temas relevantes de indole social, cientifica o
ética

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender
estudios posteriores con un alto grado de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - A través del conocimiento y aplicaciéon de los conceptos aprendidos en el grado, ser capaz de identificar y
anticipar problemas econémicos relevantes en relacién con la asignacion de recursos en general, tanto en el &mbito
privado como en el publico.

» Adquisicién de habilidades en el uso de las tecnologias de la informacién

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE62 - Conocimiento de actuaciones instrumentales y sectoriales, estudio de los objetivos de politica econémica y
organismos internacionales

CE63 - Estudio y analisis de objetivos e instrumentos de politicas territoriales: de la economia espafiola, comunitaria
e internacional

CE65 - Conocimiento de los instrumentos de andlisis de la economia espafiola y mundial

CE66 - Poder transmitir informacion, ideas y soluciones sobre problemas planteados
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OBJETIVOS (EXPRESADOS COMO RESULTADOS ESPERABLES DE LA ENSENANZA)

Cuando concluya el desarrollo de la asignatura el alumno debera ser capaz de:
» Conocer las etapas que han de seguirse para disefiar e implementar politicas econémicas.
 Diferenciar entre fines, objetivos e instrumentos de politica econ6mica.
¢ Definir y cuantificar los objetivos de las politicas econémicas.
e Dominar los fundamentos conceptuales que explican el funcionamiento de los instrumentos de politica
econdmica.

TEMARIO DETALLADO DE LA ASIGNATURA

Firma (1): ROSA MARGARITA NAVARRO PABSDORF

En calidad de: Secretario/a de Departamento

TEMARIO TEORICO:
PARTE L. LA POLITICA ECONOMICA: ALGUNAS CUESTIONES BASICAS.

Tema 1. La Politica Econémica dentro del Analisis Econémico.

1. Concepto, ambito y relaciones de la Politica Econémica.

2. Fines y medios: concepto y clasificacion.

3. Las etapas en el proceso de elaboracién de la politica econémica.

4. Globalizacion e integracion econ6mica: los grados de libertad de la politica econdmica.

Tema 2. Sistemas econdémicos y politica econémica.

1. ;Qué es un sistema econémico?

2. Los principios basicos de ordenacién de una economia de mercado.

3. Ventajas y problemas de una economia de mercado.

4. Las economias mixtas: la integracidn de distintos principios de ordenacién del sistema.

PARTE II. LOS OBJETIVOS DE LA POLITICA ECONOMICA EN LAS ECONOMIAS DE MERCADO.

Tema 3. La estabilidad de precios como objetivo.

1. Definiendo la estabilidad de precios: conceptos relevantes, cuantificacién y precision.
2. Los efectos de la inflacion.

3. Interpretaciones tedricas acerca de las causas de la inflacion.

4. Una perspectiva de las medidas antiinflacionistas.

Tema 4. La creacién de empleo como objetivo.

1.Definiendo el desempleo: distintas acepciones del término e indicadores para su medicién.
2. Interpretaciones tedricas sobre el desempleo.

3. Las politicas de empleo en la Union Europea.

Tema 5. El crecimiento econédmico como objetivo.

1. Crecimiento y desarrollo econémico: la dimensién temporal del crecimiento.

2. Factores determinantes del crecimiento: interpretaciones tedricas recientes.

3. Medidas a favor del crecimiento econémico: implicaciones sobre otros objetivos.

Tema 6. Distribucién de la renta, calidad de vida y otros objetivos de caracter social.

1. La dimensién social de la politica econémica: el debate sobre el Estado del Bienestar.
2. La distribucién de la renta: conceptos basicos y medicidn.

3. Politicas de redistribucion de la renta.

4. La calidad de vida: contenido e indicadores.
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Firma (1): ROSA MARGARITA NAVARRO PABSDORF

En calidad de: Secretario/a de Departamento

5. Los instrumentos de la politica de calidad de vida.
PARTE III. EVOLUCION COYUNTURAL Y POLITICAS INSTRUMENTALES DE AJUSTE.

Tema 7. La politica monetaria.

1. Estabilidad de precios: objetivo fundamental de la politica monetaria tnica.
2. Mecanismos de transmision de la politica monetaria.

3. La estrategia de la politica monetaria del BCE.

4. Instrumentacidn de la politica monetaria.

Tema 8. La politica fiscal.

1. Fundamentos y contenido basico de la politica fiscal.

2. Los instrumentos de la politica fiscal: acciones discrecionales y estabilizadores automaticos.
3. El déficit ptblico como problema actual en las economias de mercado.

4. La efectividad de la politica fiscal: un debate de actualidad.

5. El funcionamiento de la politica fiscal keynesiana.

Tema 9. La politica econémica en una economia abierta.

1. Apertura exterior y globalizacién de la economia: restricciones al grado de autonomia de las politicas
nacionales.

2. El desequilibrio exterior: significado macroeconémico, factores determinantes y alternativas.

3. La politica econémica en una economia abierta. El modelo de Mundell-Fleming.

4. Las politicas monetaria y fiscal con tipos de cambio fijos y con tipos de cambio flexibles.

5. Los dilemas de la politica econémica en una economia abierta.

Tema 10. Las politicas microeconémicas.

1. Funcionamiento de los mercados e intervencion de los gobiernos.

2. El poder de mercado de las empresas y su regulacién por el Estado.

3. La politica de innovacidn tecnolédgica: actividad innovadora e instrumentos.

TEMARIO PRACTICO:

Las practicas de la asignatura comprenden dos grandes grupos de actividades:
Ejercicios de aplicacion.

Lecturas y debate.

El objetivo de los ejercicios es aplicar (en la mayor parte de los casos utilizando informacién estadistica) los
conceptos estudiados en la parte tedrica de la asignatura. Para ello se han programado sesiones en el aula de
informatica que permitiran aprender a resolver dichos ejercicios tanto de forma manual como utilizando
herramientas ofimaticas.

En el caso de las lecturas y debates la finalidad es utilizar los conocimientos adquiridos para debatir temas
econ6micos. Para ello los alumnos deberan exponer a sus compafieros lecturas breves. Al final de las exposiciones
todos los alumnos deberan responder a un pequeifio cuestionario sobre el contenido de las lecturas expuestas.

Practica 1. Interrelacion entre objetivos e instrumentos.
Practica 2. Lecturas y debate “Sistemas econémicos”.

Practica 3. Analisis y medicién de la inflacion.

Practica 4. Lecturas y debate “Politicas de empleo”.

Practica 5. Anélisis y medicién del crecimiento econémico.
Practica 6. Lecturas y debate “Redistribucién y calidad de vida”.
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Practica 7. El funcionamiento de la politica monetaria.
Practica 8. Lecturas y debate “Las cuentas publicas”.
Practica 9. Andlisis del sector exterior.

Practica 10. Lecturas y debate “Politicas microeconémicas”.

BIBLIOGRAFiIA

BIBLIOGRAFIA FUNDAMENTAL:

e CUADRADO ROURA, J. R. (Director); MANCHA, T.; VILLENA, J. E.; CASARES, J.; GONZALEZ, M.; MARIN, J. M_;
PEINADO, M. L. (2019): Politica econdmica: Elaboracién, objetivos e instrumentos. 62 edicion. McGraw-Hill:
Madrid.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTARIA:
*  FERNANDEZ DIAZ, A.; RODRIGUEZ SAIZ, L.; PAREJO GAMIR, J.A. (2011) Politica Econémica. 42 edicién. McGraw-
Hill: Madrid.
*  GAMIR, L. (Director); CASARES, J.; VELASCO, C. (2008): Politica econémica de Espafia. 82 edicién. Alianza Editorial:
Madrid.
e GONZALEZ FAJARDO, BENITEZ ROCHEL, J.J.; PEREZ MORENO, S. (2013): Propuestas de politica econémica ante los
desafios actuales. Delta: Madrid.

ENLACES RECOMENDADOS

Banco de Espafia. http://www.bde.es

Banco Central Europeo: http://www.ecb.int

Ministerio de Economia y Competitividad: http: //www.mineco.es
Ministerio de Hacienda y Administraciones Publicas: http://www.meh.es
Instituto Nacional de Estadistica (INE): http://www.ine.es

Eurostat: http://epp.eurostat.ec.europa.eu/

METODOLOGIA DOCENTE

Firma (1): ROSA MARGARITA NAVARRO PABSDORF

En calidad de: Secretario/a de Departamento

La asignatura tiene una carga lectiva total de 6 créditos ECTS (150 horas) con una docencia presencial de 3 horas
semanales, que se distribuiran de la siguiente forma distinguiendo entre actividades presenciales y no presenciales:

Actividades presenciales (60 horas, el 40%):

e Clases teodricas (2 horas semanales, 32 en total): dado que el contenido de la asignatura se refiere al conocimiento de la
elaboracion y funcionamiento de las politicas econdmicas, una parte sustancial del proceso de aprendizaje se apoyara en
el papel de los profesores para guiar al alumno hacia la comprension de los diversos ambitos de dicha realidad. El
desarrollo de las clases de teoria correspondientes a cada tema seguira el siguiente esquema:

o Introduccidn general y planteamiento de las cuestiones mas relevantes.

o Comentarios y reflexiones sobre los contenidos de cada tema (de acuerdo con los esquemas facilitados).

o Resolucidn de cuestiones correspondientes a cada tema.
El tiempo estimado para cada tema es de 2 a 3 horas lectivas.
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e Clases practicas (1 hora semanal, 10 en total): estaran coordinadas con la teoria e incluiran tanto ejercicios de aplicacién
(sesiones practicas) como la exposicion de lecturas y debates centrados en el andlisis de cuestiones actuales que se
plantean en la elaboracidn y analisis de las politicas econdémicas (exposiciones y seminarios).

¢ Tutorias individuales y/o colectivas (15 horas) en las que los profesores realizardn un seguimiento de los alumnos para
que asimilen correctamente los contenidos y orientarles en la realizacién de las actividades practicas, en particular la
exposicion de las lecturas.

¢ Realizacién de exdamenes (3 horas).

Actividades no presenciales (90 horas, el 60%):

e Tutorias individuales a través de la plataforma google meet(5 horas)

® Preparacion de clases tedrico-practicas (3 horas semanales, 48 en total).
® Preparacion de exposicion de lecturas (15 horas).

® Preparacién de pruebas de evaluacion (22 horas).

Todo el material empleado en clase se facilitara a los alumnos a través plataformas. Dicho material servira de
base para la preparacién de la asignatura

EVALUACION (INSTRUMENTOS DE EVALUACION, CRITERIOS DE EVALUACION Y PORCENTAJE SOBRE LA
CALIFICACION FINAL, ETC.)

Firma (1): ROSA MARGARITA NAVARRO PABSDORF

En calidad de: Secretario/a de Departamento

Tal y como establece la Normativa de Evaluacién y de Calificacién de los Estudiantes de la Universidad de Granada,
en las dos primeras semanas de imparticion de la asignatura o en las dos semanas siguientes a su matriculacidn si
ésta se ha producido con posterioridad al inicio de la asignatura, el alumno podra solicitar el sistema de evaluacion
Unica final. En este ultimo se debe cursar la correspondiente solicitud a la direccién del departamento o mediante
procedimiento electrénico.

En el caso del sistema de evaluacién continua, la calificacién final correspondera a la suma ponderada de los
diferentes aspectos y actividades que integran el sistema, tal y como se detalla a continuacién:

* Pruebas escritas sobre el temario tedrico (60%, 6 puntos): se realizaran tres examenes parciales de la asignatura
en las fechas que se detallan a continuacion:

o ler Parcial (Temas 1y 2): LUNES 26 DE OCTUBRE

o0 22 Parcial (Temas 3, 4,5y 6): LUNES 23 DE NOVIEMBRE

o 3er Parcial (Temas 7, 8,9y 10): LUNES 21 DE DICIEMBRE

Cada examen constara de 32 preguntas “tipo test”. Sera necesario obtener una puntuacién media de al menos 4
puntos sobre 10 (esto es, 2,4 puntos sobre 6) para superar la parte de teoria de la asignatura.

¢ Realizacién de actividades practicas (30%, 3 puntos): la realizacién de cada actividad propuesta (ejercicios de
aplicacién y cuestionarios de lecturas) tendra un valor de hasta 0,3. Sera necesario obtener una puntuacién de al
menos 1,5 para superar la parte practica de la asignatura.

» Exposiciéon OBLIGATORIA de lecturas propuestas (5%, 0,5 puntos).

« Asistencia a clase de teoria (5%, 0,5 puntos), compensable con otras actividades formativas.

 Para superar la asignatura sera necesario alcanzar un minimo de 5 puntos en total.
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DESCRIPCION DE LAS PRUEBAS QUE FORMARAN PARTE DE LA EVALUACION UNICA FINAL ESTABLECIDA EN
LA “NORMATIVA DE EVALUACION Y DE CALIFICACION DE LOS ESTUDIANTES DE LA UNIVERSIDAD DE
GRANADA”

Para aquellos alumnos que soliciten el sistema de evaluacién tnica final, en la fecha programada por el centro se
realizard un examen que constara de dos partes diferenciadas:

» Teoria (7 puntos): examen “tipo test” con 32 preguntas, referidas al programa integro de la asignatura.
» Practicas (3 puntos): dos ejercicios referentes a las actividades practicas propuestas (ejercicios de aplicacién y/o
cuestiones sobre lecturas propuestas).

INFORMACION ADICIONAL

En el caso de las convocatorias extraordinarias el formato de examen serd el mismo que el descrito
anteriormente para el sistema de evaluacién tnica final.

ESCENARIO A (ENSENANZA-APRENDIZAJE PRESENCIAL Y NO PRESENCIAL)

ATENCION TUTORIAL
HORARIO HERRAMIENTAS PARA LA ATENCION TUTORIAL
(Segun lo establecido en el POD) (Indicar medios telematicos para la atencién tutorial)
¢ Herramientas asincronas: Correo electrénico de los
» Horarios establecidos en el POD. profesores. herramienta de mensajeria y foros de dudas
http://internacionalyespana.ugr.es/pages/profesorado de la plataforma educativa PRADO.
¢ Otros horarios durante la jornada lectiva acordados * Herramientas sincronas: Google Meet, Google Chat
entre Profesorado y alumnado. (s6lo con cuentas go.ugr) tras cita previa por correo
electronico.

MEDIDAS DE ADAPTACION DE LA METODOLOGIA DOCENTE

Firma (1): ROSA MARGARITA NAVARRO PABSDORF

En calidad de: Secretario/a de Departamento

Metodologia de la Docencia Tedrica:

¢ No Presencial: Se proporcionard documentacién adicional, enlaces de internet, bibliografia online,
resumenes, diapositivas o apuntes de la materia, asi como videos explicativos sobre los aspectos tedricos de
la asignatura. Todo ello puesto a disposicion del alumnado a través de la plataforma PRADO con
anterioridad a las sesiones teéricas presenciales para que pueda trabajar sobre dichos materiales.

* Presencial: Siguiendo lo establecido en el Real Decreto-ley 21/2020, de 9 de junio reflejado en el Plan de
Adaptacion de la Ensefianza en el Curso Académico 2020-2021 a las Medidas Sanitarias Derivadas de la
Pandemia de la Covid-19 de la Universidad de Granada (25 de junio del 2020), apartado 03, la docencia
tedrica presencial se realizara en grupos estables cuyo tamafio permita mantener una distancia de seguridad
en el aula de 1,5 metros. Las sesiones tedricas presenciales tendran como objetivo reforzar los contenidos
de las sesiones tedricas no presenciales. En este sentido, al comienzo de cada una de estas sesiones se
expondran los puntos clave, posteriormente se resolveran las posibles dudas y se informara de la materia a
prepararse para la préoxima sesion tedrica presencial.

Metodologia de la Docencia Practica:
¢ No Presencial: Al igual que para la docencia tedrica no presencial, se proporcionara documentacién para el
correcto seguimiento de las practicas, entre la que se puede encontrar la siguiente: enlaces de internet,
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bibliografia (incluso online), relacién de actividades, resimenes, videos explicativos, diapositivas o apuntes
de la materia. Todo ello puesto a disposicién del alumnado a través de la plataforma PRADO con
anterioridad a las sesiones practicas presenciales para que pueda prepararse dichos materiales. Igualmente,
en las sesiones practicas no presenciales, el alumno llevara a cabo trabajos individuales o en grupo, estudio
de casos, ejercicios practicos y pruebas objetivas; todo ello a través de las herramientas de PRADO
“cuestionarios” y “tareas”.

¢ Presencial: Siguiendo lo establecido en el Real Decreto-ley 21/2020, de 9 de junio reflejado en el Plan de
Adaptacion de la Ensefianza en el Curso Académico 2020-2021 a las Medidas Sanitarias Derivadas de la
Pandemia de la Covid-19 de la Universidad de Granada (25 de junio del 2020), apartado 03, la docencia
practica se realizard en grupos estables cuyo tamafio permita mantener una distancia de seguridad en el
aula de 1,5 metros. En estas sesiones se realizardn actividades que refuercen el aprendizaje de la materia
practica trabajada en las sesiones no presenciales (si las hubiere), tales como ejercicios, andlisis de
indicadores, noticias econdémicas, etc.

Toda la metodologia docente sera secuenciada convenientemente en el tiempo y comunicada a los estudiantes con
suficiente antelacion y claridad.

Considerando lo establecido en el Plan de Adaptaciéon de la Ensefianza en el Curso Académico 2020-2021 a las
Medidas Sanitarias Derivadas de la Pandemia de la Covid-19 de la Universidad de Granada (25 de junio del 2020),
apartado 03:
* En este modelo hibrido se mantendra el mayor porcentaje de actividad presencial que permitan las
restricciones sanitarias.
* En el caso de que sea posible mantener una distancia de seguridad en el aula de al menos 1,5 metros entre los
ocupantes del aula (de acuerdo con el nimero de estudiantes matriculados y el tamafio del aula), las sesiones tanto
tedricas como practicas seran presenciales en su totalidad.

MEDIDAS DE ADAPTACION DE LA EVALUACION (Instrumentos, criterios y porcentajes sobre la calificacién final)

Convocatoria Ordinaria

Segin el “Acuerdo sobre criterios comunes para la adaptaciéon de la ensefianza universitaria a las exigencias
sanitarias derivadas de la epidemia de la COVID-19 durante el curso académico 2020-21” la evaluacién sera
presencial teniendo en cuenta el nivel de ocupacion. En todo caso, se pueden establecer distintos turnos a partir del
horario establecido por el centro para la convocatoria ordinaria, para lo cual se informara con suficiente antelacién
al alumnado de los turnos que pudiera haber, con indicacidn expresa del que le corresponderia.

Convocatoria Extraordinaria

Seglin el “Acuerdo sobre criterios comunes para la adaptacién de la enseflanza universitaria a las exigencias
sanitarias derivadas de la epidemia de la COVID-19 durante el curso académico 2020-2021" la evaluacién sera
presencial teniendo en cuenta el nivel de ocupacion. En todo caso, se pueden establecer distintos turnos a partir del
horario establecido por el centro para la convocatoria ordinaria, para lo cual se informara con suficiente antelacion
al alumnado de los turnos que pudiera haber, con indicacidn expresa del que le corresponderia.

Evaluacion Unica Final

Firma (1): ROSA MARGARITA NAVARRO PABSDORF

En calidad de: Secretario/a de Departamento

Seglin el “Acuerdo sobre criterios comunes para la adaptacién de la enseflanza universitaria a las exigencias
sanitarias derivadas de la epidemia de la COVID-19 durante el curso académico 2020-2021” la evaluacién sera
presencial teniendo en cuenta el nivel de ocupacion. En todo caso, se pueden establecer distintos turnos a partir del
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horario establecido por el centro para la convocatoria ordinaria, para lo cual se informara con suficiente antelacion
al alumnado de los turnos que pudiera haber, con indicacidn expresa del que le corresponderia.

ESCENARIO B (SUSPENSION DE LA ACTIVIDAD PRESENCIAL)

ATENCION TUTORIAL
HORARIO HERRAMIENTAS PARA LA ATENCION TUTORIAL
(Segtin lo establecido en el POD) (Indicar medios telematicos para la atencién tutorial)
¢ Herramientas asincronas: Correo electrénico de los
» Horarios establecidos en el POD. profesores. herramienta de mensajeria y foros de dudas
http://internacionalyespana.ugr.es/pages/profesorado de la plataforma educativa PRADO.
e Otros horarios durante la jornada lectiva acordados ¢ Herramientas sincronas: Google Meet, Google Chat
entre Profesorado y alumnado. (s6lo con cuentas go.ugr) tras cita previa por correo
electrénico.

MEDIDAS DE ADAPTACION DE LA METODOLOGIA DOCENTE

¢ Docencia teérica y practica: Se proporciona documentacidon adicional, enlaces de internet, bibliografia online,
resumenes, diapositivas o apuntes de la materia, asi como videos explicativos online.

¢ Realizacién por el alumno de trabajos individuales o en grupo, estudio de casos, ejercicios practicos y otras
actividades, mediante las herramientas de PRADO “cuestionarios” y “tareas”.

» Pruebas objetivas tanto presenciales (si se hubiesen realizado en el Escenario A) como no presenciales, mediante
cuestionarios en linea en PRADO.

Todas estas medidas seran secuenciadas convenientemente en el tiempo y comunicadas a los estudiantes con
suficiente antelacion y claridad.

MEDIDAS DE ADAPTACION DE LA EVALUACION (Instrumentos, criterios y porcentajes sobre la calificacién final)

Convocatoria Ordinaria

Firma (1): ROSA MARGARITA NAVARRO PABSDORF

En calidad de: Secretario/a de Departamento

¢ Herramienta 1: Prueba objetiva.
Descripcion: Pruebas escritas. Cuestionarios online sincronos (siempre que no puedan realizarse de forma
presencial), con preguntas aleatorias de respuesta secuencial de toda la materia (teoria). Criterios de
evaluacidn: Se respetara la ponderacion inicialmente establecida en la Guia Docente (60%).

* Herramienta 2: Actividades de evaluacion continua.
Descripcién: Pruebas escritas. Actividades asincronas (trabajos individuales o en grupo, estudio de casos,
ejercicios practicos).
Criterios de evaluacion: la puntuacién de estas actividades se sumara a la obtenida en la prueba objetiva
siempre y cuando en ésta se obtenga una calificacién minima de 4 puntos sobre 10.
Porcentaje sobre calificacion final: Se respetara la ponderacion inicialmente establecida en la Guia Docente
(30%).

. Exposicion OBLIGATORIA de lecturas propuestas (10%, 1 puntos).

Para superar la asignatura serd necesario alcanzar un minimo de 5 puntos en total.
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Firma (1): ROSA MARGARITA NAVARRO PABSDORF

En calidad de: Secretario/a de Departamento

Convocatoria Extraordinaria

¢ Herramienta 1: Prueba objetiva.
Descripcidn: cuestionario online sincrono de toda la materia (teoria y practica).
Criterios de evaluacién: el alumno ha de obtener una calificacidn igual o superior al 50% para superar la
asignatura.
Porcentaje sobre calificacion final: 100%.

Evaluacion Unica Final

¢ Herramienta 1: Prueba objetiva
Descripcidon: cuestionario online sincrono de toda la materia (teoria y practica).
Criterios de evaluacion: el alumno ha de obtener una calificacién igual o superior al 50% para superar la
asignatura.
Porcentaje sobre calificacion final: 100%.

INFORMACION ADICIONAL (si procede)

Ademas, se fomentara el respeto a la propiedad intelectual y se transmitird a los estudiantes que el plagio es una
practica contraria a los principios que rigen la formacién universitaria (Normativa de Evaluacién y de Calificacién de
los estudiantes de la Universidad de Granada, aprobada por Consejo de Gobierno en su sesién extraordinaria de 20
de mayo de 2013). Para ello, la realizacion de trabajos y practicas deberan seguir el estilo APA (quinta edicién) y en
la revision de estas practicas se aplicara el articulo 14 de la citada normativa. Asimismo, en base al articulo 14 “Los
trabajos y materiales entregados por los estudiantes tendran que ir firmados con una declaracion explicita en la que
se asume la originalidad del trabajo, entendida en el sentido de que no ha utilizado fuentes sin citarlas debidamente”.
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