GUIA DOCENTE DE LA ASIGNATURA
ECONOMIA POLITICA
Curso 2015- 2016.
(Fecha Gltima actualizacion: 01/06/2015.
MODULO MATERIA CURSO | SEMESTRE CREDITOS TIPO
Economia Economia Politica 1° 1° 6 Basica

PROFESOR(ES)

DIRECCION COMPLETA DE CONTACTO PARA TUTORIAS
(Direccidn postal, teléfono, correo electronico, etc.)

GrupoAyB
Elena Villar Rubio
Grupo C

Manuel Salas Velasco

Grupo D

Virginia Rosales Lopez

Prof. Virginia Rosales Lépez

Facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales

Departamento Economia Aplicada

Campus de Cartuja s/n

Despacho: C-121. Tel. y fax: (+34 958244046)

e-mail: vrosales@ugr.es

Horarios de tutorias

Primer semestre: Lunes de 17,30 h a 19,30 h y Miércoles de 10,30
ha 14,30 h.

Segundo semestre: Lunes de 15,30 h. a 17,30h y Martes de 12,30 h
a 14,30 h.yde 15,30 ha 17,30h

Prof, Manuel Salas Velasco

Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales

Departamento Economia Aplicada

Campus Cartuja s/n

Despacho: C117. Telf y fax (: (+34 958244046)

Horarios de tutorias

Primer semestre: Lunes de 14,30 h. a 17,30 h.; Miércoles de 14,30
h. 215,30 h. y Jueves de 15,30h al17,30h.

Segundo semestre: Lunes de 15,30 h. a 17,30 h.; Martes de 17,30
h. a 19,30 h. y Miércoles de 15,30h al17,30h.

Prof. Elena Villar Rubio

Facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales

Departamento Economia Aplicada

Campus de Cartuja s/n

Despacho: C-124. Tel. y fax: (+34 958244046)

e-mail: elvillar@ugr.es

Horarios de tutorias

Primer semestre: Lunes de 9,30 a 11,30 y Jueves de 10,30-14,30 h.
Segundo semestre: Martes y Miércoles de 10,30h a 13,30 h.

GRADO EN EL QUE SE IMPARTE

OTROS GRADOS A LOS QUE SE PODRIA OFERTAR

Economia
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PRERREQUISITOS Y/O RECOMENDACIONES (si procede)

Es recomendable repasar los conocimientos previos sobre representaciones graficas y analisis matematico elemental.

BREVE DESCRIPCION DE CONTENIDOS (SEGUN MEMORIA DE VERIFICACION DEL GRADO)

Principios basicos de la Ciencia Econémica.

Oferta y demanda. Elasticidades. Excedentes.

Fallos de mercado e intervencion del Estado.

Vision global de la Macroeconomia (el ciclo econémico, inflacién y desempleo).
La medicion del PIB.

La oferta y la demanda agregadas. La politica fiscal y la politica monetaria.

COMPETENCIAS GENERALES Y ESPECIFICAS

COMPETENCIAS BASICAS Y GENERALES

* Destrezas en manejar ideas y el entorno en el que se desenvuelven

* Habilidad de comprension cognitiva

* Capacidad de analisis y sintesis

* Habilidad de comunicacién oral y escrita en lengua castellana

* Capacidad para gestionar la informacién

* Capacidad para la resolucién de problemas

* Destreza para el trabajo en equipo

* Capacidad de trabajo en un equipo de cardacter interdisciplinar

* Habilidades en las relaciones interpersonales

* Capacidad de razonamiento critico y autocritico

* Capacidad de aprendizaje y trabajo auténomo

* Capacidad de aplicar los conocimientos en la practica

* Habilidad en la busqueda de informacion e investigacién

* Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que
parte de la base de la educacidn secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se
apoya en libros de texto avanzados, incluye también algunos aspectos que implican conocimientos
procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

* Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacién de una forma profesional y
posean las competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de
argumentos y la resolucion de problemas dentro de su area de estudio

* Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro
de su drea de estudio) para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole
social, cientifica o ética

* Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto
especializado como no especializado

* Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender
estudios posteriores con un alto grado de autonomia

Pagina 2

}/gr Universidad INFORMACION SOBRE TITULACIONES DE LA UGR

de Granada http://grados.ugr.es




COMPETENCIAS TRANSVERSALES
* Conocer, comprender y aplicar los distintos modelos econdmicos para aportar racionalidad al andlisis y
a la descripcién de cualquier aspecto de la realidad y ser capaz de conocer los criterios de eleccién
econdmica de los distintos agentes que conforman la sociedad

COMPETENCIAS ESPECIFICAS

* Conocery aplicar los conceptos basicos de Economia

* Conocery aplicar los conceptos basicos de Microeconomia

* Identificar y anticipar problemas econdmicos relevantes en relacion con la asignacién de recursos en
general, tanto en el ambito privado como en el publico

* Conocer los criterios de elecciéon econdmica de los agentes, el papel econdmico del Estado, el ciclo
econdmico y las politicas para estabilizarlo

* Entender que, ademas de la habilidad para derivar y demostrar las proposiciones logicas o
matematicas, debe utilizarse la intuicidn, que ayudara a decidir qué teorias o proposiciones pueden
aplicarse en un determinado contexto

* Conocery aplicar los conceptos basicos de Macroeconomia

» Utilizar herramientas basicas de naturaleza cuantitativa para el diagndstico y analisis

OBJETIVOS (EXPRESADOS COMO RESULTADOS ESPERABLES DE LA ENSENANZA)

Conocer y aplicar los conceptos basicos de Economia

Conocer y aplicar los conceptos basicos de Microeconomia.

Conocer y aplicar los conceptos béasicos de Macroeconomia

Entender cémo interaccionan los agentes econémicos.

Entender las diferentes opciones con la que se enfrentan los responsables de politica econémica
cuando aplican los modelos econémicos a problemas del mundo real.

TEMARIO DETALLADO DE LA ASIGNATURA

TEMARIO TEORICO:

CAPITULO 1. PRINCIPIOS BASICOS DE LA CIENCIA ECONOMICA

1. Definicion y objeto de la Ciencia Econémica

2. La Economia como ciencia de la eleccién

3. Organizacion de la actividad econémica

4. La investigacion econdmica y los instrumentos de analisis econémico

CAPITULO 2. LA OFERTA Y LA DEMANDA: EL MECANISMO DE MERCADO

. La demanda. La elasticidad de la demanda

. La oferta. La elasticidad de la oferta

. El equilibrio del mercado

. La eficiencia del equilibrio competitivo: excedente del consumidor y excedente del productor

. Aplicaciones de la oferta, la demanda y la elasticidad: ingreso total, controles de precios, los impuestos

b~ wNPE

CAPITULO 3. LA EMPRESA Y LOS MERCADOS DE PRODUCTOS
1. Grados de competencia y tipos de mercado
2. La competencia perfecta
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3. La competencia imperfecta: monopolio, oligopolio y competencia monopolistica

CAPITULO 4. LA EFICIENCIA, LA EQUIDAD Y EL ESTADO

1. El Estado y la economia: externalidades y bienes publicos

2. La limitacion del poder de mercado: la regulacion y la politica antimonopolio
3. La distribucién de la renta y lucha contra la pobreza

CAPITULO 5. LA MACROECONOMIA, VISION GLOBAL

1. La macroeconomia: concepto y origenes

2. Los objetivos e instrumentos de la politica macroecondémica

3. La medicién de la actividad econémica

4. Problemas actuales de la macroeconomia: crecimiento econémico, inflacion y desempleo
5. Los ciclos econdmicos

CAPITULO 6. LA DEMANDA AGREGADA Y LA POLITICA FISCAL

1. Demanda Agregada: Consumo y ahorro

2. Inversion privada. El modelo keynesiano del multiplicador

3. Demanda agregada y politica fiscal keynesiana: el multiplicador del gasto, los impuestos y las
transferencias

4. El presupuesto publico y la politica fiscal

CAPITULO 7. EL DINERO Y LA POLITICA MONETARIA

1. El dinero: concepto y funciones

2. La demanda de dinero y la oferta monetaria

3. Los bancos comerciales y la creacion de dinero bancario
4. El Banco Central y la politica monetaria

CAPITULO 8 EQUILIBRIO Y DESEQUILIBRIO MACROECONOMICO EN UNA ECONOMIA ABIERTA
1. La economia abierta: el comercio internacional

2. El modelo de oferta y demanda agregadas

3. Los efectos de las politicas econdémicas

TEMARIO PRACTICO:

1. Se entregara a los alumnos relaciones de ejercicios que cubran el temario tedrico de la asignatura, ya sea
en papel o en la web de la asignatura. Parte de esos ejercicios se resolveran en clase.

2. Se presentaran casos practicos de los diferentes temas de la asignatura y se desarrollaran talleres o
seminarios que supongan el trabajo en grupo de los alumnos.

BIBLIOGRAFIA

BIBLIOGRAFIA FUNDAMENTAL:
e Krugman, P., Wells, R. y Graddy, K. (2015): Fundamentos de Economia, Editorial Reverté, 32 edicion,
Barcelona

e Mankiw, N.G. (2012): Principios de Economia, 52 ed., Paraninfo, México.
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Mochén, F. (2009): Economia, Teoria y Politica, 62 ed., McGraw-Hill, Madrid.
Parkin,M.,Powell,M.,y Matthews K.(2013): Introduccién a la Economia, Pearson, Madrid.

Samuelson, P. y Nordhaus, W. (2010): Economia, 192 ed., McGraw-Hill, Madrid.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTARIA:

Begg, D., Fischer, S., Dornbusch, R. & Fernandez, A. (2006): Economia. 82 Ed. McGraw-Hill.
Bernanke, B.S. y Frank, R.H. (2007): Principios de Economia. McGraw-Hill.

Blanco, J. M. (2008): Economia: Teoria y Practica, 5% ed., McGraw-Hill, Madrid.

Case, K.E. y Ray, C.F. (2008): Principios de Macroeconomia. 82 Edicion. Pearson.Prentice Hall.
Lipsey, R.G., y Harbury, C. (1993): Principios de Economia. Vicens- vives, Barcelona.
Sloman, J. (1997): Introduccion a la Macroeconomia. 32 ed. Prentice Hall.

Sloman, J. (1997): Introduccion a la Microeconomia. 32 ed. Prentice Hall.

Parkin, M. (2004): Economia, 62 ed. Pearson, Prentice Hall . México.

Torres, J. (2005): Economia Politica, 3%ed. Piramide.

Stiglitz J. (1993): Economia, Editorial Ariel

Schiller B.(2008): Principios de Economia. Ed. Mc Graw Hill

Hall,R. y Lieberman M.(2003): Economia, Principios y aplicaciones. 2%ed. Thomson,

BIBLIOGRAFIA DE PRACTICAS

Barrios, S., Moreno, D. y Rosales, V. (2014): Economia Politica. Cuestiones para la Autoevaluacion.
Ed.Técnica Avicam, Granada.

Carrasco, A. y otros (2004): Cuestiones tipo test de introducciéon a la economia. Pearson, Prentice
Hall. México.

Castejon, R. y otros. (2001): Libro de practicas. Economia Teoria y Politica.McGraw-Hill, Madrid.
De Juan, R. (2006): Economia. Teoria y Politica. Libro de problemas. McGraw-Hill, Madrid.

Garcia Pardo, J., Manzén, C. Sebastian, M. (2003): Ejercicios de Introduccion a la Microeconomia,
McGraw Hill, Madrid.

Gimeno J.A. y otros (2001): Introduccién a la Economia. Macroeconomia. Libro de practicas. McGraw-
Hill, Madrid.

Gimeno, J.A. y Guirola, J.M. (2002): Introduccién a la economia. Libro de practicas. Microeconomia,
22 ed., McGraw-Hill, Madrid.

Gimeno, J.A. y otros (2005): Principios de Economia. Libro de ejercicios. McGraw-Hill, Madrid.

Jiménez Aguilera J.D. y Sanchez Campillo, J. (1993): Cuestiones y ejercicios de Teoria Econdmica.
Pirdmide, Madrid.

Martin-Cobos, M. y Salas Velasco, M. (2008): Practicas de Economia Positiva, Ed. Comares, Granada.
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e Mendez, E. y otros (2003): Introduccion a la economia. Casos practicos y ejercicios. Pearson Prentice
Hall, México.

e Mochén, A. y De Juan, R. (2006): Principios de Economia. Libro de problemas 32Edicion. McGraw-Hill,
Madrid.

e Mochén, F. y otros (1994): Economia. Teoria y Politica. Libro de problemas. McGraw-Hill.
e Okean, J.M. (2005): Economia. McGraw-Hill.
e Salas, M. (2014): Economia Politica. Teoria y aplicaciones. Ed.Comares. Granada

e Sebastian, M. y Garcia-Pardo, J. (2004): Ejercicios de Introduccién a la Macroeconomia, McGraw Hill,

Madrid.
e Tugores, J., Ayerbe, y otros. (1991): Introducciéon a la economia. Problemas y Cuestiones. Vicens-
Vives, Madrid.
ENLACES RECOMENDADOS

Web de docencia de la UGR
Plataformas docentes en Internet de los profesores

METODOLOGIA DOCENTE

e Las actividades formativas se desarrollaran desde una metodologia participativa y aplicada que se
centra en el trabajo del estudiante(presencial/ individual y grupal)

De forma orientativa, la metodologia docente a seguir en la asignatura constara de las siguientes
actividades formativas:

1. Leccidon magistral(docencia presencial en el aula) 30
2. Actividades practicas y seminarios (docencia presencial en el aula) 15
3. Tutorias académicas individuales y/o colectivas, y pruebas de evaluacion 15
4. Actividades no presenciales (estudios individualizados y/o en grupos de alumno) 90
TOTAL vttt s s e 150

EVALUACION (INSTRUMENTOS DE EVALUACION, CRITERIOS DE EVALUACION Y PORCENTAJE SOBRE LA CALIFICACION FINAL, ETC.)

Con objeto de evaluar la adquisicion de conocimientos y el nivel de desarrollo de las competencias relativas a
la materia Economia politica, se utilizard un sistema de evaluacién diversificado, con diferentes técnicas o
herramientas de evaluacién, que permitan poner de manifiesto el nivel alcanzado por el alumno en
conocimientos y competencias al cursar la asignatura.

De entre las siguientes técnicas/herramientas de evaluacion se podran utilizar alguna o algunas de ellas:

e Prueba escrita: exdmenes, pruebas objetivas, resolucién de problemas, casos o supuestos, pruebas de
respuesta breve.

e Prueba oral: exposiciones de trabajos orales en clases, individuales o en grupo, sobre contenidos de la
asignatura, y sobre ejecucidn de tareas practicas correspondientes a competencias concretas.

e Controles de asistencia, participacién y conducta del alumno en clase, en seminarios y tutorias.

La evaluacion se podra realizar:
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EVALUACION CONTINUA (convocatoria ordinaria)

La calificacién en evaluacion continua en la convocatoria ordinaria se obtendra como la suma ponderada de
las siguientes actividades:

* El 80%, como maximo, de la nota final corresponderia a una evaluacién por medio de examen (o0
examenes) de los contenidos de la asignatura.

» ElI 20% restante (minimo) de la nota final corresponderia a trabajos, actividades, etc. realizadas por
el alumno durante el curso académico oficial.

La calificacion final del alumno sera la suma de las puntuaciones obtenidas en la parte del examen y las
actividades desarrolladas en clase.

Para superar la asignatura en esta modalidad, el estudiante debera obtener al menos un 40% de la nota de
examen (0 examenes) y que sumada la nota de las actividades a lo largo del curso sea igual 0 mayor a cinco.

En el caso de que el alumno opte por no presentarse al examen (o examenes), la calificacion final sera la
correspondiente a las actividades realizadas a lo largo del curso.

EVALUACION UNICA FINAL en la convocatoria ordinaria'y en la convocatoria extraordinaria

Quienes tengan reconocido el derecho a la evaluacién Unica final en la convocatoria ordinaria, segin lo
establecido en el articulo 8 de la Normativa de Evaluacion y de Calificacion de los Estudiantes de la
Universidad de Granada, y quienes concurran a la convocatoria extraordinaria se examinaran con una prueba
escrita que contendra cuestiones teodricas y practicas. Las cuestiones tedricas se plantearan
fundamentalmente con preguntas tipo test.

Esta prueba escrita se valorara sobre una calificacion méaxima de 10 puntos.

Las fechas del examen para evaluacién Gnica final (convocatoria ordinaria) y para convocatoria extraordinaria
seran fijadas de forma oficial por la Facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales.

INFORMACION ADICIONAL

» En algunas partes de la materia serd necesario complementar el manual recomendado con apuntes de
clase o apuntes u otras materiales que podran ser ubicados en el Tablén de Docencia de la materia.

+ Se recomienda consultar con el profesor en horas de tutorias cualquier duda sobre la organizacién o los
contenidos de la materia.

» Al inicio del cuatrimestre el profesor detallara el sistema de evaluacion continua dentro de los criterios
establecidos en esta guia.
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