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1. INFORMACIÓN RELATIVA A LA IMPLANTACIÓN Y DESARROLLO DE LA TITULACIÓN Y DE SU SISTEMA DE GARANTÍA INTERNO DE LA CALIDAD

1.1. VALORACIÓN DE LA IMPLANTACIÓN Y DESARROLLO DEL SGIC 

El SGIC de este título se ha desarrollado conforme a lo establecido, teniendo en cuenta los cambios introducidos el año anterior que tenían como objetivo agilizar la gestión de la calidad del título.

La gestión de la calidad se ha realizado a través de la aplicación web (ATENEA)  (http://www.ateneacalidad.com), diseñada a partir de los procedimientos integrantes del SGIC de los títulos de esta universidad y a la que tienen acceso todos los implicados en la calidad de un grado: el/la coordinador/a, los miembros de la Comisión de Garantía Interna de la Calidad del título, el equipo directivo del centro y los vicerrectorados implicados. En esta aplicación se encuentra toda la información, cuestionarios on-line e informes generados a partir del desarrollo del SGC del título. A partir de esa información, junto a la información recabada de los docentes del título, la Comisión para la Garantía Interna de la Calidad del título ha trabajado y evaluado la calidad del grado.
1.1.1 Composición de la CGICT

Profesores: Betty Agnani (Coordinadora de la Titulación), Elena Villar Rubio (Dpto. Economía Aplicada), Fernando López Castellano (Dpto. Teoría e Historia Económica), Javier Delgado Ceballos (Dpto. Organización de Empresas), Josean Garrues Irurzun (Dpto. Teoría e Historia Económica), José Manuel Herrerías Velasco (Dpto. Métodos Cuantitativos), José Antonio Rodríguez Martin (Dpto. Economía Aplicada), Mª del Mar Holgado Molina, María Angustias Navarro Ruiz.
PAS: Carlos Corral Contreras.

Alumnado: Romera Ruiz, Elena 

Durante el curso 2012-13, el profesor Ángel Solano García ha dejado de ejercer como Coordinador de la Titulación y el profesor Pablo Brañas Garza y la profesora Dolores Genaro Moya han dejado de ser miembros de la CGICT.
1.1.2 Valoración del funcionamiento de la CGICT

Esta CGIC ha celebrado dos reuniones, una en noviembre 2012 y otra en abril 2013, dejando constancia de esta última reunión en el espacio diseñado para ello en la aplicación ATENEA, para debatir las dimensiones del Informe Anual de la Titulación, definir los puntos fuertes y débiles, establecer acciones de mejora y aprobar el Informe Anual de la Titulación. El consenso sobre todos los apartados tratados de dicho Informe fue unánime. Estas reuniones se consideran suficientes, para avanzar en aspectos de mejoras y seguimiento del Grado, ya que durante el curso 12/13 la Coordinadora del Grado ha informado a los miembros de la CGIC de todas las acciones emprendidas para el seguimiento de su calidad, contando con su colaboración en aquéllas que lo han requerido.
1.2. VALORACIÓN DE LA IMPLANTACIÓN Y DESARROLLO DEL TÍTULO 
Los aspectos en los que se centra la valoración que se realiza sobre este Plan de Estudios hacen referencia a la enseñanza y profesorado, prácticas externas (si procede), movilidad, satisfacción, atención a quejas y sugerencias y difusión del título.

1.2.1 ENSEÑANZA Y DEL PROFESORADO

	Indicadores relativos a la enseñanza y profesorado
	2011/12
	2012/13

	Porcentaje de guías docentes publicadas en la web del título. 
	100%
	100%

	Porcentaje de guías, publicadas en la web, elaboradas de acuerdo al procedimiento establecido por la normativa de la UGR.
	100%
	100%



	Número de reuniones de coordinación docente realizadas
	2
	2

	- Puntuación media global alcanzada en las encuestas de opinión de los estudiantes sobre la actuación docente del profesorado de la titulación (Cuestionario aprobado en sesión del Consejo de Gobierno en 27/11/08) 
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	- Opinión de los estudiantes sobre la actuación docente del profesorado del título, por dimensiones

Titulación

Universidad

Curso 2012-13

Curso 2011-12

Curso 2010-11

Curso 2012-13

Curso 2011-12

Curso 2010-11

Media

Desv

Media 

Desv.

Media

Desv.

Media

Desv

Media

Desv.

Media

Desv.

Dimensión I

3,79
1,11
3,81 

1,10

3,72

1,12

3,81

1,12
3,79

1,13

3,75 

1,15 

Dimensión II

3,64
1,19
3,65   

1,18

3,62  

1,21

3,75
1,18
3,74

1,19

3,71 

1,20 

Dimensión III

3,71
1,14
3,76 

1,09 

3,70 

1,07 

3,77
1,10
3,77

1,10

3,72 

1,11 

Dimensión IV

3,68

1,26

3,72 

1,23 

3,67 

1,26 

3,84

1,22

3,83 

1,22

3,80 

1,23

Valores sobre 5

Dimensión I: Planificación de la Docencia y cumplimiento del Plan docente 

Dimensión II: Competencias Docentes 

Dimensión III: Evaluación de los aprendizajes 

Dimensión IV: Ambiente de clase y relación profesor/a con estudiantes



Valoración

Guías docentes: Siguen la estructura propuesta por la UGR, están difundidas adecuadamente y se encuentran disponibles en la Web. Están actualizadas y recogen los aspectos fundamentales. Según la CGICT, se ha logrado la concreción y suficiencia de la información contenidas en las guías. Es destacable la mejora en la información relativa a los sistemas de evaluación, fijado como objetivo en los planes de mejora. Se valora positivamente la introducción en un número significativo de materias de la figura del coordinador. A pesar de lo anterior, en  general,  es  necesario  un  mayor  desarrollo  del  cronograma  en  algunas materias, detallando las metodologías docentes y las actividades formativas desarrolladas.
Coordinación: Es adecuada entre los profesores que comparten materia, teniéndose que incentivar una mayor coordinación entre docentes sobre metodologías docentes y actividades formativas desarrolladas, y en mínimos casos, los sistemas de evaluación.
Coordinación entre materias: se han realizado convocatorias de reuniones entre profesores de distintas materias del Grado, donde la asistencia de profesorado del GECO ha sido aceptable. En las reuniones  se han compartido experiencias sobre metodologías docentes y sistemas de evaluación, considerando que es necesario distribuir la carga de trabajo del alumno y las evaluaciones para evitar que el rendimiento en otras materias se vea afectado. Los profesores plantearon la dificultad de aplicar la metodología docente adaptada al EEES dado el alto número de estudiantes. 
Opinión de los estudiantes: El procedimiento seguido para evaluar el desempeño docente en opinión de los estudiantes ha sido el establecido por la UGR. Como en cursos anteriores, el Centro Andaluz de Prospectiva es el centro externo encargado del trabajo de campo (aplicación de las encuestas y análisis de la información) y el cuestionario utilizado ha sido el aprobado por el Consejo de Gobierno en sesión del 27 de Noviembre de 2008 (http://calidad.ugr.es/pages/secretariados/ev_calidad/evActividadDocenteEncuestas).

El nivel de detalle de la información aportada desde el Vicerrectorado para la Garantía de la Calidad a los implicados en la gestión del grado ha permitido a los miembros de la CGIC del título tener una perspectiva real de la opinión de los estudiantes sobre la docencia impartida en cada una de las asignaturas del grado.

En el curso 2012-13 la valoracion del GECO es superior al valor objetivo del GECO y superior al centro y similar al de la UGR. En las dimensiones de la encuesta, la valoración del GECO son superiores o similares a la UGR en la mayoría de los casos y se destaca la mejora en el 2012-13 respecto al 2010-11. En aquellos casos que la valoración de la titulación han descendido respecto al curso anterior o respecto a la UGR, el factor explicativo podría ser la mayor masificación de las aulas (por el traspaso de estudiantes de las titulaciones que se extinguen y la existencia de repetidores) y el momento de realización de la encuesta (a veces se pasa tras la entrega de notas o la realización de pruebas de clase, o cuando apenas se han impartido unas horas de clase, etc.).
Desarrollo con normalidad de la docencia: los delegados de los diferentes cursos no han comunicado al coordinador del grado la existencia de incidencias en el desarrollo de las actividades académicas, por lo que consideramos que se han desarrollado con normalidad.
1.2.2 PRÁCTICAS EXTERNAS 

Valoración

En este curso 2012-2013 no se han ofertado prácticas externas, ya que los estudiantes no cumplen los requisitos académicos establecidos en la memoria del grado para poder solicitarlo.
Hasta que no comiencen las prácticas no se puede evaluar el grado de satisfacción de los diversos agentes implicados

Existen 336 convenios firmados con entidades para la realización de prácticas, que proceden de los planes extintos, que se pondrán de nuevo en marcha en el próximo curso, 2013-2014, que será cuando los alumnos del Grado realizarán las prácticas, al ser la primera promoción que cumple los requisitos necesarios establecidos.
1.2.3 PROGRAMAS DE MOVILIDAD 

	Indicadores relativos a la movilidad
	2011/12
	2012/13

	Número de estudiantes que participan en programas de movilidad (OUT)
	3
	4

	Número de estudiantes que vienen a la UGR a través de programas de movilidad (IN)
	8
	75

	Número de Universidades de destino de los/las estudiantes del título
	2
	4

	Grado de satisfacción de los estudiantes con la oferta de movilidad 
	-
	-

	Tasa de participación
	0,59 %
	0,52 %

	Tasa de rendimiento
	-
	75,6 %


Valoración

Los requisitos que deben cumplir los alumnos de la UGR para realizar una movilidad OUT se alcanzarían para aquellos alumnos que se encuentren en tercer o cuarto curso del Grado, con lo que en el curso 2012/2013 se han consolidado las movilidades OUT, siendo 4 los estudiantes correspondientes al GECO. 

En cuanto a la participación de alumnos de la titulación GECO en programas de movilidad de incomings (IN) se ha producido un incremento importante del número de movilidades respecto al curso anterior según indicadores reportados por el SGC de los títulos de Grados, ubicándose en 75 estudiantes. 
La participación en programas de movilidad y la tipología y número de centros/universidades socias en el GECO ha sido valorada por la CGICT como aceptables, a pesar de no disponer del indicador de satisfacción de los estudiantes con la oferta de movilidad

Los anteriores acuerdos han sido establecidos para titulaciones específicas, en función de la oferta académica disponible en la universidad de destino. Así, de los 189 acuerdos vigentes, 76 son ofrecidos a alumnos de GECO, en 4 Universidades de destino específicamente.

 No se han producido incidencias en el programa de movilidad de los estudiantes del GECO.

1.2.4 SATISFACCIÓN DE LOS DISTINTOS COLECTIVOS

	Indicadores relativos a la satisfacción
	2011/12
	2012/13

	Grado de satisfacción general con el plan de estudios (alumnado)
	-
	-

	Grado de satisfacción general con el plan de estudios (profesorado)
	3,22/5
	-

	Grado de satisfacción general con el plan de estudios (PAS)
	4,40/5
	-


Valoración

No existen resultados sobre los indicadores de satisfacción de los colectivos implicados (PAS, Profesorado y Alumnos) en el GECO para el curso 2012-13. Una de las razones de ello, es porque se ha decidido hacerla vía online telemáticamente, y no ha habido una muestra representativa para obtener resultados significativos.
Debido a que no puede realizarse una valoración a través de estas encuestas, se puede observar por otras vías, que los diferentes colectivos no han mostrado ninguna queja o incidencia respecto al plan de estudios a través de la web o del registro de la FCCEE, por lo que puede deducirse que no existe insatisfacción.

Una de las mejoras debería ser implementar estas encuestas de forma presencial para el curso 2013-14, e incentivar su cumplimentación, asegurándose así la participación de un porcentaje suficiente de estudiantes, debido a la importancia que revierte en el grado para su seguimiento de la garantía de la calidad.
1.2.5 GESTIÓN Y ATENCIÓN A LAS  SUGERENCIAS Y RECLAMACIONES

	Indicadores relativos a las sugerencias y reclamaciones
	2010/11
	2011/12
	2012/13

	Número de reclamaciones recibidas.
	0
	0
	0

	Número de sugerencias recibidas
	0
	1
	0

	Tiempo medio transcurrido entre la recepción de las reclamaciones y la respuesta a las mismas.
	-
	34
	0


Valoración

Los cauces establecidos están disponibles para los diferentes colectivos para realizar reclamaciones-sugerencias por 2 vías: 1. A través de la Web del GECO y 2. A través del registro de la FCCEE. No se han producido quejas ni sugerencias por lo que no procede la valoración.
A través de ninguna de las dos vías se ha recibido ninguna queja, reclamación o sugerencia durante el curso académico 2012-2013. Pero esta ausencia de quejas y reclamaciones no puede ser producto de desconocimiento de este mecanismo por el colectivo de estudiantes, ya que se ha divulgado en las charlas a principio de curso de presentación del grado, y en el curso anterior se recibió una sugerencia. Además en este curso se han recibido consultas departe del alumnado, atendidas mediante correo electrónico por la Coordinadora. Los problemas más frecuentes se referían a la evaluación de las materias y, en la medida que se van clarificando de modo más adecuado el modo de evaluación en las guías docentes, se han visto reducidas.

Por otro lado, si valoramos la ausencia de quejas y sugerencias por parte del profesorado y PAS, podría deberse al desconocimiento de este mecanismo, y por lo tanto una mejora a implementar en el próximo curso 2013-14 sería difundir entre estos dos colectivos el mecanismo para realizar quejas y sugerencias. 

1.2.6 DIFUSIÓN DEL PLAN DE ESTUDIOS, SU DESARROLLO Y RESULTADOS

	Indicadores relativos a la difusión del título
	2010/11
	2011/12
	2012/13

	 Número de visitas recibidas a la Web de la titulación
	12397
	14944
	14967

	Grado de satisfacción de los estudiantes con la difusión Web del plan de estudios
	-
	
	-

	Grado de satisfacción del profesorado con la difusión Web del plan de estudios
	-
	3,44/5
	-

	Grado de satisfacción del PAS con la difusión Web del plan de estudios
	-
	3,90/5
	-


Valoración

La web de GECO recibe un número cada vez más elevado de visitas, y en el curso 2012-13 ha sido levemente mayor al del curso anterior. En cuanto al grado de satisfacción de los principales usuarios a quien va dirigida, no procede la evaluación, descrito en el punto 1.2.4.
Puntos Fuertes

1. Todas las guías docentes de las asignaturas que se imparten en GECO han sido confeccionadas según el formato oficial diseñado por la Universidad de Granada, la cual contiene toda la información necesaria y requerida para la correcta impartición de la docencia, y todas ellas se encuentran accesibles en la página web del GECO.

2. La coordinación entre los profesores que comparten una misma materia es elevada.

3. La actuación docente del profesorado que imparte docencia en el Grado en Economía, según los resultados de la Encuesta de opinión del alumnado, para el curso 2012-2013, arroja que la media del ítem global de dicha titulación es 3,71, levemente superior a la media del resto de los Grados que se imparten en el centro, y muy similar el obtenido en el curso anterior 2011-2012.

4. El número de visitas de la web del Grado en Economía continúa incrementándose para el curso 2012-13.
5. No se ha recibido ninguna queja y/o sugerencia durante el curso 2012-2013 en el GECO.
Puntos Débiles

1. No existen resultados sobre los indicadores de satisfacción de los colectivos implicados (PAS, Profesorado y alumnos) en el Grado de Economía para el curso 2012-2013, debido a que se optó por hacerla vía online telemáticamente, y no ha habido una muestra representativa que permita presentar resultados y conclusiones. Por lo que para el curso 2013-14, se pretende implementar las encuestas de satisfacción de forma presencial e incentivar su cumplimentación por parte de los diferentes colectivos (estudiantes, PAS y profesorado).
2. Necesidad de reforzar el conocimiento de un nivel más avanzado de la lengua extranjera de nuestros alumnos, para participar en las mejores universidades en los programas de movilidad.
3. La ausencia de quejas y sugerencias puede deberse al desconocimiento de este mecanismo por parte de los colectivos de PAS y profesorado, por lo que se pretende difundirlo entre los mismos.
4. Existe una carencia insignificante en algunas guías docentes de las asignaturas impartidas en el Grado de Economía, referente a una mayor desagregación de los porcentajes de evaluación (instrumentos, criterios de evaluación y porcentajes sobre calificación final), así como fuertes carencias de una mayor especificación de las actividades formativas en la planificación temporal de la asignatura y en los tipos de metodologías docentes
5. A pesar que en GECO existe una elevada coordinación entre profesores, es necesario seguir incidiendo e incentivándola hasta que esté totalmente implantado el título.
2. INFORMACIÓN RELATIVA A LOS INDICADORES ACADÉMICOS

Los resultados académicos del Grado en Economía han sido los siguientes:

	Indicadores de acceso y matrícula
	2010/11
	2011/12
	2012/13

	Nota media de acceso
	8,04
	7,88
	8,22

	Número de plazas de nuevo ingreso ofertadas
	249
	249
	237

	Estudiantes de nuevo ingreso
	242
	243
	234


	Resultados académicos
	2010/11
	2011/12
	2012/13
	Valor Estimado

	Tasa de graduación
	-
	-
	-
	30 %

	Tasa de abandono
	-
	-
	-
	30 %

	Tasa de abandono inicial
	-
	-
	15,00 %
	-

	Tasa de eficiencia
	-
	-
	
	75,59 %

	Tasa de éxito
	67,03 %
	71,14 %
	74,01 %
	68 %

	Tasa de rendimiento
	57,55 %
	60,60 %
	65,23 %
	45 %

	Duración media de los estudios
	-
	-
	-
	5,5 años


Valoración

Para el curso 2012-13 el Grado de Economía presenta una mejora en todos sus indicadores en cuanto a los resultados académicos se refiere. Según resultados que reflejan las bases de datos de la UGR, se ha incrementado la nota media de acceso en casi medio punto, mientras que las plazas de nuevo ingreso ofertadas y los estudiantes de nuevo ingreso han mermado muy ligeramente. La tasa de rendimiento y la tasa de éxito se han elevado respecto al curso pasado, y además en ambos casos continúan siendo considerablemente superiores a los valores establecidos en la Memoria de Verificación.
Como punto débil se podría destacar la alta tasa de abandono inicial en comparación con las otras titulaciones del centro.
Puntos Fuertes

1. La tasa de éxito (74,01%) está muy por encima del valor estimado (68%) y supera el valor del curso anterior (71,14%).

2. La tasa de rendimiento (65,23%) se sitúa muy por encima del valor estimado (45%) y del correspondiente al curso anterior 2011-2012 (60.6%).

3. La nota media de admisión al Grado de Economía ha incrementado notablemente respecto al curso anterior 2011-12, pasando de 7,88 a 8,22 para el curso 2012-13.

Puntos Débiles

1. La tasa de abandono inicial (15%) en comparación con las otras titulaciones del centro.
2. El alto número de estudiantes matriculados en las materias dificulta el ejercicio de la docencia existe un número masivo de estudiantes.
3. ACCIONES DE MEJORA 

3.1. Análisis de las acciones de mejora puestas en marcha durante los cursos anteriores.

Las acciones descritas en estas tablas son todas las propuestas por este título desde su implantación: acciones indicadas en el/los Autoinforme/s de Seguimiento y en el Plan de Mejora 11/13.

	ACCIÓN DE MEJORA 1. Curso: 2010/11

	Explicitar en las Guías docentes los coordinadores de las asignaturas.

	Acciones desarrolladas y observaciones (Según el autoinforme 11/12)

	Objetivo: que aparezcan explícitos los datos de los coordinadores de las asignaturas en las Guías. Los directores de departamento deben difundir esta propuesta a todos los profesores para que elijan los coordinadores y explicitarlos en las guías.
Se ha realizado la propuesta a los Departamentos, se han nombrado los coordinadores.
Según lo observado en las guías docentes del curso 2012-13 junto con las declaraciones del profesorado participante en la reunión general de coordinación, se deduce que casi la totalidad de los Departamentos con docencia en GECO tienen formalmente establecida la figura del coordinador de materia y establecidas sus funciones. No obstante lo anterior, no en todas las guías docentes aparece explícitamente indicado el coordinador de la materia. Por tanto se considera necesario continuar con esta acción, así como, una mayor coordinación entre los docentes de una misma asignatura.


	Grado de consecución de la acción a fecha noviembre 2013 (Indicar el estado): 
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Conseguida                  En proceso


	ACCIÓN DE MEJORA 2. Curso: 2010/11

	Explicitar en las Guías docentes los criterios de evaluación en términos de porcentaje.

	Acciones desarrolladas y observaciones (Según el autoinforme 11/12)

	El objetivo es que aparezcan explícitos en términos de porcentaje los criterios de evaluación en la Guía docente. Responsabilizar a los directores de departamento para requerir a los coordinadores de las asignaturas que expliciten estos criterios
Existe una preocupación por parte de los departamentos por alcanzar el objetivo de que las guías recojan los contenidos acordes con la memoria verifica del grado, procedimientos de evaluación y cronogramas.



	Grado de consecución de la acción a fecha noviembre 2013 (Indicar el estado): 
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Conseguida                  En proceso


	ACCIÓN DE MEJORA 3. Curso: 2010/11

	Fomentar la participación del profesorado de la titulación en cursos de formación.

	Acciones desarrolladas y observaciones (Según el autoinforme 11/12)

	Objetivo: Incremento de la tasa de éxito. El coordinador de la titulación debe concienciar al profesorado del impacto que la mejora en su formación docente podría tener en la mejora de los resultados académicos de la titulación.

En el curso 2012-13, ha incrementado la tasa de éxito, pudiéndose ser debido a la difusión por parte del coordinador de los diferentes cursos de formación, y, si consideramos el profesorado novel y con menos años de experiencia, la participación ha sido muy elevada, y el resto del profesorado también ha tenido una buena participación tanto en cursos de formación como en PID y Programas de Apoyo a la Docencia Práctica, lo que asegura en buena medida una mejora de la capacitación como docentes, que deberá seguir fomentándose a pesar de haberse conseguido  el objetivo.


	Grado de consecución de la acción a fecha noviembre 2013 (Indicar el estado): 

	
Conseguida                  En proceso


	ACCIÓN DE MEJORA 4. Curso: 2010/11

	Fomentar el uso por parte del profesorado de todos los recursos de que dispone para el desarrollo de su docencia. 

	Acciones desarrolladas y observaciones (Según el autoinforme 11/12)

	Objetivo: Incremento de la tasa de éxito. El coordinador de la titulación tratará de garantizar que todo el profesorado tenga información actualizada sobre los recursos tecnológicos y materiales que tiene a su disposición para el desarrollo de su docencia.
Para el curso 2012-13 se informa convenientemente de la existencia y de la importancia de la utilización de las herramientas que proporciona la Universidad y los recursos específicos con los que cuenta la Facultad que están a disposición del profesorado, tales como cursos técnicos de formación, asi como recursos tecnológicos y materiales que fomentan el uso de las TICs: ordenadores, cañones con conexión a Internet en todas las aulas del centro, y varios Sistemas de Mandos Interactivos para la Docencia Presencial EduClick. Y además se comprueba la utilización de estas herramientas habiéndose así logrado el objetivo.


	Grado de consecución de la acción a fecha noviembre 2013 (Indicar el estado): 

	
Conseguida                  En proceso


	ACCIÓN DE MEJORA 5. Curso: 2011/12

	Seguir avanzando en las acciones de mejoras del curso 2010-2011 que no se hayan logrado

	Acciones desarrolladas y observaciones (Según el autoinforme 11/12)

	Para el curso 2012-13 todas las acciones de mejora se han conseguido, quedando pendiente por conseguir en su totalidad “Explicitar en las Guías docentes los coordinadores de las asignaturas”, debido a que no en todas las guías docentes aparece explícitamente el coordinador de la materia. Por tanto se considera necesario continuar con esta acción, así como, una mayor coordinación entre los docentes de una misma asignatura.

	Grado de consecución de la acción a fecha noviembre 2013 (Indicar el estado): 

	
Conseguida                  En proceso


	ACCIÓN DE MEJORA 6. Curso: 2011/12

	Fomentar la asistencia del profesorado a las reuniones de Coordinación Docente.

	Acciones desarrolladas y observaciones (Según el autoinforme 11/12)

	Durante el curso 12/13 se plantea por parte de los miembros de la Comisión para la Garantía Interna de la Calidad de los diferentes Grados impartidos en la Facultad de Ciencias Económicas y Empresariales, realizar reuniones de coordinación globales todo el profesorado con docencia en los grados de este Centro, en lugar de por Grados y cursos. Se realiza una reunión general de coordinación entre todo el personal docente alcanzando el objetivo planteado en la acción de mejora, siendo muy positivos los resultados alcanzados, y muy enriquecedoras las conclusiones alcanzadas en la misma, por lo que se puede considerar integrada en la gestión del grado la celebración de reuniones de coordinación entre docentes promovidas por la Coordinadora de la Titulación.


	Grado de consecución de la acción a fecha noviembre 2013 (Indicar el estado): 

	
Conseguida                  En proceso




3.2. Nuevas acciones de mejora derivadas del análisis efectuado en el curso 2012-13
Además de la acción de mejora señalada anteriormente y que se encuentra en proceso, este título incorpora a su Plan de Mejora las que se indican a continuación y que derivan del análisis del desarrollo del grado en el curso 2012-13

	Acción
	Punto débil1
	Responsable del seguimiento

	Coordinación entre docentes sobre actividades formativas en la planificación temporal de la asignatura, metodologías docentes y sistemas de evaluación.
	1.2.1.
	Coordinadora

	Necesidad de reforzar el conocimiento de un nivel más avanzado de la lengua extranjera de nuestros alumnos. Aumentar la calidad de nuestros alumnos en los programas de movilidad
	1.2.3.
	CGIC

	Realizar una difusión masiva de las encuestas de satisfacción a los colectivos implicados (PAS, Profesorado y alumnos) en el Grado de Economía. Implementar las encuestas de satisfacción de forma presencial e incentivar su cumplimentación.
	1.2.4.
	Coordinadora

	Explicar y asesorar en los problemas que puedan surgir en la elaboración y tutorización de los Trabajos de Fin de Grado que, según se ha aprobado en el centro, se hará mediante un porfolio de competencias
	----
	Coordinadora

	Explicar las diversas vías existentes para que los colectivos puedan presentar las quejas, reclamaciones y sugerencias que estimen oportunas.
	1.2.5.
	Coordinadora

	A pesar que en GECO existe una elevada coordinación entre profesores, es necesario seguir incidiendo e incentivándola hasta que esté totalmente implantado el título.


	
	


1 Indicar el número de punto débil y apartado al que pertenece
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