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2. JUSTIFICACION

2.1. Justificacion del titulo propuesto, argumentando el interés
académico, cientifico o profesional del mismo

INTERES CIENTIFICO Y APORTACION AL CONOCIMIENTO

El analisis realizado en la elaboracion del Libro Blanco del Titulo de Grado en Informaciéon vy
Documentacién constituye un referente Europeo en la organizacién de los contenidos disciplinares y las
competencias profesionales en el titulo propuesto. La especificidad de la relacion entre contenidos
disciplinares y competencias profesionales a la hora de delimitar los estudios es, por lo general, mas
difusa en otros paises europeos, apareciendo frecuentemente englobada en disefio de planes de estudios
mas generales de Information Studies, o directamente subsumida en titulaciones especificas (estudios de
bibliotecario).

El interés cientifico del Titulo de Grado en Informacidn y Documentacion se encuentra avalado, en primer
lugar por la relevancia de la Informacion y la Documentacion en el contexto actual (la Sociedad de la
Informacion), cuestién que reflejan no soélo las directrices de los planes I+D+I tanto a nivel de Espafia
como de los Programas Marco en Europa, sino también por el hecho de que los grupos de investigacion
de la Universidad de Granada desarrollan y han desarrollado diversos proyectos y contratos de
investigacién en los ambitos regional y nacional; participan activamente en comités editoriales de revistas
de impacto nacional e internacional y forman parte de comités técnicos de organizaciones como IFLA y
FESABID.

En cualquier caso, el impacto social, tecnoldgico, econdmico y politico de las disciplinas propias de este
titulo en las sociedades desarrolladas actuales constituye el principal motor de los estudios sobre la
materia en los ambitos regional, nacional e internacional (tanto desde la perspectiva cientifica como
desde la formacion de profesionales).

La titulacién que se propone, Informacion y Documentacion, es el resultado de la integracion de dos
titulaciones: la diplomatura en Biblioteconomia y Documentacion y la licenciatura de segundo ciclo en
Documentacion. Este nuevo nombre, Informacidn y Documentacion, son los nlcleos centrales que
comparten los profesionales que trabajan en bibliotecas, centros de documentacién y archivos y como
gestores de contenidos en todo tipo de organizaciones. Si bien se reconoce que estos profesionales
utilizan técnicas e instrumentos distintos, todos ellos comparten unos principios que se basan en la
organizacién de la informacién y la documentacion y en la provision de servicios al usuario. Desde que
entraron a formar parte de la universidad espanola, estos estudios siempre han contemplado contenidos
tedricos y practicos relativos a las bibliotecas, los centros de documentacién y los archivos.

El nombre de la nueva titulacidn tiene una larga y sélida tradicion nacional e internacional. Una de las
asociaciones mas emblematicas de esta area, la International Federation for Documentation (FID) —
creada en 1895 como International Institute of Bibliography—, se denomind, a partir de 1988,
International Federation for Information and Documentation. En Espafia hay también numerosos
referentes consolidados. Informacion y Documentacion ha sido una denominacion utilizada de forma
constante y homogénea por los organismos promotores de los servicios de informacion y documentacion
que dependen de las administraciones publicas. En este caso estarian el Centro de Informacion y
Documentaciéon del Patronato “Juan de la Cierva” (1952) —mas tarde Instituto de Informacién vy
Documentacién en Ciencia y Tecnologia (ICYT) (1975)—, el Instituto de Informacién y Documentacién en
Humanidades y Ciencias Sociales (ISOC) (1975), el Instituto de Informacion y Documentacion en
Biomedicina (IBIM) (1975), el Centro de Informacién y Documentacion Cientifica (CINDOC) (1992), o el
Consorci d’Informacié i Documentacié de Catalunya (1972-1995). AlUn se pueden afadir a la lista los
nombres de algunas asociaciones profesionales, como la Sociedad Espafiola de Documentacion e
Informacion Cientifica (SEDIC) y la antigua Societat Catalana de Documentacié i Informaciéo (SOCADI).




También son bastantes las titulaciones europeas que incluyen alguno de los dos términos en su nombre o
la combinacion de ambos, y en Espafia algunos programas de postgrado han optado por este nombre,
como el Master en Informacion y Documentacion que, desde 1992, imparte la Universidad Carlos III de
Madrid con la colaboracién del Consejo Superior de Investigaciones Cientificas.

La propuesta que se presenta ha sido desarrollada en el marco de la primera Convocatoria de Ayudas
para el Disefio de Planes de Estudio y Titulos de Grado de la Agencia Nacional de Evaluacion de la Calidad
y Acreditaciéon (ANECA), de 22 de mayo de 2003 (Resolucidon de 7 de julio de 2003).

En la propuesta han colaborado las 16 universidades que actualmente imparten alguna de las dos
titulaciones que se propone agrupar y ha sido coordinada por la Universidad de Barcelona. A continuacién
se relacionan las universidades que han participado en el proyecto:

Universidad Complutense de Madrid
Universidad Carlos III de Madrid
Universidad de Alcala

Universidad de Extremadura
Universidad de Granada
Universidad de La Corufa
Universidad de Ledn

Universidad de Murcia

Universidad de Salamanca
Universidad de Zaragoza
Universidad Politécnica de Valencia
Universitat Autonoma de Barcelona
Universitat de Barcelona
Universitat de Valéncia (Estudi General)
Universitat de Vic

Universitat Oberta de Catalunya

La Propuesta de disefio de la titulacion de grado en Informacién y Documentacion se aprobd de forma
unanime por todos los representantes de las universidades anteriores en las dos reuniones plenarias. En
estas reuniones, que tuvieron lugar en Barcelona el 25 de noviembre de 2003 y el 3 de febrero de 2004,
se revisaron y aprobaron los distintos apartados del informe: el perfil profesional y las competencias
transversales y especificas, en la primera, y los objetivos, la estructura y el nombre de la titulacién, los
contenidos comunes obligatorios, las recomendaciones sobre obligatoriedad/optatividad y los criterios e
indicadores del proceso de evaluacién, en la segunda. Las distintas partes del estudio, asi como el
documento final, han circulado entre el profesorado de las universidades participantes, asimismo, las
secciones centrales del proyecto —la definicidn del perfil profesional, las competencias especificas, los
objetivos de la titulacién y los contenidos comunes obligatorios (troncalidad)— son el resultado del amplio
e intenso debate que ha tenido lugar en el seno de la mayoria de las universidades involucradas en el
estudio.

INTERES ACADEMICO

La propuesta que se hace se cifie a la de referencia del Libro Blanco del Titulo de Grado en Informacion y
Documentaciéon (ANECA, 2005) sobre la cual existe un amplio consenso entre todas las universidades
participantes en su elaboracion (entre ellas la Universidad de Granada) asi como los acuerdos de las
conferencias de Decanos y Directores de Departamento de Informacion y Documentacién, que han
desembocado en la constitucion de la Red Universitaria de Informacién y Documentacién, asi como
diferentes colegios y asociaciones profesionales comunitarias y estatales.

Este referente nacional se ha debido adaptar a las directrices propuestas por el Ministerio de Educacion y
Ciencia para la ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales (RD 1393/2007) teniendo también en
cuenta el resto de Normativa de ambito nacional, autonémico y de la propia Universidad de Granada.
Para el disefio de las materias se ha realizado una busqueda en los diferentes Planes de Estudio en vigor
en el ambito nacional, con el fin de recopilar las denominaciones que mejor se pudieran cedir al nuevo
mapa de competencias y contenidos que constituye la base de la actual propuesta de Grado en
Informacion y Documentacion, entendido siempre que se trata de una oferta docente de caracter general
pero que tiende diversos puentes tanto al mercado laboral como a la oferta de Master, con los que se




vincula.

La especificidad de los estudios sobre Informacion y Documentacién en Espafia es el resultado de una
dilatada experiencia, que dentro del actual marco de la Universidad Espafiola se remonta al afo 1981
cuando se publican las directrices generales del plan de estudios de Diplomado en Biblioteconomia y
Documentacién y se ponen en marcha las primeras Escuelas Universitarias (Barcelona, Granada y
Salamanca).

Estos estudios se afianzaron en la década de los noventa con la puesta en marcha del titulo de Licenciado
en Documentacidon y los primeros doctorados. Pero la presencia de estudios de Informacion y
Documentacion en la Universidad Espafola es mucho mas anterior. Habia habido notables iniciativas para
la formaciéon de los profesionales de bibliotecas y archivos. La primera de ellas fue la Escuela de
Diplomética que, creada por Real Decreto de 7 de julio de 1856, funciond hasta 1900 con el objetivo de
formar a los bibliotecarios y archiveros que debian encargarse de los archivos y bibliotecas publicas del
Estado que habian asumido la reorganizacion de los fondos bibliograficos y de archivo provenientes de la
desamortizacion.

Durante el periodo de funcionamiento de la Escuela de Diplomatica, el titulo que expedia era un requisito
necesario para poder acceder al Cuerpo de Archiveros, Bibliotecarios y Musedlogos del Estado. En 1915
empezé a funcionar, en Barcelona, I'Escola Superior de Bibliotecaries, creada por la Mancomunitat de
Catalunya con el objetivo inicial de formar a las profesionales que deberian tener a su cargo el sistema de
bibliotecas populares que se pondria en marcha en 1918, una vez se hubiera graduado la primera
promocién de bibliotecarias. Sin embargo, y ya desde las primeras promociones, las alumnas de la
Escuela encontraron salidas profesionales en bibliotecas publicas, universitarias y especializadas y en
archivos que no formaban parte del sistema creado por la Mancomunitat. Esta escuela ha funcionado de
manera ininterrumpida hasta que, con la aprobacion de su plan de estudios oficial en el curso 1982-1983,
guedd adscrita a la Universidad de Barcelona, posteriormente, en enero de 1999 se integré en esta
universidad como un centro propio y hoy en dia es la Facultat de Bibliotecomomia i Documentacié de esta
Universidad.

INTERES PROFESIONAL
Empleabilidad segtn el Libro Blanco

La fuente principal de donde procede la informacion sustancial referida a la demanda potencial del titulo y
su interés para la sociedad es el Libro Blanco del Titulo de Grado en Informacion y Documentacion
(ANECA, 2004), dada la completitud y rigor de su contenido, siendo referencia basica y nuclear en la
elaboracion del presente titulo.

Hasta el momento actual, se podria decir que las titulaciones de Informacién y Documentaciéon han sido
ensefianzas en cierta medida minoritarias que han quedado restringidas a un numero limitado de
alumnos, pero dentro de esta perspectiva gozan de buena salud, y sdlo se han visto afectadas de manera
relativa por la disminucién del acceso que, en los Ultimos afios, han experimentado muchas titulaciones
de la universidad espafiola.

Por otro lado, el mercado va absorbiendo a los titulados de estas ensefanzas, y para la gran mayoria de
ellos las expectativas de encontrar un trabajo relacionado con los estudios contindan siendo
razonablemente aceptables. De hecho, la tasa de insercidon laboral de los titulados en Biblioteconomia y
Documentacién es elevada. Aunque no se dispone de datos de otras titulaciones que puedan servir como
punto de referencia, se han observado porcentajes muy altos de titulados que encuentran un empleo
relacionado con sus estudios en un plazo relativamente breve de tiempo. En muchos casos, incluso, la
insercién laboral comienza antes de finalizar la carrera a través, principalmente, de becas y convenios de
practicas. No obstante la tasa elevada de insercién laboral, hay también una cierta precariedad que se
concentra en determinadas zonas geograficas. La duracion de las becas se alarga mas alla del periodo de
formacion que deberian cubrir, hay una cierta tasa de contratos eventuales, la movilidad alta y los
salarios son en ocasiones inferiores a los que deberian corresponder a los puestos ocupados. Se observa
que esta insercion laboral varia bastante de una zona geogréfica a otra. Los titulados por universidades
catalanas y madrilefias, donde existe una mayor presencia de la Administracidon Publica y -lo que viene a
ser mas importante el contexto actual- un tejido empresarial mas importante, se insertan con mayor
facilidad en el mundo del trabajo, que esta aun lejos de considerarse saturado y que viene mostrando una
interesante diversificacién de las fuentes de empleo.

A comienzos de la década de los noventa, la mayor parte de los titulados trabajaba para entidades




publicas, principalmente en bibliotecas dependientes de las diferentes administraciones. Durante los
ultimos afios, no obstante, un porcentaje cada vez mas importante de los titulados ha encontrado empleo
en empresas del sector privado. El nivel de satisfaccion de los titulados con su formacion es alto. Se trata
de una buena opinidn que deriva, en gran medida, de la utilidad de los estudios para integrarse en el
mercado laboral. A pesar de que cada vez son mas los titulados que encuentran acomodo laboral en
empresas privadas, aun parece existir un cierto desconocimiento y falta de influencia de la titulacion
entre los empleadores de este sector. Este fendmeno es detectado por los titulados en el proceso de
busqueda de empleo y a él atribuyen las dificultades para incorporarse en mayor nimero a las empresas
privadas.

Perfiles Profesionales

Podemos considerar el perfil profesional de los titulados, tal como sefiala el Libro Blanco del Titulo de
Grado en Informaciéon y Documentacion (2005: pp.49-50), como un resumen de los conocimientos,
capacidades y habilidades que debe adquirir a lo largo de los estudios un titulado en Informacién y
Documentacién, y que se derivan de las competencias transversales y especificas propuestas. Estos
conocimientos, capacidades y habilidades deben proporcionar al alumno una formacién basica soélida,
tanto tedrica como practica, que le permita su aplicacién en distintos entornos (bibliotecas de todo tipo,
centros de documentacion, archivos, y también como gestor de la informacion/ documentacién en todo
tipo de organizaciones).

El Libro Blanco establece un perfil genérico, que se refuerza en la presente propuesta de Plan de Estudios.
Por otro lado, el alumno podra potenciar algunos de los conocimientos y capacidades incluidos en las
materias obligatorias, o adquirir otros nuevos, mediante la seleccién que realice de las materias
optativas. En conjunto se ofrece una formacién al alumno de modo que éste puede dirigir su perfil
profesional hacia las siguientes orientaciones concretas: hacia el campo de las bibliotecas, de los
archivos, como gestor de informacién/documentacién en todo tipo de organizaciones y como gestor de
contenidos (Libro Blanco, 2005: p. 49).

Consideramos necesario profundizar mas en esta definicion de perfiles y por tanto, proponemos que el/la
futuro/a Graduado/a en Informacion y Documentacién podra trabajar en los siguientes tipos de centros:

. Bibliotecas generales, ya sean nacionales, publicas, universitarias, de centros de ensefianza
primaria y secundaria, parlamentarias, etc.
. Bibliotecas especializadas y centros de documentacion de la Administracion publica, de

empresas, de medios de comunicacion, editoriales y librerias, asesorias y consultorias legales, de
informatica y tecnologias, de servicios bibliograficos y documentales, etc.

. Archivos nacionales, archivos de instituciones y organismos de la Administracion publica y
archivos privados (eclesiasticos, de empresa y de otros organismos...).

. Departamentos de informacién y documentacion de Museos y otras instituciones culturales.

. Empresas de creacién y difusién de bases de datos, de creacion de sistemas de almacenamiento

y recuperaciéon de la informacion, sistemas de informacion, portales de Internet, empresas de creacidn
de contenidos editoriales, etc.

. Cualquier otro tipo de institucion que precise de la gestion de contenidos para la realizacién de
su actividad por medio de la constitucién de Centros de Documentacion o de Servicios de Difusion de la
Informacion.

Esta profesion no esta actualmente regulada.

Resumen de los resultados de la insercion laboral de los graduados en la Facultad de
Comunicaciéon y Documentacion (cursos 2003/04 a 2006/07)

En nuestro entorno, el Estudio de la insercion laboral de los graduados en la Facultad de Comunicacion y
Documentacion de la Universidad de Granada. Cursos 2003/04, 2004/05, 2006/07 indica un importante
incremento en el numero de entrevistados que se encuentra trabajando. El cuestionario fue
cumplimentado por 293 graduados de los 498 que finalizaron sus estudios de Licenciado en
Documentacion y Diplomado en Biblioteconomia y Documentacidén durante los cursos 2003/04 a 2006/07.
La muestra obtenida se ajusta bastante bien a la importancia relativa que tienen entre la poblacion de




graduados tanto los Diplomados como los Licenciados como los hombres y mujeres, por lo que los
resultados se presentan tanto para el conjunto de las titulaciones como distinguiendo por género y por
titulaciones. Por su singularidad los Licenciados en Documentacién que son también Diplomados en
Biblioteconomia y Documentacion se han considerado un grupo aparte. La muestra esta formada por 116
Licenciados en Documentacion, 85 Diplomados en Biblioteconomia y Documentacién y 92 Licenciados en
Documentacion que también han cursado la Diplomatura en Biblioteconomia y Documentacion. Del total
de la muestra el 70% son mujeres y en 30% son hombres. Entre los graduados predominan los que
proceden de Andalucia. De la provincia de Granada son algo mas de un tercio de los graduados, mientras
que el 54,4% proceden de las otras provincias de Andalucia, por lo que cerca del 90% de los graduados
gue han completado la encuesta proceden de la misma regioén. Del resto de Espafia vienen el 10,5% v,
por ultimo, sélo el 0,4% son extranjeros.

Los graduados en la Facultad muestran gran interés por encontrar un empleo acorde con la formacion
recibida. De los 279 graduados que indicaron cudl era su situacién laboral en el momento de contestar la
encuesta, 211 estaban trabajando y 68 sin trabajo. Esto significa que tres de cada cuatro graduados
estan trabajando, frente al 24,4% que manifestd encontrarse sin trabajo. Practicamente no existe
diferencia entre el nivel de empleo de los hombres (76,5%) y de las mujeres (75,3%). La falta de trabajo
de uno de cada cuatro graduados en el momento de completar la encuesta no puede interpretarse, en
sentido estricto, como una tasa de desempleo ya que los graduados pueden estar completando su
formacion (con otros estudios universitarios, master, doctorado, etc.), preparando oposiciones o, incluso,
han podido trabajar antes y, circunstancialmente, estar voluntariamente sin trabajo.

Por titulaciones se advierte un mayor nivel de empleo entre quienes cursan los estudios de sélo segundo
ciclo, que entre los que sélo cursan estudios de ciclo corto. El mayor porcentaje de empleo se da entre los
Licenciados en Documentacién que previamente cursaron la Diplomatura en Biblioteconomia y
Documentacién (85,6%), seguidos por los Licenciados en Documentacion (77,9%), mientras que los
Diplomados presentan porcentajes menores (60,5%). Esta diferencia entre la situacion laboral de los que
realizaron estudios de ciclo corto y largo también va asociada al hecho de que un nimero apreciable de
Diplomados contindian estudiando la Licenciatura en Documentacion.

La situacion de partida de los que finalizaron los estudios en la Facultad de Comunicacién vy
Documentacién de la Universidad de Granada se puede considerar alentadora, ya que casi el 16% de los
graduados que respondieron la encuesta se encontraba trabajando en el momento de graduarse. En
cuanto al tiempo transcurrido tras completar los estudios hasta encontrar el primer empleo relacionado
directamente con la titulacién, mas de la cuarta parte de los graduados encontraron su primer empleo en
los seis meses siguientes a su graduacion y si se considera a los ya empleados en el momento de
graduarse, el nivel de insercion laboral durante el primer afo es del 57,4%.

La gran mayoria de los graduados que se encontraban trabajando en el momento de contestar la
encuesta, o habian trabajado, lo hacia por cuenta ajena (94,1%) mientras que sélo unos pocos lo hacian
por cuenta propia. En términos generales se puede afirmar que mas de la mitad del colectivo de
insertados laboralmente trabaja en organismos publicos mientras que el 40% trabaja en la empresa
privada. Dentro del ambito publico lo mas frecuente es trabajar en una biblioteca publica (16,4%),
seguido por una biblioteca universitaria (11,9%), un archivo municipal (9,7%), una biblioteca
especializada (9%) y, por ultimo, en centros de documentacion (7,9%) y en archivos judiciales (2,2%).
Los destinos mas frecuentes en las empresas privadas son las secciones de documentacién, gestion del
conocimiento y archivo. Los organismos sin animo de lucro son el destino de un grupo reducido de
graduados (3,5%), mientras que la empresa familiar y la propia empresa son el destino menos frecuente
(sdlo el 1,2% en ambos casos).

Las principales areas de actividad en que desarrollan su trabajo los graduados de la Facultad de
Comunicacion y Documentacion son, por orden de importancia, la organizacién de la biblioteca, archivo
y/o centro de documentacion (37,8%), y a mucha distancia le siguen la recuperacion de la informacién
(8,4%), la creacion y gestion de bases de datos (6%) y la gestién de conocimiento (5,6%).




2.2 Referentes externos a la universidad proponente que avalen la
adecuacion de la propuesta a criterios nacionales o internacionales
para titulos de similares caracteristicas académicas

EN EL ENTORNO EUROPEO: REFERENCIAS

Los documentos basicos que han servido para realizar el andlisis de la situacion de los estudios de
Informacion y Documentacion o similares en distintos paises europeos han sido los informes nacionales
elaborados a raiz de la cumbre de Berlin de septiembre de 2003 (Berlin Summit 2003, “National reports
to the Bologna process”, (http://www.bologna-berlin2003.de/en/main_documents/index.htm), el
documento European Curriculum Reflections on Library and Information Science
http://biblis.db.dk/Archimages/423.12.05.PDF elaborado en 2005 por docentes e investigadores de toda
Europa. Ademds, se han empleado los directorios Unesco libraries porta: training section
http://www.unesco.org/webworld/portal_bib/Training/Institutions y World list of departments and schools
of information studies, information management, information services, etc.
http://informationr.net/wl/index.html elaborado por Tom Wilson, profesor de la Universidad de Sheffield
en el Reino Unido. Estos dos directorios, que dan acceso organizado por grandes regiones geograficas y
por paises a centros y departamentos de Informacién y Documentacidn y estudios afines de todo el
mundo, son muy completos y presentan enlaces muy actualizados. En esta misma linea, también ha sido
de ayuda el directorio Estudis de Biblioteconomia i Documentacié a Europa, elaborado por la Universitat
Autonoma de Barcelona que retne una seleccion de centros y departamentos europeos que imparten
aquellas ensenanzas (véase el Apéndice B). Asimismo, también se han tenido en cuenta diversos trabajos
presentados en foros internacionales que se han celebrado en los ultimos afios, convocados por la
European Association for Library & Information Education and Research (EUCLID) y la Education and
Training Section of the International Federation of Library Associations and Institutions (IFLA).

Esta presentacidon no pretende ser exhaustiva y repasar la situacién de las ensefanzas objeto de la
propuesta en todos y cada uno de los paises europeos, sino que se incluye una seleccion basada en una
serie de criterios. En primer lugar, se ha analizado la situacion en paises que tienen una tradicion muy
asentada de estudios universitarios en el drea -éste seria el caso del Reino Unido y también de los paises
nordicos-. En segundo lugar, también se ha contemplado la situacion en paises donde estos estudios han
tenido un desarrollo universitario ligado a las universidades de ciencias aplicadas y, por lo tanto, han
primado una orientacion mas profesional y técnica y no tan académica -dentro de esta linea estarian
Alemania y los Paises Bajos-. Finalmente, también se analiza la situacidn en paises del &rea
mediterranea, como Francia e Italia, que no tienen una tradicion universitaria tan consolidada en la
formacion de bibliotecarios y documentalistas. Excepto en el caso de Polonia, han quedado al margen del
estudio los paises de la Europa del Este. Esta restriccion ha sido impuesta por la dificultad de acceder a
bibliografia sobre el tema y también por la situacidn de transicién en la que estan inmersos la mayoria de
estos paises, que afecta entre otros aspectos a la estructura misma de su sistema educativo.

ALEMANIA http://www.bologna-berlin2003.de/.

La primera escuela europea de Biblioteconomia se cred en Leipzig en 1914. Sin embargo los estudios de
esta area no alcanzan una cierta estabilidad y continuidad en Alemania hasta después de la Segunda
Guerra Mundial. Cuando se formalizan, se inscriben en general en universidades de ciencias aplicadas
que, dentro del sistema universitario de muchos paises centroeuropeos, tienen un reconocimiento
universitario pero con una clara orientacién profesional. Las titulaciones o diplomas que se obtenian en
las Hochschulen serian mas equivalentes a las diplomaturas del sistema universitario espafiol que a las
licenciaturas, ya que desde ellas no se accedia directamente a programas de doctorado, pero esta
situacién estd cambiando a raiz de las modificaciones en la legislacién educativa que derivan de la
construccién de un espacio europeo de educacion universitaria.

Son diversos los centros alemanes que imparten Informacién y Documentacidon que han empezado ya su
adaptacidn al espacio europeo de educacidn superior. En algunos casos este proceso esta todavia en la
fase previa de adopcion del sistema de créditos europeos y la definicion de competencias. En otros, se
han iniciado ya programas que se estructuran en los dos niveles de Bachelor y master. La Fachhochschule
der Medien de Stuttgart http://www.hdm-stuttgart.de/english/ se encuentra en esta segunda situacion.
Esta universidad de ciencias aplicadas se organiza en tres facultades: la Fachbereich Druck und Medien,
la Fachbereich Electronic Media y la Fachbereich Information und Kommunikation http://www.bui.haw-



http://www.bui.haw-hamburg.de/
http://www.hdm-stuttgart.de/english/
http://www.bologna-berlin2003.de/
http://kane.uab.es/documentacio/directori/estudis.htm
http://informationr.net/wl/index.html
http://www.unesco.org/webworld/portal_bib/Training/Institutions
http://biblis.db.dk/Archimages/423.12.05.PDF
http://www.bologna-berlin2003.de/en/main_documents/index.htm

hamburg.de/, todas ellas dedicadas al estudio de los diversos aspectos de los medios de comunicacion.
Los programas mas relacionados con el area de Informacion y Documentacion se imparten en la
Fachbereich Information und Kommunikation donde actualmente conviven los antiguos diplomas con los
bachelors y masters que derivan de la declaracién de Bolonia y acuerdos subsiguientes. El curso 2003-
2004 se comenzaron a impartir los programas siguientes con la nueva estructura:

—Bibliotheks-und Medienmanagement, Bachelor
http://www.hdm-stuttgart.de/english/studycourses/bib_e (bachelor en gestién de bibliotecas y recursos)
—Bibliotheks- und Medienmanagement, Master http://www.hdm-stuttgart.de/english/studycourses/bim_e
(master en gestion de bibliotecas y recursos)

—Informations design, Bachelor http://www.hdm-stuttgart.de/english/studycourses/idb_e (bachelor en
disefo de informacion)

—Informationswirtschaft, Master http://www.hdm-stuttgart.de/english/studycourses/bim_e (master en
gestién de informacion)

Contintlan ademas los dos diplomas siguientes segun las titulaciones pre-Bolonia:

— Bibliotheks- und Medienmanagement, Diplom (diploma en gestidn de bibliotecas y recursos, se centra
en el estudio de las bibliotecas y otros centros de informacién)

— Informationswirtschaft, Diplom (diploma en gestién de informacidon empresarial)

En Alemania, los Lander tienen, dentro de las directrices generales que marcan las leyes federales
basicas, mucho poder de maniobra en la organizacion de la educaciéon universitaria. Los programas de
bachelor en la Fachbereich Information und Kommunikation se articulan en 7 semestres -con un quinto
semestre dedicado al Practicum en centros y servicios de informacién-. Los dos programas de master
tienen una duracion de tres semestres (90 créditos) con la particularidad de que el tercer semestre del
master en gestion de bibliotecas consiste en un Practicum. El acceso a estos programas de master
requiere una titulacion de primer nivel en un campo relacionado. Los centros alemanes que imparten
estudios de Informacién y Documentacion son la Humboldt Universitédt http://www.hu-
berlin.de/standardseite-en, con un programa mas orientado a los aspectos académicos del area y hasta
hace poco dedicada a la formacion de funcionarios, y las universidades de ciencias aplicadas siguientes

que  desarrollan un perfil de titulado mas  profesional: Darmstadt http://www.tu-
darmstadt.de/index.en.jsp, Hamburgo http://www.uni-hamburg.de/index_e.html, Hannover
http://www.uni-hannover.de/de/, Colonia http://www.pressoffice.uni-koeln.de/, Constanza
http://www.uni-konstanz.de/index.php?lang=en, Leipzig http://www.zv.uni-leipzig.de/, Potsdam

http://www.uni-potsdam.de/ y la ya mencionada de Stuttgart.

AUSTRIA.

El informe elaborado para la cumbre de Berlin (septiembre de 2003) relativo a Austria
http://www.bologna-berlin2003.de/pdf/Austria_2_state.pdf contempla apartados separados para dar
noticia de la adopcion de los acuerdos de Bolonia en las universidades y en las universidades de ciencias
aplicadas. En las primeras, el curso 2002-2003 se inicié con unos 100 programas de bachelor, y en el afio
2006 el 50% de las titulaciones adoptaron la estructura en dos niveles —bachelor y master—. Por lo que
respecta a las universidades de ciencias aplicadas, la reforma de las disposiciones legales, que se llevo a
cabo en mayo de 2002, ha proporcionado las bases legales necesarias para introducir programas de
bachelor y de master en este sector. En el curso 2003-2004 se iniciaron los primeros programas de
bachelor en las Fachhochschulen y en el siguiente curso se pusieron en marcha los primeros programas
de master.

En un seminario sobre los estudios de Informacién y Documentacion en los paises de habla alemana que
se celebrd en el marco del World Library and Information Congress (Berlin, 2003), Maria Seissl| explicé el
modelo austriaco de formacion en aquella area. En Austria estos estudios se han formalizado muy
recientemente como una titulacion universitaria. En 1997 se puso en marcha la Fachhochschule
Informationsberufe, en Eisenstadt http://www.fh-burgenland.at/Eisenstadt/IBBakk/kontakt office.asp,
donde se imparte un programa de cuatro afios, en un primer nivel universitario, destinado a la formacion
de profesionales de la informacién.

Al afio siguiente se inicid un programa de postgrado en la Donauuniversitat Krems http://www.donau-
uni.ac.at/de/index.php en gestion de bibliotecas e informacion. Hasta el presente, estas ensefanzas mas
formales han convivido con cursos de mas o menos duracion, y con un enfoque muy practico, destinados
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a la formacion de bibliotecarios escolares, de bibliotecas publicas y de documentalistas. En general, la
formacion para los puestos de trabajo en bibliotecas universitarias todavia funciona con el sistema que
era habitual en otros paises europeos hasta tiempos relativamente recientes: formacion a cargo del
Estado después de que el candidato haya pasado unas oposiciones al cuerpo especifico de funcionarios.
La situacion anterior estd en proceso de reorganizacion como consecuencia de la nueva legislacién
universitaria y también de la adaptacion del sistema universitario austriaco al espacio europeo de
educacion superior. Es por ello que, segun Maria Seissl, en un futuro préximo podrian ser diversas las
universidades de aquel pais que organizaran masters de dos anos en Informaciéon y Documentacién. Dado
que el sistema austriaco de educacidn superior es muy paralelo al aleman, probablemente se seguiran las
directrices que ya se han empezado a adoptar en este ultimo pais.

DINAMARCA http://www.bologna-berlin2003.de/pdf/Denmark_2.pdf

Dinamarca dispone desde 1993 de disposiciones legales que prevén la estructuracidon de la ensefianza
superior segun el esquema 3+2+3 (bachelor de 3 afos, master de 2 y doctorado de 3 afos). Como se
deduce del documento Towards a Danish “Qualification Framework” for higher education, el sistema de
titulaciones danés es bastante complejo. Una de las peculiaridades que destacan — y que es comun con
el sistema britanico— es que en los programas de master uno de los requerimientos de acceso puede ser
la experiencia profesional en el area de al menos dos afios. Los estudios de Biblioteconomia vy

Documentacion en la Royal School of Library and Information Science http://www.db.dk/home_uk.htm
—la Unica institucion de Dinamarca que imparte esta titulacion— siguen, desde 1998, el esquema
anterior. El programa de bachelor en Biblioteconomia y Documentacién (BLISc) tiene una duracidn de tres
anos, y finaliza con la elaboracidon de un proyecto al que se dedica un semestre; asi pues, la duracion
total es de siete semestres. Con la obtencion del titulo de grado los alumnos pueden matricularse en el
programa de master en Biblioteconomia y Documentacion (MLISc) (1 ano de duracién) o en otros
programas de master. Asimismo, hay estudios de postgrado de dos afios abiertos a bachelors de otras
areas. El master puede continuar en el programa de doctorado, en el que se contemplan unos 180
créditos —un maximo de 120 créditos de cursos y seminarios y trabajos del alumno, y un minimo de 120
créditos (dos afios) para la elaboracién de la tesis doctoral—.

FRANCIA http://www.bologna-berlin2003.de/pdf/France_report_eng.pdf.

En Francia, la formacidén universitaria en Informacién y Documentaciéon es relativamente reciente.
L’Association des professionnels de linformation et de la documentation http://www.adbs.fr/les-titres-
professionnels-29260.htm?RH=1199471755782&RF=1205742668222 la sitta a mitad de los anos
sesenta con la creacién de los Instituts Universitaires de Technologie (IUT) y la puesta en marcha de
programas especificos en esta area. Los estudios de tercer ciclo no se iniciaron hasta los afios setenta,
bien como cursos de postgrado de orientacion profesional o como cursos de doctorado orientados a la
investigacién. Actualmente los estudios se imparten en todos los niveles universitarios. En los IUT se
puede obtener el Dipldme Universitaire de Technologie (DUT) en la opcidn Information et Documentation
d’Entreprise, de dos afios de duracion. Entre las universidades que imparten esta titulaciéon estan
Bordeaux III http://www.u-bordeaux3.fr/fr/formations/offre_de_formation.html, Dijon http://www.u-
bourgogne.fr/, Grenoble II http://www.ujf-grenoble.fr/36392593/0/fiche  pagelibre_accueil/, Nancy II
http://www.univ-nancy2.fr/, Strasbourg III http://www-urs.u-strasbg.fr/, Toulouse III http://www.ups-
tise.fr/ y Tours http://www.univ-tours.fr/. Un segundo diploma mas reciente, el Diplome d’Etudes
Universitaires Scientifiques et Techniques (DEUST) tiene exactamente la misma funcién
profesionalizadora que el DUT, y ofrece también opciones en el area de la Biblioteconomia y la
Documentacién. Se imparte en las universidades de Lyon I http://www.univ-lyoni.fr/, Roubaix
http://iut.univ-lille2.fr/, Bourgogne http://www.u-bourgogne.fr/ y Lille III http://www.univ-lille3.fr/fr/. Y
aun dentro de este primer nivel universitario estd también el diploma de la Ecole de bibliothécaires
documentalistes de I'Institut Catholique de Paris http://www.icp.fr/fr/Organismes/Ecoles-superieures-
professionnelles/Ecole-de-Bibliothecaires-Documentalistes-EBD. En los tres casos la duracién de los
estudios es de dos afios.

En el segundo ciclo universitario se sitlan las titulaciones de “licence”, con opciones en el area de
Documentacién y con una orientacion profesional; la ofrecen un centenar de universidades. Por otro lado,
en los estudios de segundo ciclo estan también las “maitrises”, que comportan un minimo de 350 horas
de clases y que requieren la elaboracion de un trabajo de investigacién o una memoria final que puede
complementarse con un periodo de practicas. Se imparten maitrises en el area de Informacion y
Documentacion en las universidades de Aix-Marseille II  http://www.univmed.fr/, Angers
http://www.univ-angers.fr/, Bordeaux 111 http://www.u-
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bordeaux3.fr/fr/formations/offre_de formation.html, Dijon http://www.u-bourgogne.fr/, Lille 1III
http://www.univ-lille3.fr/fr, Lyon I http://www.univ-lyoni.fr y III http://www.univ-lyon3.fr/en/,
Montpellier III http://www.univ-montp3.fr/, Mulhouse http://www.uha.fr/, Nancy II http://www.univ-
nancy?2.fr/index.html, Paris I http://www.univ-parisl.fr/, VIII http://www.univ-paris8.fr/ y X
http://www.u-paris10.fr/41144300/1/fiche pagelibre/&RH=INT, y Vannes http://www.univ-ubs.fr/. En
el mismo nivel de la “maitrisse” estan las titulaciones que se imparten en algunos de los Instituts
Universitaires Professionnalisés. Al final de las maestrias el alumno tiene cuatro afios de universidad y con
esta titulacién puede iniciar estudios de tercer ciclo que conducen o bien al Diplome d’études supérieures
spécialisées (DESS), orientados a una especializaciéon profesional, o bien al Dipldme d’études
approfondies (DEA), que dirigido a la formacidn mas académica e investigadora, prepara para la
elaboracion de la tesis doctoral. Las universidades que preparan para el DESS especializado en
Informacion y Documentacion son unas diez, todas con unos requerimientos de acceso muy rigurosos que
limitan la entrada a unos 25 estudiantes por promocién. La escolaridad en estos programas se define
como muy densa -de unas 450 horas de clase presencial-, con ensefianzas tedricas y practicas y un
Practicum de unos tres meses que finaliza con una memoria de final de los estudios. Tal como prevé la
legislacién que se va desarrollando, las titulaciones que finalizan con la obtencion del DESS seran
equiparadas al master europeo.

ITALIA http://www.bologna-berlin2003.de/pdf/Italy.pdf

Italia ha sido uno de los paises europeos que mas rapidamente ha adaptado su legislacién educativa a los
acuerdos que derivan de la Declaracién de Bolonia. La reforma educativa de 1999 ya preveia la estructura
en dos ciclos de las ensefianzas universitarias, de manera que el curso 2001-2002 ya se introdujo un
primer ciclo de tres afios y el curso siguiente se inauguraron los primeros programas de segundo ciclo de
una duracion de dos afios. A diferencia de otros paises que dentro de la nueva estructura son mas
flexibles y prevén titulaciones de primer nivel que pueden oscilar entre 180 y 240 créditos y titulaciones
de segundo ciclo de entre 60 y 120 créditos, en Italia la duracidn de las titulaciones se ha establecido de
manera uniforme.

En Italia, los estudios de Biblioteconomia y Documentacién no han tenido mucha estabilidad ni tampoco el
grado de formalizacidn que se encuentra en otros paises europeos. En general se han desarrollado como
especializaciones dentro de licenciaturas de humanidades, y han estado muy orientados a la conservacion
de los bienes culturales. Sin embargo, con la puesta en marcha de la nueva estructura de los estudios
universitarios, se observa una cierta tendencia a trasladar al primer nivel universitario la formacién basica
en Biblioteconomia y Documentacion. Asi por ejemplo, la Scuola Speciale per Archivisti e Bibliotecari de
La Sapienza http://w3.uniromal.it/ssab/, Universita degli Studi di Roma, que era el centro que mas
tradicion tenia en la imparticion de cursos de postgrado y especialidad en el area, inauguré en el curso
2003-2004 una laurea de primer nivel de 180 créditos —el Corso di laurea triennale in Scienze
archivistiche e librarie— que el curso 2004-2005 continudé con una Laurea specialistica —o master— de
dos afios (120 créditos) con estudios especializados en este mismo campo—. Otras universidades
italianas, que no imparten estudios de primer nivel, han introducido programas de master que se
caracterizan por tener especializaciones muy concretas y diversificadas. Destacan los siguientes: Master
in Progettista-coordinatore della realizzazione di archivi digitali on-line e offline, en la Universidad de
Bolonia www.eng.unibo.it/; Master Europeo in Conservazione e gestione dei beni culturali
http://www.archeo.unisi.it/master bbcc/index.html, en la Universidad de Cassino; Master in tecniche e
metodologie informatiche per le discipline giuridiche, en la Universidad de Catania http://www.unict.it/.
Asimismo, en la Universidad de Pavia http://www.unipv.eu/on-line/Home.html se imparte una
licenciatura en musicologia con una especialidad en bibliotecas de musica.

NORUEGA

Noruega ha puesto en marcha ya la reforma necesaria para adoptar los acuerdos que se derivan de la
Declaracién de Bolonia http://www.bologna-berlin2003.de/pdf/Norway1.pdf. Con relacién a la estructura
de las ensefianzas universitarias, este pais ha optado por titulaciones de bachelor de tres afos (180
créditos) vy titulaciones de master que en general son de dos afios (120 créditos), pero que en algunos
casos excepcionales pueden ser de 60 créditos, y en otros, en los cuales se requiere una experiencia
laboral previa en el area de un minimo de dos afios, pueden ser de 90 créditos. Algunas universidades
adoptaron el nuevo modelo en el curso 2002-2003. De acuerdo con las disposiciones legales, el curso
actual todas las instituciones de educacién superior deben tener en marcha el nuevo modelo.

Como en el resto de los paises ndrdicos, en Noruega los estudios de Biblioteconomia y Documentacion
estan bien asentados y tienen ya una larga tradicion. Se imparten en la Faculty of Journalism, Library and
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Information Science del Oslo University College http://www.hio.no/content/view/full/6728 y en la
Universidad de Tromso http://www?2.uit.no/www/startsida/uit. Ambas tienen programas de bachelor de
tres afios (180 créditos) y programas de master de dos afos (120 créditos). En la Faculty of Social
Sciences de la Universidad de Bergen http://www.uib.no/en/ se imparten cursos de Biblioteconomia y
Documentacién integrados en otros programas y se ofrece un programa de doctorado en el area.

PAISES BAJOS http://www.bologna-berlin2003.de/pdf/Netherlands.pdf

Como en otros paises centroeuropeos, en los Paises Bajos ha habido tradicionalmente dos tipos de
instituciones de educacidn superior: las universidades propiamente dichas y las universidades de ciencias
aplicadas o profesionales (Hogeschool). La mayoria de los programas de Biblioteconomia vy
Documentacion o relacionados se imparten en universidades de ciencias aplicadas, pero la Universidad de
Amsterdam http://www.uva.nl/start.cfm/la=en tiene también programas de Documentacién y Archivos.
La diferencia fundamental entre los programas de los dos tipos de instituciones es un enfoque mas
académico y orientado a la investigacion en las universidades, y mas profesional y técnico en las
universidades de ciencias aplicadas.

En septiembre de 2002, se introdujo en la educaciéon superior de los Paises Bajos la estructura de dos
niveles. Como resultado, los programas de las universidades se adaptaron a titulaciones de bachelor y
master, mientras que en el caso de las universidades de ciencias aplicadas sus programas tradicionales se
adaptaron a titulaciones de bachelor. A partir de verano de 2003, las universidades profesionales pueden
presentar también programas de master para su acreditacién. Los graduados en universidades de
ciencias aplicadas pueden matricularse en programas de master organizados por las universidades
académicas siempre que cumplan los requisitos de entrada y se matriculen en programas dentro del area
de sus estudios de grado.

En los Paises Bajos, el niumero de créditos asignado a los dos niveles se ha distribuido en funcién del tipo
de institucion: 180 créditos (6 semestres) en las titulaciones de grado en el ambito académico y 120
créditos (4 semestres) para las titulaciones de master que van orientadas a la investigacion y que pueden
tener continuacion en programas de doctorado.

240 créditos (8 semestres) en las titulaciones de grado con enfoque profesional (universidades de
ciencias aplicadas) y un minimo de 60 créditos (2 semestres) en los masters, también de orientacion
profesional.

Asi pues, los estudios de Biblioteconomia y Documentacién en los Paises Bajos tienen un numero de
créditos distinto segun el tipo de institucién donde se imparten.

Actualmente, ademas de la Universidad de Amsterdam, donde hay titulaciones de grado y de postgrado,
imparten titulaciones de primer nivel en el area las universidades de ciencias aplicadas siguientes:
Hogeschool van Amsterdam http://www.hva.nl/index.htm, Instituut Voor Media- en Informatie

Management http://portal.beeldengeluid.nl/; Hogeschool van Groningen
http://www.hanze.nl/default.htm, Informatiedienstverlening en -Management (IDM); Haagse Hogeschool,
Informatiedienstverlening en -management (IDM) http://portal.hhs.nl/portal/page?

dad=portal& schema=PORTAL& pageid=130,1, y De Hogeschool Zuyd, Informatiedienstverlening en
-Management (IDM) http://www.hszuyd.nl/. A partir del curso 2003-2004, estas universidades de
ciencias aplicadas pueden acreditar titulaciones de master orientadas al ejercicio profesional.

POLONIA

En Polonia los estudios universitarios se han ido adaptando a la estructura en dos niveles, de manera que
actualmente un 94% de las areas de estudio en la universidad constan ya de dos ciclos. Los estudios de
Biblioteconomia y Documentacién, que se han ido acomodando a los acuerdos de Bolonia
http://www.bologna-berlin2003.de/pdf/Poland.pdf, han optado por un bachelor de tres afios y programas
de master de dos afos. Asimismo, todavia hay programas de postgrado independientes del master. El
sistema educativo permite también seguir estudios de doctorado en Biblioteconomia y Documentacion.
Tienen estudios de Biblioteconomia y Documentacion las universidades de Cracovia —Jagiellonian
University http://www.uj.edu.pl/index.en.html y Pedagogical University http://www.wsp.krakow.pl/eng/

—, Toru —Nicholas Copernicus University http://www.umk.pl/en/ —, Kielce http://www.tu.kielce.pl/en/,
Lodz http://www.iso.uni.lodz.pl/, Katowice —University of Silesia http://english.us.edu.pl/category/1/1

—, Varsovia http://www.uw.edu.pl/en/ y Wroclaw http://international.uni.wroc.pl/en/s3.php. Los estudios
se encuentran adscritos a facultades de Gestiéon y Comunicacion, Historia y Filologia. En el caso de las
universidades pedagdgicas —Kielce y Cracovia— se imparten respectivamente en el Institute of
Librarianship and Journalism http://www.pu.kielce.pl/ibib/ y en el Institute of Librarianship and
Information Science http://www.ap.krakow.pl/kbin/.
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REINO UNIDO.

El modelo de educacion superior del Reino Unido estaba estructurado, ya antes de la Declaracion de
Bolonia, en los dos niveles que ahora se expanden por Europa. Ademas, del informe nacional preparado
para la cumbre de Berlin http://www.bologna-berlin2003.de/pdf/UK.pdf se desprende que en este pais
conviven distintos sistemas educativos. Asi por ejemplo, Escocia tiene su propio sistema, que presenta
diferencias notorias con el de Inglaterra y el del Pais de Gales, tanto en el sistema de créditos y de
calificaciones como en la misma duracién de los estudios. En Inglaterra y el Pais de Gales se contemplan
titulaciones intermedias previas al bachelor de una duraciéon de dos afios -que tienen la funcién de
preparar para el mercado laboral a personas con un nivel medio de capacidades-, y mientras en estas dos
areas geograficas los bachelor tienen una duracion de tres afos, su duracién en Escocia es de cuatro
anos.

El Reino Unido tiene una larga tradicién de estudios de Informacién y Documentacién, aunque en las
Ultimas décadas son bastantes los departamentos de esta area que se han unido a departamentos de
ciencias empresariales, de comunicaciéon o de informatica, de manera que algunos de los programas se
han distanciado del nucleo central del drea ya que tienen una marcada orientacion o bien a las
tecnologias y a su desarrollo informatico o bien a la gestion de la informacion y de sistemas. Con ellos
conviven programas mas tradicionales. Unos y otros se imparten tanto en un primer nivel de bachelor
como en el nivel de master. Sin embargo, hay unas diferencias importantes con relacidon a los programas
de otros paises europeos, ya que en el Reino Unido los titulados de primer nivel no tienen acceso a los
programas de segundo nivel de la misma area, y para acceder a un programa de master en Informacion y
Documentacion se requiere experiencia laboral -en general un minimo de dos afios- en centros o servicios
de informacidon. En el caso de los estudios de Informacion y Documentacion, las dos titulaciones -el
bachelor y el master- tienen exactamente el mismo reconocimiento profesional. Como sucede con los
otros programas universitarios del Reino Unido, también en los de Informacidon y Documentacion existen
diferencias entre la duracion de los estudios: en Escocia el bachelor tiene una duracién de cuatro afios,
mientras que en Inglaterra y el Pais de Gales la duracién es de tres afios. Por su parte, el master
acostumbra a durar dos semestres de trabajo- estudio mas un tercer semestre dedicado a la elaboracion
de un trabajo final o tesis.

SUECIA.

A la vista de la estructuracion actual del sistema universitario sueco, es légico que su adaptacién a la
estructura en dos niveles sélo pueda llevarse a cabo después de un minucioso analisis en el que, entre
otros aspectos, se esta estudiando a qué nivel europeo corresponderian los actuales master o magister.
Es debido a esta estructura mas compleja que el proceso de adaptacion ha resultado mas complicado que
en otros paises http://www.bologna-berlin2003.de/pdf/Sweden.pdf. Por lo que respecta a la organizacion
de las ensefianzas de Informacién y Documentaciéon, en Suecia se imparten en niveles que serian
equiparables al bachelor y al master. Asimismo también es posible cursar programas de doctorado en
esta area. En Boras http://etjanst.hb.se/info/404/, que es uno de los centros con mas tradicion,
Informacion y Documentacién puede cursarse como un “major” (campo principal de estudios) dentro de
programas de bachelor y de master; la duracion de estos contenidos propiamente dichos es de dos afios
gue se combinan con otro campo de estudio. Hay que destacar que muchas de las asignaturas o médulos
son comunes para ambos programas. También se pueden cursar estudios de Biblioteconomia vy
Documentacion en las universidades de Lund http://www.lu.se/lund-university, = Ume3d
http://www.umu.se/english y Uppsala http://www.uu.se/.

SUIZA. http://www.bologna-berlin2003.de/pdf/Switzerland.pdf

El reconocimiento universitario de los estudios de Biblioteconomia y Documentacién en Suiza es bastante
reciente, ya que se sitla a inicios de la década de los afios noventa. Actualmente las universidades de
ciencias aplicadas de Chur http://www.fh-htwchur.ch/en/ y Ginebra http://www.unige.ch/index.html

imparten programas de primer nivel de una duracién de tres afios que permiten la especializacién del
alumno en Biblioteconomia, Documentaciéon y Archivistica. Desde 1992 en la misma universidad de Chur
funciona un programa de postgrado que cubre las tres areas anteriores y la de museos, y que va
destinado a alumnos graduados en otras disciplinas que quieren especializarse en Informacion vy
Documentacion; el programa tiene una duracién de un afo, mas la elaboracion de un proyecto final.
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2.3. Descripcion de los procedimientos de consulta internos y externos
utilizados para la elaboracion del plan de estudios

Como documento de referencia para la elaboracién y el disefio del Plan de Estudios de Graduado en
Informacion y Documentacion se ha tomado como guia de referencia basica el Libro Blanco ANECA del
Titulo de Grado en Informacién y Documentacion del afio 2005:
(http://www.aneca.es/media/150424/libroblanco_jun05_documentacion.pdf ).

La justificacion resulta obvia, dada la amplia cantidad de datos y referencias aportadas por este
documento y en todo caso por una razéon fundamental, estd consensuado y avalado por la totalidad de
Universidades que imparten titulos en el campo de la Informacién y Documentacion en Espafia, segun se
ha acordado en el seno de RUID (Red Universitaria de Centros y Departamento de Informacion vy
Documentacién;

( http://www.ruid.org).

A nivel de la Comunidad Auténoma Andaluza, se han seguido las indicaciones de la Comision Académica
del Consejo Andaluz de Universidades y se han constituido las correspondientes Comisiones de Rama y
Titulacién. Se ha elaborado el Acuerdo sobre el 75% de materias comunes para la comunidad auténoma,
aunque en la actualidad los titulos relacionados con esta propuesta de grado sélo se imparten en la
Universidad de Granada.

Para la estructuracion de la propuesta se ha hecho uso de la siguiente documentacion de referencia y de
normativa, tanto interna de la Universidad de Granada como de otros organismos competentes:
— El establecimiento de este procedimiento supone una adecuacion a las exigencias del Plan Estratégico
de

Convergencia de la Universidad de Granada.
— Normativa de la Universidad de Granada, para la Implantacion de Titulos de Grado.
— Plan Estratégico Institucional de la Universidad de Granada, 2006-2010
— Real Decreto 1393/2007, de 30 de octubre, por el que se establece la ordenacién de las ensefanzas
universitarias oficiales.

El procedimiento que ha utilizado la Universidad de Granada para la elaboracidn del Plan de Estudios de
Graduado en Informacién y Documentacion, en el que se garantiza la participacion de los diferentes
colectivos de la Universidad, la participacion de los agentes externos, un mecanismo de exposicidon
publica y de debate de enmiendas es el siguiente:
1. Elaboracion del Anteproyecto del Plan de Estudios de Grado por parte del Equipo Docente de la
Titulacién, elegido por la Junta de Facultad conforme a la Normativa de la Universidad de Granada. En
dicho equipo docente han participado cargos académicos de la Facultad, profesores representantes de los
principales departamentos, representantes de los alumnos y un miembro del personal de administracion y
servicios.
2. Apertura del proceso de exposicion publica a los miembros de la Junta de Facultad. Para ello se ha
habilitado una direccién web especifica en la Universidad de Granada:
(http://decsai.ugr.es/~eaquirre/gradoid/junta/propuesta/propuestaGradolD.htm). La misma sirve de
repositorio documental y de expositor de los flujos de trabajo desarrollado en la tramitacién de los planes
de estudio.
3. Debate, y aprobacion en los que casos que se consideraron pertinentes, de las distintas enmiendas
presentadas en el periodo de exposicidon publica.
4. Aprobacion de la propuesta con las incorporaciones del debate publico por parte de la Junta de Centro
de la Facultad de Comunicacién y Documentacion.
5. Una vez elaborado el Anteproyecto y aprobado por la Junta de Centro, éste ha sido enviado a la
Comision del Planes de Estudio del Vicerrectorado de Ensefianzas de Grado y Posgrado, donde se ha
sometido a su anadlisis y se ha completado la “Memoria para la solicitud de Verificacién de Titulos
Oficiales”. La composicion de esta comision es la siguiente:

* Vicerrectora de Ensefianzas de Grado y Posgrado, que preside la comision.
* Directora del Secretariado de Planes de Estudio, del Vicerrectorado de Ensefianzas de Grado y
Posgrado.
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* Directora del Secretariado de Evaluacion de la Calidad, del Vicerrectorado para la Garantia de la
Calidad.

* Director del Secretariado de Organizacion Docente, del Vicerrectorado de Ordenacion Académica y
Profesorado.

* Un miembro del personal de administracion y servicios del Vicerrectorado de Grado y Posgrado.

* Coordinador del Equipo docente de la titulacion.

* Decano o Director del Centro donde se imparte la titulacion.

* Un representante de un colectivo externo a la Universidad de relevancia en relacién con la Titulacion:
Don Francisco Javier Alvarez Garcia, director de la Biblioteca de Andalucia

Esta “Memoria para la solicitud de Verificacion de Titulos Oficiales”, se ha expuesto durante 10 dias en la
pagina web de la UGR, teniendo acceso a dicha informacion todo el personal de la UGR, a través del
acceso identificado. Este periodo de exposicion coincide con el periodo de alegaciones.

Finalizado el periodo de 10 dias, la “Memoria para la solicitud de Verificacion de Titulos Oficiales” ha
pasado a la Comisién de Titulos de Grado, comisién delegada del Consejo de Gobierno, que atiende las
posibles alegaciones, informa las propuestas recibidas de las Juntas de Centro, y las eleva, si procede, al
Consejo de Gobierno. A dicha Comisién ha sido invitado un miembro del Consejo social de la Universidad
de Granada.

La aprobacién definitiva de la memoria en la UGR ha tenido lugar en el Consejo Social y en el Consejo de
Gobierno.

Toda esta serie de pasos se ha venido desarrollando con el maximo grado de transparencia informativa,
con la idea de aportar no solo este valor afiadido a esta propuesta sino también de incorporar los distintos
puntos de vistas procedentes de nuestra Comunidad Universitaria. Asimismo, el sistema, altamente
garantista y transparente, y el libre acceso a toda la documentacion por parte de cualquier miembro de la
comunidad universitaria, es en si mismo un indicador que se estima de calidad suficiente.




3.1 Objetivos

A la hora de delimitar los objetivos del titulo de Grado en Informacién y Documentacién se han tenido
presentes las prescripciones del Real Decreto 1393/2007, de 29 de Octubre, por el que se establece la
ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales y las directrices del Libro Blanco editado por la
ANECA. Asimismo también se ha tenido en cuenta el Acuerdo sobre el 75% de materias comunes en la
comunidad auténoma andaluza. Los estudios de Grado en Informacion y Documentacion se dirigen a
formar titulados con una serie de orientaciones profesionales que les permitan trabajar como gestores de
la informacion/documentacion y en el servicio al usuario en cualquier tipo de unidad o servicio de
informacién, o como gestores de contenidos. Por lo tanto, como objetivo basico de la titulacion se
establece formar profesionales capaces de seleccionar, gestionar, organizar y preservar la documentacién
y la informacion para su utilizacidn, independientemente del lugar donde esté depositada o de su formato
y soporte. El grado capacitara al titulado para trabajar en todo tipo de unidades de informacién
(bibliotecas, centros de documentacién y de informacién y archivos), empresas y como gestor de
contenidos. El tratamiento de la informacién se realiza en funcién de la comunidad de usuarios a la que se
presta servicio (Libro Blanco, 2005: p.89)

El analisis y la definicion de perfiles profesionales y las correspondientes competencias profesionales de
los titulados en Informacidon y Documentacién, han puesto de manifiesto que, ante un contexto en el que
las necesidades de la sociedad han ido cambiando, se imponen nuevos requerimientos en cuanto a
conocimientos y destrezas de estos titulados. De esta forma, los estudios de Grado en Informacion y
Documentaciéon han de garantizar el desarrollo de los conocimientos basicos necesarios que permitan
desempefiar los perfiles profesionales detectados actualmente en esta titulaciéon, a la vez que garantizar
el correcto desarrollo de los futuros estudios de postgrado.

Los estudios de Informaciéon y Documentacion se dirigen a formar profesionales que sean capaces de
desarrollar los fundamentos tedricos y practicos que les permitan su aplicaciéon a distintos entornos
(bibliotecas de todo tipo, centros de documentacion, archivos y también como gestores de la
informacién/documentacién en todo tipo de organizaciones). El conocimiento de estos contenidos tedricos
y practicos van a configurar los siguiente objetivos de la titulacion.

Objetivos de formacion y aprendizaje de conocimientos tedricos, técnicos y aplicados
« Conocer la naturaleza de la informacién y de los documentos, de sus diversos modos de
produccion y de su ciclo de gestion, de los aspectos legales y éticos de su uso y transferencia, y

de las fuentes principales de informacion en cualquier soporte.

«  Conocer los principios tedricos y metodoldgicos para la planificacién, organizacion y evaluacion de
sistemas, unidades y servicios de informacion.

«  Conocer los principios tedricos y metodoldgicos para la reunidn, seleccion, organizacion,
representacion, preservacion, recuperacion, acceso, difusién e intercambio de la informacion.

«  Conocer los principios tedricos y metodoldgicos para el estudio, el andlisis, la evaluacion y la
mejora de los procesos de produccion, transferencia y uso de la informacién y de la actividad
cientifica.

. Conocer las tecnologias de la informacién que se emplean en las unidades y servicios de
informacion.

»  Conocer la realidad nacional e internacional en materia de politicas y servicios de informacién y




de las industrias de la cultura.

. Adquirir la capacidad de aplicar y valorar las técnicas de planificacion, organizacién y evaluacion
de sistemas, unidades y servicios de informacion.

. Adquirir la capacidad de usar y aplicar las técnicas, las normativas y otros instrumentos
utilizados en la reunion, seleccion, organizacidn, representacién, preservacién, recuperacion, acceso,
difusidon e intercambio de la informacion.

. Disponer de habilidades en el manejo de las tecnologias como medio indispensable en los
procesos de tratamiento y transferencia de la informacion

. Disponer de habilidades en la autentificacion, el uso, el disefio y la evaluaciéon de fuentes y
recursos de informacion.

. Disponer de habilidades para analizar, asesorar y formar a productores, usuarios y clientes de
servicios de informacidn, asi como negociar y comunicarse con ellos.

. Disponer de habilidades en la obtencidn, tratamiento e interpretacion de datos del entorno de las
unidades y servicios de informacién, y el estudio, la gestion y la evaluacion de los procesos de
produccion, transferencia y uso de la informacion y de la actividad cientifica.

. Comprender y aplicar los principios y las técnicas para la planificacion, organizacidn y evaluacion
de sistemas, unidades y servicios de informacion.

. Comprender y aplicar los principios y las técnicas para la reunidn, seleccion, organizacién,
representacién, preservacion, recuperacion, acceso, difusién e intercambio de la informacién.

. Utilizar y aplicar herramientas informaticas para la implantacion, desarrollo y explotacion de
sistemas de informacion.

. Comprender y aplicar las técnicas de evaluacion de las fuentes y recursos de informacion.

. Comprender y aplicar las técnicas de gestion y marketing de sistemas, unidades y servicios de
informacion.

El desarrollo del plan formativo pretende dotar al Graduado/a en Informacién y Documentaciéon de una
capacitacion adecuada para el desempefio de su actividad profesional, que siempre se debe conducir de
acuerdo con:

a) El respeto a los derechos fundamentales y de igualdad entre hombres y mujeres (segun la Ley
3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres).

b) El respeto y promocion de los Derechos Humanos y los principios de accesibilidad universal y
disefo para todos (segun la disposicién final décima de la Ley 51/2003, de 2 de diciembre, de
igualdad de oportunidades, no discriminacion y accesibilidad universal de las personas con
discapacidad).

c) Los valores propios de una cultura de paz y de valores democraticos (segun la Ley 27/2005, de
30 de noviembre, de fomento de la educacion y la cultura de paz).

d) El compromiso con los principios éticos y deontoldgicos de los profesionales de la Informacion y
Documentacion que trabajan en bibliotecas, centros de documentacion, archivos o como
gestores de informacién/documentacién en todo tipo de organizaciones.

Estos principios por tanto, deben impregnar y dirigir toda la formaciéon del futuro Graduado en
Informacion y Documentacidn, siendo objetivo prioritario y fundamental del presente plan de estudios.




3.2. Competencias

Las competencias del Titulo responden a la finalidad de la adquisicion de una formacion general para un
buen desempefio profesional acorde con los perfiles profesionales definidos en el apartado 2.1. Para la
elaboracion de las competencias transversales y especificas del titulo, tal y como senala el propio Libro
Blanco, se parte del documento Euroguide LIS: the guide to competencies for European professionals in
library and information services (Aslib, the Association for Information Management, 2000) en la
traduccién espafola Relacién de eurocompetencias en informacién y documentaciéon (Madrid: SEDIC,
2000). Este documento fue elaborado por el European Council of Information Associations, en el que
estan representados numerosas asociaciones profesionales europeas; asi pues, tiene el reconocimiento
profesional necesario para la definicion de las competencias. Posteriormente se realizaron algunas
modificaciones menores a dicha relacién de eurocompetencias segln se justifica en el propio Libro
Blanco (pag. 60). La competencias que se proponen a continuacién, recogen la propuesta del Libro
Blanco (pp. 60-62) respetando también la normativa actual dada por el Real Decreto 1393/2007.

COMPETENCIAS BASICAS

Las competencias basicas que el alumnado debe adquirir para la obtencién del titulo de Grado en
Informacion y Documentacion por la Universidad de Granada se han definido a partir de: Real Decreto
1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacién de las ensefianzas universitarias
(B.O.E. nim. 260, de 30 de octubre), y del Marco Espafol de Cualificaciones para la Educaciéon Superior
(M.E.C.E.S.), y son las que siguen:

Cb1l: Que los estudiantes demuestren poseer y comprender conocimientos en Informacion vy
Documentacion, que parte de la base de la educacion secundaria general, y que se suele encontrar a un
nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también algunos aspectos que implican
conocimientos procedentes de la vanguardia del campo de la Informacion y Documentacion.

Cb2: Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacién de una forma
profesional, y que posean las competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y
defensa de argumentos y la resolucidon de problemas dentro de este area.

Cb3: Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes para emitir juicios
qgue incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética.

Cb4: Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto
especializado como no especializado.

Cb5: Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para
emprender estudios posteriores con un alto grado de autonomia.

COMPETENCIAS TRANSVERSALES

Las competencias transversales que se proponen a continuacidon coinciden en su totalidad con la
propuesta del Libro Blanco (pag. 56) y constituyen un conjunto completo de las competencias
transversales necesarias para el desempefio de los diferentes perfiles profesionales asociados al titulo.

INSTRUMENTALES

TO1. Tener capacidad de analisis y sintesis

T02. Demostrar capacidad de organizacion y planificacion

T03. Comunicar oral y por escrito en la lengua nativa

TO04. Conocer una lengua extranjera

TO5. Tener conocimientos de informatica relativos al ambito de estudio
TO6. Saber gestionar la informacion

TO7. Resolver problemas

T08. Tomar decisiones




PERSONALES

T09. Ser capaz de trabajar en equipo

T10. Ser capaz de trabajar en un equipo de caracter interdisciplinar
T11l. Tener habilidades para trabajar en un contexto internacional
T12. Mostrar habilidades en las relaciones interpersonales

T13. Reconocer la diversidad y la multiculturalidad

T14. Razonar de manera critica

T15. Tener un compromiso ético

SISTEMICAS

T16. Aprender de forma auténoma

T17. Saber adaptarse a nuevas situaciones

T18. Tener creatividad

T19. Mostrar capacidades de liderazgo

T20. Conocer otras culturas y costumbres

T21. Tener iniciativa y espiritu emprendedor

T22. Estar motivado por la calidad

T23. Mostar sensibilidad hacia temas medioambientales

Las competencias transversales, por su propia naturaleza, estaran presentes en todo el desarrollo de la
Titulacion de Grado en Informacidon y Documentacion a través de todas las materias, practicas externas
y trabajo fin de grado.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS DEL TiTULO

Como se ha comentado anteriormente, las competencias especificas recogen la propuesta del Libro
Blanco (pp. 60-62) y respetan también la normativa actual establecida por el Real Decreto 1393/2007.
Estas competencias constituyen un conjunto completo de las competencias especificas necesarias para el
desempefio de los diferentes perfiles profesionales asociados al titulo.

Estas competencias especificas tienen una triple dimensidn: cognitiva, instrumental y actitudinal, lo que
nos lleva a identificar las siguientes competencias en conceptuales, procedimentales y actitudinales:

EO1 Analizar e interpretar las practicas, las demandas, las necesidades y las expectativas de los
productores, los usuarios y los clientes, actuales y potenciales, y desarrollar su cultura de la informacion
ayudandoles a hacer el mejor uso de los recursos disponibles.

EO2 Orientarse en el entorno profesional nacional e internacional de la informacién y la documentacion,
asi como en su medio politico, econdmico e institucional.

EO3 Aplicar las disposiciones y los procedimientos legales y reglamentarios tanto de ambito nacional
como internacional relativos a la actividad de informacidon y documentacion.

E04 Identificar, evaluar y validar informaciones, documentos y sus fuentes, tanto internos como
externos.

EO5 Elaborar y aplicar criterios de reunidn, seleccion, adquisicion y eliminacidon de documentos que
permitan constituir y organizar colecciones de documentos de toda naturaleza o fondos de archivos,
conservarlos haciéndolos accesibles, desarrollarlos teniéndolos al dia y expurgarlos de elementos que se
han convertido en indtiles, siguiendo la evolucidn de las necesidades de los usuarios.

EO6 Definir y aplicar métodos y técnicas para ordenar, proteger, conservar, preservar y restaurar
soportes documentales de cualquier naturaleza.




EO7 Identificar y representar el contenido semantico de un documento o de una coleccidon de
documentos o de un fondo de archivo.

EO8 Organizar y estructurar los datos relativos a la descripcion de documentos y colecciones de
documentos en cualquier soporte; crear y explotar las herramientas de acceso a los datos, documentos
o referencias.

EO09 Buscar y recuperar la informacién por métodos que permitan dar respuesta a las expectativas de
los demandantes en condiciones dptimas de coste y tiempo.

E10 Hacer disponibles y explotables las informaciones tratadas y facilitar su uso mediante el suministro
de productos y servicios documentales.

E11 Utilizar y poner en practica métodos, técnicas y herramientas informaticas y de redes de
comunicacién (hardware y software) para la implantacién, desarrollo y explotacidn de sistemas de
informacién.

E12 Producir o reproducir documentos en cualquier soporte y formato con vistas a su difusion.

E13 Garantizar el mantenimiento de la administracion general, la gestion administrativa y el apoyo
logistico de la actividad de un organismo. Controlar y optimizar de forma permanente los recursos del
organismo y su utilizacién.

E14 Adquirir productos documentales o prestaciones, en funcién de normas vigentes para su gestion y
de una politica de adquisiciones establecida. Establecer y mantener relaciones con clientes o socios con
el fin de vender productos y servicios.

E15 Organizar fisicamente el espacio de trabajo, de conservacion, de la recepcién del publico, de
exposiciones, con vistas a proporcionar los servicios que se esperan.

E16 Prever, organizar, gestionar y llevar a buen término un proyecto técnico integrando las limitaciones
del entorno: humanas, econémicas, de calendario, reglamentarias...

E17 Identificar los puntos fuertes y débiles de una organizacién, de un producto o de un servicio,
establecer y utilizar indicadores, elaborar soluciones para mejorar la calidad.

E18 Asegurar la integracion, la eficacia y el bienestar del personal de una unidad de trabajo, aplicando
la legislacion y la reglamentacion en vigor, respetando los objetivos de la empresa, favoreciendo el
desarrollo personal y profesional de los individuos.

E19 Concebir y ejecutar una accion o un plan de formacion inicial o continua.

E20 Conocer la historia de la escritura, de los soportes y de las formas de produccion y consumo del
libro y del documento.

E21 Comprender de forma general y detallada documentos en inglés de tematica especifica de la
Informacion y la Documentaciéon y del ambito académico.

E22 Conocer los Medios de Comunicacion y los Servicios de Documentacidn en tales medios.




4. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

4.1 Sistemas de informacion previa a la matriculacion y procedimientos
accesibles de acogida y orientacion de los estudiantes de nuevo ingreso
para facilitar su incorporacion a la Universidad y la titulacion

Sistemas de informacion previa comunes a la UGR

La Universidad de Granada desarrolla una significativa actividad promocional, divulgativa y
formativa dirigida a estudiantes de nuevo ingreso, haciendo un especial hincapié en proporcionar
informacion respecto del proceso de matriculacion, la oferta de titulaciones, las vias y requisitos de
acceso, asi como los perfiles de ingreso atendiendo a caracteristicas personales y académicas adecuadas
para cada titulacién.

En este sentido, el uso de las nuevas Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion, constituye
un instrumento fundamental para la diversificacion de los canales de difusién, combinando la atencién
personalizada con las nuevas tecnologias.

Las medidas concretas que vienen desarrollandose para garantizar un correcto sistema de
informacidén previa a la matriculacion son las siguientes:

a) Guia de Informacion y Orientacion para estudiantes de nuevo acceso

La Guia de Informacién y Orientacion para estudiantes de nuevo acceso se ha editado, por
primera vez, en septiembre de 2008, por el Secretariado de informacion y participacion estudiantil del
Vicerrectorado de Estudiantes como herramienta fundamental para los futuros estudiantes a la hora de
escoger alguna de las titulaciones de la Universidad de Granada.

Esta Guia contiene toda la informacién necesaria en el plano académico y personal que sirva de
orientacion ante el acceso a los estudios universitarios, utilizdandose en las ferias y salones del estudiante,
en las charlas en los institutos y en todos aquellos actos informativos de acceso a las titulaciones de la
Universidad de Granada.

b) Jornadas de Orientacion Universitaria en los institutos

Dichas Sesiones son coordinadas por el Servicio de Alumnos del Vicerrectorado de Estudiantes. Se
desarrollan en los propios institutos de la provincia de Granada y son impartidas por miembros del
Vicerrectorado de Estudiantes y por docentes de cada uno de los ambitos cientificos que engloban todas
las titulaciones ofrecidas por la Universidad de Granada. Sus destinatarios son los alumnos y alumnas de
20 de Bachillerato, y los orientadores de los Centros docentes de Bachillerato. La fecha de realizacién, su
organizacién y contenido estan fijados y desarrollados de acuerdo con la Consejeria de Educaciéon de la
Junta de Andalucia.

c) Jornadas de Puertas Abiertas

Desde el curso académico 2008-2009, la Universidad de Granada desarrolla unas “Jornadas de
Puertas Abiertas” en las que los futuros estudiantes universitarios pueden conocer los diferentes Centros
Universitarios, sus infraestructuras, las titulaciones en ellos impartidas, ademas de entrar en contacto con
el profesorado, con los equipos de direccion y con el personal de administracion y servicios. A través de
una visita guiada por el personal fijado por cada Centro Universitario, los futuros alumnos pueden
resolver sus dudas sobre los servicios dirigidos a estudiantes, las condiciones de acceso a las distintas
titulaciones, los medios materiales y humanos adscritos a ellas, y sobre cuantos extremos sean
relevantes a la hora de elegir una carrera universitaria.

Dichas visitas se completan con la organizacion de charlas en los propios centros, en las que se
intenta ofrecer una atencion mas personalizada sobre titulaciones, perfiles y/o servicios. Ademas, esta
previsto el desarrollo de encuentros dirigidos a los orientadores de los Centros de Bachillerato.




La fecha de realizacion de las Jornadas de Puertas Abiertas estd prevista entre los meses de
marzo y mayo de cada curso académico.

d) Preinscripcion y Sobres de matricula
La informacién previa a la matriculacién que los estudiantes tienen a su disposicién en el
momento de formalizar su matricula, es la que a continuacién se detalla:

1. Vias y requisitos de acceso: engloba las diferentes vias de acceso, dependiendo de la rama de
conocimiento por la que haya optado el estudiante en el bachillerato. En cuanto a los requisitos de
acceso, los estudiantes deberan encontrarse en algunas de las situaciones académicas recogidas segun el
Distrito Unico Universitario Andaluz. (Esta informacién debera estar en manos de los estudiantes una vez
que realicen la preinscripcién y no es del todo indispensable en los sobres de matricula).

2. Perfil de ingreso: Habrad un perfil especifico para cada titulacion recogido en los sobres de
matricula. De esta forma, los estudiantes podran orientarse sobre las capacidades, conocimientos e
intereses idéneos para iniciar ciertos estudios y acciones de compensacién ante posibles deficiencias,
sobre todo durante los primeros afios de la titulacién.

3. Titulaciones y notas de corte: Se proporciona un mapa conceptual sobre las Facultades y
Escuelas en la cuales se imparten cada una de las titulaciones, asi como un mapa fisico de la universidad
y la situacién de cada uno de los campus.

4. Caracteristicas del titulo: planes de estudios de cada titulacidon especifica y su correspondiente
plan de ordenacién docente.

5. Plazos que los estudiantes deberan saber en el momento de la matriculacion: el plazo de
matricula, de alteracion de matricula, de convalidacién, reconocimiento de créditos, etc.; junto con la
documentacién que tienen que presentar, para evitar posibles errores ya que la mayoria de los
estudiantes de primer afio no sabe como realizar una acciéon administrativa en la secretaria de su Facultad
o Escuela.

6. Periodos de docencia de cada curso académico general de la Universidad: calendario académico
indicando el calendario oficial de examenes.

7. Informacién general de la Universidad: becas y ayudas, intercambios nacionales e
internacionales, servicios de la Universidad vinculados directamente con los estudiantes y sus
prestaciones, entre ellos, especialmente, informacidon y cartdon de solicitud del Carnet Universitario e
informacién sobre el Bono-Bus Universitario.

e) La web de la Universidad de Granada: http://www.ugr.es
La pagina web de la Universidad de Granada se constituye en una herramienta fundamental de

informacién y divulgacién de las Titulaciones, Centros y resto de actividades de especial interés para sus
futuros estudiantes.

Sistemas de informacion previa propios del Centro o Titulacion

Junto con las acciones resefiadas, que con caracter general realiza la Universidad de Granada, la
Facultad de Comunicacidon y Documentacion viene desarrollando actividades complementarias de
informacidn especifica sobre las titulaciones impartidas en ella. Los canales de difusién habituales
son:

1. La web de la Facultad de Comunicacién y Documentacion (http://fcd.ugr.es) en la cual se puede
consultar informacién general sobre la Facultad (trayectoria histérica, infraestructura y medios
técnicos, informacién administrativa, etc.), las Guias Docentes de todas las asignaturas del Grado,
la normativa especifica, asi como la informacion académica del Grado (los objetivos, la
planificacion de las ensefanzas, parametros de calidad, profesorado, tutorias, etc.), los horarios de
clases y la planificacién del calendario de examenes oficiales, el plan de evacuaciéon del Centro y
enlaces de interés para los alumnos y egresados en Informacion y Documentacion.

2. La Guia del Estudiante de la Facultad de Comunicacion y Documentacion, actualizada
anualmente, que contiene informacidon similar a la que contiene la web. Cada curso académico se



http://fcd.ugr.es/

edita a su inicio la Guia del Estudiante en la que se incluye toda la informacion sobre la Facultad de
Comunicacién y Documentacidon, como su presentacidon organizativa, la distribuciéon de los cursos
con asignacion de aulas, profesorado, horario, calendario de exdmenes e informacidon sobre los
distintos servicios que ofrece la Facultad para desarrollo de la actividad docente y que el alumnado
debe conocer.

3. Los PIE (Puntos de Informacion al Estudiante). Dependientes del Vicerrectorado de Estudiantes,
existe en la Facultad de Comunicacion y Documentacion un PIE atendido por alumnos y alumnas de
los ultimos cursos, cuya funcion es informar a todos los estudiantes del Centro de los Servicios de
la Universidad de Granada e, igualmente, proporcionar la misma informacién a quienes tengan
interés en cursar las titulaciones impartidas en la Facultad.

4. La Facultad participa en las “Jornadas de Orientacion a la Universidad para los estudiantes de
Bachillerato” organizadas por la Universidad de Granada donde los/as alumnos/as que cursan
Bachillerato reciben charlas informativas al respecto y se atienden sus cuestiones por los ponentes
de dichas jornadas.

5. Jornadas de Puertas Abiertas. Una vez al afio, se realiza en la Facultad una semana de puertas
abiertas para que los alumnos de Bachillerato y Formacion Profesional se informen de las
titulaciones que se ofertan en la Facultad. Los servicios encargados de atender sus cuestiones e
informarles son el Vicedecanato de Alumnos y los puntos de informacién estudiantil (PIE).

6. Visita a centros de Bachillerato. Simultdneamente a estas acciones, se llevan a cabo otras en los
propios centros de bachillerato y de formacién profesional tales como, talleres de informacién al
alumnado sobre las titulaciones que se imparten en la Facultad y sus salidas profesionales. Todo
ello se acompafia de la informacion grafica correspondiente: carteleria y tripticos informativos
sobre las diferentes titulaciones. Estas acciones son realizadas por el propio profesorado de la
Facultad de Comunicaciéon y Documentacién, dentro del marco informativo establecido por la propia
Universidad de Granada para este tipo de acciones.

7. Asistencia para la realizacidon de la automatricula. El equipo de Direccidon atiende, aconseja, guia
y orienta sobre el proceso de matriculaciéon a los futuros y/o nuevos estudiantes. El equipo de
Direccion y el administrador del Centro forman a un grupo de alumnas y alumnos que, durante
todo el proceso de matriculacion, asesoran al alumnado de nuevo ingreso.

4.2 Criterios de acceso y condiciones o pruebas de acceso especiales

El acceso al Grado en Informacién y Documentaciéon, no requiere de ninguna prueba
complementaria a las establecidas legalmente de caracter nacional. De acuerdo con el Art. 14 del
R.D. 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacion de las ensefianzas
universitarias oficiales, el acceso a las ensefianzas oficiales de Grado requerird estar en posesion
del titulo de bachiller o equivalente y la superacion de la prueba a la que se refiere el Art. 42 de la
Ley Organica 6/2001, de Universidades, modificada por la Ley Organica 4/2007, de 12 de abril.
Esta normativa ha sido posteriormente modificada por el RD 1892/2008, de 14 de noviembre, por
el que se regulan las condiciones para el acceso a las ensefianzas universitarias oficiales de grado
y los procedimientos de admision a las universidades publicas espafolas, cuyo art. 3 amplia las
mencionadas modalidades de acceso. Esta disposicion prevé, entre otras situaciones relacionadas
con la movilidad internacional de estudiantes, no sdélo el clasico procedimiento de acceso a la
universidad de las personas mayores de 25 afios, sino otros novedosos procedimientos de acceso
para personas que, habiendo cumplido 40 afos de edad, estén en condiciones de acreditar una
determinada experiencia profesional o laboral, y para personas mayores de 45 afos.

Actualmente podran acceder al titulo de Licenciado en Informacién y Documentacion quienes se
encuentren en alguna de las siguientes situaciones:

» Haber superado la Prueba de Acceso a la Universidad (Selectividad)




 Tener finalizado el COU (curso anterior al 74/75)

 Haber superado las Pruebas de Madurez del Curso Preuniversitario — Bachillerato planes
anteriores a 1953

» Haber finalizado Ciclos Formativos (Animacidon Social, Educacién Infantil e Integracion
Social)

e Ser Titulados Universitarios
» Haber superado la Prueba de Mayores de 25 afios
* Los estudiantes extranjeros que hayan superado la Prueba de Acceso a la Universidad

 Los estudiantes procedentes de Estados miembros de la Unién Europea, o de otros
Estados con los que Espafia haya suscrito acuerdos internacionales al respecto, que
cumplan los requisitos exigidos en su respectivo pais para el acceso a la universidad.

La informacion sobre la prueba de acceso a la Universidad se encuentra publicada en la
direccién: http://www.ugr.es/~ofiinfo/infogen/selectividad.php, donde aparecen las convocatorias
de cada curso académico. El procedimiento de prescripcion en las distintas Titulaciones de la UGR
se recoge en: http://www.ugr.es/~ofiinfo/infogen/ingreso.php.

En el caso de los mayores de 25 afos, la UGR establece una prueba de acceso cuyo
procedimiento se encuentra en la direccion:
http://secretariageneral.ugr.es/pages/sag/ofiinfo/iacademica/mayores25. Quienes hayan
superado esta prueba de Acceso para mayores de veinticinco afios, deberan participar, en todo
caso, en el proceso de preinscripcién, que regula los procedimientos de seleccion para el ingreso
en los distintos centros. La comisién de Distrito Unico Universitario Andaluz establece anualmente,
para todas las Universidades Andaluzas, los procedimientos y plazos de preinscripcion, el nUmero
de plazas totales de cada titulacién y centro, asi como el porcentaje de reserva de cada uno de los
cupos de acceso. La normativa legal que se aplica al respecto es la siguiente:

+ Ley 1/1990 de Ordenacion General del Sistema Educativo de 3 de marzo de 1990 (B.O.E.
num. 238, de 4 de octubre).

+ Real Decreto 1742/2003, de 19 de Diciembre por el que se establece la normativa basica
para el acceso a los estudios universitarios de caracter oficial.

e Real Decreto 743/2003, de 20 de Junio, por el que se regula la prueba de acceso a la
universidad de los mayores de 25 afos.

» Resolucion de 12 de julio de 2006 de la Comisiéon Coordinadora Interuniversitaria de
Andalucia por la que se establecen los procedimientos y los programas para la realizacién
de la prueba de acceso para mayores de 25 afnos.

Perfil del estudiante

Se entiende conveniente que el alumno posea una formacidn previa que facilite la adquisicion de
los conocimientos, las competencias y habilidades asociadas a esta titulacién. En particular, se
recomienda que el estudiante que accede al Grado tenga alguna motivacion para trabajar como
gestor de la informacién/documentacion, en el servicio al usuario en cualquier tipo de unidad o
servicio de informacidn o como gestor de contenidos. El alumno debera tener en cuenta que los
principales centros de trabajo donde desarrollan su actividad los graduados en este titulo, son
todo tipo de bibliotecas, archivos y empresas u otras organizaciones que gestionen informacion.
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4.3 Sistemas de apoyo y orientacion de los estudiantes una vez
matriculados

Sistemas de apoyo y orientacion comunes a la UGR

La Universidad de Granada organiza cada afio unas Jornadas de Recepcién en la que se realizan
actividades especificamente dirigidas al alumnado de nuevo ingreso que le permiten tomar contacto con
la amplia realidad que representa la Universidad. La finalidad es que conozca no sélo su Facultad sino
también las restantes, y se conecte con el tejido empresarial y cultural de la ciudad, asi como con las
instituciones y ambitos que puedan dar respuesta a sus inquietudes académicas y personales.

Sistemas de apoyo y orientaciéon propios del Centro o Titulacion

Ademads de los sistemas de orientacién de la Universidad de Granada, la Facultad de Comunicacién y
Documentacion dispone de las siguientes herramientas para la orientaciéon al estudiante:

- La realizacion de Jornadas de Recepcion para el alumnado de nuevo ingreso para facilitar su
incorporacién a la Universidad de Granada y a la Facultad de Comunicacion y Documentacién. Dentro de
los actos de inauguracion del curso académico, en la Facultad se llevan a cabo reuniones del alumnado
con la direccién del centro para que, de modo mas cercano, reciban orientacién sobre las principales
caracteristicas de su titulacidn, el programa formativo y las adaptaciones al EEES que se estan llevando y
aplicando en el Centro. En ellas se informa del funcionamiento de los distintos servicios (aula de
informatica de libre acceso, biblioteca,...), de los distintos servicios del Centro y sus funciones, asi como
de los temas académicos.

- La realizacién de Jornadas de Informacion sobre movilidad nacional e internacional para los estudiantes
de la Facultad.

- La realizacion de las Jornadas de Orientacion Profesional destinadas al alumnado del ultimo curso
(sesiones de formacion con fines de orientacién, mesas redondas con profesionales y empresas,...).

- Sistema de apoyo y orientacidn a los estudiantes con discapacidad. La Facultad participa en el programa
de apoyo y orientacién a los estudiantes con necesidades especiales impulsado por la Universidad de
Granada, mediante la figura de Profesor Tutor para estudiantes con necesidades especiales. Este profesor
tiene como funcién el apoyo y orientacion a los estudiantes con discapacidad.

- Ademas de la funcion divulgativa que tiene, la Guia del Estudiante de la Facultad de Comunicacion y
Documentacion es el instrumento basico para proporcionar al alumnado la informacion esencial para
planificar académicamente cada curso y el desarrollo de actividades complementarias a su formacion.

- Con la puesta en marcha del nuevo Titulo de Grado en Informacién y Comunicacién se elaboraran las
correspondientes Guias docentes donde el alumno tendrd a su disposicion la planificacion de cada
asignatura en cuanto a las actividades presenciales y no presenciales, férmulas de evaluacion, materiales,
herramientas complementarias y guias de uso de los recursos informaticos.

- La Facultad de Comunicacién y Documentacién cuenta con una web propia (http://fcd.ugr.es), que
ofrece informacién completa sobre: las guias docentes del alumnado y los programas de las diferentes
materias y el EEES.

- Ademas existen otros medios de informacidn especificos del Centro a través de tablones de anuncios y
tripticos, a los que hay que sumar los que impulsa la propia Universidad de Granada a través de los
medios de comunicacion: prensa (general y especializada de la propia Universidad), radio y television.



http://fcd.ugr.es/

4.4 Transferencia y reconocimiento de créditos: sistema propuesto por la
Universidad

e La Universidad de Granada dispone de un Reglamento general sobre adaptaciones,
convalidaciones y reconocimiento de créditos que se adaptara a los conceptos de reconocimiento y
transferencia de créditos de acuerdo con su definicién en los Articulos 6 y 13 del R.D. 1393/2007.

El Reglamento general sobre adaptaciones, convalidaciones y reconocimiento de créditos puede
consultarse en: http://secretariageneral.ugr.es/pages/normativa/ugr/otranormativa

e En relacién a los estudios realizados en universidades fuera de Espafia, la Universidad ha
establecido el pleno reconocimiento de los estudios realizados en la universidad de destino, de
acuerdo con el compromiso establecido en la Erasmus Charter (Acciéon 1 del subprograma
Erasmus). El Reglamento de la Universidad de Granada sobre movilidad internacional de
estudiantes (aprobado por Consejo de Gobierno el 14.05.2009) establece, en su art. 8.f), que los
estudiantes enviados en cualquiera de las modalidades previstas en el Reglamento tendran
derecho “Al pleno reconocimiento de los estudios realizados, como parte del plan de estudios de
grado o posgrado que estén cursando en la Universidad de Granada, en los términos previstos en
el Acuerdo de Estudios y con las calificaciones obtenidas en la universidad de destino.” El texto
del Reglamento puede consultarse en:

http://secretariageneral.ugr.es/pages/normativa/ugr/consejo-de-
gobierno/reglamentodemovilidadinternacionaldeestudiantes.

La particularidad del reconocimiento de créditos en los programas de movilidad internacional de
estudiantes es una particularidad procedimental: el reconocimiento debe quedar garantizado con
caracter previo a la ejecucion de la movilidad. Para ello, los términos del reconocimiento se
plasmaran en un Pre-acuerdo de estudios o de formacidon que, como su nombre indica, ha de
firmarse antes del inicio de la movilidad y que compromete a la institucion de origen a efectuar el
reconocimiento pleno, en los términos establecidos en el mismo, una vez el estudiante demuestre
gue efectivamente ha superado su programa de estudios en la institucion de acogida.

e Por otra parte, de acuerdo con el articulo 46.2.i) de la Ley Organica 6/2001, de Universidades, y
el art. 12.8 del R.D. 1393/2007, por el que se establece ordenaciéon de las ensefianzas
universitarias oficiales, los estudiantes podran obtener reconocimiento académico en créditos por
la participacidén en actividades universitarias culturales, deportivas, de representacion estudiantil,
solidarias y de cooperacién hasta un maximo de 6 créditos del total del plan de estudios cursado.

e En el apartado correspondiente (punto 10.2) de esta memoria se incorpora, asimismo, una
propuesta de tabla de adaptacién de asignaturas del titulo de Diplomado en Biblioteconomia y
Documentacion y del titulo de Licenciado en Documentacién al Grado en Informacion vy
Documentacion.




5. PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS

5.1. Estructura de las ensefianzas. Explicacion general de la planificacion del
plan de estudios.

. Distribucion del plan de estudios en créditos ECTS, por tipo de materia para los
titulos de grado.

TIPO DE MATERIA CREDITOS
Formacion Basica 60
Obligatorias 126
Optativas 36
Trabajo Fin de Grado 6
Practicas Externas 12
CREDITOS TOTALES 240

Tabla 1. Resumen de las materias y distribucién en créditos ECTS

Los créditos totales que han de cursarse en la titulacion seran de 240, en los que se incluyen la
formacion basica, las materias obligatorias y optativas, el trabajo fin de carrera y las practicas externas,
de acuerdo con las directrices del articulo 12 del Real Decreto 1393/2007. Ademas de los 60 créditos de
la formacion basica, la titulacion consta de 144 créditos de formacion obligatoria repartidos en 21
materias de 6 créditos cada una, el Trabajo Fin de Grado (6 créditos) y las Practicas Externas (12
créditos). En lo que respecta a la optatividad, se ofertan un total de 13 materias de 6 créditos cada una,
de las cuales el alumno deberd elegir 6 materias a cursar, con ello se deja un amplio margen de
optatividad en consonancia con las competencias establecidas en el titulo. En conjunto el nimero de
créditos ofertados, independientemente de su caracter basico, obligatorio u optativo, asciende a un total
de 282 créditos ECTS.

Distribucion del plan de estudios en créditos ECTS por tipo de materia
En el disefio de la estructura de las ensefianzas, ademas de las materias basicas concretadas a nivel de

asignaturas, se ha optado por definir 10 moédulos compuestos por materias de 6 créditos cada una de
ellas, agrupadas desde el punto de vista disciplinar, siguiendo las directrices del Real Decreto 1393/2007.




. Resumen de los médulos que componen la propuesta de graduado/a en Informacion y
Documentacidn, su distribucién en créditos y caracter

Créditos Caracter

Materias de Formacion Basica 60 FB
PIanlflcac_lgn, Organizacién y Evaluacion de Unidades de 30 Mixto
Informacion
Fuentes de Informacion 24 Mixto
Representacion y Recuperaciéon de la Informacién 42 OB
Gestion Técnica de Documentos de Archivo 18 OB
Tecnologias de la Informacion y Edicion Digital 30 Mixto
Fundamentos y Metodologias de Investigacion 18 Mixto
Materias Complementarias de Representacion y

- = 18 oP
Recuperacion de la Informacion
Materias Complementarias Optativas 24 oP
Trabajo Fin de Grado 6 OB
Practicas Externas 12 oB

TOTAL DE CREDITOS OFERTADOS: 282. EL ALUMNO DEBE CURSAR: 240
Clave: Formacion Basica (FB), Obligatorio (OB), Optativo (OP), Mixto (OB y OP)

El equipo Docente de la Comision del Grado en Informacién y Documentacion adopté —en funcion de las
decisiones adoptadas por el Consejo de Gobierno de la Universidad de Granada— el acuerdo de que la
ensefianza presencial sea del 40% de los créditos ECTS, excepto para los modulos de Trabajo Fin de
Grado y Practicas Externas. También acordé que todas las asignaturas sean de 6 créditos ECTS. El
modulo de Trabajo Fin de Grado consta de 6 créditos y el de las Practicas Externas consta de 12 créditos.
Ambos se cursaran en el segundo semestre del cuarto curso de la titulacién. De los 240 créditos a cursar
por el alumno se propone un 85% (204 créditos) de obligatoriedad y un 15% de optatividad (36
créditos). La oferta de optativas se propone a 13 optativas, siendo obligatorio para el alumno cursar 6.
Asimismo, se aprueba la estructura del plan de estudios basado en mddulos y materias, de conformidad
con lo establecido en el RD. 1393/2007.

Para cada uno de los mddulos se establecen: la unidad temporal, los requisitos previos que han de
cumplirse para acceder a dicho modulo, las competencias que permiten definir los que los estudiantes
deberan ser capaces de conocer y realizar en determinadas situaciones. También se describe un resumen
de los contenidos, las materias y su distribuciéon en créditos, las actividades formativas que se realizaran
con su contenido en ECTS y la metodologia de ensefianza-aprendizaje en relacion con las competencias
gue han de adquirir los estudiantes. Se incluye el sistema de evaluacién y de calificaciones —segun
legislacidén vigente— para evaluar los resultados del proceso ensefianza-aprendizaje de cada mddulo.

Formaci6n BAsica peL GrRADO EN INFORMACION Y DOCUMENTACION
Cumpliendo con las directrices del RD 1393/2007, la Formacion Basica estd constituida por 60

créditos de los cuales 36 créditos estan vinculados a 5 materias (Comunicacién, Derecho, Empresa,
Estadistica e Historia) pertenecientes a la rama de conocimiento de Ciencias Sociales y Juridicas que es la




rama a la que se pretende adscribir el titulo. De los 24 créditos restantes se vinculan a la rama de Artes
y Humanidades 6 créditos (Idioma Moderno) y a la rama de Ingenieria y Arquitectura 12 créditos
(Informatica). Finalmente se contemplan 6 créditos de la materia Documentacidon debido a su caracter
basico para la formacidn inicial del estudiante y su caracter transversal a la rama de conocimiento.

Estas materias se concretan en un total de 10 asignaturas de 6 créditos ECTS cada una a impartir a lo
largo del Primer y Segundo Curso.

A continuacidn se describe primero la formacion obligatoria del grado y luego se comentara la formacion
que forma parte de la optatividad teniendo en cuenta que, en ocasiones, dentro de los modulos
mencionados puede haber materias de ambos tipos.

FormAc16N OBLIGATORIA DEL GRADO EN INFORMACION Y DOCUMENTACION

El mddulo de Planificacion, Organizacion y Evaluacion de Unidades de Informacion consta de 18
créditos ECTS obligatorios que corresponden a tres materias de seis créditos cada una. Con ello, el
alumnado podra adentrarse en los aspectos relacionados con la comprension de las funciones y utilidades
de las unidades de informacidn, conocer la organizacion general y funcionamiento de una biblioteca y las
nociones generales de la gestidn bibliotecaria. Ademas, es un mddulo que se centra en cubrir los
objetivos especificos relativos al desarrollo de colecciones en las unidades de informacidn, organizacion
de servicios de extensidon bibliotecaria y cultural, asi como el analisis de las redes y sistemas de
bibliotecas o la planificacion de bibliotecas digitales. En general, este mddulo permite al alumnado reunir
los elementos necesarios para planificar, organizar y evaluar una unidad de informacion.

El médulo de Fuentes de Informacion consta de 12 créditos ECTS obligatorios. Este mddulo esta
enfocado a las competencias necesarias para que alumnado aprenda a atender las peticiones y consultas
de los usuarios y aportar respuestas apropiadas frente a demandas imprevistas. En concreto, orientar al
usuario a obtener el producto que demanda, asi como conocer los principios teoricos y las técnicas para
elaborar estrategias de recuperacién de informacion en los diferentes tipos de fuentes. A su vez, este
modulo permite al alumnado identificar y clasificar los diversos tipos de fuentes y recursos de
informacién segun las necesidades de informacion que resuelvan y dominar los criterios de seleccién y
autenticidad.

El médulo de Representacion y Recuperacion de la Informacion se compone de 42 créditos ECTS de
caracter obligatorio. Por el tipo de materias que lo forman, permite al estudiante adquirir el conocimiento
necesario para el desarrollo de competencias conceptuales y profesionales especificas, tales como
comprender los fundamentos tedrico-conceptuales de la organizacién de la informaciéon y los
documentos, conocer las técnicas avanzadas de indizacion y resumen de documentos especiales, ser
capaz de identificar las partes y estructura de los registros bibliograficos y sus funciones en el
tratamiento y recuperacion de la informacién. Las materias que contemplan permiten al alumnado
comprender el concepto de lenguaje documental, los elementos estructurales de los sistemas de
organizacion del conocimiento y su normalizacion, organizar y estructurar datos relativos a la descripcion
de documentos y colecciones de documentos en cualquier soporte. A su vez, con este modulo se accede
a la disciplina en toda su extension y profundidad a través de la adquisicion de los conceptos
consolidados relativos a la Representacion y Procesamiento de la Informacion.

El médulo de Gestion Técnica de Documentos de Archivo consta de 18 créditos ECTS de caracter
obligatorio. Los objetivos especificos del mdédulo son, entre otros, conocer los principios fundamentales
de la archivistica que condicionan el tratamiento, asi como saber organizar y preservar la documentacion
de archivo. Ademas, con las materias que se contemplan en este modulo el estudiante consigue saber
elaborar los instrumentos basicos para el funcionamiento de los sistemas de gestién de documentos e
identificar las necesidades futuras para la gestién de documentos y archivos electrénicos.

En lo que respecta al modulo Tecnologias de la Informacion y Edicién Digital integra 24 créditos
ECTS obligatorios. Las materias que contemplan permiten al estudiante conocer las aplicaciones de las
redes de ordenadores, conocer las principales normas, estandares de red —haciendo especial hincapié en
las redes locales e Internet—, aprender los principios para automatizar los procesos basicos en las
unidades de informacion y conocer el funcionamiento de los principales sistemas integrados en las




unidades de informacion. A su vez, las materias que se consideran en este modulo estan dirigidas a que
el alumnado conozca y sea capaz de utilizar las diferentes técnicas de produccion y edicion de
documentos digitales y logre planificar un sistema de informacién basado en metadatos.

El médulo de Fundamentos y Metodologias de Investigacion comprende 12 créditos ECTS
obligatorios. Abarca dos materias que constituyen ambitos de investigacion consolidados en los estudios
del grado en Informacion y Documentacién, tales como la Bibliometria y la utilizacidon de las leyes y
modelos asociados al andlisis de la produccién cientifica, asi como las leyes y modelos asociados al
analisis de las publicaciones cientificas. Estas materias permiten al alumnado familiarizarse con los
conceptos y terminologia basicos de la evaluacién de la Ciencia.

En relacion con el Trabajo Fin de Grado, consta de 6 créditos ECTS obligatorios que el estudiante
deberd realizar en el segundo semestre del cuarto curso de la titulaciéon. El Trabajo Fin de Grado
consistira en la elaboracién y defensa de un trabajo, por parte del estudiante, en el que demuestre
competencias especificas asociadas al titulo. La finalidad de la realizacion del trabajo es obtener, por
parte del evaluador, la informacién necesaria que demuestre que el alumnado ha adquirido el conjunto
de competencias especificas para el desemperfio profesional.

El Equipo Docente de la titulacion del Grado en Informacién y Documentacion establece para el médulo
unos requisitos previos que garantizan que el alumnado ha adquirido las suficientes competencias para
afrontar este trabajo. El requisito previo para poder defender el Trabajo Fin de Grado consiste en tener
aprobados, como minimo, 168 créditos ECTS de materias de obligado cumplimiento, es decir, supone
tener superado aproximadamente el 90% de los créditos del resto de las materias obligatorias incluyendo
las de formacion basica y exceptuando las Practicas Externas.

En el mddulo se detalla la metodologia de ensefianza/aprendizaje para el desarrollo del Trabajo Fin de
Grado. En relacidn con esto, el estudiante tendra que participar en los seminarios de orientacion, tutorias
individualizadas, realizar un trabajo escrito y una defensa oral del mismo. La presentacion y defensa del
trabajo se realizard en los términos que establezca la Facultad, mediante sus 6rganos colegiados,
habiendo consultado a los Departamentos correspondientes, y la evaluacion del mismo debera
corresponderse con el nivel de adquisicidon de las competencias asociadas al titulo que estén relacionadas
con los objetivos planteados en el trabajo. En esta evaluacién se podra solicitar al profesor-tutor los
informes correspondientes sobre la adquisicion de competencias por parte del alumno. El profesor-tutor
sera el encargado de orientar al alumno en todo el proceso y de emitir los informes sobre la adquisicion
de competencias que le sean requeridos.

El médulo de Practicas Externas consta de 12 créditos ECTS obligatorios, que el estudiante debera
realizar en el segundo semestre del cuarto curso de la titulacion. Para poder cursar la asignatura
Préacticas Externas es necesario:

o Tener aprobados 60 créditos ECTS correspondientes a las materias basicas
o Tener aprobados, como minimo, 90 créditos ECTS de otras materias obligatorias.

La evaluacién de las Practicas Externas se realizard a partir de los siguientes criterios:

Informe baremado del tutor externo.

Informe valorado del profesor tutor.

Memoria de practicas.

Trabajos y aportaciones realizados por el alumno durante el desarrollo del periodo practico y
durante las horas de tutorizacidn, por iniciativa propia y/o a propuesta del profesor tutor.

O O O O

La experiencia obtenida durante los afios de funcionamiento de las practicas externas en el titulo de
Diplomado en Biblioteconomia y Documentacién que son obligatorias para los alumnos, proporciona un
conjunto de organizaciones y centros donde realizar las practicas, suficientes para garantizar la oferta de
practicas para todos los alumnos del grado.




Formacion OpTATIVA DEL GRADO EN INFORMACION Y DOCUMENTACION

La formacién del titulo se complementa con una oferta de 78 créditos ECTS de caracter optativo. La
formacion optativa se compone de 13 materias, debiendo el estudiante escoger 6 materias (36 créditos
ECTS). Las materias que componen la formacién optativa posibilitan una aproximacion tedrico-practica a
los diversos aspectos profesionales y complementarios del Grado en Informaciéon y Documentacion.

El médulo de Planificacion, Organizacion y Evaluacion de Unidades de Informacion agrupa 12
créditos ECTS optativos correspondientes a dos materias optativas: Evaluacion y gestion de la calidad en
unidades de informaciény Evaluacion del Uso y Acceso a la Informacién. Estas materias permiten dotar al
alumnado de las competencias necesarias para conocer los métodos de evaluacién de la calidad y el
acceso a la informacion y conocer las metodologias de evaluacidén del uso y acceso a la informacion.

El moédulo de Fuentes de Informaciéon consta de 12 créditos ECTS optativos. Estos créditos se
distribuyen en dos materias: Formacion de Usuarios e Informacion para la Empresa. Con estas materias
el estudiante logra adquirir los conceptos de Alfabetizacion Informacional y a organizar, planificar e
implementar metodologias para la organizacién de programas de formacién de usuarios en las Unidades
de Informacion. Ademas, constituye un complemento para la identificacion y clasificaciéon de los recursos
de informacién necesarios en la empresa y las caracteristicas de uso de los documentos necesarios en el
sector comercial e industrial.

En lo que respecta al mdédulo Tecnologias de la Informacién y Ediciéon Digital integra 6 créditos
ECTS optativos correspondientes a la materia: Fundamentos de la Programacién. Esta materia permite
basicamente que el alumno comprenda los conceptos relacionados con el desarrollo de algoritmos y
programas y su aplicacion a los sistemas de informacidn y aprenda a utilizar herramientas de edicion,
compilacién, y ejecucién para desarrollar dichos programas informaticos.

El médulo de Fundamentos y Metodologias de Investigacion comprende 6 créditos ECTS optativos,
correspondientes a la materia Modelos Estadisticos para la Cienciometria. Esta materia esta orientada a
que el estudiante sea capaz de identificar los métodos y técnicas de recogida de datos mas usuales en
investigacidon y evaluar criticamente e interpretar investigaciones, asi como proporcionar las
herramientas conceptuales y aplicadas para el estudio de los fendmenos relacionados con la co-
ocurrencia.

El Plan de Estudios se completa con dos médulos adicionales de materias optativas: modulo de Materias
Complementarias de Representacion y Recuperacion de la Informacion y modulo de Materias
Complementarias Optativas. El primer modulo abarca 18 créditos ECTS optativos y las materias que lo
integran son: Catalogacion de Materiales Especiales, Catalogacidon Automatizada y Técnicas Avanzadas de
Recuperacion de Informacion. Constituye un complemento al desarrollo de competencias conceptuales y
procedimentales en consonancia con los objetivos propuestos en este titulo. En concreto, con los
objetivos especificos como son: aprender los procedimientos para la descripcion documental —al menos,
en radio, televisidn, filmotecas y fototecas—, conocer la estructura y organizacion de la base de datos
bibliografica de un Sistema Integrado de Gestidén Bibliotecaria (SIGB), y profundizar en las diferentes
aproximaciones a la Recuperacion de Informacion —multilinglie, mediante filtrado y recomendacion, asi
como la visualizacidn y representacion de informacidn relacional. El segundo mddulo integra 24 créditos
ECTS optativos, que incluyen las materias: Inglés para la Documentacién, Paleografia y Diplomatica,
Archivos y Bibliotecas Especiales y Libro Antiguo. Por la diversidad que presentan permiten al alumnado
la adquisicion de competencias transversales, asi como dar respuesta a diferentes ambitos profesionales
relacionados con la titulacion.




. Descripcion detallada de los modulos,
estructura el plan de estudios

materias y asignaturas en que se

Materias de Formacion Basica

Créditos ECTS: 60

Caracter: Formacion

Basica
Nombre de la materia Asignaturas Créditos Caracter
Medios de Comunicacion 6 Formacién Basica
Comunicacion — -
Documentacion en Medios de . ..
) . 6 Formacion Basica
Comunicacion
Marco Juridico de la Informacién y la ., .
Derecho -7 Y 6 Formacién Basica
Documentaciéon
Empresa Administracién de Empresas 6 Formacion Basica
Estadistica Estadistica 6 Formacién Basica
. . Historia de la Escritura y de los Ly ;.
Historia y 6 Formacion Basica
Documentos
- Introduccién a la Informacién y a la . -
Documentacion . 7 6 Formacion Basica
Documentacion
Idioma Moderno Inglés 6 Formacion Basica
Fundamentos de Informatica 6 Formacién Basica
Informatica
Bases de datos 6 Formacién Basica

Moédulo Créditos ECTS: 30
Planificacion, Organizacién y Evaluacion de Unidades de informacidn Caracter: Mixto
Materias Créditos Caracter
Organizacién de unidades de informacién 6 Obligatorio
Planificacion de unidades y sistemas de informacion 6 Obligatorio
Gestidn de unidades de informacion 6 Obligatorio
Evaluacidén y gestién de la calidad 6 Optativo
Evaluacion del uso y acceso a la informacion 6 Optativo
Moédulo Créditos ECTS: 24
Fuentes de Informacién Caracter: Mixto
Materias Créditos Caracter
Informacion y Referencia 6 Obligatorio
Recursos de Informacion 6 Obligatorio




Formacion de Usuarios 6 Optativo
Informacion para la Empresa 6 Optativo
Médulo Créditos ECTS: 42
Representacion y Recuperacion de la Informacion Caracter: Obligatorio
Materias Créditos Caracter
Analisis de contenido 6 Obligatorio
Catalogacion Descriptiva 6 Obligatorio
Sistemas para la Organizacion del Conocimiento I 6 Obligatorio
Sistemas para la Organizacion del Conocimiento II 6 Obligatorio
Normalizacién para la Organizacién de la Informacién 6 Obligatorio
Slstemas_Qe Representacion y Procesamiento de la 6 Obligatorio
Informacion
Técnicas de Recuperacion de Informacion 6 Obligatorio
Médulo Créditos ECTS: 18
Gestién Técnica de Documentos de Archivo Caracter: Obligatorio
Materias Créditos Caracter
Tratamiento de Fondos de Archivo 6 Obligatorio
Gestién de Documentos 6 Obligatorio
Archivos Electrénicos 6 Obligatorio
Médulo Créditos ECTS: 30
Tecnologias de la Informacidn y Edicién Digital Caracter: Mixto
Materias Créditos Caracter
Sistemas Informaticos 6 Obligatorio
Sistemas Automatizados en Unidades de Informacion 6 Obligatorio
Documentacién Digital 6 Obligatorio
Tecnologias Web para Servicios de Informacion 6 Obligatorio
Fundamentos de la Programacién 6 Optativo

Médulo

Créditos ECTS: 18 |




Fundamentos y Metodologias de Investigacién Caracter: Mixto
Materias Créditos Caracter
Bibliometria 6 Obligatorio
Metodologia .d,e la Investigacion en Informacion y 6 Obligatorio
Documentacion
Modelos Estadisticos para la Cienciometria 6 Optativo
Mddulo Créditos ECTS: 18
Materias Complementarias de Representacion y Recuperacion de la Caracter: Optativo
Informacion
Materias Créditos Caracter
Catalogacién de Materiales Especiales 6 Optativo
Catalogacién Automatizada 6 Optativo
Técnicas Av'a}nzadas de Recuperacion y Representacion de 6 Optativo
la Informacion
Médulo Créditos ECTS: 24
Materias Complementarias Optativas Caracter: Optativo
Materias Créditos Caracter
Paleografia y Diplomatica 6 Optativo
Inglés para la Documentacion 6 Optativo
Archivos y Bibliotecas Especiales 6 Optativo
El libro Antiguo 6 Optativo
Trabajo Fin de Grado Créditos ECTS: 6
Caracter: Obligatorio
Materia Créditos Caracter
Trabajo Fin de Grado 6 Obligatorio
Médulo Créditos ECTS: 12
Practicas Externas Caracter: Obligatorio
Materia Créditos Caracter
Practicas Externas 12 Obligatorio
. Planificacion temporal del Grado en Informaciéon y Documentacion. Distribucion

de las asignaturas por cursos y semestres.




PRIMER CURSO

PRIMER SEMESTRE ( 30 ECTS )

SEGUNDO SEMESTRE ( 30 ECTS )

Asignatura ECTS Tipo Asignatura ECTS Tipo
Historia de la Escritura y de los Documentacion en Medios de
6 FB ) L7 6 FB
Documentos Comunicacion
Introducaon.? la Informacion y a la 6 FB Informacién y Referencia 6 OB
Documentacion
Marco Jur|d|c_<? de la Informacion y la 6 FB Bases de Datos 6 FB
Documentacion
Fundamentos de Informatica 6 FB Analisis de Contenido 6 oB
Medios de Comunicacion 6 FB Organlzaf:[on de Unidades de 6 OB
Informacion
SEGUNDO CURSO
PRIMER SEMESTRE ( 30 ECTS ) SEGUNDO SEMESTRE ( 30 ECTS )
Asignatura ECTS Tipo | Asignatura ECTS Tipo
Planificacién de Unidades y Sistemas Normalizacion para la organizacion de
i 6 OB - - 6 oB
de Informacion la informacion
Catalogacion Descriptiva 6 oB Gestidn de Unidades de Informacién 6 oB
Tratamiento de Fondos de Archivo 6 OB Estadistica 6 FB
Sistemas de Organizacion del Sistemas de Organizacion del
S 6 OB L 6 OB
Conocimiento I Conocimiento II
Administracion de Empresas 6 FB Inglés 6 FB
TERCER CURSO
PRIMER SEMESTRE ( 30 ECTS ) SEGUNDO SEMESTRE ( 30 ECTS )
Asignatura ECTS Tipo Asignatura ECTS Tipo
Bibliometria 6 OB Documentacion digital 6 oB
Gestidon de Documentos 6 OB Sistemas _de Representacion Y, 6 OB
Procesamiento de la Informacion
Sistemas Informaticos 6 OB Archivos Electrénicos 6 OB
. Elegir dos optativas.
Recursos de Informacion 6 oB - Catalogacion de Materiales Especiales
- Paleografia y Diplomatica
L, 12 OoP
Sist Aut tizad UI 6 OB - Fundamentos de la Programacion
Istemas Automatizados en - Evaluacion y gestion de la calidad en
unidades de informacion
CUARTO CURSO
PRIMER SEMESTRE ( 30 ECTS ) SEGUNDO SEMESTRE ( 30 ECTS )
Asignatura ECTS Tipo Asignatura ECTS Tipo
Tecnicas de Recuperacion de 6 OB | Trabajo Fin de Grado 6 oB
Informacion
Tecnologias Web para Ser. Inf. 6 OB
Metodologia de la investigacién en 6 OB Practicas Externas 12 0B
Informacién y Documentacion
Elegir dos optativas. . .
- Modelos Estadisticos para la Eleglr fios optativas. .,
L . - Técnicas Avanzadas de Recuperacion y
Cienciometria L | P i
- Inglés para la Documentacién Representacion de la Informacion
s - 12 oP - El Libro Antiguo 12 oP
- Catalogacion Automatizada g,
. o . - Informacion para la Empresa
- Archivos y Bibliotecas Especiales -7 )
-, - Formacion de Usuarios
- Evaluacién del Uso y Acceso a la
Informacion

5.2 Planificacion y gestion de la movilidad de estudiantes propios y de acogida
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La Facultad de Comunicacion y Documentaciéon, en colaboracion con el Servicio de Relaciones
Internacionales y el Servicio de Becas y ayudas al estudio, mantiene una serie de programas de
intercambio tanto nacionales (Programa SICUE/SENECA) como europeos (Programa P.A.P./ERASMUS) asi
como los programas propios de la UGR de movilidad de estudiantes (América Latina, Asia, Australia y
Oceania, Norteamérica, Paises Arabes y Mediterrdneo y Paises del Este), a través de los cuales se
planificard y gestionara, en particular, la movilidad de los estudiantes del Grado en Informacion y
Documentacién, de acuerdo con las directrices y convenios que tienen establecidos la Universidad de
Granada sobre movilidad internacional:
http://internacional.ugr.es/pages/movilidad/estudiantes/salientes/index

El Programa SICUE brinda a los estudiantes de Documentacion la posibilidad de cursar parte de sus
estudios en una Universidad Nacional distinta a la suya. Los estudiantes pueden solicitar la movilidad en
funcion de las plazas ofrecidas por su Universidad de origen. Estas se publican entre los meses de enero y
marzo de cada afo y son el resultado de la firma de Acuerdos Bilaterales entre las Universidades. El
Programa SICUE es apoyado por varios tipos de becas, entre las cuales se encuentra el Programa Espaiiol
de Ayudas para la Movilidad de Estudiantes “Séneca” del Ministerio de Educacién, Politica Social y Deporte
y otro tipo de ayudas otorgadas por Comunidades Autonomas e instituciones publicas o privadas. En la
Universidad de Granada, es el Vicerrectorado de Estudiantes
(http://est.ugr.terragiro.es/pages/movilidad-nacional/index) la encargada de gestionar, informar vy
tramitar cuantas solicitudes de movilidad en el &mbito nacional (SICUE), y las ayudas para ello (SENECA),
presenten los estudiantes de Documentacion.

El Programa PAP/ERASMUS, (Programa de Aprendizaje Permanente /ERASMUS) tiene como objetivo
atender a las necesidades de ensenanza y aprendizaje de todos los participantes en educacion superior
formal y en formacién profesional de nivel terciario, cualquiera que sea la duracion de la carrera o
cualificacidn, incluidos los estudios de doctorado, asi como a las instituciones que imparten este tipo de
formacion. La Facultad de Comunicacién y Documentacion de la Universidad de Granada, cuenta con el
Vicedecanato de Relaciones Internacionales el cual informa, gestiona y tramita las solicitudes de los
estudiantes de Documentacion.

PROGRAMA ERASMUS

Es necesario destacar que la participacion de los alumnos del Grado en estos programas de movilidad
internacional les da la posibilidad de conocer directamente la realidad internacional en materia de
politicas y servicios de informacion, como se especificaba en los objetivos del titulo. Asimismo, las
competencias transversales mas directamente relacionadas con las lenguas extranjeras (T04), y con el
conocimiento de otras culturas y costumbres (T11, T13, T20) se veran reforzadas en estos alumnos de
manera especial. Por otra parte, en funcién del centro internacional donde el alumno del Grado decida
estudiar y de las materias cursadas, se podran obtener y/o reforzar las competencias especificas del titulo
gue estén mas marcadas en dicho centro. En el listado que se muestra a continuacién se comentan
también estas peculiaridades de los centros cuando son destacables.

En la actualidad, la Titulacion de Documentacion tiene acuerdos de movilidad de estudiantes con las
Universidades Europeas de los siguientes paises:

ALEMANIA

HTWK Leipzig, D LEIPZIGO?2.
http://www.htwk-leipzig.de/ (C/D)

Hochschule Darmstad University of applied Science, D DARMSTAQ2.
http://www.h-da.de/ (B/C/D)

La Universidad de Leipzig, al contar con la primera escuela europea de Biblioteconomia nos ofrece una
gran tradicion y solida formacion. Sin embargo también es de gran importancia para nuestra facultad, el
intercambio con la Hochschule Darmstad University of applied Science, pues permite especialmente a
nuestros alumnos la ampliacion de conocimientos en el campo de la gestién de la informacion en el
entorno empresarial.



http://www.h-da.de/
http://www.htwk-leipzig.de/
http://est.ugr.terragiro.es/pages/movilidad-nacional/index
http://internacional.ugr.es/pages/movilidad/estudiantes/salientes/index

BELGICA
Haute Ecole de Namur, B NAMUR 10.
http://www.henam.be/ (B/D)

La Haute Ecole de Namur, es fruto de la fusion en 2007 de los reconocidos centros la Haute école
namuroise catholique (HENaC) y la Haute école d’enseignement supérieur de Namur (IESN).

DINAMARCA
Danmarks Biblioteksskole/ The Royal School of Library and Information Science DK KOBENHA 10
http://www.db.dk/english/ (B/D)

La Royal School of Library and Information Science / Danmaks Biblioteksskole, bajo la responsabilidad del
Ministerio de Cultura danés para la educacidn y desarrollo, es del mas alto nivel en el campo de la
biblioteconomia y la ciencia de la informacién.

FINLANDIA
University of Tampere, SF TAMPEREO1.
http://www.uta.fi/tiedekunnat/inf/english/index.html (B/C/D)

En la University of Tampere, Faculty of Information Science, reside el Departament of Information Studies
/ Informaatiotutkimuksen laitos. En funcionamiento desde 1971, es el departamento de nuestra materia
mas antiguo de Finlandia. Es de destacar el alto nivel formativo de este centro con especial incidencia en
los aspectos relativos a Tecnologias de la Informacidn.

FRANCIA
IUT2. Université Pierre Mendes France (Grenoble), F GRENOBL02
http://www.iut2.upmf-grenoble.fr/ (B/D)

Université Nancy II, F NANCY02.
http://www.univ-nancy2.fr/ (B/C/D)

Ecole nationale supérieure des Sciences de I'Information et des Bibliotéques (Lyon) F LYON 21
http://www.enssib.fr/ (B/D)

Destacamos especialmente la Universidad de Grenoble, por tener el grado de excelencia y la ENSSIB de
Lyén, donde tradicionalmente se han formado los facultativos franceses.

GRECIA
Technological Educational Institution of Athens G ATHINE 34
http://www.teiath.gr/ (B/D)

ITALIA
Universita degli studi di Padova, I PADOVAO1.
http://www.unipd.it/ (B/D)

Universita degli studi della Tuscia, I VITERBOO01
http://www.beniculturali.unitus.it/ (B/D)

Universita degli Studi di Roma "La Sapienza” - I ROMAO1.
http://w3.uniromal.it/ssab/ (B/D)

La Scuola Speciale per Archivisti e Bibliotecari de La Sapienza, Universita degli Studi di Roma, que como
indica el libro Blanco, es el centro que mas tradicién tiene en la imparticion de cursos de postgrado y
especialidad en el area, y que desde el curso 2004-2005 cuenta con titulos de grado, destacando la
especializacién de archivistica.



http://w3.uniroma1.it/ssab/
http://www.beniculturali.unitus.it/
http://www.unipd.it/
http://www.teiath.gr/
http://www.enssib.fr/
http://www.univ-nancy2.fr/
http://www.iut2.upmf-grenoble.fr/
http://www.uta.fi/tiedekunnat/inf/english/index.html
http://www.db.dk/english/
http://www.henam.be/

NORUEGA

Oslo University College, N OSLO 23.
http://www.hio.no/content/view/full/6728 (B/C/D)

Aunque se imparte estos estudios en otras universidades noruegas nosotros destacamos la Faculty of
Journalism, Library and Information Science del Oslo University College, de especial interés para aquellos
alumnos que quieren profundizar en los campos de biblioteca y sociedad, usuarios y recuperacién de
informacion.

PORTUGAL

Universidade de Coimbra, P COIMBRAO1.
https://woc.uc.pt/fluc/course/infocurso.do?courseld=218 (B/C/D)

Universidade do Porto, P PORTO02
http://sigarra.up.pt/flup/cursos_geral.FormView?P_CUR_SIGLA=LCI (B/D)

B=Diplomatura en Biblioteconomia y Documentacién
C= Licenciatura en Comunicacion
D= Licenciatura en Documentacion

La Universidad de Granada es lider en la recepcion de alumnos Erasmus. En este sentido la Facultad de
Comunicacion y Documentacidon es muy demandada por los estudiantes de otras universidades europeas,
y por tanto es receptora de un considerable nimero de alumnos-Erasmus, en relacion al nimero de
plazas ofertadas. Durante el curso 2008/2009 han estudiado con nosotros 15 alumnos Erasmus, de los
cuales 9 lo han hecho en las titulaciones de Biblioteconomia y de Documentacién. En lo que respecta a
alumnos salientes, durante este curso académico 4 alumnos espafioles han salido a otras universidades
europeas, 3 a través del programa Erasmus y 1 mediante un Libre Intercambio. A esta cifra hay que
anadir los alumnos que con el programa Erasmus hacen practicas en Empresas europeas.

La difusién de estos programas obedece a una accién coordinada entre la Oficina de Relaciones
Internacionales de la Universidad de Granada y el Vicedecanato de Relaciones Internacionales de la
Facultad, con difusidon tanto entre nuestros propios alumnos como entre nuestros socios-Erasmus. La
difusidn es general con un seguimiento personalizado para cada uno de los alumnos interesados.

Es conveniente sefialar que ademas del programa Erasmus, la Facultad participa en otros programas de
intercambio con Latino-América, América del Norte, paises arabes, etc., promovidos desde el
Vicerrectorado de Relaciones Internacionales de la Universidad de Granada a través del Plan Propio.

PROGRAMA DE MOVILIDAD NACIONAL SENECA / SICUE

El programa de movilidad nacional Seneca/Sicue es un sistema de intercambio entre Centros
Universitarios Espafioles, mediante el cual, el estudiantado de esta Universidad podra desplazarse a otras
universidades espafiolas con las que existan acuerdos bilaterales, para realizar estudios durante un curso
académico. Dicho intercambio tiene como finalidad el valor formativo, la experimentacién de sistemas
docentes distintos, y los distintos aspectos sociales y culturales de otras Comunidades Auténomas.

El programa de movilidad nacional Seneca/Sicue es un sistema de intercambio entre Centros
Universitarios Espafioles, mediante el cual, el estudiantado de esta Universidad podra desplazarse a otras
universidades espafiolas con las que existan acuerdos bilaterales, para realizar estudios durante un curso
académico. Dicho intercambio tiene como finalidad el valor formativo, la experimentacién de sistemas
docentes distintos, y los distintos aspectos sociales y culturales de otras Comunidades Auténomas.

La Facultad de Comunicacion y Documentacién de la UGR tiene convenios con las siguientes instituciones
universitarias:

Universidad de Alcala, Universidad Auténoma de Barcelona, Universidad de Barcelona, Universidad Carlos
III de Madrid, Universidad Complutense de Madrid, Universidad de Murcia, Universidad de Salamanca,
Universidad de Valencia.

Durante el curso 2008-2009 hemos enviado 5 alumnos fuera y hemos recibido otros cinco alumnos.

Vicedecanato de Relaciones Internacionales de la Facultad de Comunicaciéon y Documentacién



http://sigarra.up.pt/flup/cursos_geral.FormView?P_CUR_SIGLA=LCI
https://woc.uc.pt/fluc/course/infocurso.do?courseId=218
http://www.hio.no/content/view/full/6728




. Descripcion detallada de los modulos, materias y asignaturas en que se
estructura el plan de estudios

¢éModulo o Materia? Maédulo |:| Materia

Denominacién de la materia [ Comunicacién
Créditos ECTS [12 ECTS
Unidad temporal [ Semestre 1° (1er curso) y semestre 2° (1ler curso).

Requisitos previos

[ Ninguno

Sistemas de evaluacion

Con objeto de evaluar la adquisicion de los contenidos y competencias a desarrollar en la materia, se
utilizard un sistema de evaluacién diversificado, seleccionando las técnicas de evaluacién mas adecuadas
en cada momento, que permita poner de manifiesto los diferentes conocimientos y capacidades
adquiridos por el alumnado. De entre las técnicas evaluativas a aplicar se utilizaran alguna o algunas de
las siguientes:

e Pruebas escritas: examenes de desarrollo, exdmenes de tipo test, resoluciéon de problemas, casos o
supuestos, pruebas de respuesta breve, informes y diarios de clase, trabajos periddicos escritos.

e Pruebas orales: exposicion oral de trabajos en clase, individuales o en grupo, sobre contenidos de la
asignatura (seminario) y sobre ejecucién de tareas practicas correspondientes a competencias concretas.
e Pruebas en los laboratorios de practicas: elaboracion y defensa de supuestos practicos en el laboratorio
de informatica.

e Técnicas basadas en la asistencia y participacién activa del alumno en clase, seminarios, tutorias y en el
desarrollo y defensa de los trabajos en grupo.

El sistema de calificaciones se expresara mediante calificacion numérica de acuerdo con lo establecido en
el art. 5 del R. D 1125/2003, de 5 de septiembre, por el que se establece el sistema europeo de créditos
y el sistema de calificaciones en las titulaciones universitarias de caracter oficial y validez en el territorio
nacional. Todo lo relativo a la evaluacion se regira por la normativa vigente de la Universidad de Granada.
Los criterios de evaluacidén se indicaran en los Programas y Guias Didacticas correspondientes a cada
asignatura, garantizando asi su transparencia y objetividad. La calificacion global responderd a la
puntuacion ponderada de los diferentes aspectos y actividades que integran el sistema de evaluacién, por
lo tanto éstas pueden variar en funcion de las necesidades especificas de las asignaturas que componen
cada materia; de manera orientativa se indica la siguiente ponderacion: Prueba evaluativa escrita/oral:
entre el 30% vy el 60%. Actividades y trabajos individuales del alumno/a: entre el 20% y 30%.
Actividades y trabajo grupal del alumno/a: entre el 20% y 40%. Otros aspectos evaluados: entre el 5% y
el 10%.

Caracter
[ ] Ninguno Formacion bésica Optativas
|| Mixto Practicas externas
| | Obligatorias Trabajo fin de carrera

Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefianza y aprendizaje,
y su relacién con las competencias que debe adquirir el estudiante




Actividades formativas con su contenido en créditos ECTS.
La materia se divide en dos asignaturas de 6 ECTS, por tanto se especifican las actividades formativas
por asignatura de 6 ECTS que equivalen a 150 horas.

Trabajo presencial en el aula Horas | Trabajo personal del alumno Horas
aprox. aprox.

Clases tedricas y practicas 45 Estudio individual del alumno 50

Seminarios 5 Preparacién y realizacién de trabajos 40

y exposiciones individuales y/o
grupales (tanto sobre la parte de
teoria como la de practicas)

Trabajos tutelados 5

Tutorias académicas y pruebas de 5

evaluacion

Total 60 90
(40%) (60%)

e Metodologia de ensefianza y aprendizaje y su relacidn con las competencias que debe adquirir el
estudiante.

e Clases de teoria (leccion magistral): Mediante la exposicion oral del profesor y usando los medios
tecnoldgicos adecuados, se exponen los contenidos desde una perspectiva general, ordenados
sistematicamente, aunque se hace imprescindible la participacion por parte del alumnado, ya que es
cuando él deberd reflexionar, recordar, preguntar, criticar y participar activamente en su desarrollo.
Simultdneamente se facilitard al alumno tanto una bibliografia Util, como direcciones de internet para
consulta sobre cada uno de los temas. Se recomienda al alumno tomar sus propios apuntes, junto a las
anotaciones que crea oportunas sobre el material que puede suministrar el profesor. En estas clases los
alumnos adquieren principalmente las competencias conceptuales que son especificas de la materia.

e Clases de problemas y/o de practicas: En ellas, el profesor expondra a los alumnos supuestos practicos

y problemas relativos al ambito de estudio con la finalidad de que vayan adquiriendo las capacidades y
habilidades (competencias procedimentales) identificadas en las competencias. Para facilitar esta
adquisicién, los alumnos deberan enfrentarse a la resolucién de problemas o practicas propuestos
propiciando el trabajo auténomo, independiente y critico. Estas clases se podran desarrollar o en el aula o
en el laboratorio de informatica segun los medios tecnoldgicos necesarios para la adquisicion de las
competencias.

e Seminarios: En este caso, grupos reducidos de alumnos tutelados por el profesor, estudian y presentan
al resto de compafieros algun trabajo relacionado con la materia tanto con la parte de teoria como de
practicas. De este modo, se propicia un ambiente participativo de discusion y debate critico por parte del
alumnado, tanto del grupo que expone como del que atiende a la explicacién. Mediante los trabajos en
grupo y los seminarios se refuerzan las competencias especificas, las competencias transversales
(instrumentales, personales y sistémicas) y las competencias actitudinales planteadas en la materia.

e Tutorias: En ellas se, aclararan u orientaran de forma individualizada o por grupos reducidos, los
contenidos tedricos y/o practicos a desarrollar en las diferentes actividades formativas descritas
anteriormente.

e Trabajo auténomo del alumnado: Estudio de los contenidos de los diferentes temas, resolucion de
problemas y analisis de cuestiones teorico-practicas, elaboracién de trabajos tutelados tanto de teoria
como de practicas, actividades no presenciales grupales, asi como el trabajo realizado en la aplicacién de
los sistemas de evaluacion.




Contenidos de la materia. Observaciones.

Asignatura: Medios de Comunicaciéon (6 ECTS).

Modelos basicos de Informacién, Comunicacion y Conocimiento.

Desarrollo disciplinar de la investigacion en Medios de Comunicacion de Masas.

Principales modelos explicativos de la Informacion y la Comunicacion

Modelos Socioldgicos de analisis de los Medios de Comunicacién.

Formatos y codigos de la imagen. Los formatos audiovisuales. Los Formatos radiofdnicos.
Impacto de las nuevas tecnologias en los Medios de Comunicacion.

Repercusién de la digitalizacion en el proceso productivo de los medios impresos y audiovisuales.
Principios de economia politica de los Medios de Comunicacion

Principales sectores industriales involucrados en los Medios de Comunicacién: las agencias de
informacidn, las productoras y distribuidoras de programas audiovisuales y las agencias de
publicidad.

Asignatura: Documentacién en Medios de Comunicacién (6 ECTS)

Funcién de la Documentacién en los Medios de Comunicacion.

Los Servicios de Documentacion en Prensa, Radio y Televisién.

Estructura y caracteristicas de los Servicios de Documentacidon en Prensa. Documentacion
periodistica generada en el Medio de Comunicacion.

Estructura y caracteristicas de los Servicios de Documentacion en television. Documentacion
televisiva generada en el Medio de Comunicacién.

Estructura y caracteristicas de los Servicios de Documentacién en radio. Documentacion
radiofénica generada en el Medio de Comunicacion.

Estructura y caracteristicas de los Servicios de Documentacion Digital. Documentacion digital
generada en el Medio de Comunicacion.

Descripcion de las competencias

Nombre de la competencia

COMPETENCIAS ESPECIFICAS DEL TITULO: E03, E22.

COMPETENCIAS TRANSVERSALES (Instrumentales, personales y sistémicas)
T01, TO6, TO8, T11,T12, T13, T15, T18, T19, T22, T23.

Descripcion de las asignaturas

Denominacion Créditos ECTS Caracter

Medios de Comunicacion 6 Formacion Basica

Documentacion en Medios de Comunicacion 6 Formacion Basica




¢Médulo o Materia?  Médulo | Materia

Denominacién de la materia [ Derecho
Créditos ECTS | 6 ECTS
Unidad temporal [ Semestre 1° (1er curso).

Requisitos previos

[ Ninguno

Sistemas de evaluacion

Con objeto de evaluar la adquisicién de los contenidos y competencias a desarrollar en la materia, se
utilizara un sistema de evaluacién diversificado, seleccionando las técnicas de evaluacidon mas adecuadas
en cada momento, que permita poner de manifiesto los diferentes conocimientos y capacidades
adquiridos por el alumnado. De entre las técnicas evaluativas a aplicar se utilizaran alguna o algunas de
las siguientes:

e Pruebas escritas: examenes de desarrollo, examenes de tipo test, resolucién de problemas, casos o
supuestos, pruebas de respuesta breve, informes y diarios de clase, trabajos periddicos escritos.

e Pruebas orales: exposicién oral de trabajos en clase, individuales o en grupo, sobre contenidos de la
asignatura (seminario) y sobre ejecucidn de tareas practicas correspondientes a competencias concretas.
e Técnicas basadas en la asistencia y participacidn activa del alumno en clase, seminarios, tutorias y en el
desarrollo y defensa de los trabajos en grupo.

El sistema de calificaciones se expresara mediante calificacion numérica de acuerdo con lo establecido en
el art. 5 del R. D 1125/2003, de 5 de septiembre, por el que se establece el sistema europeo de créditos
y el sistema de calificaciones en las titulaciones universitarias de caracter oficial y validez en el territorio
nacional. Todo lo relativo a la evaluacién se regira por la normativa vigente de la Universidad de Granada.
Los criterios de evaluacidn se indicardn en los Programas y Guias Didacticas correspondientes a cada
asignatura, garantizando asi su transparencia y objetividad. La calificaciéon global respondera a la
puntuacion ponderada de los diferentes aspectos y actividades que integran el sistema de evaluacion, por
lo tanto éstas pueden variar en funcidn de las necesidades especificas de las asignaturas que componen
cada materia; de manera orientativa se indica la siguiente ponderacién: Prueba evaluativa escrita/oral:
entre el 30% vy el 60%. Actividades y trabajos individuales del alumno/a: entre el 20% y 30%.
Actividades y trabajo grupal del alumno/a: entre el 20% y 40%. Otros aspectos evaluados: entre el 5% y
el 10%.

Caracter
[ ] Ninguno Formacion basica Optativas
. Mixto Practicas externas
| | Obligatorias Trabajo fin de carrera

Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefianza y aprendizaje,
y su relacién con las competencias que debe adquirir el estudiante



Actividades formativas con su contenido en créditos ECTS.
La materia se concreta en una asignatura de 6 ECTS que equivale a 150 horas con la siguiente
distribucion:

Trabajo presencial en el aula Horas | Trabajo personal del alumno Horas
aprox. aprox.

Clases tedricas y practicas 45 Estudio individual del alumno 50

Seminarios 5 Preparacién y realizacién de trabajos 40

y exposiciones individuales y/o
grupales (tanto sobre la parte de
teoria como la de practicas)

Trabajos tutelados 5

Tutorias académicas y pruebas de 5

evaluacion

Total 60 90
(40%) (60%)

Metodologia de ensefianza y aprendizaje y su relacion con las competencias que debe adquirir el
estudiante.

e Clases de teoria (leccion magistral): Mediante la exposicion oral del profesor y usando los medios
tecnoldgicos adecuados, se exponen los contenidos desde una perspectiva general, ordenados
sistematicamente, aunque se hace imprescindible la participacion por parte del alumnado, ya que es
cuando él deberd reflexionar, recordar, preguntar, criticar y participar activamente en su desarrollo.
Simultdneamente se facilitard al alumno tanto una bibliografia Util, como direcciones de internet para
consulta sobre cada uno de los temas. Se recomienda al alumno tomar sus propios apuntes, junto a las
anotaciones que crea oportunas sobre el material que puede suministrar el profesor. En estas clases los
alumnos adquieren principalmente las competencias conceptuales que son especificas de la materia.

e Clases de problemas y/o de practicas: En ellas, el profesor expondra a los alumnos supuestos practicos

y problemas relativos al ambito de estudio con la finalidad de que vayan adquiriendo las capacidades y
habilidades (competencias procedimentales) identificadas en las competencias. Para facilitar esta
adquisicién, los alumnos deberan enfrentarse a la resolucién de problemas o practicas propuestos
propiciando el trabajo auténomo, independiente y critico. Estas clases se podran desarrollar o en el aula o
en el laboratorio de informatica segun los medios tecnoldgicos necesarios para la adquisicion de las
competencias.

e Seminarios: En este caso, grupos reducidos de alumnos tutelados por el profesor, estudian y presentan
al resto de compafieros algun trabajo relacionado con la materia tanto con la parte de teoria como de
practicas. De este modo, se propicia un ambiente participativo de discusion y debate critico por parte del
alumnado, tanto del grupo que expone como del que atiende a la explicacién. Mediante los trabajos en
grupo y los seminarios se refuerzan las competencias especificas, las competencias transversales
(instrumentales, personales y sistémicas) y las competencias actitudinales planteadas en la materia.

e Tutorias: En ellas se, aclararan u orientaran de forma individualizada o por grupos reducidos, los
contenidos tedricos y/o practicos a desarrollar en las diferentes actividades formativas descritas
anteriormente.

e Trabajo auténomo del alumnado: Estudio de los contenidos de los diferentes temas, resolucion de
problemas y analisis de cuestiones teorico-practicas, elaboracién de trabajos tutelados tanto de teoria
como de practicas, actividades no presenciales grupales, asi como el trabajo realizado en la aplicacién de
los sistemas de evaluacion.




Contenidos de la materia. Observaciones.

Asignatura: Marco juridico de la Informacién y la Documentacion (6 ECTS).
» Legislacién y Politicas Nacionales e Internaciones relativas a la Informacion.
» Aspectos legales de la produccién y el uso de la Informacién Documental.
+ Instrumentos conceptuales para explicar la igualdad ante Ila ley.

Descripcion de las competencias

Nombre de la competencia

COMPETENCIAS ESPECIFICAS DEL TITULO: E02, EO03.

COMPETENCIAS TRANSVERSALES (Instrumentales, personales y sistémicas): T01, T09, T12,
T15, T20, T23.

Descripcion de las asignaturas

Denominacién Créditos ECTS Caracter

Marco juridico de la Informacién y la Documentacion 6 Formacién Basica




¢Médulo o Materia?  Médulo [ | Materia

Denominacién de la materia [ Empresa
Créditos ECTS | 6 ECTS
Unidad temporal [ Semestre 3° (2° curso).

Requisitos previos

[ Ninguno

Sistemas de evaluacion

Con objeto de evaluar la adquisicion de los contenidos y competencias a desarrollar en la materia, se
utilizara un sistema de evaluacién diversificado, seleccionando las técnicas de evaluacion mas adecuadas
en cada momento, que permita poner de manifiesto los diferentes conocimientos y capacidades
adquiridos por el alumnado. De entre las técnicas evaluativas a aplicar se utilizaran alguna o algunas de
las siguientes:

e Pruebas escritas: examenes de desarrollo, exdmenes de tipo test, resolucion de problemas, casos o
supuestos, pruebas de respuesta breve, informes y diarios de clase, trabajos periddicos escritos.

e Pruebas orales: exposicion oral de trabajos en clase, individuales o en grupo, sobre contenidos de la
asignatura (seminario) y sobre ejecucion de tareas practicas correspondientes a competencias concretas.
e Técnicas basadas en la asistencia y participacion activa del alumno en clase, seminarios, tutorias y en el
desarrollo y defensa de los trabajos en grupo.

El sistema de calificaciones se expresara mediante calificacion numérica de acuerdo con lo establecido en
el art. 5 del R. D 1125/2003, de 5 de septiembre, por el que se establece el sistema europeo de créditos
y el sistema de calificaciones en las titulaciones universitarias de caracter oficial y validez en el territorio
nacional. Todo lo relativo a la evaluacidn se regira por la normativa vigente de la Universidad de Granada.
Los criterios de evaluacion se indicaran en los Programas y Guias Didacticas correspondientes a cada
asignatura, garantizando asi su transparencia y objetividad. La calificacion global respondera a la
puntuacion ponderada de los diferentes aspectos y actividades que integran el sistema de evaluacion, por
lo tanto éstas pueden variar en funcion de las necesidades especificas de las asignaturas que componen
cada materia; de manera orientativa se indica la siguiente ponderacién: Prueba evaluativa escrita/oral:
entre el 30% vy el 60%. Actividades y trabajos individuales del alumno/a: entre el 20% y 30%.
Actividades y trabajo grupal del alumno/a: entre el 20% y 40%. Otros aspectos evaluados: entre el 5% y
el 10%.

Caracter
|:| Ninguno Formacién basica Optativas
. Mixto Practicas externas
| | Obligatorias Trabajo fin de carrera

Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefianza y aprendizaje,
y su relacién con las competencias que debe adquirir el estudiante

Actividades formativas con su contenido en créditos ECTS.
La materia se concreta en una asignatura de 6 ECTS que equivale a 150 horas con la siguiente
distribucion:

Trabajo presencial en el aula Horas | Trabajo personal del alumno Horas
aprox. aprox.
Clases tedricas y practicas 45 Estudio individual del alumno 50

Seminarios 5 Preparacion y realizacion de trabajos 40




y exposiciones individuales y/o
grupales (tanto sobre la parte de
teoria como la de practicas)

Trabajos tutelados 5

Tutorias académicas y pruebas de 5

evaluacion

Total 60 90
(40%) (60%)

Metodologia de ensefianza y aprendizaje y su relacion con las competencias que debe adquirir el
estudiante.

e Clases de teoria (leccion magistral): Mediante la exposicién oral del profesor y usando los medios
tecnoldgicos adecuados, se exponen los contenidos desde una perspectiva general, ordenados
sistematicamente, aunque se hace imprescindible la participacion por parte del alumnado, ya que es
cuando él deberad reflexionar, recordar, preguntar, criticar y participar activamente en su desarrollo.
Simultaneamente se facilitara al alumno tanto una bibliografia Util, como direcciones de internet para
consulta sobre cada uno de los temas. Se recomienda al alumno tomar sus propios apuntes, junto a las
anotaciones que crea oportunas sobre el material que puede suministrar el profesor. En estas clases los
alumnos adquieren principalmente las competencias conceptuales que son especificas de la materia.

e Clases de problemas y/o de practicas: En ellas, el profesor expondra a los alumnos supuestos practicos

y problemas relativos al ambito de estudio con la finalidad de que vayan adquiriendo las capacidades y
habilidades (competencias procedimentales) identificadas en las competencias. Para facilitar esta
adquisicidén, los alumnos deberdn enfrentarse a la resolucion de problemas o practicas propuestos
propiciando el trabajo autonomo, independiente y critico. Estas clases se podran desarrollar o en el aula o
en el laboratorio de informatica segun los medios tecnoldgicos necesarios para la adquisicion de las
competencias.

e Seminarios: En este caso, grupos reducidos de alumnos tutelados por el profesor, estudian y presentan
al resto de compafieros alglin trabajo relacionado con la materia tanto con la parte de teoria como de
practicas. De este modo, se propicia un ambiente participativo de discusion y debate critico por parte del
alumnado, tanto del grupo que expone como del que atiende a la explicacion. Mediante los trabajos en
grupo y los seminarios se refuerzan las competencias especificas, las competencias transversales
(instrumentales, personales y sistémicas) y las competencias actitudinales planteadas en la materia.

e Tutorias: En ellas se, aclararan u orientaran de forma individualizada o por grupos reducidos, los
contenidos tedricos y/o practicos a desarrollar en las diferentes actividades formativas descritas
anteriormente.

e Trabajo autdonomo del alumnado: Estudio de los contenidos de los diferentes temas, resolucion de
problemas y analisis de cuestiones tedrico-practicas, elaboracion de trabajos tutelados tanto de teoria
como de practicas, actividades no presenciales grupales, asi como el trabajo realizado en la aplicacién de
los sistemas de evaluacion.

Contenidos de la materia. Observaciones.

Asignatura: Administracion de Empresas (6 ECTS)

« La empresa como sistema. Enfoque econdmico, financiero y administrativo de la empresa.

« Criterios de clasificacion empresarial. La Empresa Publica.

» Teoria sobre el empresario. Concepcion moderna del empresario.

« El proceso de Administracion de la Empresa y su estructura.

« Conocimientos sobre las actividades que componen la Administracion de Empresas: planificacion,
organizacion, direccién y control.

» Planificacion de Recursos Humanos. Seleccion de Recursos Humanos. Planificacion de Recursos
Financieros.

» Funcién de la Organizacién de la Empresa. Disefio de la estructura organizativa. Tipos de




estructuras organizativas.

Descripcion de las competencias

Nombre de la competencia

COMPETENCIAS ESPECIFICAS DEL TITULO: E13, E14, E16, E18

COMPETENCIAS TRANSVERSALES (Instrumentales, personales y sistémicas)
T02, TO7, TO8, T09, T11, T12, T19, T22, T23.

Descripcion de las asignaturas

Denominacion Créditos ECTS Caracter

Administracion de Empresas 6 Formacién Basica




¢Médulo o Materia?  Médulo | Materia

Denominacién de la materia | Estadistica
Créditos ECTS | 6 ECTS
Unidad temporal | Semestre 4° (20 curso).

Requisitos previos

Ninguno

Sistemas de evaluacion

Con objeto de evaluar la adquisicién de los contenidos y competencias a desarrollar en la materia, se
utilizara un sistema de evaluacion diversificado, seleccionando las técnicas de evaluacion mas adecuadas
en cada momento, que permita poner de manifiesto los diferentes conocimientos y capacidades
adquiridos por el alumnado. De entre las técnicas evaluativas a aplicar se utilizaran alguna o algunas de
las siguientes:

e Pruebas escritas: examenes de desarrollo, exdamenes de tipo test, resolucién de problemas, casos o
supuestos, pruebas de respuesta breve, trabajos periddicos escritos.

e Pruebas orales: exposicién oral de trabajos en clase, individuales o en grupo, sobre contenidos de la
asignatura (seminario) y sobre ejecucién de tareas practicas correspondientes a competencias concretas.
e Pruebas en los laboratorios de practicas: elaboracion y defensa de supuestos practicos en el laboratorio
de informatica.

e Técnicas basadas en la asistencia y participacion activa del alumno en clase, seminarios, tutorias y en el
desarrollo y defensa de los trabajos en grupo.

El sistema de calificaciones se expresarad mediante calificacion numérica de acuerdo con lo establecido en
el art. 5 del R. D 1125/2003, de 5 de septiembre, por el que se establece el sistema europeo de créditos
y el sistema de calificaciones en las titulaciones universitarias de caracter oficial y validez en el territorio
nacional. Todo lo relativo a la evaluacién se regira por la normativa vigente de la Universidad de Granada.
Los criterios de evaluacién se indicaran en los Programas y Guias Didacticas correspondientes a cada
asignatura, garantizando asi su transparencia y objetividad. La calificacion global respondera a la
puntuacion ponderada de los diferentes aspectos y actividades que integran el sistema de evaluacion, por
lo tanto éstas pueden variar en funcion de las necesidades especificas de las asignaturas que componen
cada materia; de manera orientativa se indica la siguiente ponderacion: Prueba evaluativa escrita/oral:
entre el 30% vy el 60%. Actividades y trabajos individuales del alumno/a: entre el 20% y 30%.
Actividades y trabajo grupal del alumno/a: entre el 20% y 40%. Otros aspectos evaluados: entre el 5% y
el 10%.

Caracter
[ ] Ninguno Formacion bésica Optativas
|| Mixto Practicas externas
B Obligatorias Trabajo fin de carrera

Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefianza y aprendizaje,
y su relacién con las competencias que debe adquirir el estudiante

Actividades formativas con su contenido en créditos ECTS.
La materia se concreta en una asignatura de 6 ECTS que equivale a 150 horas con la siguiente
distribucién:

Trabajo presencial en el aula Horas | Trabajo personal del alumno Horas
aprox. aprox.




Clases tedricas y practicas 45 Estudio individual del alumno 50
Seminarios 5 Preparacion y realizacion de trabajos 40
y exposiciones individuales y/o
grupales (tanto sobre la parte de
teoria como la de practicas)

Trabajos tutelados 5

Tutorias académicas y pruebas de 5

evaluacion

Total 60 90
(40%) (60%)

e Metodologia de ensefianza y aprendizaje y su relacién con las competencias que debe adquirir el
estudiante.

e Clases de teoria (leccion magistral): Mediante la exposicion oral del profesor y usando los medios
tecnolégicos adecuados, se exponen los contenidos desde una perspectiva general, ordenados
sistematicamente, aunque se hace imprescindible la participacién por parte del alumnado, ya que es
cuando él deberd reflexionar, recordar, preguntar, criticar y participar activamente en su desarrollo.
Simultdneamente se facilitard al alumno tanto una bibliografia Util, como direcciones de internet para
consulta sobre cada uno de los temas. Se recomienda al alumno tomar sus propios apuntes, junto a las
anotaciones que crea oportunas sobre el material que puede suministrar el profesor. En estas clases los
alumnos adquieren principalmente las competencias conceptuales que son especificas de la materia.

¢ Clases de problemas y/o de précticas: En ellas, el profesor expondra a los alumnos supuestos practicos

y problemas relativos al ambito de estudio con la finalidad de que vayan adquiriendo las capacidades y
habilidades (competencias procedimentales) identificadas en las competencias. Para facilitar esta
adquisicién, los alumnos deberan enfrentarse a la resolucién de problemas o practicas propuestos
propiciando el trabajo auténomo, independiente y critico. Estas clases se podran desarrollar o en el aula o
en el laboratorio de informatica segun los medios tecnoldgicos necesarios para la adquisicion de las
competencias.

e Seminarios: En este caso, grupos reducidos de alumnos tutelados por el profesor, estudian y presentan
al resto de compafieros algun trabajo relacionado con la materia tanto con la parte de teoria como de
practicas. De este modo, se propicia un ambiente participativo de discusion y debate critico por parte del
alumnado, tanto del grupo que expone como del que atiende a la explicacién. Mediante los trabajos en
grupo y los seminarios se refuerzan las competencias especificas, las competencias transversales
(instrumentales, personales y sistémicas) y las competencias actitudinales planteadas en la materia.

e Tutorias: En ellas se, aclararan u orientaran de forma individualizada o por grupos reducidos, los
contenidos tedricos y/o practicos a desarrollar en las diferentes actividades formativas descritas
anteriormente.

e Trabajo auténomo del alumnado: Estudio de los contenidos de los diferentes temas, resolucion de
problemas y analisis de cuestiones tedrico-practicas, elaboracién de trabajos tutelados tanto de teoria
como de practicas, actividades no presenciales grupales, asi como el trabajo realizado en la aplicacion de
los sistemas de evaluacion.

Contenidos de la materia. Observaciones.

Asignatura: Estadistica (6 ECTS)

- Estadistica descriptiva univariante. Variables, datos y su organizacion. Tablas, graficas y parametros de
resumen.

- Probabilidad y su célculo. Variables aleatorias discretas y continuas.

- Elementos de muestreo. Elementos basicos de estimacion de parametros y de contrastes de hipotesis.
- Modelos de relacién de dos variables cuantitativas: correlacién y regresion lineal y no lineal.

- Otros elementos estadisticos y matematicos de aplicacion a la Documentacién: indices, métricas y




grafos.

Descripcion de las competencias

Nombre de la competencia

COMPETENCIAS ESPECIFICAS DEL TITULO: EO1, E04, E17

COMPETENCIAS TRANSVERSALES (Instrumentales, personales y sistémicas)
T1,T2,T6,T7, T8, T9, T10, T14, T16, T17, T18

Descripcion de las asignaturas

Denominacién

Créditos ECTS

Caracter

Estadistica

6

Formacion Basica




¢Médulo o Materia?  Médulo | Materia

Denominacion del materia [ Historia
Créditos ECTS | 6 ECTS
Unidad temporal | Semestre 1° (1er curso).

Requisitos previos

Ninguno

Sistemas de evaluacion

Con objeto de evaluar la adquisicion de los contenidos y competencias a desarrollar en el modulo, se
utilizara un sistema de evaluacion diversificado, seleccionando las técnicas de evaluacion mas adecuadas
en cada momento, que permita poner de manifiesto los diferentes conocimientos y capacidades
adquiridos por el alumnado. De entre las técnicas evaluativas a aplicar se utilizaran alguna o algunas de
las siguientes:

e Pruebas escritas: examenes de desarrollo, exdmenes de tipo test, resolucién de problemas, casos o
supuestos, pruebas de respuesta breve, informes y diarios de clase, trabajos periddicos escritos.

e Pruebas orales: exposicion oral de trabajos en clase, individuales o en grupo, sobre contenidos de la
asignatura (seminario) y sobre ejecucion de tareas practicas correspondientes a competencias concretas.
e Técnicas basadas en la asistencia y participacion activa del alumno en clase, seminarios, tutorias y en el
desarrollo y defensa de los trabajos en grupo.

El sistema de calificaciones se expresara mediante calificacion numérica de acuerdo con lo establecido en
el art. 5 del R. D 1125/2003, de 5 de septiembre, por el que se establece el sistema europeo de créditos
y el sistema de calificaciones en las titulaciones universitarias de caracter oficial y validez en el territorio
nacional. Todo lo relativo a la evaluacion se regira por la normativa vigente de la Universidad de Granada.
Los criterios de evaluacion se indicaran en los Programas y Guias Didacticas correspondientes a cada
asignatura, garantizando asi su transparencia y objetividad. La calificacion global respondera a la
puntuacion ponderada de los diferentes aspectos y actividades que integran el sistema de evaluacién, por
lo tanto éstas pueden variar en funcion de las necesidades especificas de las asignaturas que componen
cada materia; de manera orientativa se indica la siguiente ponderacidn: Prueba evaluativa escrita/oral:
entre el 30% vy el 60%. Actividades y trabajos individuales del alumno/a: entre el 20% y 30%.
Actividades y trabajo grupal del alumno/a: entre el 20% y 40%. Otros aspectos evaluados: entre el 5% y
el 10%.

Caracter
[ ] Ninguno Formacién bésica Optativas
. Mixto Practicas externas
| | Obligatorias Trabajo fin de carrera

Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefianza y aprendizaje,
y su relacién con las competencias que debe adquirir el estudiante

Actividades formativas con su contenido en créditos ECTS.
La materia se concreta en una asignatura de 6 ECTS que equivale a 150 horas con la siguiente
distribucion:

Trabajo presencial en el aula Horas | Trabajo personal del alumno Horas
aprox. aprox.

Clases tedricas y practicas 45 Estudio individual del alumno 50

Seminarios 5 Preparacidn y realizacidon de trabajos 40




y exposiciones individuales y/o
grupales (tanto sobre la parte de
teoria como la de practicas)

Trabajos tutelados 5

Tutorias académicas y pruebas de 5

evaluacion

Total 60 90
(40%) (60%)

e Metodologia de ensefianza y aprendizaje y su relacién con las competencias que debe adquirir el
estudiante.

e Clases de teoria (leccion magistral): Mediante la exposicién oral del profesor y usando los medios
tecnoldgicos adecuados, se exponen los contenidos desde una perspectiva general, ordenados
sistematicamente, aunque se hace imprescindible la participacion por parte del alumnado, ya que es
cuando él deberad reflexionar, recordar, preguntar, criticar y participar activamente en su desarrollo.
Simultaneamente se facilitara al alumno tanto una bibliografia Util, como direcciones de internet para
consulta sobre cada uno de los temas. Se recomienda al alumno tomar sus propios apuntes, junto a las
anotaciones que crea oportunas sobre el material que puede suministrar el profesor. En estas clases los
alumnos adquieren principalmente las competencias conceptuales que son especificas de la materia.

e Clases de problemas y/o de practicas: En ellas, el profesor expondra a los alumnos supuestos practicos

y problemas relativos al ambito de estudio con la finalidad de que vayan adquiriendo las capacidades y
habilidades (competencias procedimentales) identificadas en las competencias. Para facilitar esta
adquisicidén, los alumnos deberdn enfrentarse a la resolucion de problemas o practicas propuestos
propiciando el trabajo autonomo, independiente y critico. Estas clases se podran desarrollar o en el aula o
en el laboratorio de informatica segun los medios tecnoldgicos necesarios para la adquisicion de las
competencias.

e Seminarios: En este caso, grupos reducidos de alumnos tutelados por el profesor, estudian y presentan
al resto de compafieros alglin trabajo relacionado con la materia tanto con la parte de teoria como de
practicas. De este modo, se propicia un ambiente participativo de discusion y debate critico por parte del
alumnado, tanto del grupo que expone como del que atiende a la explicacion. Mediante los trabajos en
grupo y los seminarios se refuerzan las competencias especificas, las competencias transversales
(instrumentales, personales y sistémicas) y las competencias actitudinales planteadas en la materia.

e Tutorias: En ellas se, aclararan u orientaran de forma individualizada o por grupos reducidos, los
contenidos tedricos y/o practicos a desarrollar en las diferentes actividades formativas descritas
anteriormente.

e Trabajo auténomo del alumnado: Estudio de los contenidos de los diferentes temas, resolucion de
problemas y analisis de cuestiones teorico-practicas, elaboracién de trabajos tutelados tanto de teoria
como de practicas, actividades no presenciales grupales, asi como el trabajo realizado en la aplicacién de
los sistemas de evaluacion.

Contenidos del mddulo. Observaciones.

Asignatura: Historia de la escritura y de los documentos (6 ECTS)

« Estudio y clasificacién de los diferentes sistemas graficos de comunicacidn a lo largo de la historia.

» Conocimiento de las distintas hipotesis sobre el nacimiento de la escritura: primeros sistemas
escriturarios

« Del alifato al alfabeto. Evolucion del alfabeto. Evolucion de la escritura latina

» Diferentes tipos de soportes

« Elaboracion y uso de los diferentes soportes materiales

»  Produccion y consumo del libro y el documento desde la antigliedad a la imprenta

» Las formas de lectura a lo largo de la historia. El libro en visperas de la imprenta




Descripcion de las competencias

Nombre de la competencia

COMPETENCIAS ESPECIFICAS DEL TITULO:. E06, E20.

COMPETENCIAS TRANSVERSALES (Instrumentales, personales y sistémicas)

T07,T14, T15, T16, T20

Descripcion de las asignaturas

Denominacion de la asignatura

Créditos ECTS

Caracter

Historia de la escritura y de los documentos

6

Formacién basica




¢Médulo o Materia?  Médulo | Materia

Denominacién de la materia [ Documentacién
Créditos ECTS | 6 ECTS
Unidad temporal [ Semestre 1° (1er curso).

Requisitos previos

Ninguno

Sistemas de evaluacion

Con objeto de evaluar la adquisicién de los contenidos y competencias a desarrollar en la materia, se
utilizara un sistema de evaluacién diversificado, seleccionando las técnicas de evaluacion mas adecuadas
en cada momento, que permita poner de manifiesto los diferentes conocimientos y capacidades
adquiridos por el alumnado. De entre las técnicas evaluativas a aplicar se utilizaran alguna o algunas de
las siguientes:

e Pruebas escritas: examenes de desarrollo, examenes de tipo test, resolucién de problemas, casos o
supuestos, pruebas de respuesta breve, informes y diarios de clase, trabajos periddicos escritos.

e Pruebas orales: exposicién oral de trabajos en clase, individuales o en grupo, sobre contenidos de la
asignatura (seminario) y sobre ejecucidn de tareas practicas correspondientes a competencias concretas.

e Técnicas basadas en la asistencia y participacidn activa del alumno en clase, seminarios, tutorias y en el
desarrollo y defensa de los trabajos en grupo.

El sistema de calificaciones se expresara mediante calificacion numérica de acuerdo con lo establecido en
el art. 5 del R. D 1125/2003, de 5 de septiembre, por el que se establece el sistema europeo de créditos
y el sistema de calificaciones en las titulaciones universitarias de caracter oficial y validez en el territorio
nacional. Todo lo relativo a la evaluacién se regira por la normativa vigente de la Universidad de Granada.
Los criterios de evaluacidn se indicardn en los Programas y Guias Didacticas correspondientes a cada
asignatura, garantizando asi su transparencia y objetividad. La calificaciéon global respondera a la
puntuacion ponderada de los diferentes aspectos y actividades que integran el sistema de evaluacion, por
lo tanto éstas pueden variar en funcidn de las necesidades especificas de las asignaturas que componen
cada materia; de manera orientativa se indica la siguiente ponderacién: Prueba evaluativa escrita/oral:
entre el 30% vy el 60%. Actividades y trabajos individuales del alumno/a: entre el 20% y 30%.
Actividades y trabajo grupal del alumno/a: entre el 20% y 40%. Otros aspectos evaluados: entre el 5% y
el 10%.

Caracter
|:| Ninguno Formacién basica Optativas
. Mixto Practicas externas
| | Obligatorias Trabajo fin de carrera

Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefianza y aprendizaje,
y su relacién con las competencias que debe adquirir el estudiante




Actividades formativas con su contenido en créditos ECTS.
La materia se concreta en una asignatura de 6 ECTS que equivale a 150 horas con la siguiente
distribucion:

Trabajo presencial en el aula Horas | Trabajo personal del alumno Horas
aprox. aprox.

Clases tedricas y practicas 45 Estudio individual del alumno 50

Seminarios 5 Preparacién y realizacién de trabajos 40

y exposiciones individuales y/o
grupales (tanto sobre la parte de
teoria como la de practicas)

Trabajos tutelados 5

Tutorias académicas y pruebas de 5

evaluacion

Total 60 90
(40%) (60%)

e Metodologia de ensefianza y aprendizaje y su relacidn con las competencias que debe adquirir el
estudiante.

e Clases de teoria (leccion magistral): Mediante la exposicion oral del profesor y usando los medios
tecnoldgicos adecuados, se exponen los contenidos desde una perspectiva general, ordenados
sistematicamente, aunque se hace imprescindible la participacion por parte del alumnado, ya que es
cuando él deberd reflexionar, recordar, preguntar, criticar y participar activamente en su desarrollo.
Simultdneamente se facilitard al alumno tanto una bibliografia Util, como direcciones de internet para
consulta sobre cada uno de los temas. Se recomienda al alumno tomar sus propios apuntes, junto a las
anotaciones que crea oportunas sobre el material que puede suministrar el profesor. En estas clases los
alumnos adquieren principalmente las competencias conceptuales que son especificas de la materia.

e Clases de problemas y/o de practicas: En ellas, el profesor expondra a los alumnos supuestos practicos

y problemas relativos al ambito de estudio con la finalidad de que vayan adquiriendo las capacidades y
habilidades (competencias procedimentales) identificadas en las competencias. Para facilitar esta
adquisicién, los alumnos deberan enfrentarse a la resolucién de problemas o practicas propuestos
propiciando el trabajo auténomo, independiente y critico. Estas clases se podran desarrollar o en el aula o
en el laboratorio de informatica segun los medios tecnoldgicos necesarios para la adquisicion de las
competencias.

e Seminarios: En este caso, grupos reducidos de alumnos tutelados por el profesor, estudian y presentan
al resto de compafieros algun trabajo relacionado con la materia tanto con la parte de teoria como de
practicas. De este modo, se propicia un ambiente participativo de discusion y debate critico por parte del
alumnado, tanto del grupo que expone como del que atiende a la explicacién. Mediante los trabajos en
grupo y los seminarios se refuerzan las competencias especificas, las competencias transversales
(instrumentales, personales y sistémicas) y las competencias actitudinales planteadas en la materia.

e Tutorias: En ellas se, aclararan u orientaran de forma individualizada o por grupos reducidos, los
contenidos tedricos y/o practicos a desarrollar en las diferentes actividades formativas descritas
anteriormente.

e Trabajo auténomo del alumnado: Estudio de los contenidos de los diferentes temas, resolucion de
problemas y analisis de cuestiones teorico-practicas, elaboracién de trabajos tutelados tanto de teoria
como de practicas, actividades no presenciales grupales, asi como el trabajo realizado en la aplicacién de
los sistemas de evaluacion.

Contenidos de la materia. Observaciones.




Asignatura: Introduccion a la Informacion y la Documentacion (6 ECTS).

» Estado actual de la disciplina.

« Naturaleza de la informacion, Concepto y evolucion de los documentos
« Naturaleza y evolucidn de los Archivos, las Bibliotecas y los Centros de Informacion.

« Deontologia y perfil profesional de la Informacién y Documentacion.

« Aspectos culturales, sociales y econdémicos de la Informacién y la Documentacion

« Diagndstico de desigualdades.

Descripcion de las competencias

Nombre de la competencia

COMPETENCIAS ESPECIFICAS DEL TITULO: EO1, E02, E03, EO5, E08, E10, E15.

COMPETENCIAS TRANSVERSALES (Instrumentales, personales y sistémicas): T01, T03, T09,

T12, T15, T22, T23.

Descripcion de las

asignaturas

Denominacion

Créditos ECTS

Caracter

Introduccién a la Informacién y la Documentacion

6

Formacion Basica




¢Médulo o Materia?  Médulo | Materia

Denominacién de la materia [ Idioma moderno
Créditos ECTS | 6 ECTS
Unidad temporal [ Semestre 4° (2° curso).

Requisitos previos

Ninguno

Sistemas de evaluacion

Con objeto de evaluar la adquisicidon de los contenidos y competencias a desarrollar en la materia, se
utilizara un sistema de evaluacion diversificado, seleccionando las técnicas de evaluacion mas adecuadas
en cada momento, que permita poner de manifiesto los diferentes conocimientos y capacidades
adquiridos por el alumnado. De entre las técnicas evaluativas a aplicar se utilizaran alguna o algunas de
las siguientes:

e Pruebas escritas: examenes de desarrollo, exdmenes de tipo test, pruebas de respuesta breve, trabajos
periddicos escritos.

e Pruebas orales: exposicion oral de trabajos en clase, individuales o en grupo, sobre contenidos de la
asignatura (seminario) y sobre ejecucion de tareas practicas correspondientes a competencias concretas.
e Técnicas basadas en la asistencia y participacién activa del alumno en clase, seminarios, tutorias y en el
desarrollo y defensa de los trabajos en grupo.

El sistema de calificaciones se expresara mediante calificacion numérica de acuerdo con lo establecido en
el art. 5 del R. D 1125/2003, de 5 de septiembre, por el que se establece el sistema europeo de créditos
y el sistema de calificaciones en las titulaciones universitarias de caracter oficial y validez en el territorio
nacional. Todo lo relativo a la evaluacion se regira por la normativa vigente de la Universidad de Granada.
Los criterios de evaluacion se indicaran en los Programas y Guias Didacticas correspondientes a cada
asignatura, garantizando asi su transparencia y objetividad. La calificacion global respondera a la
puntuacion ponderada de los diferentes aspectos y actividades que integran el sistema de evaluacién, por
lo tanto éstas pueden variar en funcion de las necesidades especificas de las asignaturas que componen
cada materia; de manera orientativa se indica la siguiente ponderacidn: Prueba evaluativa escrita/oral:
entre el 30% y el 60%. Actividades y trabajos individuales del alumno/a: entre el 20% y 30%.
Actividades y trabajo grupal del alumno/a: entre el 20% y 40%. Otros aspectos evaluados: entre el 5% y
el 10%.

Caracter
[ ] Ninguno Formacion bésica Optativas
. Mixto Practicas externas
| | Obligatorias Trabajo fin de carrera

Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefianza y aprendizaje,
y su relacién con las competencias que debe adquirir el estudiante

Actividades formativas con su contenido en créditos ECTS.
La materia se concreta en una asignatura de 6 ECTS que equivale a 150 horas con la siguiente
distribucion:

Trabajo presencial en el aula Horas | Trabajo personal del alumno Horas
aprox. aprox.

Clases tedricas y practicas 45 Estudio individual del alumno 50

Seminarios 5 Preparacidn y realizacidon de trabajos 40




y exposiciones individuales y/o
grupales (tanto sobre la parte de
teoria como la de practicas)

Trabajos tutelados 5

Tutorias académicas y pruebas de 5

evaluacion

Total 60 90
(40%) (60%)

e Metodologia de ensefianza y aprendizaje y su relacién con las competencias que debe adquirir el
estudiante.

e Clases de teoria (leccion magistral): Mediante la exposicién oral del profesor y usando los medios
tecnoldgicos adecuados, se exponen los contenidos desde una perspectiva general, ordenados
sistematicamente, aunque se hace imprescindible la participacion por parte del alumnado, ya que es
cuando él deberad reflexionar, recordar, preguntar, criticar y participar activamente en su desarrollo.
Simultaneamente se facilitara al alumno tanto una bibliografia Util, como direcciones de internet para
consulta sobre cada uno de los temas. Se recomienda al alumno tomar sus propios apuntes, junto a las
anotaciones que crea oportunas sobre el material que puede suministrar el profesor. En estas clases los
alumnos adquieren principalmente las competencias conceptuales que son especificas de la materia.

e Clases de practicas: En ellas, el profesor expondra a los alumnos supuestos practicos y problemas
relativos al ambito de estudio con la finalidad de que vayan adquiriendo las capacidades y habilidades
(competencias procedimentales) identificadas en las competencias. Para facilitar esta adquisicion, los
alumnos deberan enfrentarse a la resolucidn de problemas o practicas propuestos propiciando el trabajo
auténomo, independiente y critico.

e Seminarios: En este caso, grupos reducidos de alumnos tutelados por el profesor, estudian y presentan
al resto de compafieros algun trabajo relacionado con la materia tanto con la parte de teoria como de
practicas. De este modo, se propicia un ambiente participativo de discusion y debate critico por parte del
alumnado, tanto del grupo que expone como del que atiende a la explicacién. Mediante los trabajos en
grupo y los seminarios se refuerzan las competencias especificas, las competencias transversales
(instrumentales, personales y sistémicas) y las competencias actitudinales planteadas en la materia.

e Tutorias: En ellas se, aclararan u orientaran de forma individualizada o por grupos reducidos, los
contenidos tedricos y/o practicos a desarrollar en las diferentes actividades formativas descritas
anteriormente.

e Trabajo auténomo del alumnado: Estudio de los contenidos de los diferentes temas, resolucion de
problemas y analisis de cuestiones teorico-practicas, elaboracién de trabajos tutelados tanto de teoria
como de practicas, actividades no presenciales grupales, asi como el trabajo realizado en la aplicacion de
los sistemas de evaluacién.

Contenidos de la materia. Observaciones.

Asignatura: Inglés (6 ECTS)
« Las unidades de informacion:
o Texto y parrafo
La oracidn: la frase nominal y verbal, elementos y orden de los mismos
Pre-modificacién
Voz pasiva
Modalidad
Funciones sintacticas
Cohesion gramatical : referencia, substitucion, elipsis y conjuncién
Unidades léxicas : clases
Formacion de palabras : composicion y derivacion

O 0O 0O 0 0 O O O




®* Pre-lectura y Lectura.
* Técnicas: scanning y skimming.

Descripcion de las competencias

Nombre de la competencia

COMPETENCIAS ESPECIFICAS DEL TITULO: E21

COMPETENCIAS TRANSVERSALES (Instrumentales, personales y sistémicas)
TO1, TO2, TO3, TO4, TO5, TO9, T13, T14, T16, T18, T20, T21, T22

Descripcion de las asignaturas

Denominacién

Créditos ECTS

Caracter

Inglés

6

Formacion Basica




¢Médulo o Materia?  Médulo | Materia

Denominacién de la materia [ Informatica

Créditos ECTS [12 ECTS

Unidad temporal [ Semestre 10 (1ler curso). Semestre 2° (ler curso).
Requisitos previos

Ninguno

Sistemas de evaluacion

Con objeto de evaluar la adquisicion de los contenidos y competencias a desarrollar en la materia, se
utilizara un sistema de evaluacion diversificado, seleccionando las técnicas de evaluacion mas adecuadas
en cada momento, que permita poner de manifiesto los diferentes conocimientos y capacidades
adquiridos por el alumnado. De entre las técnicas evaluativas a aplicar se utilizaran alguna o algunas de
las siguientes:

e Pruebas escritas: examenes de desarrollo, exdmenes de tipo test, resoluciéon de problemas, casos o
supuestos, pruebas de respuesta breve, informes y diarios de clase, trabajos periddicos escritos.

e Pruebas orales: exposicion oral de trabajos en clase, individuales o en grupo, sobre contenidos de la
asignatura (seminario) y sobre ejecucién de tareas practicas correspondientes a competencias concretas.

e Pruebas en los laboratorios de practicas: elaboracion y defensa de supuestos practicos en el laboratorio
de informatica.

e Técnicas basadas en la asistencia y participacién activa del alumno en clase, seminarios, tutorias y en el
desarrollo y defensa de los trabajos en grupo.

El sistema de calificaciones se expresara mediante calificacion numérica de acuerdo con lo establecido en
el art. 5 del R. D 1125/2003, de 5 de septiembre, por el que se establece el sistema europeo de créditos
y el sistema de calificaciones en las titulaciones universitarias de caracter oficial y validez en el territorio
nacional. Todo lo relativo a la evaluacion se regira por la normativa vigente de la Universidad de Granada.
Los criterios de evaluacion se indicardn en los Programas y Guias Didacticas correspondientes a cada
asignatura, garantizando asi su transparencia y objetividad. La calificacion global responderd a la
puntuacion ponderada de los diferentes aspectos y actividades que integran el sistema de evaluacion, por
lo tanto éstas pueden variar en funcion de las necesidades especificas de las asignaturas que componen
cada materia; de manera orientativa se indica la siguiente ponderacién: Prueba evaluativa escrita/oral:
entre el 30% vy el 60%. Actividades y trabajos individuales del alumno/a: entre el 20% y 30%.
Actividades y trabajo grupal del alumno/a: entre el 20% y 40%. Otros aspectos evaluados: entre el 5% y
el 10%.

Caracter
[ ] Ninguno Formacion bésica Optativas
|| Mixto Practicas externas
B Obligatorias Trabajo fin de carrera

Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefianza y aprendizaje,
y su relacién con las competencias que debe adquirir el estudiante

Actividades formativas con su contenido en créditos ECTS.
La materia se divide en dos asignaturas de 6 ECTS, por tanto se especifican las actividades formativas
por asignatura de 6 ECTS que equivalen a 150 horas.

Trabajo presencial en el aula Horas | Trabajo personal del alumno Horas
aprox. aprox.
Clases tedricas y practicas 45 Estudio individual del alumno 50
Seminarios 5 Preparacion y realizacion de trabajos 40
y exposiciones individuales y/o




grupales (tanto sobre la parte de
teoria como la de practicas)
Trabajos tutelados 5
Tutorias académicas y pruebas de 5
evaluacion
Total 60 90
(40%) (60%)

e Metodologia de ensefianza y aprendizaje y su relacidn con las competencias que debe adquirir el
estudiante.

e Clases de teoria (leccion magistral): Mediante la exposicion oral del profesor y usando los medios
tecnoldgicos adecuados, se exponen los contenidos desde una perspectiva general, ordenados
sistematicamente, aunque se hace imprescindible la participaciéon por parte del alumnado, ya que es
cuando él deberad reflexionar, recordar, preguntar, criticar y participar activamente en su desarrollo.
Simultaneamente se facilitara al alumno tanto una bibliografia Util, como direcciones de internet para
consulta sobre cada uno de los temas. Se recomienda al alumno tomar sus propios apuntes, junto a las
anotaciones que crea oportunas sobre el material que puede suministrar el profesor. En estas clases los
alumnos adquieren principalmente las competencias conceptuales que son especificas de la materia.

e Clases de problemas y/o de practicas: En ellas, el profesor expondra a los alumnos supuestos practicos

y problemas relativos al ambito de estudio con la finalidad de que vayan adquiriendo las capacidades y
habilidades (competencias procedimentales) identificadas en las competencias. Para facilitar esta
adquisicidon, los alumnos deberan enfrentarse a la resolucidon de problemas o practicas propuestos
propiciando el trabajo auténomo, independiente y critico. Estas clases se podran desarrollar o en el aula o
en el laboratorio de informatica segun los medios tecnoldgicos necesarios para la adquisicion de las
competencias.

e Seminarios: En este caso, grupos reducidos de alumnos tutelados por el profesor, estudian y presentan
al resto de compafieros algun trabajo relacionado con la materia tanto con la parte de teoria como de
practicas. De este modo, se propicia un ambiente participativo de discusion y debate critico por parte del
alumnado, tanto del grupo que expone como del que atiende a la explicacion. Mediante los trabajos en
grupo y los seminarios se refuerzan las competencias especificas, las competencias transversales
(instrumentales, personales y sistémicas) y las competencias actitudinales planteadas en la materia.

e Tutorias: En ellas se, aclararan u orientaran de forma individualizada o por grupos reducidos, los
contenidos tedricos y/o practicos a desarrollar en las diferentes actividades formativas descritas
anteriormente.

e Trabajo auténomo del alumnado: Estudio de los contenidos de los diferentes temas, resoluciéon de
problemas y analisis de cuestiones teorico-practicas, elaboracién de trabajos tutelados tanto de teoria
como de practicas, actividades no presenciales grupales, asi como el trabajo realizado en la aplicacion de
los sistemas de evaluacion.

Contenidos de la materia. Observaciones.

Asignatura: Fundamentos de Informatica (6 ECTS)

« Descripcion de las tecnologias de la informacion tipicas de los servicios de informacién y centros
de documentacion.

» Descripcidon de los componentes hardware de un ordenador: Unidad central y periféricos.

« Descripcion de los componentes software: Sistemas operativos y aplicaciones. Configuraciéon
tipica de un ordenador.

+ Representacion de la informacion para su tratamiento automatizado: tipos de datos,
almacenamiento y recuperacion.

« Introduccién a las redes de ordenadores, Internet y sus recursos.

« Lenguajes de ordenadores: Concepto de instruccidén, programa, intérprete y compilador.
Introduccidn a la programacion de ordenadores.




Practicas con algun sistema operativo, aplicaciones de ofimatica y acceso a las redes.

Asignatura: Bases de Datos (6 ECTS)

Introduccién a las bases de datos: Conceptos basicos.

Disefio conceptual de bases de datos: Descripcion del modelo semantico. Ejercicios practicos de
disefio conceptual de bases de datos.

Disefio ldgico de bases de datos: Modelado ldgico de datos, el modelo relacional.

Relacion entre el modelo conceptual y el Idgico: Generacion del esquema relacional de la base de
datos. Resolucidn de casos reales.

Lenguajes de consulta: El algebra relacional. Operadores fundamentales. Resolucion de consultas.
El lenguaje SQL.

Disefio y consulta de bases de datos en entornos de red.

Practicas para resolver casos reales de sistemas de informacion mediante bases de datos y su
implementacién con un gestor de bases de datos relacional.

Descripcion de las competencias

Nombre de la competencia

COMPETENCIAS ESPECIFICAS DEL TITULO: E11

COMPETENCIAS TRANSVERSALES (Instrumentales, personales y sistémicas)
TO1, TO2, TO5, TO6, TO7, TO9, T14, T16, T18, T22

Descripcion de las asignaturas

Denominacién Créditos ECTS Caracter

Fundamentos de Informatica 6 Formacion Basica

Bases de Datos 6 Formacion Basica




éMédulo o Materia?  Mdédulo Materia [_]

Denominacion del médulo [ Planificacidon, organizacidn y evaluacion de unidades de informacion.
Créditos ECTS [ 30 ECTS
Unidad temporal Este modulo estd formado por cinco materias cada una de 6 ECTS. La

primera materia se imparte en el semestre 2° (ler curso). La segunda
en el semestre 39 (2° curso). La tercera en el semestre 4° (2° curso), la
cuarta en el semestre 6° (3er curso) y la quinta en el semestre 7° (4°
curso).

Requisitos previos

Ninguno.

Sistemas de evaluacion

Con objeto de evaluar la adquisicion de los contenidos y competencias a desarrollar en el mddulo, se
utilizara un sistema de evaluacion diversificado, seleccionando las técnicas de evaluacion mas adecuadas
en cada momento, que permita poner de manifiesto los diferentes conocimientos y capacidades
adquiridos por el alumnado. De entre las técnicas evaluativas a aplicar se utilizaran alguna o algunas de
las siguientes:

e Pruebas escritas: examenes de desarrollo, exdmenes de tipo test, resolucién de problemas, casos o
supuestos, pruebas de respuesta breve, informes y diarios de clase, trabajos periddicos escritos.

e Pruebas orales: exposicién oral de trabajos en clase, individuales o en grupo, sobre contenidos de la
asignatura (seminario) y sobre ejecucidn de tareas practicas correspondientes a competencias concretas.
e Pruebas en los laboratorios de practicas: elaboracion y defensa de supuestos practicos en el laboratorio
de informatica.

e Técnicas basadas en la asistencia y participacion activa del alumno en clase, seminarios, tutorias y en el
desarrollo y defensa de los trabajos en grupo.

El sistema de calificaciones se expresara mediante calificacion numérica de acuerdo con lo establecido en
el art. 5 del R. D 1125/2003, de 5 de septiembre, por el que se establece el sistema europeo de créditos
y el sistema de calificaciones en las titulaciones universitarias de caracter oficial y validez en el territorio
nacional. Todo lo relativo a la evaluacion se regira por la normativa vigente de la Universidad de Granada.
Los criterios de evaluacién se indicaran en los Programas y Guias Didacticas correspondientes a cada
asignatura, garantizando asi su transparencia y objetividad. La calificacion global respondera a la
puntuacion ponderada de los diferentes aspectos y actividades que integran el sistema de evaluacién, por
lo tanto éstas pueden variar en funcion de las necesidades especificas de las asignaturas que componen
cada materia; de manera orientativa se indica la siguiente ponderacién: Prueba evaluativa escrita/oral:
entre el 30% vy el 60%. Actividades y trabajos individuales del alumno/a: entre el 20% y 30%.
Actividades y trabajo grupal del alumno/a: entre el 20% y 40%. Otros aspectos evaluados: entre el 5% vy
el 10%.

Caracter
[ ] Ninguno || Formacién bésica Optativas
Mixto Practicas externas
| | Obligatorias Trabajo fin de carrera

Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefianza y aprendizaje,
y su relacién con las competencias que debe adquirir el estudiante




Actividades formativas con su contenido en créditos ECTS.
El mddulo se divide en materias de 6 ECTS, por tanto se especifican las actividades formativas por cada
materia de 6 ECTS que equivalen a 150 horas.

Trabajo presencial en el aula Horas | Trabajo personal del alumno Horas
aprox. aprox.

Clases tedricas y practicas 45 Estudio individual del alumno 50

Seminarios 5 Preparacién y realizacién de trabajos 40

y exposiciones individuales y/o
grupales (tanto sobre la parte de
teoria como la de practicas)

Trabajos tutelados 5

Tutorias académicas y pruebas de 5

evaluacion

Total 60 90
(40%) (60%)

e Metodologia de ensefianza y aprendizaje y su relacidn con las competencias que debe adquirir el
estudiante.

e Clases de teoria (leccion magistral): Mediante la exposicion oral del profesor y usando los medios
tecnoldgicos adecuados, se exponen los contenidos desde una perspectiva general, ordenados
sistematicamente, aunque se hace imprescindible la participacion por parte del alumnado, ya que es
cuando él deberd reflexionar, recordar, preguntar, criticar y participar activamente en su desarrollo.
Simultdneamente se facilitard al alumno tanto una bibliografia Util, como direcciones de internet para
consulta sobre cada uno de los temas. Se recomienda al alumno tomar sus propios apuntes, junto a las
anotaciones que crea oportunas sobre el material que puede suministrar el profesor. En estas clases los
alumnos adquieren principalmente las competencias conceptuales que son especificas de la materia.

e Clases de problemas y/o de practicas: En ellas, el profesor expondra a los alumnos supuestos practicos

y problemas relativos al ambito de estudio con la finalidad de que vayan adquiriendo las capacidades y
habilidades (competencias procedimentales) identificadas en las competencias. Para facilitar esta
adquisicién, los alumnos deberan enfrentarse a la resolucién de problemas o practicas propuestos
propiciando el trabajo auténomo, independiente y critico. Estas clases se podran desarrollar o en el aula o
en el laboratorio de informatica segun los medios tecnoldgicos necesarios para la adquisicion de las
competencias.

e Seminarios: En este caso, grupos reducidos de alumnos tutelados por el profesor, estudian y presentan
al resto de compafieros algun trabajo relacionado con la materia tanto con la parte de teoria como de
practicas. De este modo, se propicia un ambiente participativo de discusion y debate critico por parte del
alumnado, tanto del grupo que expone como del que atiende a la explicacién. Mediante los trabajos en
grupo y los seminarios se refuerzan las competencias especificas, las competencias transversales
(instrumentales, personales y sistémicas) y las competencias actitudinales planteadas en la materia.

e Tutorias: En ellas se, aclararan u orientaran de forma individualizada o por grupos reducidos, los
contenidos tedricos y/o practicos a desarrollar en las diferentes actividades formativas descritas
anteriormente.

e Trabajo auténomo del alumnado: Estudio de los contenidos de los diferentes temas, resolucion de
problemas y analisis de cuestiones teorico-practicas, elaboracién de trabajos tutelados tanto de teoria
como de practicas, actividades no presenciales grupales, asi como el trabajo realizado en la aplicacién de
los sistemas de evaluacion.

Contenidos del mddulo. Observaciones.




Materia: Organizacion de unidades de informacion (6 ECTS)
« Introduccidn general a la organizacion de sistemas.
« Tipologia, caracteristicas y funciones de las unidades de informacion.
»  Principios metodoldgicos para la organizacion de las unidades de informacion.
»  Seleccién, mantenimiento y difusion de colecciones.
« Organizacion de servicios de extension bibliotecaria y cultural.

Materia: Planificacién de unidades y sistemas de informacién (6 ECTS)
«  El edificio como unidad de accesibilidad universal: servicios, equipamiento y mobiliario.
« Etapas del proceso técnico.
« Acondicionamiento fisico y sistemas de seguridad.
« Programas nacionales e internacionales de preservacion y conservacion.
«  Planificacion de servicios de extension bibliotecaria.
» Sistemas y redes de bibliotecas.
« Planificacidén de servicios digitales.

Materia: Gestion de unidades de informaciéon (6 ECTS)
» Disefio de una estructura organizativa.
«  Seleccidn, contratacién y evaluacién de personal.
« Contabilidad analitica y contabilidad financiera.
« Técnicas presupuestarias.
« Caracteristicas del marketing de servicios y su aplicacion en el sector bibliotecario-
documentalista.
» Estudios de segmentacion de usuarios.

Materia: Evaluacion y gestion de la calidad en unidades de informacion (6 ECTS)
»  Evaluacion de la calidad en unidades de informacion.
« Indicadores y modelos de evaluacidn de calidad.
«  Técnicas de identificacidon de puntos fuertes y débiles de un servicio.
« Herramientas gréaficas de andlisis de calidad.
»  Técnicas de benchmarking.
« Disefio de planes de trabajo.

Materia: Evaluacion del uso y acceso a la informacién (6 ECTS)
« Usuarios y unidades de informacion.
+ Necesidades y acceso a la informacion.
« Metodologias y estrategias para el estudio del uso y acceso a la informacion.
« Técnicas cuantitativas y cualitativas aplicadas a la evaluacion del uso y acceso a la informacién.

Descripcion de las competencias

Nombre de la competencia

COMPETENCIAS ESPECIFICAS DEL TITULO: EO1, EO5, E06, E13, E14, E15, E16, E17, E18, E19

COMPETENCIAS TRANSVERSALES (Instrumentales, personales y sistémicas)
T02, TO5, TO6, TO7, TO8, TO9, T12, T15, T18, T19, T20, T21, T22, T23

Descripcion de las materias y/o asignaturas




Denominacion Créditos ECTS Caracter
Organizacion de unidades de informacién 6 Obligatoria
PIamﬁcaqpn de unidades y sistemas de 6 Obligatoria
informacion
Gestién de unidades de informacion 6 Obligatoria
!Evaluauc_)lj y gestion de la calidad en unidades de 6 Optativa
informacion
Evaluacidén del uso y acceso a la informacion 6 Optativa




éMédulo o Materia?  Mdédulo Materia [_]

Denominacion del médulo [ Fuentes de Informacion
Créditos ECTS 24 ECTS
Unidad temporal Este mddulo esta formado por cuatro materias cada una de 6 ECTS. La

primera materia se imparte en el semestre 2° (ler curso). La segunda
en el semestre 5° (3er curso). La tercera y cuarta en el semestre 80 (40
curso).

Requisitos previos

Ninguno

Sistemas de evaluacion

Con objeto de evaluar la adquisicion de los contenidos y competencias a desarrollar en el modulo, se
utilizara un sistema de evaluacion diversificado, seleccionando las técnicas de evaluacion mas adecuadas
en cada momento, que permita poner de manifiesto los diferentes conocimientos y capacidades
adquiridos por el alumnado. De entre las técnicas evaluativas a aplicar se utilizaran alguna o algunas de
las siguientes:

e Pruebas escritas: examenes de desarrollo, exdmenes de tipo test, resoluciéon de problemas, casos o
supuestos, pruebas de respuesta breve, informes y diarios de clase, trabajos periddicos escritos.

e Pruebas orales: exposicion oral de trabajos en clase, individuales o en grupo, sobre contenidos de la
asignatura (seminario) y sobre ejecucién de tareas practicas correspondientes a competencias concretas.
e Pruebas en los laboratorios de practicas: elaboracion y defensa de supuestos practicos en el laboratorio
de informatica.

e Técnicas basadas en la asistencia y participacién activa del alumno en clase, seminarios, tutorias y en el
desarrollo y defensa de los trabajos en grupo.

El sistema de calificaciones se expresarad mediante calificacion numérica de acuerdo con lo establecido en
el art. 5 del R. D 1125/2003, de 5 de septiembre, por el que se establece el sistema europeo de créditos
y el sistema de calificaciones en las titulaciones universitarias de caracter oficial y validez en el territorio
nacional. Todo lo relativo a la evaluacion se regira por la normativa vigente de la Universidad de Granada.
Los criterios de evaluacién se indicaran en los Programas y Guias Didacticas correspondientes a cada
asignatura, garantizando asi su transparencia y objetividad. La calificacion global respondera a la
puntuacion ponderada de los diferentes aspectos y actividades que integran el sistema de evaluacién, por
lo tanto éstas pueden variar en funcion de las necesidades especificas de las asignaturas que componen
cada materia; de manera orientativa se indica la siguiente ponderacion: Prueba evaluativa escrita/oral:
entre el 30% y el 60%. Actividades y trabajos individuales del alumno/a: entre el 20% y 30%.
Actividades y trabajo grupal del alumno/a: entre el 20% y 40%. Otros aspectos evaluados: entre el 5% y
el 10%.

Caracter
Ninguno | | Formacién basica Optativas
Mixto Practicas externas
B Obligatorias Trabajo fin de carrera

Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefianza y aprendizaje,
y su relacidén con las competencias que debe adquirir el estudiante

Actividades formativas con su contenido en créditos ECTS.
El médulo se divide en materias de 6 ECTS, por tanto se especifican las actividades formativas por cada
materia de 6 ECTS que equivalen a 150 horas.

Trabajo presencial en el aula Horas | Trabajo personal del alumno Horas
aprox. aprox.
Clases tedricas y practicas 45 Estudio individual del alumno 50




Seminarios 5 Preparacion y realizacion de trabajos 40
y exposiciones individuales y/o
grupales (tanto sobre la parte de
teoria como la de practicas)

Trabajos tutelados 5

Tutorias académicas y pruebas de 5

evaluacion

Total 60 90
(40%) (60%)

e Metodologia de ensefianza y aprendizaje y su relacién con las competencias que debe adquirir el
estudiante.

e Clases de teoria (leccion magistral): Mediante la exposicion oral del profesor y usando los medios
tecnoldgicos adecuados, se exponen los contenidos desde una perspectiva general, ordenados
sistematicamente, aunque se hace imprescindible la participacion por parte del alumnado, ya que es
cuando él deberd reflexionar, recordar, preguntar, criticar y participar activamente en su desarrollo.
Simultaneamente se facilitara al alumno tanto una bibliografia Util, como direcciones de internet para
consulta sobre cada uno de los temas. Se recomienda al alumno tomar sus propios apuntes, junto a las
anotaciones que crea oportunas sobre el material que puede suministrar el profesor. En estas clases los
alumnos adquieren principalmente las competencias conceptuales que son especificas de la materia.

e Clases de problemas y/o de practicas: En ellas, el profesor expondra a los alumnos supuestos practicos

y problemas relativos al ambito de estudio con la finalidad de que vayan adquiriendo las capacidades y
habilidades (competencias procedimentales) identificadas en las competencias. Para facilitar esta
adquisicidén, los alumnos deberdn enfrentarse a la resolucion de problemas o practicas propuestos
propiciando el trabajo auténomo, independiente y critico. Estas clases se podran desarrollar o en el aula o
en el laboratorio de informatica segun los medios tecnoldgicos necesarios para la adquisicion de las
competencias.

e Seminarios: En este caso, grupos reducidos de alumnos tutelados por el profesor, estudian y presentan
al resto de compafieros algun trabajo relacionado con la materia tanto con la parte de teoria como de
practicas. De este modo, se propicia un ambiente participativo de discusion y debate critico por parte del
alumnado, tanto del grupo que expone como del que atiende a la explicacion. Mediante los trabajos en
grupo y los seminarios se refuerzan las competencias especificas, las competencias transversales
(instrumentales, personales y sistémicas) y las competencias actitudinales planteadas en la materia.

e Tutorias: En ellas se, aclararan u orientaran de forma individualizada o por grupos reducidos, los
contenidos tedricos y/o practicos a desarrollar en las diferentes actividades formativas descritas
anteriormente.

e Trabajo auténomo del alumnado: Estudio de los contenidos de los diferentes temas, resolucion de
problemas y analisis de cuestiones tedrico-practicas, elaboracién de trabajos tutelados tanto de teoria
como de practicas, actividades no presenciales grupales, asi como el trabajo realizado en la aplicacién de
los sistemas de evaluacion.

Contenidos del mddulo. Observaciones.

Materia: Informacién y Referencia (6 ECTS)

« Concepto y caracteristicas de los documentos.

« La bibliografia como eje central del desarrollo de las fuentes de informacion.

« Descripcién, tipologia y utilidad de las fuentes de informacion.

« Consulta de fuentes de informacion: fase de conceptualizacion, estrategias de busqueda, uso de
operadores, anidamiento y truncamiento, delimitacion de una buasqueda, ordenacién vy
visualizacion.

« Fuentes de informacion y recursos de referencia: fuentes para la busqueda directa de la
informacién, fuentes para la identificacion y localizacién de documentos, fuentes para la




identificacion y localizacion de repertorios, catalogos y otras fuentes de informacion.

Materia: Recursos de Informacion (6 ECTS)

Los productores de bases de datos comerciales e institucionales. Productores y editores de
publicaciones electrénicas. El usuario como productor de fuentes de informacion sociales.
Normalizacién de la identificacién. Otros niUmeros normalizados.

Normalizacién en referencias bibliograficas. Gestores de referencias bibliograficas.

Criterios para el analisis y la evaluacion de los elementos formales, de la estructura y contenidos.
Protocolos de evaluacion de fuentes y recursos informativos en la sociedad del conocimiento.
Definicion y determinacién de los parametros e indicadores para establecer la calidad de los
recursos digitales.

Servicios de difusion de la informacién. La web como medio de difusién de la informacion.
Desarrollo de nuevas fuentes de informacion: utilizacién de tecnologias web.

Materia: Formacion de usuarios (6 ECTS)

Conceptos basicos sobre Formacion de usuarios, Alfabetizacién Informacional y nuevos Recursos
para el aprendizaje y la investigacion.

Organizacidn, planificacién e implementacion de metodologias para la organizacion de programas
de Alfabetizacion Informacional y servicios para el Aprendizaje y la Investigacion en Unidades de
Informacion.

Utilizacion y explotacidn de repositorios institucionales, plataformas y portales de informacion
especializados para Ciencia y Tecnologia, Ciencias Sociales y Humanidades.

Evaluacion de programas de formacidn de usuarios en Unidades de Informacion.

Materia: Informacién para la Empresa (6 ECTS)

Informacion y gestion del conocimiento en la empresa.

Necesidades de informacion en la empresa.

Vigilancia tecnoldgica e inteligencia competitiva.

Identificacion de los recursos de informacion procedentes del sector industrial, comercial y
gubernamental.

Importancia de los documentos técnicos, industriales y gubernamentales en el sector industrial y
comercial.

Seleccion de fuentes de informacidn necesarias en la vigilancia tecnoldgica.

Descripcion de las competencias

Nombre de la competencia

COMPETENCIAS ESPECIFICAS DEL TITULO: EO1, EO4, EO5, E09, E10, E17, E109.

COMPETENCIAS TRANSVERSALES (Instrumentales, personales y sistémicas)
TO04, TO5, TO6, TO7, T12, T13, T14, T16, T17, T22.

Descripcion de las materias y/o asignaturas

Denominacion Créditos ECTS Caracter
Informacion y Referencia 6 Obligatoria
Recursos de Informacion 6 Obligatoria
Formacién de Usuarios 6 Optativa
Informacion para la Empresa 6 Optativa




¢éMédulo o Materia?  Modulo |7| Materia |_|

Denominacion del maddulo Representacion y Recuperacién de la Informacidn
Créditos ECTS 42 ECTS
Unidad temporal Este modulo estd formado por siete materias cada una de 6 ECTS. La

primera materia se imparte en el semestre 2° (ler curso). La segunda y
la tercera en el semestre 30 (2° curso). La cuarta y quinta en el
semestre 49 (20 curso). La sexta en el semestre 6° (3er curso). La
séptima en el semestre 7° (4° curso).

Requisitos previos

[ Ninguno.

Sistemas de evaluacion

Con objeto de evaluar la adquisicion de los contenidos y competencias a desarrollar en el mddulo, se
utilizard un sistema de evaluacion diversificado, seleccionando las técnicas de evaluacion mas adecuadas
en cada momento, que permita poner de manifiesto los diferentes conocimientos y capacidades
adquiridos por el alumnado. De entre las técnicas evaluativas a aplicar se utilizardn alguna o algunas de
las siguientes:

e Pruebas escritas: examenes de desarrollo, exdmenes de tipo test, resolucién de problemas, casos o
supuestos, pruebas de respuesta breve, informes y diarios de clase, trabajos periddicos escritos.

e Pruebas orales: exposicién oral de trabajos en clase, individuales o en grupo, sobre contenidos de la
asignatura (seminario) y sobre ejecucion de tareas practicas correspondientes a competencias concretas.
* Pruebas en los laboratorios de practicas: elaboracidn y defensa de supuestos practicos en el laboratorio
de informatica.

e Técnicas basadas en la asistencia y participacion activa del alumno en clase, seminarios, tutorias y en el
desarrollo y defensa de los trabajos en grupo.

El sistema de calificaciones se expresara mediante calificacion numérica de acuerdo con lo establecido en
el art. 5 del R. D 1125/2003, de 5 de septiembre, por el que se establece el sistema europeo de créditos
y el sistema de calificaciones en las titulaciones universitarias de caracter oficial y validez en el territorio
nacional. Todo lo relativo a la evaluacién se regira por la normativa vigente de la Universidad de Granada.
Los criterios de evaluacion se indicaran en los Programas y Guias Didacticas correspondientes a cada
asignatura, garantizando asi su transparencia y objetividad. La calificacion global respondera a la
puntuacion ponderada de los diferentes aspectos y actividades que integran el sistema de evaluacién, por
lo tanto éstas pueden variar en funcion de las necesidades especificas de las asignaturas que componen
cada materia; de manera orientativa se indica la siguiente ponderacién: Prueba evaluativa escrita/oral:
entre el 30% vy el 60%. Actividades y trabajos individuales del alumno/a: entre el 20% y 30%.
Actividades y trabajo grupal del alumno/a: entre el 20% y 40%. Otros aspectos evaluados: entre el 5% y
el 10%.

Caracter
|:| Ninguno | | Formacién bésica Optativas
. Mixto Practicas externas
Obligatorias Trabajo fin de carrera

Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefianza y aprendizaje,
y su relacién con las competencias que debe adquirir el estudiante

Actividades formativas con su contenido en créditos ECTS.
El mddulo se divide en materias de 6 ECTS, por tanto se especifican las actividades formativas por cada
materia de 6 ECTS que equivalen a 150 horas.

Trabajo presencial en el aula Horas | Trabajo personal del alumno Horas
aprox. aprox.
Clases tedricas y practicas 45 Estudio individual del alumno 50




Seminarios 5 Preparacion y realizacion de trabajos 40
y exposiciones individuales y/o
grupales (tanto sobre la parte de
teoria como la de practicas)

Trabajos tutelados 5

Tutorias académicas y pruebas de 5

evaluacion

Total 60 90
(40%) (60%)

e Metodologia de ensefianza y aprendizaje y su relacién con las competencias que debe adquirir el
estudiante.

e Clases de teoria (leccion magistral): Mediante la exposicion oral del profesor y usando los medios
tecnoldgicos adecuados, se exponen los contenidos desde una perspectiva general, ordenados
sistematicamente, aunque se hace imprescindible la participacion por parte del alumnado, ya que es
cuando él deberd reflexionar, recordar, preguntar, criticar y participar activamente en su desarrollo.
Simultaneamente se facilitara al alumno tanto una bibliografia Util, como direcciones de internet para
consulta sobre cada uno de los temas. Se recomienda al alumno tomar sus propios apuntes, junto a las
anotaciones que crea oportunas sobre el material que puede suministrar el profesor. En estas clases los
alumnos adquieren principalmente las competencias conceptuales que son especificas de la materia.

e Clases de problemas y/o de practicas: En ellas, el profesor expondra a los alumnos supuestos practicos

y problemas relativos al ambito de estudio con la finalidad de que vayan adquiriendo las capacidades y
habilidades (competencias procedimentales) identificadas en las competencias. Para facilitar esta
adquisicidén, los alumnos deberdn enfrentarse a la resolucion de problemas o practicas propuestos
propiciando el trabajo auténomo, independiente y critico. Estas clases se podran desarrollar o en el aula o
en el laboratorio de informatica segun los medios tecnoldgicos necesarios para la adquisicion de las
competencias.

e Seminarios: En este caso, grupos reducidos de alumnos tutelados por el profesor, estudian y presentan
al resto de compafieros algun trabajo relacionado con la materia tanto con la parte de teoria como de
practicas. De este modo, se propicia un ambiente participativo de discusion y debate critico por parte del
alumnado, tanto del grupo que expone como del que atiende a la explicacion. Mediante los trabajos en
grupo y los seminarios se refuerzan las competencias especificas, las competencias transversales
(instrumentales, personales y sistémicas) y las competencias actitudinales planteadas en la materia.

e Tutorias: En ellas se, aclararan u orientaran de forma individualizada o por grupos reducidos, los
contenidos tedricos y/o practicos a desarrollar en las diferentes actividades formativas descritas
anteriormente.

e Trabajo auténomo del alumnado: Estudio de los contenidos de los diferentes temas, resolucion de
problemas y analisis de cuestiones tedrico-practicas, elaboracién de trabajos tutelados tanto de teoria
como de practicas, actividades no presenciales grupales, asi como el trabajo realizado en la aplicacién de
los sistemas de evaluacion.

Contenidos del mddulo. Observaciones.

Materia: Analisis de contenido (6 ECTS)
« Concepto de dato, informacién y conocimiento.
+ Los sistemas de almacenamiento de la informacién.
+ Los indices y resimenes.
« Etapas y caracteristicas del proceso de indizacion.
« Aproximaciones a la indizacién y a la sintesis documental.
« Estudios empiricos sobre el proceso y la consistencia de la indizacion.
»  Estudios empiricos sobre el proceso de sintesis documental.




Agentes y receptores del resumen: variables y procesos cognitivos.

Concepto, tipos y funciones del resumen.

Metodologia aplicada al analisis digital, documentos graficos, imagenes fijas, documentos
audiovisuales, documentos radiofonicos y recursos electrdnicos.

Materia: Catalogacion Descriptiva (6 ECTS)

Analisis de Documentos Bibliograficos y su presentacion formal.

Estudio y elaboracidn de los Registros Bibliograficos en sus distintos formatos.
Descripcion Bibliografica de Documentos.

Normalizacion de la Descripcidn Bibliografica.

Puntos de acceso a la descripcidn bibliografica.

Encabezamientos y normalizacion de las entradas.

Catdlogos, sus sistemas de localizacion y recuperacion de informacion.
Nuevas tendencias en catalogacién.

Materia: Sistemas de organizacion del conocimiento I (6 ECTS)

Concepto de la Organizacién del Conocimiento (OC) en Biblioteconomia y Documentacion.
Caracteristicas generales de los sistemas de organizacion del conocimiento (SOCs).

Aspectos terminoldgicos, semanticos y sintacticos de los SOCs. El proceso de la normalizacién de
sus elementos constitutivos.

Tipologia y aplicacién practica de las clasificaciones cientificas.

Tipologia y aplicacién practica de los Encabezamientos de Materia (EM).

Materia: Sistemas de organizacion del conocimiento II (6 ECTS)

Disefio y construccion de sistemas o estructuras conceptuales para la representacion y
organizacion del conocimiento.

Construccion y aplicacion practica de taxonomias.

Construccion y aplicacion practica de tesauros.

Construccion y aplicacion practica de ontologias.

Relaciones y diferencias entre taxonomias, tesauros y ontologias.

Materia: Normalizacion para la organizacidn de la informacion (6 ECTS)

Conceptos generales de normalizacién: Organismos y tipologia de las normas.

Normas internacionales para el almacenamiento y el intercambio de descripciones documentales
en soporte legible por maquina.

ISO 2709: 2008 y formatos derivados.

Los formatos MARC, MARC21. Datos MARC en entorno XML.

Otras estructuras de datos: Dublin Core Metadata, MODS (Metadata Objetc Description
Standard), FRBR (Functional Requirements for Bibliographic Records).

Protocolos para la recuperacion de registros de informacion: la norma Z39.50.

Servicios web para la basqueda y recuperacién de informacion basada en 239.50.

Materia: Sistemas de Representacion y Procesamiento de la Informacion (6 ECTS)

Técnicas basicas de representacion y procesamiento de informacién.

La representacidon de documentos y preguntas.

Las consultas en los Sistemas de Recuperacion de Informacion (SRI).
Ponderacién y vectorizacién documental.

El analisis de los textos.

Las técnicas de equiparacién parcial en red: definicidn, tipos y aplicaciones.

Materia: Técnicas de Recuperacion de Informacion (6 ECTS)

Introduccion a las nuevas técnicas y tendencias en recuperacion documental.

Evaluacion de los SRI.

Procesamiento del Lenguaje Natural (PLN) y recuperacion de informacion: conceptos basicos,
tipologia, herramientas y aplicaciones.

La presentacion de los datos al usuario.

Otras técnicas y nuevas aportaciones en recuperacion de informacion.




Descripcion de las competencias

Nombre de la competencia

COMPETENCIAS ESPECIFICAS DEL TITULO: E07, EO8, E09, E10, E11, E17

COMPETENCIAS TRANSVERSALES (Instrumentales, personales y sistémicas)
T01, TO4, TO5, T10, T11, T14, 720, T22

Descripcion de las materias y/o asignaturas

Denominacion Créditos ECTS Caracter

Andlisis de contenido 6 Obligatoria
Catalogacion Descriptiva 6 Obligatoria
Sistemas para la organizacién del conocimiento I 6 Obligatoria
Sistemas para la organizacién del conocimiento II 6 Obligatoria
Normalizacién para la organizacidon de la informacion 6 Obligatoria
Sistemas de representacidn y procesamiento de la informacién 6 Obligatoria
Técnicas de recuperacién de informaciéon 6 Obligatoria




éMédulo o Materia?  Mdédulo Materia [_]

Denominacién del médulo Gestion técnica de documentos de archivo
Créditos ECTS 18 ECTS
Unidad temporal Este mddulo estd formado por tres materias, cada una de 6 ECTS. La

primera materia se imparte en el semestre 3° (22 curso). La segunda,
en el semestre 5° (3er curso). La tercera en el semestre 6° (3er curso).

Requisitos previos

| Ninguno

Sistemas de evaluacion

Con objeto de evaluar la adquisicion de los contenidos y competencias a desarrollar en el modulo, se
utilizara un sistema de evaluacion diversificado, seleccionando las técnicas de evaluacion mas adecuadas
en cada momento, que permita poner de manifiesto los diferentes conocimientos y capacidades
adquiridos por el alumnado. De entre las técnicas evaluativas a aplicar se utilizaran alguna o algunas de
las siguientes:

e Pruebas escritas: examenes de desarrollo, examenes de tipo test, resolucién de problemas, casos o
supuestos, pruebas de respuesta breve, informes y diarios de clase, trabajos periddicos escritos.

e Pruebas orales: exposicion oral de trabajos en clase, individuales o en grupo, sobre contenidos de la
asignatura (seminario) y sobre ejecucion de tareas practicas correspondientes a competencias concretas.
e Pruebas en los laboratorios de practicas: elaboracion y defensa de supuestos practicos en el laboratorio
de informatica.

e Técnicas basadas en la asistencia y participacidon activa del alumno en clase, seminarios, tutorias y en el
desarrollo y defensa de los trabajos en grupo.

El sistema de calificaciones se expresarad mediante calificacidn numérica de acuerdo con lo establecido en
el art. 5 del R. D 1125/2003, de 5 de septiembre, por el que se establece el sistema europeo de créditos
y el sistema de calificaciones en las titulaciones universitarias de caracter oficial y validez en el territorio
nacional. Todo lo relativo a la evaluacién se regira por la normativa vigente de la Universidad de Granada.
Los criterios de evaluacion se indicaran en los Programas y Guias Didacticas correspondientes a cada
asignatura, garantizando asi su transparencia y objetividad. La calificacion global respondera a la
puntuacion ponderada de los diferentes aspectos y actividades que integran el sistema de evaluacion, por
lo tanto éstas pueden variar en funcion de las necesidades especificas de las asignaturas que componen
cada materia; de manera orientativa se indica la siguiente ponderacién: Prueba evaluativa escrita/oral:
entre el 30% vy el 60%. Actividades y trabajos individuales del alumno/a: entre el 20% y 30%.
Actividades y trabajo grupal del alumno/a: entre el 20% y 40%. Otros aspectos evaluados: entre el 5% y
el 10%.

Caracter
Ninguno || Formacién bésica Optativas
|| Mixto Practicas externas
Obligatorias Trabajo fin de carrera

Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefianza y aprendizaje,
y su relacién con las competencias que debe adquirir el estudiante

Actividades formativas con su contenido en créditos ECTS.
El médulo se divide en materias de 6 ECTS, por tanto se especifican las actividades formativas por cada
materia de 6 ECTS que equivalen a 150 horas.

Trabajo presencial en el aula Horas | Trabajo personal del alumno Horas
aprox. aprox.
Clases tedricas y practicas 45 Estudio individual del alumno 50




Seminarios 5 Preparacion y realizacion de trabajos 40
y exposiciones individuales y/o
grupales (tanto sobre la parte de
teoria como la de practicas)

Trabajos tutelados 5

Tutorias académicas y pruebas de 5

evaluacion

Total 60 90
(40%) (60%)

e Metodologia de ensefianza y aprendizaje y su relacién con las competencias que debe adquirir el
estudiante.

e Clases de teoria (leccion magistral): Mediante la exposicion oral del profesor y usando los medios
tecnoldgicos adecuados, se exponen los contenidos desde una perspectiva general, ordenados
sistematicamente, aunque se hace imprescindible la participacion por parte del alumnado, ya que es
cuando él deberd reflexionar, recordar, preguntar, criticar y participar activamente en su desarrollo.
Simultaneamente se facilitara al alumno tanto una bibliografia Util, como direcciones de internet para
consulta sobre cada uno de los temas. Se recomienda al alumno tomar sus propios apuntes, junto a las
anotaciones que crea oportunas sobre el material que puede suministrar el profesor. En estas clases los
alumnos adquieren principalmente las competencias conceptuales que son especificas de la materia.

e Clases de problemas y/o de practicas: En ellas, el profesor expondra a los alumnos supuestos practicos

y problemas relativos al ambito de estudio con la finalidad de que vayan adquiriendo las capacidades y
habilidades (competencias procedimentales) identificadas en las competencias. Para facilitar esta
adquisicidén, los alumnos deberdn enfrentarse a la resolucion de problemas o practicas propuestos
propiciando el trabajo auténomo, independiente y critico. Estas clases se podran desarrollar o en el aula o
en el laboratorio de informatica segun los medios tecnoldgicos necesarios para la adquisicion de las
competencias.

e Seminarios: En este caso, grupos reducidos de alumnos tutelados por el profesor, estudian y presentan
al resto de compafieros algun trabajo relacionado con la materia tanto con la parte de teoria como de
practicas. De este modo, se propicia un ambiente participativo de discusion y debate critico por parte del
alumnado, tanto del grupo que expone como del que atiende a la explicacion. Mediante los trabajos en
grupo y los seminarios se refuerzan las competencias especificas, las competencias transversales
(instrumentales, personales y sistémicas) y las competencias actitudinales planteadas en la materia.

e Tutorias: En ellas se, aclararan u orientaran de forma individualizada o por grupos reducidos, los
contenidos tedricos y/o practicos a desarrollar en las diferentes actividades formativas descritas
anteriormente.

e Trabajo auténomo del alumnado: Estudio de los contenidos de los diferentes temas, resolucion de
problemas y analisis de cuestiones tedrico-practicas, elaboracién de trabajos tutelados tanto de teoria
como de practicas, actividades no presenciales grupales, asi como el trabajo realizado en la aplicacién de
los sistemas de evaluacion.

Contenidos del mddulo. Observaciones.

Materia: Tratamiento de Fondos de Archivo (6 ECTS)

« Aproximacion a la Archivistica y ciencias de la documentacion. Evolucién de las técnicas
archivisticas a lo largo de la historia

» Identificacion de documentos de archivo. Caracteristicas fundamentales de los documentos. de
archivo.

»  Principios fundamentales de la Archivistica.

» Transferencias de documentacion de archivo.

»  Descripcién de documentos de archivo. Instrumentos de descripcidn.

»  Valoracion de documentos de archivo. Técnicas de seleccion. Procedimientos para la eliminacion




Materia

Materia:

de documentos de archivo.

Las agrupaciones documentales. Técnicas de identificacion y clasificacion de las series
documentales. Elaboracidn de cuadros de clasificacion.

Organizacién fisica de fondos de archivo. Condiciones Optimas de instalaciones de archivo.
Preservacion de fondos de archivo. Acceso y difusion de fondos de archivo.

: Gestion de Documentos (6 ECTS)

El ciclo de vida de la documentacion y fases del tratamiento de la documentacién archivistica.
Concepto y principios de la gestion de documentos La gestidon de documentos, normativa: la
norma ISO 15489

Analisis funcional de los procesos administrativos, funciones, actividades y transacciones de la
organizacién e Identificacién de los documentos producidos. Elaboracion de informes que reflejen
los resultados. Mapas de Procesos.

Estudio de las competencias, funciones y tareas de la organizacién. Determinar los
requerimientos funcionales del sistema de gestién de documentos de la organizacion.

Inventarios, cuadros de clasificacion y calendarios de disposicion.

Sistemas de Gestion de Documentos Administrativos y Sistemas de Gestién Electrénica de
Documentos.

Introduccion a la “Nueva Archivistica”.

Archivos Electrdnicos (6 ECTS)

La “revolucién” tecnoldgica” en archivos. Identificacion de las caracteristicas fundamentales de los
documentos de archivo electrénicos.

El Tratamiento “tradicional” de los documentos de archivo y los archivos electrénicos.

El “nuevo” paradigma: hacia la reinvencion de la archivistica.

Especificaciones funcionales para la gestion de documentos electrénicos.

Metalenguajes para el disefio de sistemas de gestion de archivos electrdnicos.

Sistemas de gestion de archivos electrénicos. Metodologia para su disefio.

Descripcion de las competencias

Nombre de la competencia

COMPETENCIAS ESPECIFICAS DEL TITULO: E04, EO5, E06, EO7, EQ9, E10

COMPETENCIAS TRANSVERSALES (Instrumentales, personales y sistémicas)
T02, T03, TO5, TO6, TO9, T14, T16, T17, T22

Descripcion de las materias y/o asignaturas

Denominacion de la materia Créditos ECTS Caracter
Tratamiento de Fondos de Archivo 6 Obligatoria
Gestién de Documentos 6 Obligatoria
Archivos Electrdnicos 6 Obligatoria




éMédulo o Materia?  Mdédulo Materia [_]

Denominacion del médulo [ Tecnologias de la Informacidn y Edicidn Digital
Créditos ECTS 30 ECTS
Unidad temporal Este modulo esta formado por cinco materias cada una de 6 ECTS. La

primera y la segunda materia se imparten en el semestre 5° (3er
curso). La tercera y la cuarta en el semestre 6° (3er curso). La quinta
en el semestre 7° (4° curso).

Requisitos previos

Ninguno.

Sistemas de evaluacion

Con objeto de evaluar la adquisicion de los contenidos y competencias a desarrollar en el modulo, se
utilizara un sistema de evaluacion diversificado, seleccionando las técnicas de evaluacion mas adecuadas
en cada momento, que permita poner de manifiesto los diferentes conocimientos y capacidades
adquiridos por el alumnado. De entre las técnicas evaluativas a aplicar se utilizardn alguna o algunas de
las siguientes:

e Pruebas escritas: examenes de desarrollo, examenes de tipo test, resolucién de problemas, casos o
supuestos, pruebas de respuesta breve, informes y diarios de clase, trabajos periddicos escritos.

e Pruebas orales: exposicion oral de trabajos en clase, individuales o en grupo, sobre contenidos de la
asignatura (seminario) y sobre ejecucion de tareas practicas correspondientes a competencias concretas.
e Pruebas en los laboratorios de practicas: elaboracion y defensa de supuestos practicos en el laboratorio
de informatica.

e Técnicas basadas en la asistencia y participacidon activa del alumno en clase, seminarios, tutorias y en el
desarrollo y defensa de los trabajos en grupo.

El sistema de calificaciones se expresara mediante calificacion numérica de acuerdo con lo establecido en
el art. 5 del R. D 1125/2003, de 5 de septiembre, por el que se establece el sistema europeo de créditos
y el sistema de calificaciones en las titulaciones universitarias de caracter oficial y validez en el territorio
nacional. Todo lo relativo a la evaluacién se regira por la normativa vigente de la Universidad de Granada.
Los criterios de evaluacion se indicaran en los Programas y Guias Didacticas correspondientes a cada
asignatura, garantizando asi su transparencia y objetividad. La calificacion global respondera a la
puntuacion ponderada de los diferentes aspectos y actividades que integran el sistema de evaluacién, por
lo tanto éstas pueden variar en funcion de las necesidades especificas de las asignaturas que componen
cada materia; de manera orientativa se indica la siguiente ponderacién: Prueba evaluativa escrita/oral:
entre el 30% vy el 60%. Actividades y trabajos individuales del alumno/a: entre el 20% y 30%.
Actividades y trabajo grupal del alumno/a: entre el 20% y 40%. Otros aspectos evaluados: entre el 5% y
el 10%.

Caracter
Ninguno | | Formacién basica Optativas
Mixto Practicas externas
| | Obligatorias Trabajo fin de carrera

Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefianza y aprendizaje,
y su relacion con las competencias que debe adquirir el estudiante




Actividades formativas con su contenido en créditos ECTS.
El mddulo se divide en materias de 6 ECTS, por tanto se especifican las actividades formativas por cada
materia de 6 ECTS que equivalen a 150 horas.

Trabajo presencial en el aula Horas | Trabajo personal del alumno Horas
aprox. aprox.

Clases tedricas y practicas 45 Estudio individual del alumno 50

Seminarios 5 Preparacién y realizacién de trabajos 40

y exposiciones individuales y/o
grupales (tanto sobre la parte de
teoria como la de practicas)

Trabajos tutelados 5

Tutorias académicas y pruebas de 5

evaluacion

Total 60 90
(40%) (60%)

e Metodologia de ensefianza y aprendizaje y su relacidn con las competencias que debe adquirir el
estudiante.

e Clases de teoria (leccion magistral): Mediante la exposicion oral del profesor y usando los medios
tecnoldgicos adecuados, se exponen los contenidos desde una perspectiva general, ordenados
sistematicamente, aunque se hace imprescindible la participacion por parte del alumnado, ya que es
cuando él deberd reflexionar, recordar, preguntar, criticar y participar activamente en su desarrollo.
Simultdneamente se facilitard al alumno tanto una bibliografia Util, como direcciones de internet para
consulta sobre cada uno de los temas. Se recomienda al alumno tomar sus propios apuntes, junto a las
anotaciones que crea oportunas sobre el material que puede suministrar el profesor. En estas clases los
alumnos adquieren principalmente las competencias conceptuales que son especificas de la materia.

e Clases de problemas y/o de practicas: En ellas, el profesor expondra a los alumnos supuestos practicos

y problemas relativos al ambito de estudio con la finalidad de que vayan adquiriendo las capacidades y
habilidades (competencias procedimentales) identificadas en las competencias. Para facilitar esta
adquisicién, los alumnos deberan enfrentarse a la resolucién de problemas o practicas propuestos
propiciando el trabajo auténomo, independiente y critico. Estas clases se podran desarrollar o en el aula o
en el laboratorio de informatica segun los medios tecnoldgicos necesarios para la adquisicion de las
competencias.

e Seminarios: En este caso, grupos reducidos de alumnos tutelados por el profesor, estudian y presentan
al resto de compafieros algun trabajo relacionado con la materia tanto con la parte de teoria como de
practicas. De este modo, se propicia un ambiente participativo de discusion y debate critico por parte del
alumnado, tanto del grupo que expone como del que atiende a la explicacién. Mediante los trabajos en
grupo y los seminarios se refuerzan las competencias especificas, las competencias transversales
(instrumentales, personales y sistémicas) y las competencias actitudinales planteadas en la materia.

e Tutorias: En ellas se, aclararan u orientaran de forma individualizada o por grupos reducidos, los
contenidos tedricos y/o practicos a desarrollar en las diferentes actividades formativas descritas
anteriormente.

e Trabajo auténomo del alumnado: Estudio de los contenidos de los diferentes temas, resolucion de
problemas y analisis de cuestiones teorico-practicas, elaboracién de trabajos tutelados tanto de teoria
como de practicas, actividades no presenciales grupales, asi como el trabajo realizado en la aplicacién de
los sistemas de evaluacion.

Contenidos del mddulo. Observaciones.

Materia: Sistemas Informaticos (6 ECTS)
« Impacto y aplicaciones de las redes de ordenadores en los sistemas de informacién y centros de




documentacion.
« Normas, estandares de red y protocolos de comunicacion entre ordenadores. Las redes locales.
« Internet y sus protocolos, caracteristicas y servicios. Concepto de Intranet, uso y aplicaciones.
 Elementos hardware y software que conforman una red de ordenadores. Servicios de red.
Interconexién de redes.
« Gestion y seguridad en redes de ordenadores. Redes locales inalambricas.
«  Practicas con aplicaciones informaticas basadas en diferentes servicios de red.

Materia: Sistemas Automatizados en Unidades de Informacién (6 ECTS)

+ Disefio de diagramas de gestion para la Automatizacion de las Unidades de Informacion.

« Utilizacion de programas de aplicacion para los Sistemas Integrados en las Unidades de
Informacion.

« Desarrollo de Parametros en un Sistema de Automatizacion previamente instalado: Definicion de
los Cédigos de los Parametros, Denominacién de los Parametros, Descripcion de los Parametros.

» Automatizaciéon de los Servicios Basicos de los Sistemas Integrados en las Unidades de
Informacion: Préstamo, Circulacidn, Politica de Préstamo, Acceso.

«  Utilizacién de programas de aplicacién para los Sistemas de Gestion Documental en las Unidades
de Informacion.

» Definicién y Disefio de Sistemas de Gestion Documental.

« Aplicacion de una Metodologia de Analisis y Desarrollo para realizar un Proyecto de
Automatizacion

Materia: Documentacion Digital (6 ECTS)
* Lenguajes de etiquetado de documentos digitales.
« Aplicaciones para la produccidn y ediciéon de documentos digitales
« Metadatos Web: Estandares y aplicaciones.
« Herramientas y aplicaciones para la gestién de metadatos.
« Recuperacién de informacion en el sistema basada en metadatos.
« Mapas conceptuales. Sindicacién de contenidos.
« Arquitectura de la informacion en sedes Web.
« Disefio y creacién de sedes Web.

Materia: Fundamentos de la Programacion (6 ECTS)
« Introduccién a la programacion.
« Algoritmos y programas.
« Conceptos generales de programacion dirigida a objetos.
« Métodos y estructuras de control.
e Estructuras de datos: vectores, matrices, listas, pilas, colas, conjuntos y diccionarios.
«  Practicas de programacion en sistemas de informacion.

Materia: Tecnologias Web para Servicios de Informacion (6 ECTS)
* Concepto de Web Colaborativa.
¢ Herramientas de la Web Colaborativa.
» Etiquetas y recomendaciones.
e Crear, administrar y dotar de contenido a un blog.
« Tecnologias Web Colaborativa para imagenes, fotografia, audio y video.
»  Crear servicios de informacién Web Colaborativos.
+ Concepto de Web Semantica. Tecnologias Web Semantica.
« Arquitectura de la Web Semantica.
« Ontologias Web. Lenguajes para desarrollo de Ontologias Web. Sistemas de Razonamiento y
Reglas de Produccion.
«  Descripcion de recursos y lenguaje de consultas.
« Disefio de Servicios Web Semanticos y/o colaborativos.

Descripcion de las competencias

| Nombre de la competencia




COMPETENCIAS ESPECIFICAS DEL TITULO: E07, EO8, E09, E11, E12

COMPETENCIAS TRANSVERSALES (Instrumentales, personales y sistémicas)

T02, TO5, T07, TO8, T10, T16, T17, T18, T19

Descripcion de las materias y/o asignaturas

Tecnologias Web para Servicios de Informacion

Denominacion Créditos ECTS Caracter

Sistemas Informaticos 6 Obligatoria

Sistemas Automatizados en Unidades de Informacién 6 Obligatoria

Documentacion Digital 6 Obligatoria

Fundamentos de la Programacion 6 Optativa
6

Obligatoria




éMédulo o Materia?  Mdédulo Materia [_]

Denominacion del médulo [ Fundamentos y metodologias de investigacion
Créditos ECTS [ 18 ECTS
Unidad temporal Este mddulo estd formado por tres materias cada una de 6 ECTS. La

primera materia se imparte en el semestre 5° (3er curso). La segunda y
tercera en el semestre 7° (4° curso).

Requisitos previos

|Ninguno.

Sistemas de evaluacion

Con objeto de evaluar la adquisicion de los contenidos y competencias a desarrollar en el mddulo, se
utilizara un sistema de evaluacion diversificado, seleccionando las técnicas de evaluacion mas adecuadas
en cada momento, que permita poner de manifiesto los diferentes conocimientos y capacidades
adquiridos por el alumnado. De entre las técnicas evaluativas a aplicar se utilizaran alguna o algunas de
las siguientes:

e Pruebas escritas: examenes de desarrollo, exdmenes de tipo test, resolucién de problemas, casos o
supuestos, pruebas de respuesta breve, informes y diarios de clase, trabajos periddicos escritos.

e Pruebas orales: exposicién oral de trabajos en clase, individuales o en grupo, sobre contenidos de la
asignatura (seminario) y sobre ejecucidn de tareas practicas correspondientes a competencias concretas.
e Pruebas en los laboratorios de practicas: elaboracion y defensa de supuestos practicos en el laboratorio
de informatica.

e Técnicas basadas en la asistencia y participacion activa del alumno en clase, seminarios, tutorias y en el
desarrollo y defensa de los trabajos en grupo.

El sistema de calificaciones se expresara mediante calificacibn numérica de acuerdo con lo establecido en
el art. 5 del R. D 1125/2003, de 5 de septiembre, por el que se establece el sistema europeo de créditos
y el sistema de calificaciones en las titulaciones universitarias de caracter oficial y validez en el territorio
nacional. Todo lo relativo a la evaluacion se regira por la normativa vigente de la Universidad de Granada.
Los criterios de evaluacién se indicaran en los Programas y Guias Didacticas correspondientes a cada
asignatura, garantizando asi su transparencia y objetividad. La calificacion global respondera a la
puntuacion ponderada de los diferentes aspectos y actividades que integran el sistema de evaluacién, por
lo tanto éstas pueden variar en funcion de las necesidades especificas de las asignaturas que componen
cada materia; de manera orientativa se indica la siguiente ponderacién: Prueba evaluativa escrita/oral:
entre el 30% vy el 60%. Actividades y trabajos individuales del alumno/a: entre el 20% y 30%.
Actividades y trabajo grupal del alumno/a: entre el 20% y 40%. Otros aspectos evaluados: entre el 5% vy
el 10%.

Caracter
[ ] Ninguno || Formacién bésica Optativas
Mixto Practicas externas
| | Obligatorias Trabajo fin de carrera

Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefianza y aprendizaje,
y su relacién con las competencias que debe adquirir el estudiante

Actividades formativas con su contenido en créditos ECTS.
El médulo se divide en materias de 6 ECTS, por tanto se especifican las actividades formativas por cada
materia de 6 ECTS que equivalen a 150 horas.

Trabajo presencial en el aula Horas | Trabajo personal del alumno Horas
aprox. aprox.
Clases tedricas y practicas 45 Estudio individual del alumno 50




Seminarios 5 Preparacion y realizacion de trabajos 40
y exposiciones individuales y/o
grupales (tanto sobre la parte de
teoria como la de practicas)

Trabajos tutelados 5

Tutorias académicas y pruebas de 5

evaluacion

Total 60 90
(40%) (60%)

e Metodologia de ensefianza y aprendizaje y su relacién con las competencias que debe adquirir el
estudiante.

e Clases de teoria (leccion magistral): Mediante la exposicion oral del profesor y usando los medios
tecnoldgicos adecuados, se exponen los contenidos desde una perspectiva general, ordenados
sistematicamente, aunque se hace imprescindible la participacion por parte del alumnado, ya que es
cuando él deberd reflexionar, recordar, preguntar, criticar y participar activamente en su desarrollo.
Simultaneamente se facilitara al alumno tanto una bibliografia Util, como direcciones de internet para
consulta sobre cada uno de los temas. Se recomienda al alumno tomar sus propios apuntes, junto a las
anotaciones que crea oportunas sobre el material que puede suministrar el profesor. En estas clases los
alumnos adquieren principalmente las competencias conceptuales que son especificas de la materia.

e Clases de problemas y/o de practicas: En ellas, el profesor expondra a los alumnos supuestos practicos

y problemas relativos al ambito de estudio con la finalidad de que vayan adquiriendo las capacidades y
habilidades (competencias procedimentales) identificadas en las competencias. Para facilitar esta
adquisicidén, los alumnos deberdn enfrentarse a la resolucion de problemas o practicas propuestos
propiciando el trabajo auténomo, independiente y critico. Estas clases se podran desarrollar o en el aula o
en el laboratorio de informatica segun los medios tecnoldgicos necesarios para la adquisicion de las
competencias.

e Seminarios: En este caso, grupos reducidos de alumnos tutelados por el profesor, estudian y presentan
al resto de compafieros algun trabajo relacionado con la materia tanto con la parte de teoria como de
practicas. De este modo, se propicia un ambiente participativo de discusion y debate critico por parte del
alumnado, tanto del grupo que expone como del que atiende a la explicacion. Mediante los trabajos en
grupo y los seminarios se refuerzan las competencias especificas, las competencias transversales
(instrumentales, personales y sistémicas) y las competencias actitudinales planteadas en la materia.

e Tutorias: En ellas se, aclararan u orientaran de forma individualizada o por grupos reducidos, los
contenidos tedricos y/o practicos a desarrollar en las diferentes actividades formativas descritas
anteriormente.

e Trabajo auténomo del alumnado: Estudio de los contenidos de los diferentes temas, resolucion de
problemas y analisis de cuestiones tedrico-practicas, elaboracién de trabajos tutelados tanto de teoria
como de practicas, actividades no presenciales grupales, asi como el trabajo realizado en la aplicacién de
los sistemas de evaluacion.

Contenidos del mddulo. Observaciones.

Materia: Bibliometria (6 ECTS)
= Marco teodrico de la Bibliometria.
» Aplicaciones.
« Distribuciones bibliométricas, caracteristicas generales.
» Naturaleza de los datos, fuentes.
» Leyes bibliométricas asociadas a la produccion cientifica.
» Las publicaciones cientificas y su dispersion.
» El analisis de contenidos: la ley de Zipf.
» Consumo y envejecimiento de la informacién.




Introduccién a la evaluacion de la Ciencia.

El analisis de citas.

Niveles de analisis de la actividad cientifica: produccién, impacto, autoria.
Indicadores bibliométricos.

Materia: Metodologia de la investigacion en Informacion y Documentacion (6 ECTS)

La ciencia y el método cientifico: concepto. Caracteristicas del conocimiento cientifico .

La investigacién y su tipologia.

El problema de investigacion. Definicidon: delimitacion, planteamiento de objetivos, formulacion de
hipotesis. Valoracién: viabilidad, relevancia.

La busqueda de informacion.

Disefio metodoldgico.

Recogida, procesamiento y analisis de los datos.

Redaccidn y presentacion del trabajo.

Comunicacion, publicacion y diseminacion de la investigacion.

Las encuestas, La observacion, La experimentacion y la investigacion historica.

La estructura de los informes de investigacion. El formato IMRYD.

Materia: Modelos estadisticos para la Cienciometria (6 ECTS)

Modelos inferenciales de regresion aplicados a la Bibliometria.

Estimacion y contraste de hipotesis.

El problema de la no-linealidad.

Teoria de la citacidn.

Modelos estadisticos de representacidén y optimizacion para el analisis de la co-ocurrencia.
Analisis de la colaboracion.

Redes de citacién y co-citacion.

Analisis de palabras asociadas.

Software para el andlisis de redes basadas en co-ocurrencias.

Descripcion de las competencias

Nombre de la competencia

COMPETENCIAS ESPECIFICAS DEL TITULO: EO1, EO4, EO5, E10, E17.

COMPETENCIAS TRANSVERSALES (Instrumentales, personales y sistémicas)
T01, TO2, TO3, TO6, TO7, TO8, TO9, T10, T11, T14,T16, T17,T18, T19, T21

Descripcion de las materias y/o asignaturas

Denominacion Créditos ECTS Caracter
Bibliometria 6 Obligatoria
Metodologia de la investigacién en Informacién y Documentacion 6 Obligatoria
Modelos Estadisticos para la Cienciometria 6 Optativa




éMédulo o Materia?  Mdédulo Materia [_]

Denominacion del médulo Materias complementarias de representacidon y recuperacion de la
informacidén

Créditos ECTS [ 18 ECTS

Unidad temporal Este mddulo esta formado por tres materias cada una de 6 ECTS. La
primera materia se imparte en el semestre 6° (3er curso). La segunda
en el semestre 7° (4° curso). La tercera en el semestre 8° (4° curso).

Requisitos previos

Es recomendable que para la materia “Técnicas avanzadas de recuperacion y representacion de la
informacion” el alumno haya cursado las materias obligatorias “Sistemas de representacion vy
procesamiento de la informacién” y “Técnicas de recuperacion de informaciéon”.

Es recomendable que para las materias “Catalogacion de materiales especiales” y “Catalogacién
automatizada” el alumno haya cursado las materias obligatorias “Catalogaciéon Descriptiva” y
“Normalizacion para la organizacién de la informacién”.

Sistemas de evaluacion

Con objeto de evaluar la adquisicion de los contenidos y competencias a desarrollar en el modulo, se
utilizara un sistema de evaluacion diversificado, seleccionando las técnicas de evaluacion mas adecuadas
en cada momento, que permita poner de manifiesto los diferentes conocimientos y capacidades
adquiridos por el alumnado. De entre las técnicas evaluativas a aplicar se utilizaran alguna o algunas de
las siguientes:

e Pruebas escritas: examenes de desarrollo, examenes de tipo test, resolucién de problemas, casos o
supuestos, pruebas de respuesta breve, informes y diarios de clase, trabajos periddicos escritos.

e Pruebas orales: exposicion oral de trabajos en clase, individuales o en grupo, sobre contenidos de la
asignatura (seminario) y sobre ejecucion de tareas practicas correspondientes a competencias concretas.
e Pruebas en los laboratorios de practicas: elaboracion y defensa de supuestos practicos en el laboratorio
de informatica.

e Técnicas basadas en la asistencia y participacion activa del alumno en clase, seminarios, tutorias y en el
desarrollo y defensa de los trabajos en grupo.

El sistema de calificaciones se expresard mediante calificacién numérica de acuerdo con lo establecido en
el art. 5 del R. D 1125/2003, de 5 de septiembre, por el que se establece el sistema europeo de créditos
y el sistema de calificaciones en las titulaciones universitarias de caracter oficial y validez en el territorio
nacional. Todo lo relativo a la evaluacién se regira por la normativa vigente de la Universidad de Granada.
Los criterios de evaluacion se indicaran en los Programas y Guias Didacticas correspondientes a cada
asignatura, garantizando asi su transparencia y objetividad. La calificacion global respondera a la
puntuacion ponderada de los diferentes aspectos y actividades que integran el sistema de evaluacion, por
lo tanto éstas pueden variar en funcion de las necesidades especificas de las asignaturas que componen
cada materia; de manera orientativa se indica la siguiente ponderacién: Prueba evaluativa escrita/oral:
entre el 30% vy el 60%. Actividades y trabajos individuales del alumno/a: entre el 20% y 30%.
Actividades y trabajo grupal del alumno/a: entre el 20% y 40%. Otros aspectos evaluados: entre el 5% y
el 10%.

Caracter
Ninguno Formacion bésica Optativas
Mixto | | Practicas externas
Obligatorias | | Trabajo fin de carrera




Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefianza y aprendizaje,
y su relacién con las competencias que debe adquirir el estudiante

Actividades formativas con su contenido en créditos ECTS.
El mddulo se divide en materias de 6 ECTS, por tanto se especifican las actividades formativas por cada
materia de 6 ECTS que equivalen a 150 horas.

Trabajo presencial en el aula Horas | Trabajo personal del alumno Horas
aprox. aprox.

Clases tedricas y practicas 45 Estudio individual del alumno 50

Seminarios 5 Preparacion y realizacion de trabajos 40

y exposiciones individuales y/o
grupales (tanto sobre la parte de
teoria como la de practicas)

Trabajos tutelados 5

Tutorias académicas y pruebas de 5

evaluacion

Total 60 90
(40%) (60%)

e Metodologia de ensefianza y aprendizaje y su relacién con las competencias que debe adquirir el
estudiante.

e Clases de teoria (leccion magistral): Mediante la exposicién oral del profesor y usando los medios
tecnoldgicos adecuados, se exponen los contenidos desde una perspectiva general, ordenados
sistematicamente, aunque se hace imprescindible la participacion por parte del alumnado, ya que es
cuando él debera reflexionar, recordar, preguntar, criticar y participar activamente en su desarrollo.
Simultaneamente se facilitard al alumno tanto una bibliografia Gtil, como direcciones de Internet para
consulta sobre cada uno de los temas. Se recomienda al alumno tomar sus propios apuntes, junto a las
anotaciones que crea oportunas sobre el material que puede suministrar el profesor. En estas clases los
alumnos adquieren principalmente las competencias conceptuales que son especificas de la materia.

e Clases de problemas y/o de practicas: En ellas, el profesor expondra a los alumnos supuestos practicos

y problemas relativos al ambito de estudio con la finalidad de que vayan adquiriendo las capacidades y
habilidades (competencias procedimentales) identificadas en las competencias. Para facilitar esta
adquisicidén, los alumnos deberdn enfrentarse a la resolucion de problemas o practicas propuestos
propiciando el trabajo auténomo, independiente y critico. Estas clases se podran desarrollar o en el aula o
en el laboratorio de informatica segun los medios tecnoldgicos necesarios para la adquisicion de las
competencias.

e Seminarios: En este caso, grupos reducidos de alumnos tutelados por el profesor, estudian y presentan
al resto de compafieros algln trabajo relacionado con la materia tanto con la parte de teoria como de
practicas. De este modo, se propicia un ambiente participativo de discusién y debate critico por parte del
alumnado, tanto del grupo que expone como del que atiende a la explicacion. Mediante los trabajos en
grupo y los seminarios se refuerzan las competencias especificas, las competencias transversales
(instrumentales, personales y sistémicas) y las competencias actitudinales planteadas en la materia.

e Tutorias: En ellas se, aclararan u orientaran de forma individualizada o por grupos reducidos, los
contenidos teodricos y/o practicos a desarrollar en las diferentes actividades formativas descritas
anteriormente.

e Trabajo auténomo del alumnado: Estudio de los contenidos de los diferentes temas, resolucion de
problemas y analisis de cuestiones tedrico-practicas, elaboracién de trabajos tutelados tanto de teoria
como de practicas, actividades no presenciales grupales, asi como el trabajo realizado en la aplicacién de
los sistemas de evaluacion.




Contenidos del médulo. Observaciones.

Materia: Catalogacion de materiales especiales (6 ECTS)

Descripcion, caracteristicas y catalogacion de materiales especiales.

Tipologia de los materiales especiales y tratamiento especifico de las diversas areas de la
descripcion para cada tipo documental.

Eleccidon de los puntos de acceso y redaccidon de encabezamientos.

Reglas de Catalogacion Espafiola. Normativa para materiales especificos.

Procedimientos para la descripcidon documental en radio, television, filmotecas y fototecas.

Materia: Catalogacion automatizada (6 ECTS)

Introduccion a la catalogacion automatizada.

Conocimiento de la estructura y organizacién de los datos bibliograficos.
Interrelaciones entre el fichero bibliografico y el fichero de autoridades.

Creacién, uso y mantenimiento del sistema de autoridades.

Catalogacion avanzada de recursos electrénicos.

Procedimientos para integracion y adaptacion de registros bibliograficos externos.
Recursos metodoldgicos para conversion retrospectiva de un catalogo.

Materia: Técnicas avanzadas de recuperacion y representacion de la informacion (6 ECTS)

Recuperacion de informacién translingiie y multilingle.

Arquitectura de los sistemas de recuperacion de informacion translingties y multilingte.
Recuperacion mediante filtrado y recomendacion.

Modelos y arquitectura de los sistemas de recomendacion (SR) y filtrado

Visualizaciéon y recuperacion de informacién basada en representacion de informacién relacional
Herramientas para la visualizacidon de informacién

Descripcion de las competencias

Nombre de la competencia

COMPETENCIAS ESPECIFICAS DEL TITULO: E07, EO8, E09.

COMPETENCIAS TRANSVERSALES (Instrumentales, personales y sistémicas)
T01, TO5, TO7, TO9, T20, T22.

Descripcion de las materias y/o asignaturas

Denominacién Créditos ECTS Caracter
Catalogacién de materiales especiales 6 Optativa
Catalogacion automatizada 6 Optativa
Técnicas avanzadas de recuperacion y representacion de la informacién 6 Optativa




éMédulo o Materia?  Mdédulo Materia [_]

Denominacion del médulo | Materias Complementarias Optativas
Créditos ECTS [ 24 ECTS
Unidad temporal Este mddulo estd formado por cuatro materias cada una de 6 ECTS. La

primera materia se imparte en el semestre 6° (3er.curso). La segunda y
la tercera en el semestre 70 (49 curso). La cuarta en el semestre 8° (40
Curso).

Requisitos previos

[ Ninguno

Sistemas de evaluacion

Con objeto de evaluar la adquisicidon de los contenidos y competencias a desarrollar en la materia, se
utilizard un sistema de evaluacidon diversificado, seleccionando las técnicas de evaluacién mas adecuadas
en cada momento, que permita poner de manifiesto los diferentes conocimientos y capacidades
adquiridos por el alumnado. De entre las técnicas evaluativas a aplicar se utilizaran alguna o algunas de
las siguientes:

e Pruebas escritas: examenes de desarrollo, exdmenes de tipo test, pruebas de respuesta breve, trabajos
periédicos escritos.

e Pruebas orales: exposicién oral de trabajos en clase, individuales o en grupo, sobre contenidos de la
asignatura (seminario) y sobre ejecucion de tareas practicas correspondientes a competencias concretas.
e Pruebas en los laboratorios de practicas: elaboracion y defensa de supuestos practicos en el laboratorio
de informatica.

e Técnicas basadas en la asistencia y participacion activa del alumno en clase, seminarios, tutorias y en el
desarrollo y defensa de los trabajos en grupo.

El sistema de calificaciones se expresard mediante calificacién numérica de acuerdo con lo establecido en
el art. 5 del R. D 1125/2003, de 5 de septiembre, por el que se establece el sistema europeo de créditos
y el sistema de calificaciones en las titulaciones universitarias de caracter oficial y validez en el territorio
nacional. Todo lo relativo a la evaluacion se regira por la normativa vigente de la Universidad de Granada.
Los criterios de evaluacién se indicaran en los Programas y Guias Didacticas correspondientes a cada
asignatura, garantizando asi su transparencia y objetividad. La calificacion global respondera a la
puntuacion ponderada de los diferentes aspectos y actividades que integran el sistema de evaluacion, por
lo tanto éstas pueden variar en funcion de las necesidades especificas de las asignaturas que componen
cada materia; de manera orientativa se indica la siguiente ponderacién: Prueba evaluativa escrita/oral:
entre el 30% y el 60%. Actividades y trabajos individuales del alumno/a: entre el 20% y 30%.
Actividades y trabajo grupal del alumno/a: entre el 20% y 40%. Otros aspectos evaluados: entre el 5% y
el 10%.

Caracter
[ ] Ninguno Formacién bésica Optativas
Mixto | | Practicas externas
Obligatorias | | Trabajo fin de carrera

Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefianza y aprendizaje,
y su relacién con las competencias que debe adquirir el estudiante




Actividades formativas con su contenido en créditos ECTS.
El mddulo se divide en materias de 6 ECTS, por tanto se especifican las actividades formativas por cada
materia de 6 ECTS que equivalen a 150 horas.

Trabajo presencial en el aula Horas | Trabajo personal del alumno Horas
aprox. aprox.

Clases tedricas y practicas 45 Estudio individual del alumno 50

Seminarios 5 Preparacién y realizacién de trabajos 40

y exposiciones individuales y/o
grupales (tanto sobre la parte de
teoria como la de practicas)

Trabajos tutelados 5

Tutorias académicas y pruebas de 5

evaluacion

Total 60 90
(40%) (60%)

e Metodologia de ensefianza y aprendizaje y su relacidn con las competencias que debe adquirir el
estudiante.

e Clases de teoria (leccion magistral): Mediante la exposicion oral del profesor y usando los medios
tecnoldgicos adecuados, se exponen los contenidos desde una perspectiva general, ordenados
sistematicamente, aunque se hace imprescindible la participacion por parte del alumnado, ya que es
cuando él deberd reflexionar, recordar, preguntar, criticar y participar activamente en su desarrollo.
Simultdneamente se facilitard al alumno tanto una bibliografia Util, como direcciones de internet para
consulta sobre cada uno de los temas. Se recomienda al alumno tomar sus propios apuntes, junto a las
anotaciones que crea oportunas sobre el material que puede suministrar el profesor. En estas clases los
alumnos adquieren principalmente las competencias conceptuales que son especificas de la materia.

e Clases de problemas y/o de practicas: En ellas, el profesor expondra a los alumnos supuestos practicos

y problemas relativos al ambito de estudio con la finalidad de que vayan adquiriendo las capacidades y
habilidades (competencias procedimentales) identificadas en las competencias. Para facilitar esta
adquisicién, los alumnos deberan enfrentarse a la resolucién de problemas o practicas propuestos
propiciando el trabajo auténomo, independiente y critico. Estas clases se podran desarrollar o en el aula o
en el laboratorio de informatica segun los medios tecnoldgicos necesarios para la adquisicion de las
competencias.

e Seminarios: En este caso, grupos reducidos de alumnos tutelados por el profesor, estudian y presentan
al resto de compafieros algun trabajo relacionado con la materia tanto con la parte de teoria como de
practicas. De este modo, se propicia un ambiente participativo de discusion y debate critico por parte del
alumnado, tanto del grupo que expone como del que atiende a la explicacién. Mediante los trabajos en
grupo y los seminarios se refuerzan las competencias especificas, las competencias transversales
(instrumentales, personales y sistémicas) y las competencias actitudinales planteadas en la materia.

e Tutorias: En ellas se, aclararan u orientaran de forma individualizada o por grupos reducidos, los
contenidos tedricos y/o practicos a desarrollar en las diferentes actividades formativas descritas
anteriormente.

e Trabajo auténomo del alumnado: Estudio de los contenidos de los diferentes temas, resolucion de
problemas y analisis de cuestiones teorico-practicas, elaboracién de trabajos tutelados tanto de teoria
como de practicas, actividades no presenciales grupales, asi como el trabajo realizado en la aplicacién de
los sistemas de evaluacion.

Contenidos de la materia. Observaciones.




Materia

Materia

Materia:

: Paleografia y diplomatica (6 ECTS)

= |ectura correcta del documento histérico en escritura latina: de la escritura visigoda a la
humanistica.

= Adecuado conocimiento y situacion del documento histérico en su entorno cronoldgico e
institucional.

= Conocimiento de la variedad de tipos documentales y su evolucion histérica.

= Presencia del documento histérico en los archivos esparioles.

= Elaboracion correcta de corpus documentales.

Materia: Inglés para la Documentaciéon (6 ECTS)

= Comprension lectora de textos complejos en lengua inglesa relacionados con el area de
Informacion y Documentacion segun los descriptores del nivel B2 del Marco Comun de Referencia
Europeo.

= Estructuras sintacticas: Post-modificacién. Subordinacion. Nominalizaciones.

= Cohesion léxica: reiteracion y colocacién.

= Unidades léxicas: sindbnimos, antonimos y superordinados.

= Plurales neoclasicos.

= Terminologia informatica.

Archivos y Bibliotecas Especiales (6 ECTS).
Introduccién a las tipologias de archivos especiales.

Evaluacion y eleccion de software para la difusién WEB.
Analisis de las demandas de informacion de los usuarios de la historia clinica.
Conocimiento de las tipologias de bibliotecas especiales.
Analisis de la organizacion de fondos y de los servicios en las bibliotecas especiales.
Compresidn de la estructura y funcionamiento de las bibliotecas especiales

: El libro antiguo (6 ECTS)

Los impresos modernos. La imprenta.

Conocimiento del patrimonio histérico.

Conocimiento sobre la evolucion y desarrollo de los impresos modernos.

Estructura del libro antiguo.

Procedimientos de conservacidn. Técnicas de preservacidn. Proyectos nacionales e internacionales
de digitalizacion.

Descripcion bibliografica del libro antiguo. Aplicacion de normas nacionales e internacionales de
descripcion.

El Catalogo Colectivo del Patrimonio Bibliografico.

Legislacién y organismos nacionales e internacionales sobre patrimonio bibliografico.

Acceso y difusion digital.

Descripcion de las competencias

Nombre de la competencia

COMPETENCIAS ESPECIFICAS DEL TITULO: E05, EO6, E20, E21

COMPETENCIAS TRANSVERSALES (Instrumentales, personales y sistémicas)
T1,T2, T3, T4, T5, T9, T10, T13, T14, T16, T18, T20, T21, T22

Descripcion de las asignaturas

Denominacién de la materia Créditos ECTS Caracter

Paleografia y diplomatica

Optativa

Archivos y Bibliotecas Especiales

Optativa

6

Inglés para la Documentacién 6 Optativa
6
6

El libro antiguo

Optativa




éMédulo o Materia?  Mdédulo Materia [_]

Denominacion del médulo [ Trabajo Fin de Grado
Créditos ECTS | 6 ECTS
Unidad temporal [ El Trabajo de Fin de Grado se cursa en el semestre 8° (4° curso)

Requisitos previos

Para poder presentar la defensa del Trabajo Fin de Grado el alumno debera tener superados, al menos,
168 créditos de las materias de obligado cumplimiento, incluyendo las de formacion basica, vy
exceptuando las Practicas externas.

Sistemas de evaluacion

Para la elaboracion del Trabajo Fin de Grado el alumno tendra que participar en los seminarios de
orientacion, tutorias individualizadas, realizar un trabajo escrito y una defensa oral del mismo.

La presentacién y defensa del trabajo se realizard en los términos que establezca la Facultad, mediante
sus organos colegiados, habiendo consultado a los Departamentos correspondientes, y la evaluacion del
mismo debera corresponderse con el nivel de adquisicion de las competencias asociadas al titulo que
estén relacionadas con los objetivos planteados en el trabajo. En esta evaluacion se podra solicitar al
profesor-tutor los informes correspondientes sobre la adquisicién de competencias por parte del alumno.

El profesor-tutor sera el encargado de orientar al alumno en todo el proceso y de emitir los informes
sobre la adquisicion de competencias que le sean requeridos.

La calificacion se expresarad mediante calificacién numérica de acuerdo con lo establecido en el art. 5 del
R. D. 1125/2003, de 5 de septiembre (BOE 18 de septiembre), por el que se establece el sistema europeo
de créditos y el sistema de calificaciones en las titulaciones universitarias de caracter oficial y validez en
el territorio nacional. Todo lo relativo a la evaluacidn se regird por la normativa vigente de la Universidad
de Granada. Los criterios de evaluacion se indicaran en la Guia Didactica correspondiente, garantizando
asi su transparencia y objetividad. La calificacion global respondera a la puntuacion ponderada de los
diferentes aspectos y actividades que integran el sistema de evaluacion.

Caracter
[ ] Ninguno Formacién basica || optativas
Mixto | | Practicas externas
Obligatorias Trabajo fin de carrera

Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefianza y aprendizaje,
y su relacién con las competencias que debe adquirir el estudiante

Actividades formativas con su contenido en créditos ECTS.
El Trabajo de Fin de Grado consta de 6 ECTS que se traducen en 150 horas.

Trabajo presencial en el aula Horas | Trabajo personal del alumno Horas
aprox. aprox.
Seminarios con grupos reducidos 4 Disefio, realizaciéon del trabajo y 135
preparacion de la defensa del
mismo
Tutorias individualizadas 10
Presentacion oral para la defensa 1
Total 15 135
(10%) (90%)




e Metodologia de ensefianza y aprendizaje y su relacién con las competencias que debe adquirir el
estudiante.

e Seminarios con grupos reducidos: Mediante la exposicién oral del profesor y usando los medios
tecnoldgicos adecuados se presentan los materiales de apoyo, que serviran de guia al alumno en el
diseno y realizacidén del trabajo, asi como para la preparacién de la defensa. Se favorecera la participacidon
del alumno y la puesta en comun de las dificultades y soluciones que vayan surgiendo. Simultdneamente
se facilitara al alumno tanto una bibliografia Gtil, como direcciones de internet para su consulta.

e Tutorias individualizadas: El profesor-tutor orientara al alumno, de manera individualizada, en este
proceso y aclarara las posibles cuestiones que vayan surgiendo durante la elaboracion del trabajo.

e Presentacion oral para la defensa: Mediante esta presentacion oral se pretende que el alumno
demuestre, ademas del dominio de la materia sobre la que trate el trabajo, la adquisicién de
competencias relacionas con la capacidad de sintesis, expresidn oral, capacidad de comunicacion y
manejo de herramientas tecnologias en la preparacion de la defensa.

e Disefio, realizacidn del trabajo y preparacién de la defensa del mismo: Consiste en la parte principal del
modulo, mediante la cual el alumno disefia, realiza el trabajo y prepara la defensa. Todo ello bajo la
supervision del profesor-tutor.

Con estas actividades formativas, en conjunto, se alcanzan las competencias propuestas en el mddulo.

Contenidos del mddulo. Observaciones.

Los estudiantes deberan realizar, presentar y defender un trabajo en el que demuestren competencias
especificas (E1 a E22) asociadas al titulo, adquiridas a lo largo de los cuatro afios de estudios. La
direccién y tutorizacion de estos trabajos correspondera al profesorado de la Titulacidn.

La Comisidn de Garantia Interna de la Calidad de la Titulacion supervisara el adecuado funcionamiento del
madulo Trabajo de Fin de Grado, comprobando que los trabajos propuestos en cada ocasion respondan a
la adquisicion de competencias especificas (E1 a E22) asociadas al titulo.

Descripcion de las competencias

Nombre de la competencia

COMPETENCIAS ESPECIFICAS DEL TITULO: En funcion de la temética del trabajo se pueden
contemplar diferentes competencias especificas del titulo, es decir de la E1 a E22.

COMPETENCIAS TRANSVERSALES (Instrumentales, personales y sistémicas)
TO1, T02, TO3, T0O4, TO5, T0O6, TO7, TO8, T11, T13, T14, T15, T16, T17, T18, T19, T20, T21, T22, T23.

Descripcion de las materias y/o asignaturas

Denominacién de la materia Créditos ECTS Caracter

Trabajo de Fin de Grado 6 Obligatoria




éMédulo o Materia?  Mdédulo Materia [_]

Denominacion del médulo [ Practicas externas
Créditos ECTS [12 ECTS
Unidad temporal [ Semestre 8° (4° curso).

Requisitos previos

Para poder cursar las Practicas externas el alumno debera tener superados todas las materias basicas vy,
al menos, 90 créditos de otras materias obligatorias.

Sistemas de evaluacion

La evaluacion de las Practicas externas se realizara a partir de los siguientes criterios:

« Informe baremado del tutor externo.

* Informe valorado del profesor tutor.

» Memoria de practicas.

« Trabajos y aportaciones realizados por el alumno durante el desarrollo del periodo practico y

durante las horas de tutorizacion, por iniciativa propia y/o a propuesta del profesor tutor.

La Comisién de Garantia Interna de la Calidad de la Titulacién supervisara en todo momento el adecuado
funcionamiento del programa de practicas.

La calificacion de las Practicas Externas se realizara por parte del Profesor Tutor asignado y el sistema de
calificaciones se expresara mediante calificacion numérica de acuerdo con lo establecido en el art. 5 del R.
D. 1125/2003, de 5 de septiembre (BOE 18 de septiembre), por el que se establece el sistema europeo
de créditos y el sistema de calificaciones en las titulaciones universitarias de caracter oficial y validez en
el territorio nacional. Todo lo relativo a la evaluacidon se regira por la normativa vigente de la Universidad
de Granada. Los criterios de evaluacién se indicarén en la Guia Didactica correspondiente, garantizando
asi su transparencia y objetividad. La calificacion global responderd a la puntuacion ponderada de los
diferentes aspectos y actividades que integran el sistema de evaluacion.

Caracter
[ ] Ninguno Formacién basica || optativas
Mixto Préacticas externas
Obligatorias | | Trabajo fin de carrera

Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefianza y aprendizaje,
y su relacién con las competencias que debe adquirir el estudiante

Actividades formativas con su contenido en créditos ECTS.
El modulo cuenta con una materia que se identifica con una asignatura de 12 ECTS, que equivalen a 300
horas.

Trabajo presencial en el aula Horas | Trabajo personal del alumno Horas
aprox. aprox.
Clases tutoriales de apoyo 20 Periodo de practicas en centros de 240
trabajo.
Seminarios en grupos reducidos 5 Preparacién y realizacién de la 30
memoria de practicas y/o trabajos
adicionales..
Tutorias individulizadas 5
Total 30 270
(10%) (90%)




e Metodologia de ensefianza y aprendizaje y su relacién con las competencias que debe adquirir el
estudiante.

e Clases tutoriales de apoyo: Mediante la exposicidn oral del profesor y usando los medios tecnoldgicos
adecuados, se presentan los materiales de apoyo, que serviran para la rentabilizacion del periodo practico
y para la elaboracion de la memoria de practicas. Simultdneamente se facilitara al alumno tanto una
bibliografia util, como direcciones de internet para consulta sobre cada una de las cuestiones aportadas
por el profesor.

e Seminarios en grupos reducidos: En este caso, grupos reducidos de alumnos tutelados por el profesor,
estudian y presentan al resto de compafieros algun trabajo relacionado con la experiencia en el centro de
practicas y las posibles estrategias para maximizar la rentabilidad del periodo practico. De este modo, se
propicia un ambiente participativo de discusion y debate critico por parte del alumnado, tanto del grupo
gue expone como del que atiende a la explicacion. Mediante los trabajos y los seminarios se refuerzan las
competencias especificas, las competencias transversales (instrumentales, personales y sistémicas) y las
competencias actitudinales planteadas en la materia.

e Tutorias individualizadas: Las tutorias individualizadas permiten resolver dudas, tanto sobre el periodo
practico, como sobre la memoria y posibilitan el apoyo de iniciativas que permitan al alumno la
rentabilizacidn del periodo practico.

e Periodo de practicas en centros de trabajo: Permiten desarrollar al alumno el conocimiento practico de
un centro de informacién, adquirir una metodologia y unos habitos de trabajo y valorar y evaluar la
realidad laboral y profesional.

e Preparacion y realizacion de la memoria de practicas y/o trabajos adicionales: La memoria de practicas
consistird en un trabajo descriptivo de tipo cientifico que refleje las caracteristicas y el funcionamiento del
centro de practicas, ademas del trabajo desarrollado por el alumno en el mismo. El alumno podra aportar
para su evaluacion adicionalmente trabajos voluntarios que podran consistir en trabajos relacionados con
estrategias para la rentabilizacion del periodo practico. Estos trabajos seran complementarios, tanto en su
desarrollo como en su valoracion, de la memoria de practicas y formaran parte de la evaluacién final.

Contenidos del mddulo. Observaciones.

Materia: Practicas externas (12 ECTS)
« Conjunto integrado de practicas en unidades de informacién.
»  Planificacion por objetivos del periodo practico en el centro.
« Modelos para la plasmacién grafica de lo planificado.
«  Explotacion de los datos de la planificacion.
+ Técnicas de dinamica laboral.
« Instrumentos de control para la dindmica laboral.
« Explotacion de los datos obtenidos mediante la aplicacién de los instrumentos de control para la
dinamica laboral.
« Obtencidén y tabulacién de datos para la elaboracién de una memoria de practicas.
» Esquema para la elaboracién de una memoria de practicas.
» Redaccién de una memoria de practicas.

Descripcion de las competencias

Nombre de la competencia

COMPETENCIAS ESPECIFICAS DEL TITULO: EO1, EO2, E16, E19

COMPETENCIAS TRANSVERSALES (Instrumentales, personales y sistémicas)
TO1, TO2, TO3, TO4, TO5, TO6, TO7, TO8, TO9, T10, T11, T12, T13, T14, T15, Ti6, T17, T18, T19, T20,
T21, T22, T23.

Descripcion de las materias y/o asignaturas

Denominacién de la materia Créditos ECTS Caracter

Practicas externas 12 Obligatoria




6. PERSONAL ACADEMICO

6.1. Profesorado y otros recursos humanos necesarios y disponibles para
llevar a cabo el plan de estudios propuesto. Incluir informacion
sobre su adecuacion.

El profesorado disponible para la imparticidn del Titulo de Grado en Informacién y Documentacion
conforma una plantilla consolidada en lo referente la experiencia docente e investigadora, como
muestran los indicadores que a continuacion se exponen.

Si tomamos como referencia las actuales titulaciones de Diplomado en Biblioteconomia y de Licenciado
en Documentacion, podremos comprobar que la mayor carga docente la soporta el Departamento de
Biblioteconomia y Documentacion, pero esto no impide que la participacidon de otras areas de
conocimiento de la Universidad de Granada sea importante.

Algunos datos sobre la plantilla de profesorado de ambas titulaciones son los siguientes:
Nombre de la titulacién: DIPLOMADO EN BIBLIOTECONOMIA Y DOCUMENTACION

Tipo de titulacion: Ciclo corto
Fecha de implantacion de la titulaciéon: 2001

Curso Académico 2008 (a
31 de diciembre)
Namero de areas con responsabilidad docente en la titulacion 9
Profesorado
N© Total de P.D.I. 43
Porcentaje de P.D.I. Funcionario 69,77 %
Porcentaje de P.D.I. Doctor 86,05 %
Porcentaje de P.D.I. Funcionario Doctor 67,44 %
N° de horas de docencia impartidas en la titulacion 4415

Podemos constatar que el porcentaje de P.D.I. funcionario Doctor es considerable, y muy parecido al de
P.D.I Funcionario, lo que indica que la estabilidad de la plantilla es sélida y que cuenta con una adecuada
experiencia docente e investigadora.

Nombre de la titulacién: LICENCIADO EN DOCUMENTACION
Tipo de titulacién: Segundo Ciclo.
Fecha de implantacion de la titulacion: 2001




Curso Académico 2008 (a
31 de diciembre)

Numero de areas con responsabilidad docente en la titulacion 10
Profesorado
NO Total de P.D.I. 34
Porcentaje de P.D.I. Funcionario 64,71 %
Porcentaje de P.D.I. Doctor 88,24 %
Porcentaje de P.D.I. Funcionario Doctor 61,76 %
N© de horas de docencia impartidas en la titulaciéon 2835

En este caso, el porcentaje de P.D.I. Funcionario Doctor es menor, pero aun asi supera el 60 % vy la
participacion de otras areas es mayor que en el caso de la Diplomatura en Biblioteconomia y

Documentacion.

Si tenemos en cuenta, conjuntamente, ambas titulaciones, la participacion de otras areas de

conocimiento es la siguiente:

Area de conocimiento | Porcentaje area* Profesorado
Anatomia Patoldgica e 2539 Cu. 1
Historia de la Ciencia 2270 T.U. 1

cCu. 1
Ciencias de la T.U. 5
Computacion e 7,17 % C.D. 3
Inteligencia Artificial C.N.D. 1
BC. 2
Ciencia |?0.|Itlca 'y’de la 1,35 % CN.D. 1

Administracion
Derecho Administrativo 1,35 % AS. 1
Derecho Civil 1,35 % AS. 1
. C.EU. 1
Inves'!zis;ac?cl')srfl(c)a :rativa 2,81 % T.U. 1
9 P C.D. 2
. , C.EU. 1

0,

Filologia Inglesa 8,30 % TEU. 1
Historia Medieval y 7,59 % T.U. 3
Ciencias y Técnicas AY. 1




Historiograficas

Sociologia 2,95 % SuUS. 1
Totales 35,40 % 28

* Porcentaje sobre 355,5 créditos totales ofertados (no se contabilizan 35 de libre configuracion no
especifica).

C.U. (Catedratico Universidad) / T.U. (Titular Universidad) / C.E.U. (Catedratico Escuela Universitaria) /
T.E.U. (Titular Escuela Universitaria) / C.D. (Contratado Doctor) / C.N.D. (Contratado no Doctor) / AS.
(Asociado) / AY. (Ayudante) / BC. (Becario) / SUS. (Sustituto).

Esto quiere decir, que la participacién del drea de Biblioteconomia y Documentacion en ambas titulaciones
conjuntamente, corresponde al 64,84 %, porcentaje que lo convierte en mayoritario. Igualmente, los
indicadores que presentamos a continuacion, relativos al area de Biblioteconomia y Documentacion,
demuestran que la plantilla que la conforma se adecua de forma excelente para la imparticidon del futuro
Grado en Informacién y Documentacion.

Area de Conocimiento: BIBLIOTECONOMIA Y DOCUMENTACION.
a) NO de profesores (sin Profesores Sustitutos): 29

Profesorado por categorias

CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD
PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD
CATEDRATICO DE ESCUELA UNIVERSITARIA
PROFESOR TITULAR DE ESCUELA UNIVERSITARIA
PROFESOR CONTRATADO DOCTOR
PROFESOR ASOCIADO (L.R.U.)

w.bwl\)gn—l

b) Nimero de profesores E.T.C.!: 28,1 (27 profesores a tiempo completo, 2 profesores a tiempo
parcial, uno de 3 horas semanales y otro de 6 horas semanales)

c) Numero de profesores pertenecientes a los cuerpos docentes universitarios: 22
d) NuUmero de doctores: 26
OTROS DATOS
«  Potencial docente de la plantilla (en créditos L.R.U.): 675 créditos.
«  Personal investigador en formacion con docencia asignada: 1 predoctoral y 1 postdoctoral.
* Tramos docentes (quinquenios): 74 (Media: 3,4).
« Tramos de investigacién (sexenios): 20 (Media: 0,9).
»  Tramos autondmicos: 73

PORCENTAJE DE PARTICIPACION DEL DEPARTAMENTO EN LAS TITULACIONES ANALIZADAS:

! Este nimero es el equivalente a tiempo completo en relacién con el total de la plantilla.




e 62,279 % (158,5 créditos) en “Licenciado en Documentacion”.

« 71,65 % (275,5 créditos) en “Diplomado en Biblioteconomia y Documentacién”.
PORCENTAJE DE PARTICIPACION DEL DEPARTAMENTO EN AMBAS TITULACIONES CONJUNTAMENTE:

e 64,84 %

Como podemos observar, el nUmero de profesores E.T.C. (28,1) es estrechamente cercano al nimero
global de profesores, lo que indica que el grado de estabilidad de la plantilla es muy importante e
incrementa la idoneidad del Departamento para la imparticion del futuro titulo de Grado.

El cociente entre los quinquenios y el nUmero de funcionarios de los cuerpos docentes universitarios es de
3,4, dato que indica que la experiencia de la plantilla de profesorado del Departamento es alta.

OTROS RECURSOS HUMANOS

Con respecto a otros recursos humanos, el Grado en Informacion y Documentacion, podra contar con el
Personal de Administracion y Servicios que actualmente trabaja en las titulaciones que se imparten en la
Facultad de Comunicaciéon y Documentacién.

Este Personal de Administracidn y Servicios, estd adscrito a la Facultad de Comunicacién vy
Documentacion y cumple con las obligaciones y responsabilidades que le son asignadas como apoyo a la
gestién administrativa de la Facultad y los Departamentos con docencia en las diferentes titulaciones.

Actualmente, la estructura organizativa de la Facultad de Comunicacion y Documentacién en lo que se
refiere a este sector es la siguiente:

« Secretaria:

1 Jefe de Servicio o Administrador.

1 Jefe de Seccién o adjunto al Administrador.

1 Responsable de Gestidn.

2 Responsables de Negociado.

1 Responsable de Negociado Apoyo a cargos.

1 Responsable de Gestion de Atencion Departamental, compartido con el Departamento de Odontologia.
1 Técnico de Gestidon con destino en el Departamento de Biblioteconomia y Documentacidn.

« Conserjeria:

2 Encargados de Equipo uno en turno de mafiana y otro en turno de tarde.

2 Técnicos en medios audiovisuales, uno en turno de tarde y otro en turno de mafiana.
5 Técnicos auxiliares de Conserjeria.

1 Técnico de aulas de informatica, en turno de tarde.

1 Grupo III, que atiende a las aulas de informatica, en turno de mafiana.

« Biblioteca:

1 Jefe de Servicio Facultativo de Bibliotecas.
4 Técnicos Especialistas de Bibliotecas.

ADECUACION DEL PROFESORADO Y PERSONAL DE APOYO AL PLAN DE ESTUDIOS DISPONIBLE
Como se puede observar en los indicadores mostrados, el profesorado que conforma el area de

conocimiento de Biblioteconomia y Documentacién cuenta con un amplio potencial docente, una dilatada
experiencia (media de 3,4 quinquenios) y presenta elevados niveles de estabilidad profesional (28,1




profesores E.T.C. de un total de 29). A estas caracteristicas habria que sumar el importante nimero de
sexenios de la CNEAI (una media de 0,9), que avalan la calidad de la investigacion.

Por otra parte, la comentada participacion de otras areas de conocimiento en las citadas titulaciones se
puede considerar como relevante y la garantia de una deseada interdisciplinaridad, que enriqueceria la
calidad en la imparticidon del futuro grado, incrementando el potencial docente, y afiadiria calidad docente
e investigadora.

En conclusion, el perfil del profesorado se caracteriza por su amplia experiencia en la docencia, por tener
una vinculacion a tiempo completo con la Universidad, por contar con una estabilidad considerable, por
desarrollar una importantisima capacidad investigadora de calidad y porque la mayoria de sus
componentes estan dentro de la categoria de: Catedraticos, Titulares de Universidad, Catedraticos de
Escuela Universitaria y Titulares de Escuela Universitaria.

Por otra parte, y con respecto a la idoneidad de otros recursos humanos que actualmente intervienen en
el desarrollo de las titulaciones analizadas, podemos decir que los recursos de apoyo se consideran
suficientes para satisfacer las necesidades de las titulaciones que se imparten en la Facultad y se prevé
que sean adecuados para los futuros Grados, sin perjuicio de lo que la Universidad de Granada estime
oportuno para garantizar una adecuada gestion administrativa.

MECANISMOS PARA ASEGURAR LA IGUALDAD ENTRE HOMBRES Y MUJERES

La Universidad de Granada, en el afio 2007, puso en marcha la Unidad para la Igualdad entre Hombres y
Mujeres con el objetivo de mejorar la situacidon de las mujeres de dicha universidad. Esta Unidad ha sido
creada dependiendo directamente del Rectorado, lo que nos da idea de la gran importancia que se le ha
dado a este tema.

Los objetivos de la Unidad de Igualdad son los siguientes:

« Elaboracion de diagndsticos en los tres sectores que componen el colectivo de la Universidad para
conocer las desigualdades existentes.
» Elaboracién de un Plan de Igualdad.

Recientemente, la Universidad de Granada (UGR) aprobaba, el 8 de octubre de 2008, la normativa de
aplicacién en la UGR que regula el procedimiento de los concursos publicos de acceso a los cuerpos
docentes universitarios. En ella se establecia la necesidad de que la composicion de las comisiones
cumpla con el principio de equilibrio entre hombres y mujeres, salvo que no sea posible por razones
fundadas y objetivas debidamente motivadas.

Finalmente, es digno de reseflar que casi el 60 % de la totalidad del profesorado del area de
Biblioteconomia y Documentacidon estd conformado por mujeres, y el profesorado del resto de
Departamentos que imparten docencia en la Facultad de Comunicacion y Documentacién tiene una amplia
proporcidon de mujeres en su composicion.




7. RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS

7.1 Justificacion de la adecuacion de los medios materiales y servicios
disponibles

RECURSOS DISPONIBLES. INFRAESTRUCTURAS
7.1.1 Aulas

La Facultad de Comunicacién y Documentacién dispone en la actualidad de 8 Aulas dotadas con pantalla
de proyeccidn retractil, proyector de video, dvd, un ordenador personal portatil y equipo de sonido mas
dos seminarios

Cada aula cuenta con capacidad para cincuenta personas mas un primer seminario que admite a veinte
personas y un segundo que admite un aforo de 30.

Las aulas una y dos al igual que la cinco y seis pueden sumar su espacio duplicando su capacidad.

El aula siete cuenta con una instalacion especialmente preparada para medios audiovisuales.

Tanto el aula ocho como los dos seminarios citados disponen de mobiliario portable que permite una facil
adaptacién a las necesidades docentes de los grupos de alumnos y profesores.

7.1.2 Laboratorios / aulas de informatica.
Cinco aulas de informatica para docencia y libre acceso, si asi se determina, con la siguiente distribucion:

- Laboratorio 1: 30 puestos
- Laboratorio 2: 20 puestos
- Laboratorio 3: 20 puestos
- Laboratorio 4: 27 puestos
- Laboratorio 5: 30 puestos
- Seminario: 15 puestos

Cada puesto informatico esta dotado de ordenador personal con conexién a Internet.

Todas las aulas estan equipadas con pantalla de proyeccion, proyector, dvd y equipo de sonido.

El centro cuenta también con un aula de informatica sin localizacién definida que cuenta con 17 portatiles
a disposicion de las necesidades docentes.

La Facultad dispone de un ordenador MAC portatil de Ultima generacion mas dos miniordenadores
portatiles con objeto de atender necesidades para otros sistemas operativos o en su caso averias que
planteen la necesidad de mantener a pleno rendimiento el servicio.

7.2 Laboratorios con dotacién especifica para medios audiovisuales.

La Facultad de Comunicacion y Documentacion ha prestado y presta especial atencion a la formacion de
documentalistas en medios audiovisuales, lo que justifica el uso de los medios y servicios que se citan a
continuacién

7.2.1 Plato de televisiéon equipado con:

- 3 cadenas de camara digitales Sony

- Teleprompter

- Gruda con sistema de cabeza caliente

-  Estabilizador Steadicam

- Parrilla de iluminacion mediante proyectores de luz fria y focos tipo Fresnel




- Equipo de microfonia inalambrica
- Equipo de intercom
- Etc.

7.2.2 Control de realizacion equipado con:

- Panel de monitorado JVC

- Sistema mezclador de video SDI FORA

- Mezclador de audio Mackie

- Generador de caracteres Avid Deko

- Elementos de control de calidad de la sefial de video
- Etc.

7.2.3 Cabinas de ediciéon equipadas con:

- Software y hardware de edicién de video Avid Media Composer Adrenaline
- Software y hardware de edicién de audio Pro Tools HD

7.2.4 Sala de edicion de video equipada con:

- 30 puestos de edicién de video mediante red Avid Unity con software de edicion avid Avid.

- 7 de ellos configurados para ingesta de formatos DV-CAM y HDV 1080i mediante VTR Sony y
hardware avid mojo.

- Pantalla retractil y proyector de video conectada al puesto de docencia.

7.2.5 Radio equipada con:

- Sistema digital de emision AEQ

- Mezclador digital AEQ Arena

- Hibrido telefénico digital

- Locutorio con conexion a cabina de postproduccion de audio
- Etc.

7.2.6 Sala de control equipada con:

- Matrices de audio analdgico y video SDI
- Patch pannels audio y video

- Servidor de red Avid Unity

- Etc.

7.3 Material para uso en exterior.

- 10 Equipos ENG con camara Sony DV-CAM PD-170
- 4 Equipos ENG con camara Sony DV-CAM DSR-400
- 2 Equipos ENG con cédmara Sony HDV Z1-E

- 2 Equipos de captacion de audio ENG

- 5 Equipos portatiles de iluminacién

- Microfonia dindmica




7.4 Salon de Grados

Este espacio cuenta con un aforo preparado para sesenta personas en un contexto en el que se cuida
especialmente la decoracién para dar mayor dignidad al entorno.

Dispone de una pantalla digital de ultima generacién, y segun las circunstancias de uso, se dota de
ordenador personal portatil, proyector y pantalla tradicional.

7.4.1 Salon de actos 1

Salén con artesonado neomudejar y pinturas al fresco del siglo XIX que cuenta con trescientas plazas
sentadas mas un atrio que permite aumentar, en caso de necesidad, otras cincuenta plazas.

Se dispone de gran pantalla de proyeccién, proyector con todos los formatos actuales en el mercado y
megafonia con seis puestos en mesa de presidencia.

7.4.2 Salén de actos 2

En este caso se trata de un salén con capacidad para 600 personas, sin ningun tipo de mobiliario que se
adapta a los eventos que se celebren de forma especifica.

Es, sin duda junto a la biblioteca, el espacio mas noble y bello de la Facultad, esta realizado con
decoracion y artesonado neomudejar de gran calidad al gusto del siglo XIX. En su dia fue la capilla
mayor del edificio "Maximo”

7.4.3 Biblioteca.

La Biblioteca de la Facultad de Comunicacion y Documentacion junto a la infraestructura informatica es el
servicio mas cuidado desde el punto de vista tradicional ya que permanece en la memoria la Facultad de
Biblioteconomia que contaba con estos dos pilares fundamentales para su buen funcionamiento.

El espacio es privilegiado, ya que cuenta con una parte histérica compuesta de cuatro salas, tres de ellas
con corredores superiores que generan hasta tres alturas diferentes. A esto hemos de afiadir dos grandes
salas de consulta y lectura que son utilizadas permanentemente por alumnos y profesores.

Los catalogos, el fondo, la tematica.

La biblioteca esta distribuida de forma sistematica siguiendo notaciones de la Clasificacién Decimal
Universal (0/9) a excepcion de algunos materiales y, en especial, de las revistas que se organizan por
orden alfabético de su titulo.

Los catalogos estan totalmente automatizados y en linea, pudiéndose consultar a través del OPAC (Online
Public Access Cataloguing) de la Biblioteca Universitaria de Granada y que recibe el nombre de Adrastea,
hija de Jupiter.

El OPAC estd preparado para preguntar por la totalidad de los fondos de la Universidad de Granada
-Catalogo General-, o bien sélo por los Fondos antiguos, o la Produccidén cientifica de nuestra universidad,
o los Recursos electrénicos, o el total de las revistas; o por Catadlogos de otras bibliotecas de cualquier
parte del mundo, incluida la posibilidad de preguntar a varias bibliotecas a la vez (Norma Z39.50).

Podemos consultar de forma independiente las revistas en formato electrénico, bien a través del nombre
del editor o el del paquete o coleccion al que pertenece, o por el ISSN, o por el titulo, o por palabras de
éste, o bien preguntando por las areas de conocimiento a las que pertenecen dichas revistas electronicas.
Entre las dreas que cubre la tematica que afecta a la Facultad de Comunicacidon encontramos el siguiente



http://dn3nh3eq7d.search.serialssolutions.com/
http://dn3nh3eq7d.search.serialssolutions.com/
http://www.bcl.jcyl.es/zeta/
http://adrastea.ugr.es:211/z39m
http://adrastea.ugr.es/screens/otroscat_spi.html
http://adrastea.ugr.es/search*spi/m
http://adrastea.ugr.es/search*spi~S4
http://adrastea.ugr.es/search*spi~S3
http://adrastea.ugr.es/search*spi~S2
http://adrastea.ugr.es/search*spi~S1/
http://adrastea.ugr.es/
http://adrastea.ugr.es/
http://adrastea.ugr.es/

conjunto de revistas electronicas:

e Biblioteconomia e informacién (189 revistas)
e Bibliografia - General (43 revistas)
e (Catdlogos de bibliotecas (1 revistas)

* Revistas - General opular (70 revistas

«  Comunicacion y medios de masas (71 revistas)
e Periodismo (27 revistas)

« Radiodifusién y TV (33 revistas)

También podemos consultar de forma independiente un importante conjunto de libros electréonicos de
esta area de conocimiento.

Areas tematicas principales

Metodologia cientifica; Bibliometria; Evaluacién de la ciencia; Revistas Cientificas y su evaluacion; Historia
de la Ciencia; Organizacién y gestion del conocimiento; Sistemas de almacenamiento y recuperacion de la
informacidn; Servicios de informacidon; Documentacién y Centros de Documentacidn; Planificacion y
Evaluacion de Sistemas de Informacidon y Documentacion; Normalizacion y normas; Bibliografia;
Bibliografias; Catalogos; Biblioteconomia; Bibliotecas; Bibliotecas digitales; Derechos de autor vy |
propiedad intelectual; Derecho de la informacidn; Libros, Lectura y lectores; Conservacidon de libros y
manuscritos; Archivistica; Historia del Libro y de la Imprenta; Industria y comercio del libro; Sistemas de
almacenamiento y recuperacion de informacion; Estadistica, Comunicacion; Television; Cine;
Radiodifusidn; Guidn; Fotografia; Realizacion; Periodismo; Produccién audiovisual; Historia del Cine; etc.

Servicios que ofrece la Biblioteca

. Referencia e informacién

. Préstamo bibliotecario

. Lectura en sala

. Reprografia

. Formacién de usuarios

. Préstamo de ordenadores portatiles
. RefWorks

. Buzén de sugerencias

Bases de datos que, entre otras, estan orientadas al area de conocimiento
Csic Online
Autoridades De La Biblioteca Nacional De Espafia

. Library, Information Science And Technology Abstracts (Lista

. Library And Information Science Abstracts (Lisa)

Scopus
Francis

Digital Dissertations And Theses
Rebiun

Social Sciences Citation Index (Web Of Science)

Teseo
Ulrich’'s Web

Web Of Knowledge

Caracteristicas fisicas
Superficie: 488 m2
Estanterias: 739 m. (todo de libre acceso)



http://www.accesowok.fecyt.es/
http://www.ulrichsweb.com/ulrichsweb/
https://www.micinn.es/teseo/irBusquedaAvanzada.do
http://www.accesowok.fecyt.es/wos
http://rebiun.crue.org/cgi-bin/rebiun
http://proquest.umi.com/login?COPT=REJTPTNiMTAmU01EPTQmSU5UPTImVkVSPTI=&clientId=54638
http://ovidsp.ovid.com/ovidweb.cgi?T=JS&MODE=ovid&PAGE=main&NEWS=n&DBC=y&D=fncs
http://www.scopus.com/
http://www.csa.com/htbin/dbrng.cgi?username=udg&access=udg10&db=lisa-set-c&lang=es
http://search.epnet.com/login.aspx?authtype=ip,uid&profile=ehost&defaultdb=lxh
http://catalogo.bne.es/uhtbin/authoritybrowse.cgi
http://bddoc.csic.es:8085/
http://www.ugr.es/~biblio/biblioteca_responde/sugerencias.html
http://www.ugr.es/~biblio/servicios/refwork.html
http://www.ugr.es/~biblio/servicios/portatiles.html
http://www.ugr.es/~biblio/servicios/formacion_usuarios/index.html
http://www.ugr.es/~biblio/servicios/reprografia.html
http://www.ugr.es/~biblio/servicios/lectura_sala.html
http://www.ugr.es/~biblio/servicios/prestamo.html
http://www.ugr.es/~biblio/servicios/referencia.html
http://adrastea.ugr.es/search*spi/X?SEARCH=s%3A%22estadistica%22&searchscope=1&l=&m=&b=fbd&p=&Da=&Db=&SORT=D
http://adrastea.ugr.es/search*spi/X?SEARCH=s%3A%22sistemas+de+almacenamiento+y+recuperaci%F3n+de+informacion%22&searchscope=1&l=&m=&b=fbd&p=&Da=&Db=&SORT=D
http://adrastea.ugr.es/search*spi/X?SEARCH=s%3A%22sistemas+de+almacenamiento+y+recuperaci%F3n+de+informacion%22&searchscope=1&l=&m=&b=fbd&p=&Da=&Db=&SORT=D
http://adrastea.ugr.es/search*spi/X?SEARCH=s%3A%22Industria+del+libro%22+OR+(s%3A%22libro*%22+AND+s%3A%22comercio%22)&searchscope=1&l=&m=&b=fbd&p=&Da=&Db=&SORT=D
http://adrastea.ugr.es/search*spi/X(s%3A%22libro%22+OR+s%3A%22imprenta%22)+AND+s%3A%22historia%22&searchscope=1&l=&m=&b=fbd&p=&Da=&Db=&SORT=D/X(s%3A%22libro%22+OR+s%3A%22imprenta%22)+AND+s%3A%22historia%22&searchscope=1&l=&m=&b=fbd&p=&Da=&Db=&SORT=D/1%2C68%2C68%2CB/browse
http://adrastea.ugr.es/search*spi/X?SEARCH=s%3A%22archivistica%22&searchscope=1&l=&m=&b=fbd&p=&Da=&Db=&SORT=D
http://adrastea.ugr.es/search*spi/X?SEARCH=s%3A%22Conservaci%F3n+y+restauraci%F3n+de+manuscritos%22+OR+s%3A%22Conservaci%F3n+y+restauraci%F3n+de+libros%22&searchscope=1&l=&m=&b=fbd&p=&Da=&Db=&SORT=D
http://adrastea.ugr.es/search*spi/X?SEARCH=s%3A%22Conservaci%F3n+y+restauraci%F3n+de+manuscritos%22+OR+s%3A%22Conservaci%F3n+y+restauraci%F3n+de+libros%22&searchscope=1&l=&m=&b=fbd&p=&Da=&Db=&SORT=D
http://adrastea.ugr.es/search*spi/X?SEARCH=s%3A%22lectores%22+OR+s%3A%22Libros+y+lectura+%22&searchscope=1&l=&m=&b=fbd&p=&Da=&Db=&SORT=D
http://adrastea.ugr.es/search*spi/X?SEARCH=s%3A%22Derechos+de+autor%22+OR+%22propiedad+intelectual%22&searchscope=1&l=&m=&b=fbd&p=&Da=&Db=&SORT=D
http://adrastea.ugr.es/search*spi/X?SEARCH=s%3A%22Derechos+de+autor%22+OR+%22propiedad+intelectual%22&searchscope=1&l=&m=&b=fbd&p=&Da=&Db=&SORT=D
http://adrastea.ugr.es/search*spi/X?SEARCH=s%3A%22Bibliotecas+digitales%22&searchscope=1&l=&m=&b=fbd&p=&Da=&Db=&SORT=D
http://adrastea.ugr.es/search*spi/X?SEARCH=s%3A%22Bibliotecas%22&searchscope=1&l=&m=&b=fbd&p=&Da=&Db=&SORT=D
http://adrastea.ugr.es/search*spi/X?SEARCH=s%3A%22Biblioteconom%EDa%22&searchscope=1&l=&m=&b=fbd&p=&Da=&Db=&SORT=D
http://adrastea.ugr.es/search*spi/X?SEARCH=s%3A%22Cat%E1logos%22&searchscope=1&l=&m=&b=fbd&p=&Da=&Db=&SORT=D
http://adrastea.ugr.es/search*spi/X?SEARCH=s%3A%22Bibliograf%EDas%22&searchscope=1&l=&m=&b=fbd&p=&Da=&Db=&SORT=D
http://adrastea.ugr.es/search*spi/X?SEARCH=s%3A%22Bibliograf%EDa%22&searchscope=1&l=&m=&b=fbd&p=&Da=&Db=&SORT=D
http://adrastea.ugr.es/search*spi/X?SEARCH=s%3A%22normalizacion%22+OR+s%3A%22normas%22&searchscope=1&l=&m=&b=fbd&p=&Da=&Db=&SORT=D
http://adrastea.ugr.es/search*spi/X?SEARCH=s%3A%22Documentacion%22+OR+s%3A%22Centros+de+Documentacion%22&searchscope=1&l=&m=&b=fbd&p=&Da=&Db=&SORT=D
http://adrastea.ugr.es/search*spi/X?SEARCH=s%3A%22servicios+de+informacion%22&searchscope=1&l=&m=&b=fbd&p=&Da=&Db=&SORT=D
http://adrastea.ugr.es/search*spi/X?SEARCH=s%3A%22gestion+del+conocimiento%22&searchscope=1&l=&m=&b=fbd&p=&Da=&Db=&SORT=D
http://adrastea.ugr.es/search*spi/X?SEARCH=s%3ARevistas+Cient%EDficas&searchscope=1&l=&m=&b=fbd&p=&Da=&Db=&SORT=D
http://adrastea.ugr.es/search*spi/X?SEARCH=Evaluaci**+AND+cien**&searchscope=1&l=&m=&b=fbd&p=&Da=&Db=&SORT=D
http://adrastea.ugr.es/search*spi/X?SEARCH=s%3ABibliometr%EDa&searchscope=1&l=&m=&b=fbd&p=&Da=&Db=&SORT=D
http://adrastea.ugr.es/search*spi/X?SEARCH=s%3A%22metodologia+cientifica%22&searchscope=1&l=&m=&b=fbd&p=&Da=&Db=&SORT=D
http://www.ugr.es/~biblio/libros_electronicos/e-books.html
http://dn3nh3eq7d.search.serialssolutions.com/?V=1.0&L=DN3NH3EQ7D&N=100&S=SC&C=GI0054
http://dn3nh3eq7d.search.serialssolutions.com/?V=1.0&L=DN3NH3EQ7D&N=100&S=SC&C=GI0051
http://dn3nh3eq7d.search.serialssolutions.com/?V=1.0&L=DN3NH3EQ7D&N=100&S=SC&C=GI0044
http://dn3nh3eq7d.search.serialssolutions.com/?V=1.0&L=DN3NH3EQ7D&N=100&S=SC&C=SO0136

Equipamiento
Ordenadores de consulta: 44
Ordenadores portatiles: 14
Ordenadores de uso interno: 4
Fotocopiadoras: 1
Impresoras: 3
Escéner: 1
Lectores reproductores de microfilms: 1
Puestos de consulta: 170.
Fondos
Libros: 16.005
Revistas en papel: 287
CD-ROM/DVD: 336
Microformas: 24

7.2 Prevision de adquisicion de los recursos materiales y servicios
necesarios.

De la informacién recogida en el apartado anterior se desprende que la Universidad de Granada
garantiza la adecuacién de los medios materiales y los servicios necesarios para la puesta en marcha del
nuevo Grado en Informacién y Documentacion en la Facultad de Comunicacién y Documentacion.

No obstante, anualmente se revisan las necesidades y mediante la participacién de la Facultad en el
Programa de Apoyo a la Docencia Practica del Vicerrectorado de Ordenacién Académica y Profesorado de
la UGR, se actualizan los medios materiales existentes y se van adquiriendo otros nuevos.




8. RESULTADOS PREVISTOS

8.1. Valores cuantitativos estimados para los indicadores y su justificacion.

TASA DE GRADUACION 50,00%
TASA DE ABANDONO 30,00%
TASA DE EFICIENCIA 75,00%

Introduccidon de nuevos indicadores (en su caso)

Denominacion Concepto Valor

Relacion porcentual entre el nimero total de créditos superados
(excluidos adaptados, convalidados y reconocidos) por el

(s o
Tasa de exito alumnado de un estudio y el numero total de créditos 85,00%
presentados a examen.
Relacién porcentual entre el niUmero total de créditos superados
Tasa de rendimiento (excluidos adaptados, convalidados y reconocidos) por el 65,00%

alumnado en un estudio y el numero total de créditos
matriculados.

Duracién media (en anos) que los estudiantes tardan en superar
los créditos correspondientes al plan de estudios (exceptuando el 5,5 afios
proyecto fin de carrera, si existe)

Duracion media de los
estudios

Justificacion de las estimaciones realizadas.

La titulacién de Informacién y Documentacién proviene en la Universidad de Granada de la Diplomatura
en Biblioteconomia y Documentacién y también de la Licenciatura en Documentacion (de sélo segundo
ciclo), por lo que la proyeccion futura de los datos relativos a estas titulaciones hacia el nuevo grado
ofrece ciertas dificultades; cabe esperar que el Grado en Informacién y Documentacién recoja al menos
la demanda habida en los Ultimos afios hacia la diplomatura y una parte de la dirigida a la licenciatura.
En consecuencia, en la estimacion de valores futuros de los indicadores, los datos histéricos han de
considerarse como orientativos y no como determinantes.

Como consideracion general, es importante tener en cuenta que en los Ultimos afos la demanda de
entrada en los estudios de diplomatura y licenciatura citados no ha cubierto las plazas ofertadas, y por
tanto no se ha requerido una seleccidn en los estudiantes solicitantes. Ademas, por diversas razones,
las titulaciones de Biblioteconomia y de Documentacién son demandadas con frecuencia por personas
ya tituladas en otros ambitos y/o procedentes del mundo laboral, que entienden la utilidad no sélo
académica, sino también practica, de estos estudios; ello ha provocado una proporcion mas elevada
que en otras titulaciones de alumnos/as con dedicacion parcial, lo que incide en el alargamiento de los
estudios y en una segmentacion de la matricula anual. Ello explica en parte que algunos indicadores,
como la tasa de éxito, sean altos, mientras que otros, como la de graduacién o la duracion media de los
estudios, hayan sido mediocres.

La metodologia propia de los nuevos modelos pedagdgicos asociados al marco general europeo y en
particular a los estudios de grado requieren una mayor dedicacion horaria del alumnado, lo que permite
suponer una mejora en los indicadores; por lo que las estimaciones arriba recogidas, basadas y
cercanas a los datos historicos recientes, se espera que resulten algo pesimistas y puedan ser




mejoradas en el futuro.

Los datos histéricos estan basados en el informe "Estudio de insercion laboral de los graduados en la
facultad en los cursos del 2003-04 al 2006-07", en los informes de evaluacidn de las titulaciones de la
Universidad, asi como en los datos del Vicerrectorado de Ordenacién Académica.

A. TASA DE GRADUACION

La tasa media histdrica de graduacién, relativamente baja, estd afectada en la diplomatura por el hecho
de que una parte sustancial del alumnado (un tercio de los que terminan la diplomatura, claramente mas
entre los que la comienzan) no ha elegido esos estudios en primera opcién, lo que hace significativo el
numero de los que abandonan la diplomatura para incorporarse a otras titulaciones: este hecho afecta
también a la relativamente elevada tasa de abandono.

La tasa media de graduacion del periodo 2005-2007 de la diplomatura y la licenciatura se sitian en
torno al 46%, que puede ser mejorada al menos ligeramente por la mayor dedicacion del nuevo modelo
hasta un 50%.

B. TASA DE ABANDONO

Segun se desprende de los informes antes citados, las tasas de abandono se sitlan para la
diplomatura y licenciatura alrededor del 35%; es verdad que la tasa de abandono es fuertemente
dependiente de variables socioeconémicas que en el momento presente sélo se pueden conjeturar, pero
estimamos como maximo un 30% en el nuevo grado.

C. TASA DE EFICIENCIA
Por lo que a la tasa de eficiencia se refiere, de acuerdo con los datos manejados, se sitla en los Ultimos
afios en torno al 74%. Se estima que al menos se conseguira el valor del 75% en el nuevo grado.

D. TASA DE EXITO

En promedio, la tasa de éxito histérica reciente ha sido de aproximadamente el 85% en ambas
titulaciones, diplomatura vy licenciatura, lo que indica que realmente no representan estudios dificiles de
aprobar para aquellos alumnos que siguen las asignaturas y se presentan a examen. Debe mantenerse
al menos a ese nivel y por ello se estima en un 85%.

E. TASA de RENDIMIENTO
En torno al 61% en los Ultimos afios, la mayor dedicacion del alumnado esperable en el futuro hace
estimarla al menos como un 65%.

F. DURACION MEDIA

Tomando en consideracion los datos de la diplomatura en los tres Gltimos cursos (del 2005 al 2007), la
duracion media es 4,35 afios para un plan con tres cursos; la proporcion para una titulacién de cuatro
cursos nos situaria en torno a los 5,8 anos, pero la propia estructura del plan de grado que se propone y
el nivel mayor de dedicacién del alumnado permite estimar una duracién media no superior a 5,5 afios.

8.2 Progreso y resultados de aprendizaje

La UGR tiene previsto un procedimiento para la evaluacién y mejora del rendimiento académico, comun
a todos los Titulos Oficiales de Grado de esta universidad, que establece los mecanismos a través de los
cuales se recogera y analizara informacion relativa a los resultados académicos y define el modo en que
se utilizara la informacién recogida para el seguimiento, la revision y mejora del Plan de Estudios.
http://calidad.ugr.es/pages/secretariados/ev_calidad/sgc

Este procedimiento se atiene a los indicadores anteriores:

Tasa de graduacién: porcentaje de los estudiantes que finalizan la titulacidon en los afios establecidos en
el plan o en uno mas.

Tasa de abandono: porcentaje de estudiantes que no se matricularon en los dos ultimos cursos
académicos.



http://calidad.ugr.es/pages/secretariados/ev_calidad/sgc

Tasa de eficiencia: relacidon entre el nUmero de créditos superados por los estudiantes y el nimero de
créditos en que realmente se tuvieron que matricular para superarlos.

Tasa de éxito: porcentaje de créditos que superaron los alumnos de los presentados a examen en un
determinado afio académico.

Tasa de rendimiento: porcentaje de créditos que superaron los alumnos de los que se matricularon en un
determinado curso académico.

Tasa de duracién media de los estudios: Duracion media (en afios) que los estudiantes tardan en superar
los créditos correspondientes al plan de estudios (exceptuando el proyecto fin de carrera, si existe).




9. SISTEMA DE GARANTIiA DE CALIDAD DEL TITULO

9.1 Responsables del sistema de garantia de calidad del plan de estudios.

Los érganos encargados, en la UGR, del seguimiento y garantia de la Calidad del Titulo Oficial de GRADO
en Documentacidon son el Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad y el de Ensefianzas de Grado y
Postgrado.

A nivel de Facultad se establece la presencia de un miembro dentro del Equipo de Direccion con
competencias relacionadas con la Garantia de la Calidad del Centro que forma parte de la Comision de
Garantia Interna de la Calidad de la Titulacion.

El érgano responsable de integrar el Sistema de Garantia Interna de la Calidad en el funcionamiento
cotidiano de este Titulo es la Comision de Garantia Interna de la Calidad de la Titulacién (CGICT) que sera
creada y aprobada en Junta de Facultad.

La Comision de Garantia Interna de Calidad de este Titulo contard con el apoyo técnico de la UGR a
través de los vicerrectorados implicados en el desarrollo de la titulacion (Vicerrectorado para la Garantia
de la Calidad, de Ensefianzas de Grado y Posgrado, de Relaciones Internacionales, de Ordenacion
Académica y Profesorado y el Vicerrectorado de Estudiantes.)

Los responsables ejecutivos del Sistema de Garantia Interna de la Calidad de las titulaciones oficiales de
la UGR son el Decano/a del Centro y la Junta de Facultad.

La composicidon de la Comisidon de Garantia Interna de la Calidad de la Titulacidn es la siguiente:
Miembros titulares:

- Decano/a de la Facultad.

- Coordinador/a titulacién.

- Un miembro del equipo de gobierno de la Facultad de C y D.

- Un miembro del PAS vinculado con la gestién administrativa de la titulacidon.
- Un estudiante de la titulacion.

- Dos profesores/as doctores/as de la titulacion.

Miembros suplentes:
- Un profesor/a de la titulacién
- Un estudiante de la titulacion

Los objetivos de esta Comision son:

- Propiciar la mejora continua y sistematica del Plan de Estudios.

- Asegurar el desarrollo de los Sistemas de Garantia Interna de la Calidad de la titulacidn.

- Constituir un servicio de apoyo al Decano/a de la Facultad de C y D, Directores/as de
Departamentos y responsables de la titulacién en la toma de decisiones de mejora de las mismas.
- Velar para que la eficacia, eficiencia y transparencia sean los principios de gestion del titulo.

- Potenciar la participacién de todos los colectivos implicados en la evaluacidon y mejora de la
calidad de la titulacion.

Sus funciones son las siguientes:

- Analizar la informacién relacionada con los procedimientos para garantizar la calidad de la
titulacién.

- Proponer las estimaciones de los indicadores de seguimiento de la calidad de la titulacion.

- Proponer los criterios y estandares para la suspension temporal o definitiva de las titulaciones y
asegurar su aplicacion.

- Definir propuestas de mejora de la titulaciéon e informar de estas acciones al Decano de la
Facultad y a la direccion de los Departamentos con docencia en la titulacion.

- Dinamizar y coordinar la puesta en marcha y desarrollo de las propuestas de mejora de la




titulacion, respaldadas institucionalmente a través de un Plan de Mejora con el Vicerrectorado
para la Garantia de la Calidad.

- Realizar, cada dos afos, un informe de seguimiento de la titulacién tomando como referente los
indicadores de calidad establecidos. .

- Contribuir a superar los procesos de evaluacion (SEGUIMIENTO /ACREDITACION) de la titulacién
establecidos por la ANECA.

- Asegurar la confidencialidad de la informacién generada asi como la difusién de aquella que sea
de interés para la comunidad universitaria y la sociedad.

Reglamento de Funcionamiento Interno de la Comision de Garantia Interna de la Calidad del Titulo de
Grado en DOCUMENTACION.

1. Constitucion

1.1.- La Comisién de Garantia Interna de la Calidad del Titulo (CGICT), se constituirda como Comisién
Delegada de la Junta de Facultad, conforme a lo establecido en el Reglamento de Régimen Interno de la
Facultad de Comunicacion y Documentacion.

1.2. Se considerara validamente constituido la CGICT, en primera convocatoria, cuando asista a sus
sesiones la mitad mas uno de sus miembros. En segunda convocatoria, media hora después de la
sefialada para la primera, no serd necesario quérum. En todo caso, se requiere la asistencia del
Presidente y del Secretario de la CGICT o de quienes legalmente les sustituyan.

2. Renovacion de los miembros

2.1.- La eleccidn de los miembros de la Comisidon de Garantia Interna de la Calidad del Titulo se realizara
conforme a lo dispuesto en el Reglamento de Régimen Interno de Facultad de Comunicacion y
Documentacién, los Estatutos de la Universidad de Granada y la normativa electoral aprobada por el
Consejo de Gobierno.

2.2.- El mandato de los miembros de la CGICT sera de cuatro afios.

2.3.- Los miembros de la CGICT cesaran por renuncia, por pérdida de la condicién por la que fueron
elegidos y por finalizacién legal de su mandato. Durante el primer cuatrimestre de cada curso se
celebraran elecciones parciales para cubrir las vacantes.

3.- Toma de decisiones

3.1.- Para adoptar acuerdos, la CGICT debe estar reunida conforme a lo establecido en este Reglamento.
Los acuerdos seran validos una vez aprobados por la mayoria simple de los asistentes, entendiendo por
tal cuando los votos afirmativos superan los negativos o los de propuestas alternativas, sin contar las
abstenciones, los votos en blanco y los nulos.

3.2. No se podran adoptar acuerdos sobre asuntos que no figuren en el orden del dia, salvo que estén
presentes todos los miembros de la CGICT y sea declarada la urgencia del asunto por el voto favorable de
la mayoria.

4. Competencias

4.1. Seran competencias de la CGICT, todas las que se definan en el Sistema de Garantia Interna de la
Calidad del Titulo de Grado de Documentacion, y todas aquellas que disponga la Junta de Facultad, como
Comisién Delegada de la misma.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS:

Este reglamento estard vigente hasta que, en virtud de sus competencias, la CGICT apruebe su
reglamento definitivo, tras su constitucion.




9.2 Procedimientos de evaluacion y mejora de la calidad de la ensefianza y el
profesorado.

1. OBJETIVOS:

- Establecer los mecanismos para la recogida y anadlisis de la informacién relativa a la
organizacion, gestion y desarrollo de la ensefianza y la actuacion docente del profesorado
implicado en la titulacion.

- Definir el modo en que se utilizara la informacién recogida para el seguimiento, la revisién y
mejora del desarrollo del Plan de Estudios.

ALCANCE:
Se trata de un procedimiento comun a todos los Titulos Oficiales de Grado de la UGR.
2. ORGANOS Y UNIDADES IMPLICADAS EN EL DESARROLLO DE ESTE PROCEDIMIENTO:

- Alumnado

- Profesorado

- Personal de Administracion y Servicios vinculado a la Titulacién

- Coordinador/a de titulacién

- Comisién de Garantia Interna de Calidad de la Titulaciéon (CGICT)

- Equipo de direccién de los departamentos con docencia en la titulacién: Director/a, Secretario/a
y Consejo de Departamento.

- Equipo de Direccibn de la Facultad de Comunicacion y Documentacion: Decano/a,
vicedecanos/as y Junta de Facultad.

- Vicerrectorado de Ensefianzas de Grado y Postgrado

- Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad

3. VARIABLES E INDICADORES DE REFERENCIA/SEGUIMIENTO

La evaluacién y mejora de la calidad de la ensefanza y del profesorado se realizaréa tomando como
referente las siguientes variables e indicadores:

1. Sobre la elaboracion de la Guia docente

= Accesibilidad
= Difusion
= Revisidn/actualizacion

2. Sobre la estructura y contenido de la Guia docente:
2.1. Objetivos formativos / Competencias:

Claridad

Adecuacion al perfil de egreso

Coherencia con el resto de los elementos de la guia docente
2.2. Contenidos:

e Estructura
* Seleccion
« Coherencia con objetivos y perfil de egreso
« Actualizacion
2.3. Estrategias docentes

. Diversidad de métodos docentes (método expositivo, leccion magistral, método de




indagacion, aprendizaje autonomo, aprendizaje cooperativo, etc.)
2.4. Recursos

. Diversidad
. Suficiencia

2.5. Oferta tutorial
. Nivel de concrecion de las acciones tutoriales.
2.6. Sistema de Evaluacion

Existencia y claridad de los criterios de evaluacién de acuerdo con los objetivos propuestos.
Diversidad de sistemas y procedimientos de evaluacion

2.7. Coordinacion

Coordinacion entre profesores/as de un mismo maodulo
Coordinacién entre profesores/as de diferentes mddulos

3. Sobre el cumplimiento de lo planificado

Grado de cumplimiento de lo planificado
Incidencias surgidas en el desarrollo del programa y respuestas dadas a las mismas

4. Variables relativas a la actuacién docente del profesorado
» Actuacién docente del profesorado en opinidén del alumnado
» Actuacién docente del profesorado de la titulacién segun informe global emitido en el marco del
programa DOCENTIA-GRANADA

Cursos INDICADORES académicos

INDICADORES CURSOS ACADEMICOS

Valor estimado 2002-03 2003 -4 | 2006-07
Resultados de las encuestas de | 3,85 3,81 3,74 3,77 media de
la opinidon de los estudiantes la Universidad
sobre la actuacién docente del
profesorado
Informe global sobre la No procede
actuacién docente
(DOCENTIAGRANADA)

. Los indicadores hacen referencia a la media de la titulacion de la titulacion en Biblioteconomia y
Documentacion.
. Datos extraidos del Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad de la UGR.

4. DESARROLLO
4.1. SISTEMA DE RECOGIDA DE INFORMACION
Fuentes de informacion: profesorado, coordinador/a de titulacién, alumnado Vicerrectorado para la

Garantia de la Calidad y fuentes documentales/bases de datos de la UGR (Guias docentes de las distintas
materias/asignaturas y web de la titulacién).




Sistema para la recogida de informacion:

El/la coordinador/a de la titulacion recopilard anualmente la informacién sobre los indicadores anteriores
usando para ello el “Informe del coordinador/a de la titulacién” (P1-01).

El Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad recogera informacion sobre la actuacidon docente del
profesorado y remitird a la CGICT dos informes (globales) uno sobre la opinién aportada por los
estudiantes sobre la actuacion docente del profesorado de la titulacion utilizando el “Cuestionario de
opinién del alumnado sobre la actuacién docente del profesorado” (P1-02) y un segundo informe relativo
a la evaluacion alcanzada por el profesorado implicado en la titulacién en el marco del Programa
DOCENTIA-GRANADA.

Estos tres informes, seran remitidos a la Comisién de Garantia Interna de la Calidad de la Titulacion.
4.2. SISTEMA PARA EL ANALISIS DE LA INFORMACION Y TOMA DE DECISIONES

La CGICT, llevard a cabo el analisis de la informacion recogida y relativa a las variables anteriores y
elaborard un informe (IAT-14), dentro del afo académico en el que se ha recogido la informacion, a
través del cual documentara todos los indicadores sefialados anteriormente, destacara las fortalezas y los
puntos débiles de la titulacidén y realizard propuestas de mejora de la misma.

Este informe se remitira al equipo de direccion de los departamentos implicados en la titulacion (quienes
informaran al Consejo de Departamento) y al Equipo decanal de la Facultad, que presentara en Junta de
Facultad las propuestas de mejora de la titulacion relativas a estos indicadores para que este érgano
tome las decisiones necesarias.

4.3, SISTEMA PARA LA REVISION, MEJORA Y SEGUIMIENTO DE LA TITULACION

Para la puesta en marcha y seguimiento de las propuestas de mejora, la Junta de la Facultad de
Comunicacion y Documentacion oida la CGICT, asignara un responsable dentro de la misma, definira los
indicadores de seguimiento de las acciones propuestas y establecerd la temporalizacion para el
cumplimiento de las propuestas de mejora. Estas propuestas deberan llevarse a cabo durante el curso
académico siguiente.

Una vez aprobadas las propuestas de mejora por la Junta de centro, éstas seran remitidas, por el
Decano/a de la Facultad, al Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad que, tras la valoracién de las
mismas, firmard con la CGICT un Plan de Mejora (PMT-15) con caracter anual que sera el respaldo
institucional a las acciones anualmente propuestas. Dicho Plan de Mejora sera remitido a los érganos
universitarios implicados en el desarrollo del mismo y publicado, por el Decano de la Facultad en la
pagina web de la titulacion.

Transcurridos dos afos de la implantacién de la titulacidon se realizard una valoracion de los avances y
mejoras producidas en la calidad de la ensefianza y del profesorado, resaltando el grado de mejora en la
tendencia de los indicadores integrantes de este procedimiento, y tomando como referente los
indicadores de seguimiento del Plan de Mejora. Esta memoria de seguimiento sera realizada por CGICT
usando para ello el instrumento MST-16 y la remitira al Equipo de Direccién del Centro que informara a la
Junta de Facultad. Igualmente, esta memoria serda enviada al Vicerrectorado para la Garantia de la
Calidad, para su revision por una Comisién de Evaluacion que emitird un informe sobre el estado del SGIC
de la titulacion, de los indicadores de calidad de la misma y, en su caso, realizara nuevas
recomendaciones de mejora que seran integradas en el Plan de Mejora del siguiente afio.

Este informe se remitird a la CGICT que lo hara llegar al Equipo decanal del Centro y a la Junta de
Facultad y lo publicard en la web de la titulacion. Este informe quedara archivado en el Vicerrectorado
para la Garantia de la Calidad y a disposicion de los érganos universitarios implicados en la garantia de la
calidad de este Titulo de Grado.

4.4. HERRAMIENTAS

(Disponibles en la web del Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad:
http://calidad.ugr.es/pages/secretariado/ev calidad/docs/sistemadegarantiadecalidaddelosgrados)

Instrumentos para la recogida de informaciéon y documentos generados:
. Informe del Coordinador de Titulacién (P1-01)
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. Cuestionario de Opinion del alumnado sobre la actuacion docente del profesorado.
(Cuestionario del programa DOCENTIA-Andalucia verificado por AGAE y actualmente en
proceso de adaptacidon y mejora en la Universidad de Granada). (P1-02)

. Informe Anual de la Titulacidn (IAT-14)

. Plan de Mejora de la Titulacién (PMT-15)

. Memoria de Seguimiento de la Titulacién (MST-16)

. Otros: de ser necesarios, se determinaran en su momento

PROCEDIMIENTO PARA LA EVALUACION Y MEJORA DEL RENDIMIENTO ACADEMICO
1. OBJETIVOS:

1. Establecer los mecanismos a través de los cuales se recogera y analizard informacion relativa a los
Resultados Académicos.

2. Definir el modo en que se utilizara la informacion recogida para el seguimiento, la revision y mejora del
desarrollo del Plan de Estudios.

ALCANCE:
Se trata de un procedimiento comun a todos los Titulos Oficiales de Grado de la UGR

2. ORGANOS Y UNIDADES IMPLICADAS EN EL DESARROLLO DE ESTE PROCEDIMIENTO:

1. Personal de Administracion y Servicios vinculado a la Titulacion

2. Comisién de Garantia Interna de Calidad de la Titulaciéon (CGICT)

3. Equipo de Direccion de los Departamentos con docencia en la titulacion: Director/a, Secretario/a y
Consejo de Departamento.

4. Equipo de Direccion de la Facultad de Comunicacion y Documentacién: Decano/a, Vicedecanos/as y
Junta de Facultad.

5. Vicerrectorado de Enseflanzas de Grado y Posgrado

6. Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad

3. VARIABLES E INDICADORES DE REFERENCIA/SEGUIMIENTO:

La evaluacién y mejora relativa a los Resultados Académicos se realizard tomando como referente las
estimaciones (sobre los tres Ultimos afios académicos y expresados en la “Tabla de estimaciones” adjunta
a este procedimiento) realizadas sobre los siguientes indicadores relativos a la titulacion:

1. Tasa de graduacion:

Definicion: Porcentaje de estudiantes que finalizan la ensefianza en el tiempo previsto en el plan de
estudios o en un afio académico mas en relacién con su cohorte de entrada.
Valor de referencia establecido para el seguimiento: 50%

2. Tasa de abandono:

Definicion: Relacion porcentual entre el nimero total de estudiantes de una cohorte de nuevo ingreso que
debieron obtener el titulo el afio académico anterior y que no se han matriculado ni en ese afio académico
ni en el anterior.

Valor de referencia establecido para el seguimiento: 30 %

3. Tasa de eficiencia: 75 %
Definicion: Relacién porcentual entre el nimero total de créditos del plan de estudios a los que debieron

haberse matriculado a lo largo de sus estudios el conjunto de graduados de un determinado afio
académico y el nimero total de créditos en los que realmente han tenido que matricularse.




Valor de referencia establecido para el seguimiento: 75%
4. Tasa de éxito:

Definicion: Relaciéon porcentual entre el numero total de créditos superados (excluidos adaptados,
convalidados y reconocidos) por el alumnado de un estudio y el nimero total de créditos presentados a
examen.

Valor de referencia establecido para el seguimiento: 85%

5. Tasa de rendimiento: 65%

Definicion: Relacion porcentual entre el numero total de créditos superados (excluidos adaptados,
convalidados y reconocidos) por el alumnado en un estudio y el nimero total de créditos matriculados.
Valor de referencia establecido para el seguimiento: 65%

6. Duraciéon media de los estudios. 5,5 afios

Definicion: Duracién media (en afios) que los estudiantes tardan en superar los créditos correspondientes

al plan de estudios (exceptuando el proyecto fin de carrera).
Valor de referencia establecido para el seguimiento: 5,5 afios

CURSOS ACADEMICOS
INDICADORES Valor Media 2007 2006 2005
estimado historica
(%)
Tasa de graduacidén*: 50 46 49 38 51
Tasa de abandono:* 30 35 45 32 28
Tasa de eficiencia* 75 74 74 73 75
Tasa de éxito* 85 85 84 84 86
Tasa de rendimiento* 65 61 60 60 64
Duracién media de los 5,5 4,35%* 4,33** 4,44** 4,28**
estudios

(promedio de las dos titulaciones)

* Basado en los datos aportados por el Vicerrectorado de Grado y Postgrado y el Vicerrectorado de
Ordenacién Académica de la Universidad de Granada.

** Tomando en consideracion los datos de la diplomatura en los tres ultimos cursos (del 2005 al 2007),
la duracién media es 4,35 afios para un plan con tres cursos; la proporcion para una titulaciéon de cuatro
cursos nos situaria en torno a los 5,8 afios, pero la propia estructura del plan de grado que se propone y
el nivel mayor de dedicacion del alumnado permite estimar una duracidn media no superior a 5,5 afios.

4. DESARROLLO:
4.1. SISTEMA PARA LA RECOGIDA DE INFORMACION

Fuentes de informacién: Bases de datos de la Universidad de Granada.

Sistema para la recogida de informacion:

La CGICT recopilara informacién sobre los indicadores anteriores a través de la informacién aportada por
el Vicerrectorado de Ensefianzas de Grado y Postgrado y el de Garantia de la Calidad procedente de las
bases de datos de la UGR.

Esta recogida de informacidn se realizara al final de cada curso académico utilizando para ello la “Tabla de
estimaciones” (P2-03)

4.2, SISTEMA PARA EL ANALISIS DE LA INFORMACION Y TOMA DE DECISIONES

La CGICT llevara a cabo los andlisis de los valores de estos indicadores examinando el cumplimiento o no




de los valores estimados y elaborara un informe (IAT-14) dentro del afio académico en el que se ha
recogido la informacién, a través del cual documentard los indicadores sefialados anteriormente,
destacara las fortalezas y los puntos débiles de la titulacion y realizard propuestas de mejora de la
misma. Este informe se remitird al equipo de direcciéon de los departamentos implicados en la titulacién
(quienes informaran al Consejo de departamento) y al Equipo de Direccién del Centro, que presentara en
Junta de Facultad las propuestas de mejora de la titulacion relativas a estos indicadores para que este
organo tome las decisiones necesarias.

4.3. SISTEMA PARA EL SEGUIMIENTO, REVISION Y MEJORA DE LA TITULACION

Para la puesta en marcha y seguimiento de las propuestas de mejora, la Junta de Facultad de
Comunicacion y Documentacion, oida la CGICT, asignara un responsable dentro de la misma, definira los
indicadores de seguimiento de las acciones propuestas y establecerd la temporalizaciéon para el
cumplimiento de las propuestas de mejora. Estas propuestas deberan llevarse a cabo durante el curso
académico siguiente.

Una vez aprobadas las propuestas de mejora por la Junta de Facultad, éstas seran remitidas, por el
Decano/a de la Facultad, al Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad que, tras la valoracion de las
mismas, firmara con la CGICT un Plan de Mejora (PMT-15) con caracter anual que sera el respaldo
institucional a las acciones anualmente propuestas. Dicho Plan de Mejora sera remitido a los 6rganos
universitarios implicados en el desarrollo del mismo y publicado por el Decano/a de la Facultad en la
pagina web de la titulacién.

Transcurridos dos afos de la implantacion de la titulacion se realizard una valoracion de los avances y
mejoras producidas en los diferentes aspectos evaluados sobre el rendimiento académico, resaltando el
grado de mejora en la tendencia de los indicadores integrantes de este procedimiento, y tomando como
referente los indicadores de seguimiento del Plan de Mejora. Esta memoria de seguimiento sera realizada
por CGICT usando para ello el instrumento MST-16 y la remitira al equipo de direccion de la Facultad que
informara a la Junta de Facultad.

Igualmente, esta memoria serd enviada al Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad, para su revision
por una Comision de Evaluacién que emitird un informe sobre el estado del SGIC de la Titulacién, de los
indicadores de calidad de la misma y, en su caso, realizard nuevas recomendaciones de mejora que seran
integradas en el Plan de Mejora del siguiente ano. Este informe se remitird a la CGICT que lo hara llegar
al Equipo de Direccién del Centro y a la Junta de Facultad y lo publicara en la web de la titulacién. Este
informe quedara archivado en el Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad y a disposicion de los
organos universitarios implicados en la garantia de la calidad de este Titulo de Grado.

4.4. HERRAMIENTAS

(Disponibles en la web del Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad:
http://calidad.ugr.es/pages/secretariado/ev calidad/docs/sistemadegarantiadecalidaddelosgrados)

Instrumentos para la recogida de informacién y documentos generados:

. Tabla de seguimiento de indicadores (P2-03)

. Informe Anual de la Titulacién (IAT-14)

. Plan de Mejora de la Titulacién (PMT-15)

. Memoria de Seguimiento de la Titulacidon (MST-16)

. Otros: de ser necesarios, se determinaran en su momento
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9.3 Procedimiento para garantizar la calidad de las practicas externas y los programas de
movilidad.

1. OBJETIVOS:

1. Establecer los mecanismos para la recogida y analisis de la informacién relativa a la gestién y
desarrollo de las practicas externas integradas en la titulacidn.

2. Definir el modo en que se utilizara la informacion recogida para el seguimiento, la revision y mejora del
desarrollo del Plan de Estudios.

ALCANCE:
Se trata de un procedimiento comun a todos los Titulos Oficiales de Grado de la UGR

2. ORGANOS Y UNIDADES IMPLICADAS EN EL DESARROLLO DE ESTE PROCEDIMIENTO:

. Alumnado

. Tutores de practicas: docentes de la UGR y de la empresa o entidad de practicas

. Personal de Administracion y Servicios vinculado a la Titulacidén

. Responsable de las practicas externas de la titulacién/centro

. Comisidn de Garantia Interna de Calidad de la Titulacion (CGICT)

. Equipo de Direccion de los Departamentos con docencia en la titulacion: Director/a, Secretario/a y
Consejo de Departamento

7. Equipo de Direccién de la Facultad de Comunicacion y Documentacién: Decano/a, vicedecanos/as y
Junta de Facultad

8. Vicerrectorado de Estudiantes

9. Vicerrectorado de Ensenanzas de Grado y Postgrado

10. Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad

AU hWNEH

3. VARIABLES E INDICADORES DE REFERENCIA:

La evaluacion de la calidad de las practicas externas de la titulacion se realizara tomando como referente
las siguientes variables e indicadores:

1. Sobre la idoneidad de las entidades de practicas:
Grado de adecuacidn del perfil de la entidad de practicas a la titulacién.
Grado de especificidad y claridad de los criterios para la seleccion de las entidades de practicas.
Variedad, tipologia y nimero de entidades de practicas colaboradoras para la realizacién de las
practicas externas de la titulacion.

2. Sobre la adecuacion de los convenios de colaboracion

+ Grado de especificidad de los términos de los convenios establecidos: criterios para la
renovacion, revision o cese de los convenios y estrategias establecidas para su seguimiento y
revision académica y administrativa.

3. Sobre la suficiencia de la coordinacién académica y administrativa de las practicas externas

« Claridad, objetividad y transparencia de los criterios establecidos para la adjudicacién de los
estudiantes a las entidades de practicas
Nivel de comunicacion y coordinacién académica con las entidades de practicas

4. Sobre la pertinencia, suficiencia y eficacia del programa de formacion

Grado de relacion entre las competencias de formacion y las atribuciones profesionales.
Nivel de concrecion del programa de practicas en relacidén a:

los objetivos/competencias de formacion

actividades a realizar




la asignacion de tutores/as

temporalizacion

establecimiento de unas estrategias para el seguimiento de las practicas y de las incidencias surgidas
(indicar nimero de incidencias y su tipologia).

5. Sobre la satisfaccion de los colectivos implicados:

Grado de satisfaccion de los estudiantes con:

El asesoramiento y orientacion recibidas previo a la seleccion de la entidad de practicas.
El asesoramiento y orientacion recibida durante el desarrollo de las practicas.

Con el cumplimiento del programa

Con la entidad de practicas

Con la gestion académica y administrativa de la practicas

. Grado de satisfaccidon de los tutores/as externos de las empresas y entidades de
practicas
. Grado de satisfaccion de los/las tutores/as internos de la UGR

6. Sobre la difusion publica del programa de practicas externas

Estrategias para la publicacién y difusién del programa de practicas externas
4. DESARROLLO:

4.1. SISTEMA DE RECOGIDA DE INFORMACION:

Fuentes de informacidn: responsable de las practicas externas, tutores/as internos, tutores/as externos,
alumnado y fuentes documentales/bases de datos (convenios establecidos, programa de practicas del
centro y titulacion, reglamento del centro, protocolos de coordinacion, actas de reuniones y web de la
titulacién)

Sistema para la recogida de informacion:
El/la responsable de las practicas externas de la titulacidén/centro, recopilard informaciéon sobre los
indicadores anteriores a través de las fuentes senaladas y de los instrumentos aportados por el
vicerrectorado para la Garantia de la Calidad (P3-04; P3-05; P3-06) o de los propuestos por el centro.
Esta recogida de informacion se realizard anualmente, una vez terminadas las practicas y dentro del afo
académico en el que se han desarrollado.

4.2. SISTEMA PARA EL ANALISIS DE LA INFORMACION Y LA TOMA DE DECISIONES

El/la responsable de las practicas externas de la titulacion/centro llevard a cabo el andlisis de la
informacion y elaborara un informe (P3-07) dentro del ano académico en el que se ha recogido la
informacién, La CGICT junto con el/la responsable de las practicas externas de la titulacion
cumplimentaran el apartado del Informe Anual de Titulacion (IAT-14) relativo a este procedimiento, a
través del cual se documentaran los indicadores sefialados anteriormente, se destacaran las fortalezas y
los puntos débiles de las practicas externas asociadas a la titulacién y se realizardn propuestas de mejora
de la misma.

Este informe se remitira al equipo de direccion de los departamentos implicados en la titulacidon (quienes
informaran al Consejo de departamento) y al Equipo de Direccién del Centro, que presentara en Junta de
Escuela las propuestas de mejora de la titulacion relativas a estos indicadores para que este érgano tome
las decisiones necesarias.

4.3. SISTEMA PARA EL SEGUIMIENTO, REVISION Y MEJORA DE LA TITULACION

Para la puesta en marcha y seguimiento de las propuestas de mejora, la Junta de Facultad de
Comunicacion y Documentacién, oida la CGICT, asignara un responsable dentro de la misma, definira los
indicadores de seguimiento de las acciones propuestas y establecerd la temporalizacion para el
cumplimiento de las propuestas de mejora. Estas propuestas deberan llevarse a cabo durante el curso
académico siguiente.




Una vez aprobadas las propuestas de mejora por la Junta de Facultad, éstas seran remitidas, por el
Decano/a de la Facultad, al Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad que, tras la valoracion de las
mismas, firmara con la CGICT un Plan de Mejora (PMT-15) con caracter anual que serad el respaldo
institucional a las acciones anualmente propuestas. Dicho Plan de Mejora serd remitido a los drganos
universitarios implicados en el desarrollo del mismo y publicado, por el Decano/a de la Facultad en la
pagina web de la titulacion.

Transcurridos dos afios de la implantacién de la titulacion la CGICT, junto con el responsable de las
practicas externas de la titulacion, realizardn una valoracidn de los avances y mejoras producidas en el
desarrollo de las mismas, resaltando el grado de mejora en la tendencia de los indicadores integrantes de
este procedimiento, y tomando como referente los indicadores de seguimiento del Plan de Mejora. La
CGICT integrara esta valoracidon en la Memoria de Seguimiento de la Titulacion (MST-16). Esta memoria
sera remitida al Equipo de Direccién del Centro que informara a la Junta de Facultad.

Igualmente, esta memoria sera enviada al Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad, para su revisién
por una Comisidon de Evaluacidon que emitird un informe sobre el estado del SGIC de la Titulacidn, de los
indicadores de calidad de la misma y, en su caso, realizard nuevas recomendaciones de mejora que seran
integradas en el Plan de Mejora del siguiente afio.

Este informe se remitira a la CGICT que lo hara llegar al Equipo de Direccidén del Centro y a la Junta de
Facultad y lo publicard en la web de la titulacion. Este informe quedara archivado en el Vicerrectorado
para la Garantia de la Calidad y a disposicidon de los 6rganos universitarios implicados en la garantia de la
calidad de este Titulo de Grado.

4.4. HERRAMIENTAS

(Disponibles en la web del Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad:
http://calidad.ugr.es/pages/secretariado/ev calidad/docs/sistemadegarantiadecalidaddelosgrados)

Instrumentos para la recogida de informacion y documentos generados:
Cuestionario de evaluacién del Alumnado (P3-04)

Cuestionario de evaluacion del Tutor/a interno/a (P3-05)

Cuestionario de evaluacién del Tutor/a externos/a (P3-06)

Informe del responsable de las practicas del centro o Titulacion (P3-07)
Informe anual de la Titulacién (IAT-14)

Plan de Mejora de la Titulacién (PMT-15)

Memoria de Seguimiento de la Titulacion (MST-16)

PROCEDIMIENTO PARA LA EVALUACION Y MEJORA DE LOS PROGRAMAS DE MOVILIDAD
ASOCIADOS AL TITULO

OBJETIVOS:

1. Establecer los mecanismos a través de los cuales se recogera y analizara informacion relativa a la
gestion y desarrollo de los programas de movilidad relacionados con la titulacion.

2. Definir el modo en que se utilizara la informacion recogida para el seguimiento, la revision y mejora del
desarrollo del Plan de Estudios.

ALCANCE:
Se trata de un procedimiento comun a todos los Titulos Oficiales de Grado de la UGR.

2. ORGANOS Y UNIDADES IMPLICADAS EN EL DESARROLLO DE ESTE PROCEDIMIENTO:

1. Alumnado participante en programas de movilidad.

2. Coordinadores/as académicos internos y externos

3. Personal de Administracién y Servicios vinculado a los programas de movilidad.

4. Comision de Garantia Interna de Calidad de la Titulacién (CGICT)

5. Equipo de Direccién de los Departamentos con docencia en la titulacidon: Director/a,
Secretario/a y Consejo de Departamento.

6. Equipo de Direccion de la Facultad de Comunicacion y Documentacion: Decano/a, vicedecanos
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y Junta de Facultad

7. Vicerrectorado de Relaciones Internacionales/Oficina de Relaciones Internacionales
8. Vicerrectorado de Estudiantes

9. Responsable de los programas de movilidad del centro/titulacién.

10. Vicerrectorado de Ensefianzas de Grado y Postgrado

11. Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad

3. VARIABLES E INDICADORES DE REFERENCIA:

La evaluacion de la calidad de los programas de movilidad asociados a la titulacién se realizara tomando
como referente las siguientes variables e indicadores:

1. Sobre la idoneidad de los centros/universidades socias

- Especificidad y claridad de los criterios para la seleccién de las universidades socias.
- Tipologia y nimero de centros/universidades socias.

2. Sobre la adecuacion de los convenios de colaboracion

- Grado de especificidad de los términos de los convenios establecidos: criterios para la
renovacion, revisién o cese de los convenios y estrategias establecidas para su seguimiento y
revision académica y administrativa.

3. Sobre la suficiencia de la coordinacién académica y administrativa de los programas de movilidad

- Definicién de los criterios para la adjudicacion de ayudas de movilidad a los estudiantes por
parte del Vicerrectorado de relaciones Internacionales.

- Identificacién de los requisitos para participar en la oferta de movilidad de la universidad/centro.
- Nivel de comunicacidn y coordinacién entre los socios

- Establecimiento de una estrategia para el seguimiento de la movilidad y de las incidencias
surgidas.

4. Sobre la satisfaccidon de los colectivos implicados:

- Grado de satisfaccion de los estudiantes con:

. El asesoramiento e informacion recibida en la UGR previamente a la movilidad.

. El asesoramiento e informacion recibida por parte de la Universidad de acogida.

. La gestidon académica y administrativa del programa de movilidad disfrutado.

. Los resultados alcanzados

. Con los servicios, ensefianzas, profesorado, del centro/universidad de acogida.
. Las estrategias identificadas para el seguimiento de las incidencias surgidas,
quejas y reclamaciones emitidas.

. Grado de satisfaccion de los tutores/as académicos de la UGR

5. Sobre la difusion publica de los programas de movilidad

- Definicién y establecimiento de unas estrategias de difusién y publicacién de los programas de
movilidad asociados a la titulacion.

6. Indicadores complementarios: Indices de aprovechamiento?:

- Tasa de participacion: niumero de estudiantes de la titulacidon que participan en programas de
movilidad // nimero de estudiantes matriculados en la titulacion que cumplen los requisitos para

1 Estos indices hacen referencia al caracter bidireccional de los programas de movilidad, es decir se refiere tanto a los programas que
permiten a los estudiantes de la UGR a ir a otra universidad como a los que permiten a estudiantes de otras universidades acceder a la
UGR.




participar en un programa de movilidad.

- Tasa de rendimiento: numero de estudiantes que terminan un programa // numero de
estudiantes que participan en programas de movilidad.

- Tasa de aprovechamiento: nimero de plazas ocupadas // niumero de plazas ofertadas para el
desarrollo de programas de movilidad asociados a la titulacién.

4. DESARROLLO:
4.1. SISTEMA PARA LA RECOGIDA DE INFORMACION

Fuentes de informacion: responsable de la Oficina de Relaciones Internacionales de la UGR, responsable
de los programas de movilidad del centro/titulacién, tutores/as académicos, alumnado y fuentes
documentales/bases de datos (convenios establecidos, reglamento de los programas de movilidad del
Centro/UGR, protocolos de coordinacion, actas de reuniones y web de la titulacion/centro/Oficina RRII)
Sistema para la recogida de informacioén:

El/la responsable de los programas de movilidad del centro o la Comisidn responsable recopilara
informacion sobre los indicadores. Esta recogida de informacién se realizara bianualmente.

4.2. SISTEMA PARA EL ANALISIS DE LA INFORMACION Y LA TOMA DE DECISIONES.

El/la responsable de los programas de movilidad del Centro o Comisién designada por la Junta de
Facultad, llevara a cabo el andlisis de la informacion recogida y elaborara un informe (P4- 08). La CGICT
junto con el/la responsable de la movilidad en el Centro cumplimentaran el apartado del Informe Anual de
Titulacion (IAT-14) relativo a este procedimiento, a través del cual se documentaran los indicadores
senalados anteriormente, se destacaran las fortalezas y los puntos débiles de los programas de movilidad
y se realizaran propuestas de mejora de la misma.

Este informe se remitird al equipo de direccion de los departamentos implicados en la titulacion (quienes
informaran al Consejo de departamento) y al Equipo de Direccidn del Centro, que presentara en Junta de
Facultad las propuestas de mejora de la titulacion relativas a estos indicadores para que este érgano
tome las decisiones necesarias.

4.3, SISTEMA PARA EL SEGUIMIENTO, REVISION Y MEJORA DE LA TITULACION

Para la puesta en marcha y seguimiento de las propuestas de mejora, la Junta de Facultad de
Comunicacion y Documentacion, oida la CGICT, asignara un responsable dentro de la misma, definira los
indicadores de seguimiento de las acciones propuestas y establecerd la temporalizacion para el
cumplimiento de las propuestas de mejora.

Una vez aprobadas las propuestas de mejora por la Junta de Facultad, éstas seran remitidas, por el
Decano/a de la Facultad, al Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad que, tras la valoracion de las
mismas, firmara con la CGICT un Plan de Mejora (PMT-15) con caracter bianual que sera el respaldo
institucional a las acciones propuestas. Dicho Plan de Mejora sera remitido a los érganos universitarios
implicados en el desarrollo mismo y publicado, por el Decano/a de la Facultad en la pagina web de la
titulacion.

Transcurridos dos afios de la implantacién de la titulacion, el responsable de la movilidad del Centro y la
CGICT realizaran una valoracidon de los avances y mejoras producidas en el desarrollo de los programas
de movilidad asociados a la titulacidn, resaltando el grado de mejora en la tendencia de los indicadores
integrantes de este procedimiento, y tomando como referente los indicadores de seguimiento del Plan de
Mejora. Esta informacion serd integrada en la Memoria de Seguimiento de la Titulacion (MST-16). Esta
memoria sera remitida al Equipo decanal del Centro que informara a la Junta de Facultad.

Igualmente, esta memoria sera enviada al Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad, para su revisién
por una Comisidon de Evaluacidon que emitird un informe sobre el estado del SGIC de la Titulacidn, de los
indicadores de calidad de la misma y, en su caso, realizard nuevas recomendaciones de mejora que seran
integradas en el Plan de Mejora del siguiente afo.

Este informe se remitird a la CGICT que lo hara llegar al Equipo decanal del Centro y a la Junta de
Facultad y lo publicard en la web de la titulacion. Este informe quedara archivado en el Vicerrectorado
para la Garantia de la Calidad y a disposicion de los érganos universitarios implicados en la garantia de la
calidad de este Titulo de Grado.




4.4. HERRAMIENTAS

(Disponibles en la web del Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad:
http://calidad.ugr.es/pages/secretariado/ev calidad/docs/sistemadegarantiadecalidaddelosgrados)

Instrumentos para la recogida de informacién y documentos generados:
« Informe del Responsable o Comision responsable de los programas de movilidad del centro.
(P4-08)
« Informe Anual de Titulacion (IAT-14)
« Plan de Mejora de la Titulacién (PMJ-15)
« Informe de seguimiento de la Titulacién (IST-16)
« Otros: de ser necesarios, se determinaradn en su momento

9.4 Procedimientos de analisis de la insercion laboral de los graduados y de la satisfaccion
con la formacion recibida.

1. OBJETIVOS:

1. Establecer los mecanismos a través de los cuales se recogera y analizarad informacion relativa a la
insercion laboral de los egresados de la titulacion y su satisfaccion con la formacién recibida en la
titulacién.

2. Definir el modo en que se utilizara la informacion recogida para el seguimiento, la revision y mejora del
desarrollo del Plan de Estudios.

ALCANCE:
Se trata de un procedimiento comun a todos los Titulos Oficiales de Grado de la UGR

2. ORGANOS Y UNIDADES IMPLICADAS COLECTIVOS IMPLICADOS EN EL DESARROLLO DE ESTE
PROCEDIMIENTO:

1. Egresados

2. Comision de Garantia Interna de Calidad de la Titulacién (CGICT)

3. Equipo de Direccion de los Departamentos con docencia en la titulacién: Director/a,

1. Secretario/a y Consejo de Departamento.

4. Equipo de Direccién de la Facultad de Comunicacion y Documentacién: Decano/a, vicedecanos/as
y Junta de Facultad.

5. Vicerrectorado de Estudiantes

6. Comisionado para la Fundacidn General de la Universidad de Granada

7. Vicerrectorado Estudiantes de Grado y Postgrado

8. Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad

3. VARIABLES E INDICADORES DE REFERENCIA:

La evaluacién de la insercion laboral de los egresados y su satisfaccion con la formacion recibida se
realizara tomando como referencia las siguientes variables:

Trayectoria académica

Trayectoria laboral

Situacién laboral actual

Contexto profesional

Competencias profesionales

Desempefio profesional

Satisfaccion con la formacién recibida en relacién con las competencias exigidas por la practica
profesional.

Y los siguientes indicadores:

Nouhwh=
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- Grado de insercion laboral de los graduados (porcentaje de egresados
profesionalmente insertos dos afios después de obtener el titulo)

- Tiempo medio para la insercién.

- Grado de satisfaccién con la formacion recibida

INDICADORES
Valor estimado Valores de referencia, segun los
estudios de egresados de la UGR
Grado de insercion laboral de | 75 % 75 %
los graduados
Tiempo medio para la| 12 meses 10-15 meses
insercion
Grado de Satisfaccién con la | Alto...... 66% Alto....... 65 %
formacion recibida Medio....26% Medio.... 25 %
Bajo......8% Bajo......10%

Las estimaciones responden al andlisis comparativo de los estudios sobre la insercién laboral de los
universitarios, referenciados mas abajo, donde se han tenido presentes distintas variables como son: la
titulacién, la promocidn de licenciados, el tiempo que llevan buscando empleo y el contexto econémico.

* Estudios de referencia:

- Moreno D. y Sanchez J. (2009). Estudio de la insercién laboral de los graduados en la Facultad de
Comunicacion y Documentacién de la Universidad de Granada. Cursos 2003/04 a 2006/07.

- Luque, T. y otros (2008), Estudios de egresados de la UGR. Afios 2004-05.

- Salinas, A. y otros (2006), Variables determinantes de la insercidn socioprofesional de los titulados de la
UGR, Universidad de Granada.

4. DESARROLLO
4.1. SISTEMA PARA LA RECOGIDA DE INFORMACION:

Fuentes de informacion: responsable del Observatorio de Empleo del Vicerrectorado de Estudiantes de la
UGR, responsable del Comisionado para la Fundacion General de la UGR, Subdireccién de Estudiantes del
Centro, los egresados, los estudios de empleabilidad y satisfaccion y fuentes documentales/bases de
datos (estudios de egresados de la UGR)

Sistema para la recogida de informacién:

Cada dos afios, y a partir de que la primera promocion de estudiantes finalice, la CGICT recabara del
Observatorio de Empleo del Vicerrectorado de Estudiantes, del Comisionado para la Fundacién General o
de la Subdireccién de Estudiantes del Centro, los resultados de los estudios de empleabilidad e insercidn
profesional de esa cohorte de egresados con el proposito de recabar informacién sobre las variables
anteriormente sefialadas.

4.2. SISTEMA PARA EL ANALISIS DE LA INFORMACION Y LA TOMA DE DECISIONES.

La CGICT, llevara a cabo el analisis de la informacion recogida y elaborara un informe (IAT- 14) dentro
del afio académico en el que se ha recogido la informacidn, a través del cual documentara los indicadores
sefialados anteriormente, destacara las fortalezas y los puntos débiles de los aspectos analizados vy
realizara propuestas de mejora de la titulacion.

Este informe se remitira al equipo de direccion de los departamentos implicados en la titulacidon (quienes
informaran al Consejo de Departamento) y al Equipo de Direccion del Centro, que presentara en Junta de
Facultad las propuestas de mejora de la titulacién relativas a estos indicadores para que este 6rgano
tome las decisiones necesarias.

Estos estudios de empleabilidad e insercion profesional de la titulacion se publicaran en la web de la
titulacién.




4.3. SISTEMA PARA EL SEGUIMIENTO, REVISION Y MEJORA DE LA TITULACION

Para la puesta en marcha y seguimiento de las propuestas de mejora, la Junta de Facultad de
Comunicacion y Documentacion, oida la CGICT, asignara un responsable dentro de la misma, definira los
indicadores de seguimiento de las acciones propuestas y establecerd la temporalizacion para el
cumplimiento de las propuestas de mejora.

Una vez aprobadas las propuestas de mejora por la Junta de Facultad, éstas seran remitidas, por el/a
Decano/a de la Facultad, al Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad que, tras la valoracién de las
mismas, firmara con la CGICT un Plan de Mejora (PMT-15) con caracter bianual que sera el respaldo
institucional a las acciones propuestas. Dicho Plan de Mejora sera remitido a los érganos universitarios
implicados en el desarrollo del mismo y publicado, por el decano/a del Centro en la pagina web de la
titulacion.

Transcurridos dos anos a partir de que la primera promocién de estudiantes finalice, se realizara una
valoracidn de los avances y mejoras producidas en la insercion laboral de los graduados y su satisfaccion
con la formacién recibida, resaltando el grado de mejora en la tendencia de los indicadores integrantes de
este procedimiento, y tomando como referente los indicadores de seguimiento del Plan de Mejora. Esta
memoria de seguimiento sera realizada por CGICT usando para ello el instrumento MST-16 y la remitira
al Equipo de Direccion del Centro que informara a la Junta de Facultad.

Igualmente, esta memoria sera enviada al Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad, para su revision
por una Comisiéon de Evaluacidon que emitird un informe sobre el estado del SGIC de la Titulacién, de los
indicadores de calidad de la misma y, en su caso, realizard nuevas recomendaciones de mejora que seran
integradas en el Plan de Mejora del siguiente ano.

Este informe se remitird a la CGICT que lo hard llegar al Equipo decanal del Centro y a la Junta de
Facultad y lo publicard en la web de la titulacién. Este informe quedara archivado en el Vicerrectorado
para la Garantia de la Calidad y a disposiciéon de los 6rganos universitarios implicados en la garantia de la
calidad de este Titulo de Grado.

4.4. HERRAMIENTAS

(Disponibles en la web del Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad:
http://calidad.ugr.es/pages/secretariado/ev calidad/docs/sistemadegarantiadecalidaddelosgrados)

Instrumento para la recogida de informacion y documentos generados:

Informe Anual de la titulacidon (IAT-14)

Plan de mejora de la Titulacion (PMT-15)

Informe de Seguimiento de la Titulacidon (IST-16)

Otros: de ser necesarios, se determinaran en su momento
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9.5 Procedimiento para el analisis de la satisfaccion de los distintos colectivos implicados
(estudiantes, personal académico y de administracion y servicios, etc.) y de atencién a
la sugerencias y reclamaciones. Criterios especificos en el caso de extincién del titulo

1. OBJETIVOS:

1. Establecer los mecanismos a través de los cuales se recogera y analizara informacién relativa al grado
de satisfaccion de los distintos colectivos implicados en el Plan de Estudios.

2. Definir el modo en que se utilizara la informacion recogida para el seguimiento, la revision y mejora del
desarrollo del Plan de Estudios.

ALCANCE:
Se trata de un procedimiento comun a todos los Titulos Oficiales de Grado de la UGR

2. ORGANOS Y UNIDADES IMPLICADOS EN EL DESARROLLO DE ESTE PROCEDIMIENTO:

. Alumnado

. Profesorado

. Personal de Administracion y Servicios vinculado a la Titulacidén

. Comisién de Garantia Interna de Calidad de la Titulacién (CGICT)

. Equipo de Direccion de los Departamentos con docencia en la titulacién: Director/a, Secretario/a y
Consejo de Departamento.

6. Equipo de direccion de la Facultad de Comunicacién y Documentacidon: Decano/a, vicedecanos/as y
Junta de Facultad.

7. Vicerrectorado de Ensefianzas de Grado y Postgrado

8. Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad
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3. VARIABLES E INDICADORES DE REFERENCIA:

La evaluacion y mejora de la satisfaccion de los distintos colectivos implicados en la titulacion se realizara
tomando como referente las siguientes variables e indicadores:

1. Sobre la satisfaccién del profesorado:

Grado de satisfaccion con:
- La planificacién y desarrollo de la ensefianza en la titulacién
- Los resultados obtenidos
- La gestion académica de la titulacién
- La gestion administrativa de la titulacién
- El seguimiento y control de la calidad de la titulacion
- Grado de cumplimiento de expectativas sobre la titulacion
- Mecanismos para la difusidn de la titulacion

2. Sobre la satisfaccidon del alumnado

Grado de satisfaccién con:

- La informacidn recibida, su disponibilidad y accesibilidad.

- El asesoramiento y orientacién académica/profesional/ de investigacion recibidos durante el
desarrollo de la carrera.

- La planificacién y desarrollo de las ensefianzas de la titulacion (recursos, cumplimiento del
programa,...)

- Los resultados alcanzados

- Las practicas externas

- Programas de movilidad

- La atencion a las reclamaciones y sugerencias

- La gestion académica de la titulacion

- La gestion administrativa de la titulacidén




- Grado de cumplimiento de expectativas sobre la titulacion
- Mecanismos para la difusién de la titulacidon

3. Sobre la satisfaccién del Personal de Administracion y Servicios y gestores de la titulacién

Grado de satisfaccion con:
- La informacion y el asesoramiento recibidos sobre la titulacion
- Los sistemas informaticos-administrativos para la gestion de la informacién
- La planificacion y desarrollo de las ensefianzas
- Los resultados
- La gestion académica de la titulacion
- La gestion administrativa de la titulacion
- El seguimiento y la gestién de la calidad de la titulacién
- La comunicacion y relaciones con los distintos colectivos implicados en la titulacion
- La atencion a las reclamaciones y sugerencias de los estudiantes
- Mecanismos para la difusién de la titulacién

4. DESARROLLO
4.1. SISTEMA PARA LA RECOGIDA DE INFORMACION:

Fuentes de informacion: profesorado, alumnado, personal de administracidon y servicios, y gestores/as de
la titulacion.
Sistema para la recogida de informacién:

La Comisidon de Garantia Interna de Calidad de la Titulacién (CGICT) recopilara informacion sobre los
indicadores anteriores a través de los instrumentos P6-9; P6-10; P6-11. Esta recogida de informacion se
realizara tras finalizar el segundo afio y el Ultimo de la titulacién, en el caso del PDI y del PAS; y en el
caso de los estudiantes al final del Ultimo curso académico.

4.2. SISTEMA PARA EL ANALISIS DE LA INFORMACION Y LA TOMA DE DECISIONES.

La informacién recogida sera remitida al Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad quien se encargara
de su procesamiento y analisis descriptivos de forma desagregada y agregada (en funcion de las variables
e indicadores sefialados) para conocer la satisfaccion global sobre la titulacién; estos analisis seran
remitidos a la CGICT que elaborara un informe (IAT-14), dentro del afo académico en el que se ha
recogido la informacion, a través del cual documentara los indicadores sefalados anteriormente,
destacara las fortalezas y los puntos débiles de la titulacién y realizard propuestas de mejora de la
misma.

Este informe se remitira al equipo de direccion de los departamentos implicados en la titulacidon (quienes
informaran al Consejo de Departamento) y al Equipo de Direccién de la Centro, que presentara en Junta
de Facultad las propuestas de mejora de la titulacion relativas a estos indicadores para que este 6rgano
tome las decisiones necesarias.

4.3. SISTEMA PARA EL SEGUIMIENTO, REVISION Y MEJORA DE LA TITULACION

Para la puesta en marcha y seguimiento de las propuestas de mejora, la Junta de Facultad de
Comunicacion y Documentacién, oida la CGICT, asignara un responsable dentro de la misma, definira los
indicadores de seguimiento de las acciones propuestas y establecerd la temporalizacion para el
cumplimiento de las propuestas de mejora.

Una vez aprobadas las propuestas de mejora por la Junta de Facultad , éstas seran remitidas, por el/a
Decano/a de la Facultad, al Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad que, tras la valoracion de las
mismas, firmard con la CGICT un Plan de Mejora (PMT-15) con caracter anual que serd el respaldo
institucional a las acciones anualmente propuestas. Dicho Plan de Mejora serda remitido a los érganos
universitarios implicados en el desarrollo mismo y publicado, por el/a Decano/a de la Facultad en la
pagina web de la titulacion.

Transcurridos dos afios de la implantacién de la titulacidon se realizard una valoracion de los avances y
mejoras producidas en la satisfaccion de los colectivos implicados, resaltando el grado de mejora en la
tendencia de los indicadores integrantes de este procedimiento, y tomando como referente los




indicadores de seguimiento del Plan de Mejora. Esta memoria de seguimiento sera realizada por CGICT
usando para ello el instrumento MST-16 y la remitird al Equipo decanal del Centro que informara a la
Junta de Facultad.

Igualmente, esta memoria serd enviada al Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad, para su revision
por una Comision de Evaluacién que emitird un informe sobre el estado del SGIC de la Titulacién, de los
indicadores de calidad de la misma y, en su caso, realizard nuevas recomendaciones de mejora que seran
integradas en el Plan de Mejora del siguiente afo.

Este informe se remitird a la CGICT que lo hara llegar al equipo de direccién del Centro y a la Junta de
Facultad y lo publicard en la web de la titulacion. Este informe quedara archivado en el Vicerrectorado
para la Garantia de la Calidad y a disposicion de los érganos universitarios implicados en la garantia de la
calidad de este Titulo de Grado.

4.4. HERRAMIENTAS

(Disponibles en la web del Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad:
http://calidad.ugr.es/pages/secretariado/ev calidad/docs/sistemadegarantiadecalidaddelosgrados)

Instrumentos para la recogida de informacion y documentos generados:

Cuestionario de Satisfaccion con la Titulacion del Alumnado (P8-09)
Cuestionario de Satisfaccidon con la Titulacion del Profesorado (P8-10)
Cuestionario de Satisfaccion con la Titulacion del PAS (P8-11)
Informe Anual de la CGICT (IAT-14)

Plan de Mejora de la Titulacién (PMT-15)

Informe de Seguimiento de la Titulacién (IST-16)

Otros: de ser necesarios, se determinaran en su momento

PROCEDIMIENTO PARA LA EVALUACION Y MEJORA DE LA GESTION Y ATENCION A LAS
SUGERENCIAS Y RECLAMACIONES

1. OBJETIVOS:

1. Establecer los mecanismos a través de los cuales se recogera y analizara informacion relativa al
proceso de gestion, atencion y revision de las sugerencias y reclamaciones surgidas en el contexto de la
titulacion.

2. Definir el modo en que se utilizara la informacion recogida para el seguimiento, la revision y mejora del
desarrollo del Plan de Estudios.

ALCANCE:
Se trata de un procedimiento comun a todos los Titulos Oficiales de Grado de la UGR
2. ORGANOS Y UNIDADES IMPLICADAS EN EL DESARROLLO DE ESTE PROCEDIMIENTO:

. Alumnado

. Profesorado

. Personal de Administracién y Servicios vinculado a la Titulacion

. Responsable de gestionar las sugerencias y reclamaciones en el centro/titulacion

. Comisidn de Garantia Interna de Calidad de la Titulacion (CGICT)

. Equipo de Direccion de los Departamentos con docencia en la titulacion: Director/a, Secretario/a y
Consejo de Departamento.

7. Equipo de Direccién de la Facultad de Comunicacion y Documentacién: Decano/a, vicecanos/as y Junta
de Facultad.

8. Vicerrectorado de Estudios Grado y Postgrado

9. Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad
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3. VARIABLES E INDICADORES DE REFERENCIA/SEGUIMIENTO:
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La evaluacion y mejora de la gestion y atencion a las sugerencias y reclamaciones se realizara sobre las
siguientes variables

. Actuacion docente del profesorado

. Desarrollo del Plan de Estudios

. Evaluacion y resultado del aprendizaje

. Gestidén académica de la titulacion

. Gestién administrativa de la titulacion

. Sistemas de orientacion y acogida a los estudiantes
. Practicas Externas

. Programas de movilidad

. Accesibilidad y disponibilidad de informacién

OVCONOOUDA,WNH

Y tomando como indicadores de referencia y seguimiento los siguientes:

- Existencia, disponibilidad y accesibilidad de las hojas de sugerencias o reclamaciones.

- Transparencia y claridad del proceso seguido en el centro/facultad para la tramitacion de las
sugerencias y reclamaciones.

- Tipologia y nimero de incidencias, reclamaciones realizadas

- Numero de sugerencias realizadas

- Tiempo medio transcurrido entre la recepcion de las reclamaciones/sugerencias y la respuesta a
las mismas.

4. DESARROLLO:

4.1. SISTEMA PARA LA RECOGIDA DE INFORMACION:

Fuentes de informacidn: profesorado, alumnado, personal de administracion y servicios, el responsable de
la Facultad de canalizar las reclamaciones y sugerencias y fuentes documentales (hojas de sugerencias y
reclamaciones, informes de respuesta, etc.)

Sistema para la recogida de informacién:

El responsable de gestionar las reclamaciones y sugerencias de la Facultad recopilard semestralmente
informacion sobre los indicadores anteriores analizando las reclamaciones y sugerencias llegadas al
centro y relativas a la titulacidn a través del “Impreso de sugerencias y reclamaciones” (P7-12).

Si no hubiera un responsable en la Facultad, la CGICT deberd nombrar a uno quien se encargara de
establecer y asegurar el funcionamiento de un mecanismo para la gestion y atencidn de las sugerencias y
reclamaciones asociadas al titulo. Esta informacién quedara reflejada en un informe (P7-13) que sera
cumplimentado por este responsable.

4.2. SISTEMA PARA EL ANALISIS DE LA INFORMACION Y LA TOMA DE DECISIONES.

La CGICT, llevara a cabo el analisis de la informacion recogida y elaborara un informe (IAT- 14), dentro
del afio académico en el que se ha recogido la informacidn, a través del cual documentara los indicadores
sefalados anteriormente, destacara las fortalezas y los puntos débiles de la titulacion y realizara
propuestas de mejora de la misma.

Este informe se remitira al equipo de direccion de los departamentos implicados en la titulacidon (quienes
informaran al Consejo de Departamento) y al Equipo de Direccion del Centro, que presentara en Junta de
Facultad las propuestas de mejora de la titulacion relativas a estos indicadores para que este érgano
tome las decisiones necesarias.

4.3. SISTEMA PARA EL SEGUIMIENTO, REVISION Y MEJORA DE LA TITULACION
Para la puesta en marcha y seguimiento de las propuestas de mejora, la Junta de Facultad de

Comunicacion y Documentacién, oida la CGICT, asignara un responsable dentro de la misma, definira los
indicadores de seguimiento de las acciones propuestas y establecerd la temporalizacion para el




cumplimiento de las propuestas de mejora.

Una vez aprobadas las propuestas de mejora por la Junta de Facultad éstas seran remitidas, por el/a
Decano/a de la Facultad, al Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad que, tras la valoracion de las
mismas, firmard con la CGICT un Plan de Mejora (PMT-15) con caracter anual que serd el respaldo
institucional a las acciones anualmente propuestas. Dicho Plan de Mejora serda remitido a los érganos
universitarios implicados en el desarrollo mismo y publicado, por el/a Decano/a de la Facultad en la
pagina web de la titulacion.

Transcurridos dos afios de la implantacién de la titulacidon se realizard una valoracion de los avances y
mejoras producidas en la atencidn y gestidon a las sugerencias y reclamaciones asociadas a la titulacion,
resaltando el grado de mejora en la tendencia de los indicadores integrantes de este procedimiento, y
tomando como referente los indicadores de seguimiento del Plan de Mejora. Esta memoria de seguimiento
sera realizada por CGICT usando para ello el instrumento MST-16 y la remitird al equipo de direccién del
Centro que informara a la Junta de Facultad.

Igualmente, esta memoria sera enviada al Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad, para su revision
por una Comision de Evaluacién que emitird un informe sobre el estado del SGIC de la Titulacién, de los
indicadores de calidad de la misma y, en su caso, realizard nuevas recomendaciones de mejora que seran
integradas en el Plan de Mejora del siguiente afo.

Este informe se remitira a la CGICT que lo hard llegar al Equipo de decanal del Centro y a la Junta de
Facultad vy lo publicara en la web de la titulacion. Este informe quedara archivado en el Vicerrectorado
para la Garantia de la Calidad y a disposicion de los érganos universitarios implicados en la garantia de la
calidad de este Titulo de Grado.

4.4. HERRAMIENTAS
(Disponibles en la web del Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad:
http://calidad.ugr.es/pages/secretariado/ev calidad/docs/sistemadegarantiadecalidaddelosgrados)

Instrumentos para la recogida de informacion y documentos generados:

Impreso de sugerencias y reclamaciones (P7-12)
« Informe del responsable del centro/facultad/titulacién de la gestion de las sugerencias y
reclamaciones (P7-13)
Informe Anual de Titulacion (IAT-14)
Plan de Mejora de la Titulacién (PMT-15)
Informe de Seguimiento de la Titulacién (IST-16)
Otros: de ser necesarios, se determinaran en su momento

CRITERIOS PARA LA SUSPENSION DEL TITULO DE GRADO EN DOCUMENTACION

Los criterios para la suspension temporal o definitiva de este Titulo de Grado de la UGR hacen referencia
a:

1. La demanda de acceso.

El numero total de matriculados y la demanda de acceso a la titulacion seran indicadores de la pertinencia
de la titulacion. El descenso de matriculados durante un determinado periodo de tiempo consecutivo sera
motivo para considerar la suspension temporal o definitiva de la titulacion o la necesidad de redefinirla en
el marco de otras ensefanzas afines que se imparten en la universidad

2. El rendimiento académico.

La disminucién las Tasas de Exito, Graduacidn, Eficiencia y otros indicadores de seguimiento del
rendimiento académico y el aumento de la Tasa de Abandono de la titulacién serdan motivo para
considerar interrumpir temporal o definitivamente la titulacién o para introducir reformas en la titulacion,
tras un estudio de las razones que han provocado la disminucién de las Tasa de Exito y el aumento de las
Tasas de Abandono.

3. La calidad.



http://calidad.ugr.es/pages/secretariado/ev

La titulacién debe cumplir los niveles de calidad que la UGR ha establecido en cuanto a profesorado, el
personal de apoyo, los recursos y los servicios.

4. Los resultados del proceso de acreditacion.

No superar el proceso de acreditacidn a los seis afios de su implantacién sera motivo para considerar la
suspension definitiva de la titulacién o su redefinicion.

La Facultad de Comunicacién y Documentacién arbitrara los mecanismos a través de los cuales
salvaguardar los derechos y compromisos adquiridos con el alumnado que estd cursando la titulacién
suspendida.




10. CALENDARIO DE IMPLANTACION

10.1 Cronograma de implantacion de la titulacion

La implantacion por la Universidad de Granada del plan de estudios conducente a la obtencién del titulo
de Grado en Informacién y Documentacion se realizara de manera progresiva, de acuerdo con la
temporalidad prevista en el correspondiente plan de estudios. También de manera progresiva se
extinguiradn las titulaciones actuales de Diplomado en Biblioteconomia y Documentacién y Licenciado en
Documentacion (Licenciatura de sélo segundo ciclo) a medida que vaya implantandose el Grado. Asi, se
impartirdn los cursos de estas titulaciones como se indica a continuacion. El nuevo plan de estudios se
implantara a partir del curso académico 2010-2011 conforme al siguiente calendario:

Curso Grado en Informacion y Diplomado en Biblioteconomia Licenciado en
académico Documentacion y Documentacion Documentacion
2010 -2011 10 20, 30 40, 50
2011 -2012 10, 20 30 40, 50
2012 -2013 10, 20, 30 Extinguido 40 50
2013 -2014 10, 20, 30 40 Extinguido 50
2014 -2015 10, 20, 30 40 Extinguido Extinguido

Los estudiantes del titulo de Diplomado en Biblioteconomia y Documentacidn o del titulo de Licenciado en
Documentacién con asignaturas suspensas de cursos extinguidos, podran optar entre adaptarse al titulo
de Grado, segun la Tabla de Adaptaciones que se adjunta, o bien continuar sus estudios en el titulo que
comenzaron. Si optan por la segunda opcién, dispondrén de las convocatorias y afios académicos que de
manera general establezca la Universidad de Granada. Dado que de las asignaturas de cursos extinguidos
no habra clases presenciales, la Facultad garantizard mediante un sistema de tutorias que los estudiantes
puedan prepararlas adecuadamente.

10.2 Procedimiento de adaptacion de los estudiantes, en su caso, de los estudiantes de los
estudios existentes al nuevo plan de estudio




La adaptacién del expediente de los estudiantes que cursan el Plan de Estudios de la Diplomatura en
Biblioteconomia y Documentacion y de la Licenciatura en Documentacién al nuevo Plan de Estudios de
Grado en Informaciéon y Documentacion se realizard mediante procedimiento administrativo regularizado
y la aplicacién del reconocimiento de créditos de un plan al otro que se detalla a continuacidn.

PRINCIPIO GENERAL: Todos los créditos necesarios para la obtencion del titulo de Diplomado en
Biblioteconomia y Documentaciéon y del titulo de Licenciado en Documentacion que hayan sido
superados seran adaptados a créditos del nuevo plan, aplicando los reconocimientos para el Grado en
Informacion y Documentacion, que a continuacidn se exponen:

Adaptaciéon _al Grado en Informacion y Documentacién de las asignaturas de Diplomado en
Biblioteconomia y Documentacion

Asignatura de la Caracte Materia a adaptar del Grado Crédito
Diplomatura en r C.T|C.P en Informaciéon y | Caracter
B|b||ot¢iconom|a y Documentacién ECTS
Catalogacion TR 0 5 Catalogacién Descriptiva OB 6
Resumen documental TR 3 2 Analisis de Contenido OB 6
Fuente; de Informacio,n: TR 3 2 Informacion y Referencia OB 6
Descripcién v Tinoloaia
Organizacion de Unidades de
Informacion o8B 6
Biblioteconomia TR 7 3 —— -
Planificacion de Unidades y
) o) OB 6
Sistemas de Informacion
Fundamentos fj,e la R 3 2 Introduccion a la Infor_rpaaon FB 6
Documentacion y la Documentacion
Tecnicas Hlstorllogr.a,ﬁcas TR 1 5 Paleografia y Diplomatica OoP 6
de la Investigacion
Fundamentos de Fundamentos de Informatica FB 6
Informatica y Bases de TR 4 4
Datos Bases de Datos FB 6
Inglés Documental I OB 1.5 3 Inglés FB 6
Introduccién a la BEiET?odr:etlti?a FB 6
Estadistica OB 4 4
y a la Bibliometria Bibliometria OB 6
Sistemas de Organizacion del OB 6
L ias D tal — c c Conocimiento I
enguajes Documentales Sistemas de Organizacion del OB 6
Conocimiento II
Tratamiento de Fondos de
. Archivo OB 6
Archivistica TR 6 4
Gestion de Documentos OB 6
Fuentes de Informacion

TR 3 2 Recursos de Informacion oB 6



10.3 Enseilanzas que se extinguen por la implantacion del correspondiente titulo propuesto

Por la implantacién del presente titulo de Grado en Informaciéon y Documentacién se extinguen las
ensefianzas actuales correspondientes a los Planes de Estudios de:
- Diplomado en Biblioteconomia y Documentacion, aprobado por Resolucion de 19
de octubre de 2001, de la Universidad de Granada, por la que se ordena la publicacion del
plan de estudios de Diplomado en Biblioteconomia y Documentacién, que se imparte en la
Facultad de Comunicacion y Documentacidon (BOE, nim. 274, 15 de noviembre de 2001).
- Licenciado en Documentacion (titulacion de segundo ciclo), aprobado por
Resolucion de 27 de septiembre de 2001, de la Universidad de Granada, por la que se hace
publico el plan de estudios de Licenciado en Documentacidén, que se impartira en la Facultad
de Comunicacién y Documentacion de esta Universidad (BOE, nium. 249, 17 de octubre de
2001).
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